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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje w imieniu Urzedu Harmonizacji Rynku Wewnetrznego
(znaki towarowe i wzory) — zwanego odtad UHRW — konkursy otwarte, obejmujace oceng¢ kwalifikacji i
testy, w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw (*) i asystentéw (¥).

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w UHRW w Alicante (Hiszpania).

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych, opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 270 A z dnia 7 wrzesnia
2012 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczgce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Liczba laureatéw
poszczegélnych
konkurséw

OHIM/AD/01/13 = 40
OHIM/AST/02/13 = 60

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Opis poszczegolnych profiléw znajduje si¢ w zataczniku.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystaé z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. pkt 2 zalacznikdw.

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe
Zob. pkt 3 zalacznikéw.

2.3. Znajomo$¢ jezykow (')

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody
ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow
urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
no$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie wspdlnotowego
znaku towarowego, zmienione i ujednolicone rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z
dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspolnotowego znaku towarowego ustanowito Urzad
Harmonizacji w ramach Rynku Wewngtrznego (znaki towarowe i wzory) jako urzad nieza-
lezny w sprawach technicznych i posiadajacy autonomi¢ prawna, administracyjng i finan-
sowg.

W art. 119 ust. 2 tego rozporzadzenia przewiduje si¢ dla rzeczonego urzedu szczegdlny
system jezykowy: jezykami Urzedu sg angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i whoski.

W art. 97 rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. dotyczacego
wzoréw przemystowych takze potwierdza si¢ stosowanie wspomnianych jezykéw jako
jezykéw postgpowania przed UHRW.

W zwiazku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie ze wspomnianymi rozpo-
rzadzeniami i danym interesem stuzby.

Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszyscy kandydaci maja obowigzek przy-
stgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym spoéréd pigciu wskazanych (DE/
ENJES/FR/IT).

Przeprowadzane w taki sposdb testy szczegblnych kompetencji kandydatéw umozliwiaja
UHRW dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w
$rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w péZniejszym terminie
szkolen jezykowych w celu osiagnigcia zdolno$ci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art.
45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany minimalny poziom: jezyk 1 = C1, jezyk 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:
BG (bulgarski) FI (firiski) MT (maltafiski)
CS (czeski) FR (francuski) NL (niderlandzki)
DA (duriski) GA (irlandzki) PL (polski)
DE (niemiecki) HR (chorwacki) PT (portugalski)
EL (grecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EN (angielski) IT (whoski) SK (stowacki)
ES (hiszpanski) LT (litewski) SL (stowenski)
ET (estoriski) LV (fotewski) SV (szwedzki)

jezyk 1 Jezyk podstawowy
doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzgdowych Unii Europejskiej

jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1
zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszparnskiego, niemieckiego lub
wloskiego

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I
1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sg najpierw na
podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach:

a) analizowane sa odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegdtowych w
celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie;

b) komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i
doswiadczenie zawodowe), ktore najlepiej odpowiadaja zakresowi obowigzkéw i w najwyzszym stopniu
spelniaja kryteria wyboru okre$lone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw
oceniane s3 wylacznie na podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter), wedtug punktacji ustalonej w nastepujacy sposéb:

— kazde z kryteriéw wyboru ma przypisang wage w skali od 1 do 3, w zaleznosci od jego znaczenia w
opinii komisji konkursowej,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4
punktéw, w zaleznoSci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez
wage przypisana do danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlnej.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedtug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba kandydatéw (3 zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej (*) moze by¢ dla poszczegdl-
nych konkurséw maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o
konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO

(http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéow

Po zakoficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegdtowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandy-
data. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia
informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent-
fillter). Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze dane (*) podane przez kandydata nie s3 potwierdzone odpo-
wiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowe;.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testu w czedci d), e), ), g) oraz h) w ramach oceny
zintegrowanej. Kandydaci musza réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczb¢ punktéw w testach kompe-
tencyjnych a), b) i ¢). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiggnigta zostanie liczba kandydatéw,
ktérzy moga zostaé wpisani na list¢ rezerwowa i ktdrzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopusz-
czenia do udzialu w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych os6b
nie beda sprawdzane.

) W przypadku §dy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang
wszyscy ci kandydaci

(*) Kandydacdi, ktorzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspotczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.

(*) Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. rozdz. VI pkt 1 oraz rozdz. VII pkt 2).
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V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie do | Kandydaci, kt6rzy ()
udzialu w  ocenie

zintegrowanej — w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne i

szczegbtowe okre$lone w rozdz. 11l
oraz

— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w ocenie zintegrowanej, ktora odbedzie si¢ zasad-
niczo w Brukseli () w ciagu jednego lub dwéch dni.

2. Ocena zintegrowana | Oceniane beda:

— umiejetnoéci rozumienia i analizy: testy a), b) i ¢),

— wiedza specjalistyczna: cz¢sé d),

— ogdlne umiejetnodci: czedci e), f), g) i h),

umiejetnosci rozumienia i analizy za pomocg nastepujacych testéw (7):
a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne,

wiedza specjalistyczna w dziedzinie konkursu za pomocy ()):

d) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnoSci w dziedzinie konkursu, przeprowa-
dzonej w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent,
ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia,

umiejetno$ci ogdlne () za pomocy ()):

€) testéw pisemnych;

f) symulacji typu e-tray (zadanie dotyczace hierarchizowania informacji);

g) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetno$ci ogdlnych;

h) zadania do wykonania w zespole.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Testy pisemne E-tray Ustrukturyzo- Zadanie do
wana rozmowa | wykonania w
zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania X X
probleméw
Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos$¢ pracy X X
Nauka i rozwdj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
zdolnosci kierownicze X X
(wylacznie dla konkursu
OHIM/AD/01/13)

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostana
wszyscy ci kandydaci

(®) Ze wzgledow organizacyjnych czgs¢ lub wszystkie czesci oceny zintegrowanej moga zostaé przeprowadzone w oérod-
kach egzaminacyjnych w pafistwach cztonkowskich.

() Tres¢ tych elementow jest zatwierdzana przez komisje konkursowa.

(!) Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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3. Jezyki oceny zinte-
growanej

Jezyk 1 dla czgsci a), b) i ¢)
Jezyk 2 dla czgsci d), e), f), g) i h)

4. Punktacja i wspol-
czynniki ~ waznosci
ocen

Umiejetnosci rozumienia i analizy
a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 punktéw
wymagane minimum: 10 punktéw

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 punktéw
¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 punktéw
wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10 punktéw

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (czes$¢ d))
od 0 do 100 punktow
wymagane minimum: 50 punktow

wspétczynnik waznosci: 55 % catkowitej liczby punktéw
Umiejetnosci ogélne (czesci e), f), g) i h))

Konkurs OHIM/AD/01/13

od 0 do 80 punktéw za wszystkie umiejetnosci ogdlne (po 10 punktéw za kazdy element)
wymagane minimum:

3 punkty za kazda umiejetno$¢ oraz

40 punktéw na 80 za wszystkie 8 umiejgtnosci ogdlnych

wspolczynnik waznosci: 45 % catkowitej liczby punktéw

Konkurs OHIM/AST/02/13

od 0 do 70 punktéw za wszystkie umiejetnosci ogélne (po 10 punktéw za kazdy element)
Wwymagane minimum:

3 punkty za kazda umiejetno$¢ oraz

35 punktow na 70 za wszystkie 7 umiejgtnosci ogdlnych

wspétczynnik waznosci: 45 % catkowitej liczby punktow

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na listy rezer-
wowe (%)

Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydatow

— ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw (%) za wszystkie czesci a)-h) oraz
jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie czgSci d), e), f), g) i h) oceny zintegrowanej
(zob. liczba laureatéw, rozdz. I pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzaja spelnienie wszystkich warunkéw udziatlu w konkursie okreSlonych w
rozdz. Il i IV niniejszego ogloszenia.

2. Klasyfikacja

Listy sporzadzane sa dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

3. Termin waznosci list

Listy rezerwowe beda wazne do dnia 31 grudnia 2017 r.

S
2

Dnia 2 lipca 2013 r. Parlament Europejski przeglosowal przyjecie tekstu kompromisu dotyczacego zmiany regulaminu

pracowniczego urzednikow i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Tekst ten stanie sig
jednak wersja ostateczng w pierwszym czytaniu dopiero po formalnym zatwierdzeniu glosowania Parlamentu Europej-
skiego przez Radg. Z zastrzezeniem tego zatwierdzenia, zmiany beda dotyczy¢ przede wszystkim przebiegu kariery i
rodzajow stanowisk, na jakich zatrudniani s3 urzednicy i inni pracownicy. Laureaci niniejszego konkursu moga
otrzyma¢ ofert¢ zatrudnienia na podstawie nowych przepisow regulaminu pracowniczego, po ich ostatecznym przy-

jeciu, bez uszczerbku dla innych skutkéw o charakterze prawnym

ub finansowym.

(") W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa
wpisani zostang wszyscy ci kandydaci.
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VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga | Nalezy zglosiC si¢ drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisana na stronie internetowej
elektroniczng EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d'emploi de
linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 3 grudnia 2013 r. o
godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w

szeniowa momencie przystegpowania do testdw oceny zintegrowanej przedstawic (') kompletng doku-
mentacje zgloszeniowg (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(") O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
konta EPSO.
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ZALACZNIK I

OHIM/AD/01/13 — ADMINISTRATORZY (AD 6)
W DZIEDZINIE WELASNOSCI INTELEKTUALNE]

1. Zakres obowigzk6w

Zatrudnieni urzednicy beda uczestniczy¢ w dziataniach umozliwiajacych ochrong wspélnotowych znakéw towarowych
oraz zarejestrowanych wzoréw wspélnotowych. Moga oni réwniez bra¢ udzial w dziataniach dotyczacych wspélpracy i
harmonizacji z krajowymi urzgdami wlasciwymi w dziedzinie wlasnosci intelektualnej w Unii Europejskiej oraz z glow-
nymi urzedami ds. wlasnosci intelektualnej spoza UE, a takze migdzynarodowymi odpowiednikami i partnerami UHRW.
W ramach europejskiego obserwatorium do spraw naruszefi praw wiasnosci intelektualnej mogliby oni réwniez uczestni-
czy¢ w zadaniach, ktérych celem jest ulatwianie i wsparcie dziatan wladz krajowych, sektora prywatnego i instytucji euro-
pejskich prowadzonych w dziedzinie zwalczania naruszefi praw wlasnosci intelektualnej.

Do gléwnych obowigzkéw administratoréw moze nalezeé:

sprawdzanie dokumentacji zwigzanej z prawem wiasnosci intelektualnej, gléwnie ze wspdlnotowym prawem znakdéw
towarowych i prawem w zakresie wzordw, zgodnie z zasadami i procedurami oraz normami jakosci, interpretujac
istniejaca polityke i stosujac obowiazujace prawo,

redagowanie ztozonych tekstow natury prawnej,

redagowanie decyzji dotyczacych kwestii proceduralnych i merytorycznych, lacznie z ich przygotowaniem, tj. przepro-
wadzaniem badan i analizy orzecznictwa,

analiza, przygotowanie i redagowanie tekstow i dokumentéw strategicznych majacych zwiazek z wiasnoscig intelek-
tualna,

doradztwo w zakresie wlasnosci intelektualnej, aby wspieraé gtéwne dzialania UHRW,
dzialania zwigzane z europejskim obserwatorium do spraw naruszefi praw wilasnosci intelektualnej,
wklad w koordynacje, monitorowanie i nadzorowanie innych pracownikéw,

utrzymywanie relacji z zainteresowanymi stronami oraz uczestnictwo w projektach wspélpracy z instytucjami dziataja-
cymi w zakresie wlasnosci intelektualne;.

Opisane powyzej gtéwne obowiazki mozna szczegbtowo opisal w nastgpujacy sposob:

redagowanie decyzji dotyczacych zgloszeri znaku towarowego, a szczegélnie bezwzglednej podstawy odmowy rejes-
tracji,

redagowanie decyzji dotyczacych sprzeciwu wobec rejestracji lub wnioskéw o stwierdzenie niewaznosci rejestracji
wspdlnotowego znaku towarowego,

redagowanie decyzji dotyczacych spraw o uniewaznienie wzordw,
badanie odwolant do izb odwolawczych i redagowanie decyzji,

doradztwo prawne we wszystkich aspektach wspélnotowego znaku towarowego, wzoréw wspdlnotowych i innych
praw wlasnosci intelektualnej,

spory w dziedzinie wlasnosci intelektualnej,

gromadzenie, analiza i rozpowszechnianie informacji i danych dotyczacych praw wlasnosci intelektualnej,
koordynacja, przygotowanie i sporzadzanie wskazéwek i dokumentow strategicznych,

nadz6r nad pozostalymi pracownikami oraz udzielanie im pomocy w zakresie coachingu i doradztwa,

zarzadzanie projektami lub programami w zakresie praw wlasnosci intelektualnej.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukofczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem ukoniczenia studiow.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim poziomie i w dziedzinie wlasnosci intelektualnej,
odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkéw.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.
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4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:

1.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania decyzji w sprawie bezwzglednej podstawy odmowy rejestracji
znakéw towarowych, w tym w ramach odwolar.

. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania decyzji w sprawie wzglednych podstaw odmowy (sprzeciwu

wobec) rejestracji znakéw towarowych, w tym w ramach odwotan.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania decyzji w sprawie anulowania znakéw towarowych, w tym w

ramach odwolan.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania decyzji dotyczacych spraw o uniewaznienie wzoréw, w tym w

ramach odwolan.

. Dos$wiadczenie zawodowe w doradztwie prawnym i reprezentowaniu stron/klientéw w sprawach zwiazanych z

prawem wlasnosci intelektualnej (wylaczajac postgpowania sadowe).

. Doswiadczenie zawodowe w postgpowaniach sagdowych w zakresie praw wlasnosci intelektualnej.

. Doswiadczenie zawodowe w gromadzeniu, analizie i rozpowszechnianiu informacji i danych oraz opracowywaniu

narzedzi i systeméw technologii informacyjnej w zakresie praw wlasnosci intelektualnej.

. Doswiadczenie zawodowe w koordynowaniu, przygotowywaniu i redagowaniu wskazowek i dokumentéw strategicz-

nych.

. Do$wiadczenie zawodowe w nadzorowaniu, coachingu oraz na stanowiskach kierowniczych.
10.
11.

Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu projektami lub programami w zakresie praw wlasnosci intelektualnej.

Doswiadczenie zawodowe w $rodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym.
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ZALACZNIK II

OHIM/AST/02/13 — ASYSTENCI (AST 3)
W DZIEDZINIE WELASNOSCI INTELEKTUALNE]

1. Zakres obowigzk6w

Zatrudnieni urzednicy beda udziela¢ pomocy asystenckiej w dzialaniach umozliwiajacych ochronge wspdlnotowych
znakow towarowych oraz zarejestrowanych wzoréw wspoélnotowych. Moga oni réwniez braé udzial w dzialaniach doty-
czacych wspolpracy i harmonizacji z krajowymi urzedami wlasciwymi w dziedzinie wlasnosci intelektualnej w Unii Euro-
pejskiej oraz z gtéwnymi urzedami ds. wlasnosci intelektualnej spoza UE, a takze migedzynarodowymi odpowiednikami i
partnerami UHRW. W ramach europejskiego obserwatorium do spraw naruszen praw wlasnosci intelektualnej mogliby
oni réwniez uczestniczy¢ w zadaniach, ktérych celem jest utatwianie i wsparcie dziatan wladz krajowych, sektora prywat-
nego i instytucji europejskich prowadzonych w dziedzinie zwalczania naruszeni praw wlasnosci intelektualnej.

Do ich gléwnych obowigzkéw moze nalezec:

— analiza zgloszent wspdlnotowego znaku towarowego: bezwzgledne podstawy, formalnosci, w tym klasyfikacja towaréw
i uslug w ramach porozumienia nicejskiego; kwestie zwigzane ze starszeistwem i pierwszenstwem; zmiany oraz
decyzje zwiazane z tymi kwestiami,

— zajmowanie si¢ procedurami zwigzanymi z miedzynarodowymi zgloszeniami i rejestracja,

— zajmowanie si¢ procedurami dotyczacymi sprzeciwu lub wnioskéw o stwierdzenie niewaznosci: dopuszczalnosé; czas
na wycofanie si¢ i kontradyktoryjny etap postgpowania; ograniczenia i wycofania; uzasadnienia i decyzje zwigzane z
tymi kwestiami,

— analiza zgloszen wzoru wspdlnotowego i zajmowanie si¢ procedurami zwigzanymi z uniewaznieniem,
— zajmowanie si¢ procedurami zwigzanymi z odwolaniami,
— wpisy do rejestru wspdlnotowych znakéw towarowych i wzoréw (,Recordals”) oraz decyzje z tym zwigzane,

— wspieranie dzialalnosci zwiazanej z prawami wlasnosci intelektualnej: ustugi logistyczne i jezykowe, w tym korekta
tekstow, publikacja, rejestracja, inspekcja, dostarczanie kopii dokumentacji w sprawie wspdlnotowego znaku towaro-
wego i wzoréw, utrzymywanie baz danych; wyszukiwanie informacji; zajmowanie si¢ platno$ciami skfadek,

— wspieranie wdrazania projektéw dotyczacych wspélpracy i konwergencji w zakresie wlasnosci intelektualnej,

— dostarczanie informacji uzytkownikom wspélnotowych znakéw towarowych i wzoréw oraz skladanie z tego spra-
wozdan.

Nalezy zauwazy¢, ze z powodu zwigkszonego zautomatyzowania procedur prace biurowe stajg si¢ coraz mniej wazne we
wszystkich procesach, za§ na pierwszy plan w coraz wigkszym stopniu wysuwajg si¢ obowiazki zwigzane z kwestiami
merytorycznymi.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia pomaturalnego potwierdzonego dyplomem.

LUB

Wyksztalcenie $rednie, potwierdzone dyplomem uprawniajgcym do podjecia studiéw wyzszych oraz co najmniej trzy-
letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéow.

UWAGA: Co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ programu ksztalcenia wyzszego i nie
moze zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.
3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie doéwiadczenie zawodowe na odpowiednim poziomie i w dziedzinie wlasnosci intelektualnej,
odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkow.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:
1. Do$wiadczenie zawodowe w analizie zgloszen znaku towarowego.

2. Do$wiadczenie zawodowe w zajmowaniu si¢ procedurami dotyczacymi sprzeciwu lub wnioskéw o stwierdzenie
niewaznosci, lub odwotania lub migdzynarodowymi procedurami zgloszen.
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. Do$wiadczenie zawodowe w analizie zgloszeni wzoru wspdlnotowego i zajmowanie si¢ procedurami zwigzanymi z

uniewaznieniem.

. Doswiadczenie zawodowe w analizowaniu formalnosci zwigzanych z prawami wlasnosci intelektualnej innymi niz

znaki towarowe i wzory.

. Doswiadczenie zawodowe w zajmowaniu si¢ wpisami do urzedowego rejestru whasnosci intelektualnej oraz zwigza-

nymi z tym decyzjami.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie wspierania dziatan zwigzanych z prawami wlasnosci intelektualnej: ustugi logis-

tyczne i jezykowe, w tym korekta tekstow, publikacja, rejestracja, inspekcja, dostarczanie kopii dokumentacji w
sprawie wspolnotowego znaku towarowego i wzoréw, utrzymywanie baz danych; wyszukiwanie informacji; zajmo-
wanie si¢ platnoSciami skladek.

. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie wspierania wdrazania projektéw dotyczacych wspdlpracy i konwergencji w

zakresie wlasnosci intelektualne;.

. Do$wiadczenie zawodowe w udzielaniu pomocy stronom lub klientom w zakresie praw wlasnosci intelektualnej oraz

w zarzadzaniu dokumentacja.

9. Doéwiadczenie zawodowe w redagowaniu tekstéw zwigzanych z prawami wlasnosci intelektualne;.

11.

. Doswiadczenie zawodowe w dostarczaniu uzytkownikom informacji dotyczacych wiasnosci intelektualnej oraz odpo-

wiadanie na co najmniej 50 zapytan telefonicznych lub pisemnych tygodniowo.

Doswiadczenie zawodowe w §rodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym.




