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OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka dufiskiego (DA), jezyka niemieckiego (DE), jezyka angielskiego
(EN), jezyka irlandzkiego (GA) i jezyka niderlandzkiego (NL)

(2013/C 321 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace oceng kwalifikacji i testy, w
celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska prawnikéw lingwistéw (*) (AD 7).

EPSO/AD|271/13 — Prawnicy lingwisci jezyka dunskiego (DA)
EPSO/AD|272[13 — Prawnicy lingwisci jezyka niemieckiego (DE)
EPSO/AD/273[13 — Prawnicy lingwisci jezyka angielskiego (EN)
EPSO/AD/274/13 — Prawnicy lingwisci jezyka irlandzkiego (GA)

EPSO|/AD|275/13 — Prawnicy lingwisci jezyka niderlandzkiego (NL)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w Parlamencie Europejskim i Radzie.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 270 A z dnia 7 wrzesnia
2012 r., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatow w | DA — 10

kazdym z konkurséw | pE — 10
EN — 10
GA — 10
NL — 10

2. Uwagi Niqie}jlsze ogloszenie dotyczy kilku konkurséw. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego
z nich.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwo$ci zmiany dokona-
nego wyboru.

Przedmiotowe konkursy s3 skierowane do kandydatéw posiadajacych doskonala
znajomo$¢ ('), zar6wno w mowie, jak i pi$mie, jezyka konkursowego (na poziomie
jezyka ojczystego lub jemu réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do
konkursu, jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Instytucje europejskie zatrudniaja wysoko wykwalifikowanych dyplomowanych prawnikéw, ktérzy powinni
by¢ w stanie rewidowal teksty prawneflegislacyjne w jezyku konkursowym, tlumaczone z co najmniej
dwdch jezykéw, oraz udziela¢ porad w zakresie techniki prawodawczej, tak aby zapewni¢ jako$¢ prawodaw-
stwa europejskiego. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw prawnicy lingwisci korzystaja ze standardowych
narzedzi informatycznych i biurowych.

Na wszystkich etapach procesu legislacyjnego prawnicy lingwisci stosujg procedury ustawodawcze i wyste-
puja w roli doradcéw, zapewniajac jako$¢ prawodawstwa i przestrzeganie zasad prezentacji aktéw legislacyj-
nych. Weryfikuja oni ponadto w jezyku konkursowym teksty legislacyjne juz przetlumaczone i zrewidowane
pod katem spdjnosci lingwistycznej i prawnej z pozostalymi wersjami jezykowymi. Praca na stanowisku
prawnika lingwisty oznacza czeste kontakty z osobami zaangazowanymi w procedure legislacyjna.

(1) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home /hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — wyma-
gane minimum: jezyk 1 — poziom C2, jezyk 2 — poziom C1, jezyk 3 — poziom C1.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystal z pelni praw obywatelskich;

¢) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Tytuly i dyplomy
DA

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie prawa durniskiego.

Ansggerne skal have en afsluttet uddannelse i dansk ret pa universitetsniveau [juri-
disk kandidateksamen (candjur.) eller den erhvervsskonomiske-erhvervsjuridiske
kandidateksamen (cand.merc.jur.)]

DE

Poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie prawa niemieckiego, o nazwie ,Erste juristische Priifung/Erste
Priifung”, lub austriackiego, o nazwie ,Magister der Rechtswissenschaften”.

Juristische Ausbildung, die im deutschen Recht mit der Ersten juristischen Priifung/
Ersten Priifung bzw. im dsterreichischen Recht mit dem Magister der Rechtswissen-
schaften abgeschlossen wurde.

EN

Dyplom w dziedzinie prawa uzyskany w Zjednoczonym Krélestwie lub w Irlandii lub tytut
barrister, advocate lub solicitor uzyskany w Zjednoczonym Krélestwie lub w Irlandii. W przy-
padku gdy studia trwaja trzy lata — przynajmniej jeden rok odpowiedniego doéwiadczenia
zawodowego.

You must hold a degree in law awarded in the United Kingdom or Ireland or have
qualified as a barrister, advocate or solicitor in the United Kingdom or Ireland.
Candidates who followed a three-year degree course must also have obtained at least
one year’s appropriate professional experience.

GA

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom prawniczym w Irlandii lub w
Zjednoczonym Krolestwie, tj. dyplom w dziedzinie prawa potwierdzajacy ukonczenie przy-
najmniej trzyletnich studiéw uniwersyteckich lub tytul barrister, advocate lub solicitor uzyskany
w Irlandii lub w Zjednoczonym Krélestwie. W przypadku gdy studia trwajg trzy lata —
przynajmniej jeden rok odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Ni mér duit cdrsa oiritinach sa dli a bheith criochnaithe agat in Eirinn né sa Riocht
Aontaithe, i.e. céim sa dli a bheith agat, ar céim { a fhianaionn go bhfuil staidéar olls-
coile tri bliana ar a laghad criochnaithe agat, né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a
bheith bainte amach agat in Eirinn né sa Riocht Aontaithe. Maidir le hiarrthéiri a
rinne cdrsa céime tri bliana, ni mér déibh taithi ghairmidil iomchui aon bhliana
amhdin ar a laghad a bheith faighte acu freisin.

NL

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie prawa niderlandzkiego lub w dziedzinie prawa belgijskiego,
wydanym przez uniwersytet z wykladowym jezykiem niderlandzkim.

Voltooide juridische studie, afgesloten met een diploma Nederlands recht (docto-
randus of master) of Belgisch recht (licentiaat of master), afgegeven door een Neder-
landstalige rechtenfaculteit.

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujace w
momencie uzyskania dyplomu.
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2.2

Znajomo$¢ jezykow

W Swietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadnic
powody ograniczenia w niniejszym konkursie mozliwosci wyboru drugiego jezyka do
mniejszej liczby jezykow urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nosé pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami obcymi najbardziej rozpowszechnio-
nymi w Unii Europejskiej i najczesciej wybieranymi przez uczniow i studentow jako drugi
jezyk. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie
ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci
przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajgc interes
stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach; ma to zagwa-
rantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich jezykiem pierw-
szym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na
poziomie umoZliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki
sposob testy szczegolnych kompetencji kandydatéw umoZliwiajg instytucjom dokonanie
oceny zdolnosci kandydatow do bezzwlocznego wykonywania zadari w srodowisku, ktore
jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbg jezykéw wykorzystywanych w komuni-
kacji migdzy kandydatami a instytucjq, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje si¢ zglo-
szenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitos¢ przy porownywaniu kandy-
datéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatow, wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech
wskazanych; dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykow.

Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w péZniejszym terminie
szkolefi jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art.
45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firiski) MT (maltafiski)
CS (czeski) FR (francuski) NL (niderlandzki)
DA (dufiski) GA (irlandzki) PL (polski)

DE (niemiecki) HR (chorwacki) PT (portugalski)
EL (grecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EN (angielski) IT (whoski) SK (stowacki)

ES (hiszpanski) LT (litewski) SL (stowenski)
ET (estoniski) LV (fotewski) SV (szwedzki)

Jezyk 1

Jezyk 2

Jezyk 3

Jezyk podstawowy:
doskonala znajomo$¢ jezyka konkursowego

pierwszy jezyk Zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

drugi jezyk Zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1 i 2)
biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpaniskiego, niemieckiego, wloskiego
lub polskiego

Z wyjatkiem konkursu EPSO/AD/273[13 (EN) jezykiem 2 lub 3 musi byé obowigz-
kowo jezyk angielski.

Uwaga

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze testy f) i g), w ramach ktérych oceniane s3 umiejetnosci
ogélne, przeprowadzane s3 w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim,
obowigzkowo innym niz jezyk 1.
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IV. TEST I EGZAMIN TEUMACZENIOWY PRZEPROWADZANE NA KOMPUTERZE

Test i egzamin tlumaczeniowy przeprowadzane sa na komputerze i organizowane sg przez EPSO. Komisja
konkursowa okresla ich poziom trudnosci i zatwierdza tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w tescie i egzaminie tlumaczeniowym zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy
dokonali zgloszenia w terminie (zob. cz¢sé VII).

Uwaga:
1. dokonujac zgloszenia droga elektroniczng, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia warunki
ogdlne i szczegblowe okreslone w czgsci 11;

2. aby wzia¢ udzial w tescie i egzaminie tlumaczeniowym, nalezy zarezerwowal termin;
rezerwacji tej nalezy koniecznie dokonaé w terminie wskazanym za posrednictwem
konta EPSO.

2. Test oceniajacy znajo- | a) Test skladajacy si¢ z pytat wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogélnych umie-
mo$¢ jezyka jetnodci i kompetencji kandydata w zakresie znajomosci jezyka.

punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 12 pkt

czas trwania testu: 25 minut

Jezyk, w ktérym przeprowadzany jest test: jezyk 2

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w tescie a) powoduje wykluczenie z dalszej proce-

dury, ale punkty uzyskane w tym teScie nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w

egzaminie thumaczeniowym w celu ustalenia listy kandydatéw zaproszonych do etapu oceny
zintegrowanej.

3. Egzamin  tlumacze- | b) Tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego zredagowa-
niowy nego w jezyku 2.

punktacja: od 0 do 80 pkt

wymagane minimum: 40 pkt

czas trwania egzamin: dwie godziny

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw w teScie a), cze$¢ b) nie

bedzie sprawdzana.

Punkty otrzymane na egzaminie thumaczeniowym beda brane pod uwage przy ocenie osta-
tecznej razem z punktami uzyskanymi w ramach oceny zintegrowane;j.

V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Do etapu oceny zintegrowanej zostang zaproszeni kandydaci,:

— ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw i jeden z najlepszych wynikéw w egza-
minie t}umaczeniowym,
oraz

— ktérzy, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym (%), spelniaja warunki ogdlne i szczegétowe okres-
lone w czegsci 111

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest maksymalnie 4 razy
wigksza niz liczba laureatéw poszczegdlnych konkurséw wskazana w niniejszym oglo-
szeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.
eufeu-careers.infof). W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z
jednakowym wynikiem, do etapu oceny zintegrowanej zostana zaproszeni wszyscy ci kandy-
daci.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢s¢ VI pkt 1 oraz czg$¢ VII pkt 2).


http://blogs.ec.europa
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2. Ocena zintegrowana | Oceniane beda:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia i analizy: testy a), b) i ¢),

— umiejetnosci specjalistyczne: testy d) i e),

— umiejetnosci ogdlne: testy e), f) i g),

umiejetnoéci kandydatéw w  zakresie rozumienia i analiz () oceniane beda na
podstawie (*) nastgpujacych testow:

a) rozumienia tekstu pisanego;

b) operowania danymi liczbowymi,

¢) mySlenia abstrakcyjnego,

umiejetno$ci specjalistyczne kandydatéw w dziedzinie konkursowej beda oceniane () za
pomoca nastepujacych elementow:

d) streszczenie w jezyku konkursowym tekstu zredagowanego w jezyku 3;
e) prezentacja ustna (°) umiejetnosci kandydata w dziedzinie konkursowej,

umiejetno$ci  ogdlne kandydatéw (°) beda oceniane () za pomocg nastgpujacych
elementéw:

e) prezentacji ustnej;
f) ustrukturyzowanej rozmowy;
g) zadania do wykonania w zespole.

Ocena zostanie przeprowadzona najprawdopodobniej w Brukseli i potrwa péttora dnia.

Kazda z umieje¢tnosci ogdlnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Prezentacja ustna Ustrukturyzowana Zadanie do wyko-
e) rozmowa nania w zespole

f) 9
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania prob- X X
leméw
Zdolnosci komunikacyjne X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci przywoddcze X X

() Ze wzgledow organizacyjnych testy w zakresie rozumienia i analizy moga zostaé przeprowadzone w oSrodkach egza-
minacyjnych w paristwach cztonkowskich, niezaleznie od pozostatych e%ement()w oceny zintegrowanej. Testy te prze-
prowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci
testow i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

(*) Tres¢ tych elementéw jest zatwierdzana przez komisje konkursowa.

) Ealzi)é zwréci¢ uwage, Ze w trakcie prezentacji ustnej oceniane sa zaréwno umiejetnosci specjalistyczne, jak i ogdlne

andydatow.

() Defin};cje tych umiejetnosci znajduja si¢ w punkcie 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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3. Jezyk, w  ktérym | czesci a), b), ¢), d) oraz e): jezyk 1
przeprowadzane  s3

testy czesci f) 1 @): jezyk angielski, francuski lub niemiecki, przy czym nie moze to by¢ jezyk 1.
4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia i analizy
a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum dla testéw b) i ¢) lacznie:
8 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i c) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale uzyskane w tych testach punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostatych czesciach oceny zintegrowane;j.

Umiejetnosci specjalistyczne

d) punktacja od 0 do 60 pkt
wymagane minimum: 30 pkt

e) punktacja od 0 do 40 pkt
wymagane minimum: 20 pkt

Umiejetnosci ogdlne (testy e), f) i g))

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci (po 10 pkt za kazdg umiejetnosé)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnoéci ogdlnych.

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste rezer- | Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej (*) nazwiska kandydatow (zob. liczba
wowy () laureatéw, cze$¢ I pkt 1):

— ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw oraz jeden z najlepszych wynikéw
za egzamin tlumaczeniowy oraz za czesci oceny zintegrowanej facznie,
i

— w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwierdzaja
spelienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wg liczby punktéw do momentu, gdy osigg-
nigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na liste rezerwows i ktorzy
rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie.

Po osiagnieciu wymaganej liczby dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg sprawdzane.
Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane (°) podane przez kandydata w zgloszeniu elek-
tronicznym nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony
z procedury konkursowej.

2. Klasyfikacja Listy sporzadzane s dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

B
-

Dnia 2 lipca 2013 r. Parlament Europejski przeglosowal przyjecie tekstu kompromisu dotyczacego zmiany regulaminu
pracowniczego urzednikow i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Tekst ten stanie sig
jednak wersja ostateczng w pierwszym czytaniu dopiero po formalnym zatwierdzeniu glosowania Parlamentu Europej-
skiego przez Rade. Z zastrzezeniem tego zatwierdzenia, zmiany beda dotyczy¢ przede wszystkim przebiegu kariery i
rodzajéw stanowisk, na jakich zatrudniani s3 urzednicy i inni pracownicy. Laureaci niniejszego konkursu moga
otrzyma¢ ofert¢ zatrudnienia na podstawie nowych przepiséw regulaminu pracowniczego, po ich ostatecznym przy-
jeciu, bez uszczerbku dla innych skutkéw o charakterze prawnym %ub finansowym.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa

wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.

(°) Dane sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogélnych, a przez komisje konkursowa — pod katem
warunkow szczegdtowych.
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VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga | Kandydaci muszg dokona¢ zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na
elektroniczng stronie internetowej EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr.
Mode demploi de linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 10 grudnia 2013 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja  zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w momencie

szeniowa przystepowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (1) kompletng dokumentacje
zgloszeniows (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi doku-
mentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(1) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
konta EPSO.



