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Reprezentujemy

Komisja Europejska odpowiada za wykonanie wielu z zobowigzan budzetowych Unii Europejskiej. Dyrekcja
Generalna ds. Budzetu (DG ds. Budzetu) ma za zadanie zapewni¢ $rodki od wiladzy budzetowej niezbedne
do wdrazania polityk UE, zarzadza¢ ramami regulacyjnymi dotyczacymi budzetu, wdrazaé roczne budzety
(dochody i wydatki), sporzadzaé roczne sprawozdania finansowe instytucji, zapewni¢ nalezyte zarzadzanie
finansami i sklada¢ sprawozdania z wykonania budzetu dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Trybunalu
Obrachunkowego w celu uzyskania pozytywnego po$wiadczenia wiarygodnosci (DAS). DG ds. Budzetu
sklada si¢ z pieciu dyrekgji zlokalizowanych w Brukseli i zatrudnia blisko 420 pracownikéw.

Opracowuje ona réwniez zasady regulujace finanse Unii Europejskiej i wspiera nalezyte zarzadzanie finan-
sami w departamentach Komisji, oferujagc doradztwo i szkolenia. W ten sposéb DG ds. Budzetu odgrywa
decydujacg role w procesie reformy administracyjnej, majacym na celu zapewnienie instytucjom wysokiej
klasy administracji publicznej, dzigki ktorej Komisja moze jak najskuteczniej wykonywal powierzone jej w
Traktacie zadania.

DG ds. Budzetu odgrywa kluczowa role w procesie przydzielania zasobéw finansowych i ludzkich, w tym
dla organéw zdecentralizowanych, a takze we wdrazaniu przepiséw finansowych, ktére majg do nich zasto-
sowanie.

Oferujemy

Zgodnie z nowymi wieloletnimi ramami finansowymi na lata 2014-2020 realizacja jeszcze wigkszej liczby
programéw zostanie przekazana agencjom wykonawczym, a organy zdecentralizowane w dalszym ciagu
beda odgrywad wazng role w osigganiu celéw polityki UE. Zwazywszy na poziom zaangazowanych srodkéw
budzetowych oraz zasobéw ludzkich oraz wplyw na zarzadzanie, DG ds. Budzetu poszukuje kandydatéw na
stanowisko gléwnego doradcy, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie skoordynowanego podejicia do tych
podmiotéw.
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Gléwny doradca bedzie bezposrednio podlegal Dyrektorowi Generalnemu oraz bedzie gtéwna osobg wyzna-
czong do kontaktéw w DG ds. Budzetu w tych kwestiach. Do zadan gléwnego doradcy naleze¢ beda w
szczegdlnosci:

— doradzanie, przekazywanie merytorycznych spostrzezen oraz praktycznych zalecen Dyrektorowi Gene-
ralnemu DG ds. Budzetu oraz odpowiednim stuzbom w celu podnoszenia wydajnosci i skutecznosci
agencji wykonawczych oraz organéw zdecentralizowanych,

— zapewnianie horyzontalnego podejicia wéroéd odpowiednich stuzb w DG ds. Budzetu w celu okreslenia
stanowiska Dyrekcji Generalnej wobec gléwnych zainteresowanych stron, zachecanie tych stuzb do przy-
jecia takiego podejscia i wspieranie go,

— kontaktowanie si¢, w razie potrzeby, z innymi stuzbami centralnymi w Komisji Europejskiej, np. z Sekre-
tariatem Generalnym, Stuzbg Prawna, DG ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczefistwa, DG ds. Informatyki,
jak réwniez macierzystymi dyrekcjami generalnymi organéw zdecentralizowanych,

— reprezentowanie DG ds. Budzetu na odpowiednich forach i bronienie jej stanowiska wewnatrz Komisji
lub poza nia.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien posiada:

— doglebng wiedze i doswiadczenie w zakresie tworzenia ram dzialania dla organéw zdecentralizowanych
lub agencji wykonawczych, koordynowania stosunkéw miedzy réznymi organizacjami oraz dzialanie na
rzecz przyjecia spojnych stanowisk, w tym w zakresie obowigzkéw finansowych, prawnych i organizacyj-
nych,

— udokumentowane doéwiadczenie w proponowaniu innowacyjnych i skutecznych strategii, zwlaszcza w
zakresie struktury organizacyjnej lub skutecznosci zarzadzania w celu zwigkszenia skutecznosci,

— do$wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu wydajnych i skutecznych polityk lub prawodawstwa,

— dobre zrozumienie wyzwan, przed jakimi stoi Komisja Europejska i organy zdecentralizowane lub
agencje wykonawcze w obszarze zarzadzania finansami,

— doséwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi na szczeblu krajowym
lub europejskim,

— udokumentowane umiejetno$ci w dziedzinie negocjacji i koordynacji, umiejetno§¢ skutecznego prowa-
dzenia rozméw na wysokim szczeblu z zainteresowanymi stronami wewnatrz Komisji i spoza niej.

Kandydat musi:

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studiow, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi co
najmniej cztery lata; lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukorficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi co najmniej trzy lata;

3) co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, na
stanowisku, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Co najmniej 5 lat tego do$wiad-
czenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku doradczym w dziedzinie zwigzanej z
przedmiotowym stanowiskiem.

Kandydaci powinni jasno wskazal w przypadku kazdego wyzszego stanowiska doradczego jego nazwe
oraz dokladny zakres zadaf;

=

biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz posiadaé dobra znajomos¢ innego
jezyka urzedowego;

U1
~

by¢ ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktory w przypadku urzednika rozpoczynajacego prace w
Komisji Europejskiej z dniem 1 stycznia 2014 r. zaczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym
urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego) (').

(') Z zastrzezeniem wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajgcego regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r.
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Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy — dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (%). Sporzadzona zostanie lista kandy-
datéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, oraz do
odbycia testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wyna-
grodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 okre$lono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich
nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik na warunkach okre$lonych w regulaminie pracowni-
czym.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ publikowana réwnocze$nie z informacjg o naborze na
inne stanowiska dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, kt6rzy cheg ubiega si¢ o wiecej niz jedno z
tych stanowisk, musza ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajq wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia
zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje przez internet pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Kandydaci majg obowigzek dokonania rejestracji przez internet we wskazanym terminie (). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadestane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Po zakoficzeniu rejestracji przez internet na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten bedzie
stuzy¢ jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych tej konkretnej procedury selekdji.
Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wpro-
wadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ CV w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku angielskim, francu-
skim lub niemieckim.

Procedura selekeji bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (*).

Kandydaci musza réwniez posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Wszelka korespondencja w ramach
tej procedury selekcji bedzie si¢ odbywaé za posrednictwem tego adresu poczty elektronicznej. Nalezy na
biezaco informowaé Komisje o wszelkich ewentualnych zmianach podanego adresu.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docsofficial_policy _en.pdf
(}) Termin rejestracji uptywa dnia 6 grudnia 2013 o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
(*) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

C 322 Al4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

8.11.2013

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci ledzenia w internecie przebiegu rozpatrywania kandydatury.
Komisja Europejska skontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami w sprawie statusu ich zgloszenia.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie poZniejszg
niz termin zakoficzenia rejestragii kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwic mu uczestnictwo w procesie
rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 6 grudnia 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

() Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10343, SC11 8/35, Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE..
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