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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKIE URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO[AST/[129/13 — Asystenci (AST 3)

(2013/C 355 A/01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje nastepujacy konkurs otwarty w formie egzamindéw w celu
stworzenia listy kandydatéw, sposrdd ktérych mogg by¢ rekrutowani asystenci (*) w nastepujacych dzie-
dzinach:

1. RACHUNKOWOSC/ZARZADZANIE FINANSAMI

2. EKONOMIA FINANSE

3. ZAGADNIENIA PRAWNE

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 270 A z dnia 7 wrze$nia
2012 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V. OCENA ZINTEGROWANA

VL. LISTY REZERWOWE

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?
ZALACZNIKI

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w | Dziedzina 1 =51
poszczegélnych dzie- | Dziedzina 2 = 32
dzinach Dziedzina 3 = 28

2. Uwagi Kandydaci moga wybra¢ tylko jedna dziedzing konkursow3.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwoéci zmiany dokona-
nego wyboru.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Asystenci AST 3 uczestniczg, pod nadzorem administratora, w realizacji zadan instytucji lub organdéw, ktére
ich zatrudniaja, oraz wypelniaja zadania wykonawcze, zwigzane z udzielaniem wsparcia oraz zadania
w zakresie logistyki w réznych obszarach dziatan.

Szczegblowy opis poszczegblnych dziedzin umieszczono w zalgcznikach.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Dyplom: zob. zataczniki

2.2. Doséwiadczenie zawodowe: zob. zalgczniki
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Znajomos$¢ jezykow (1)

W Swietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadnié
powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby
jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczqcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE,
a takze z uwagi na potrzeby stuib w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia
dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i
niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami obcymi najbardziej
rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczgsciej wybieranymi przez uczniéw i
studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europej-
skiej mozna oczekiwaé znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykow. W zwigzku
z tym, uwzgledniajqc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowal, Ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktdry z
jezykow urzedowych jest ich jezykiem pierwszym, bedg wladal przynajmniej jednym ze
wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegélnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbg jezykéw wykorzystywanych w komuni-
kacji migdzy kandydatami a instytucjg, w tym jezykow, w ktérych przygotowuje si¢ zglo-
szenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitos¢ przy porownywaniu kandy-
datéw i sprawdzaniu informacji, ktore zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktérych
jeden z trzech jezykow urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, majq obowigzek przystg-
pienia do niektérych testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd trzech wskaza-
nych.

Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w péiniejszym terminie
szkolefi jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie
z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Jezyk 1

Jezyk 2

Jezyk podstawowy:

doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Drugi jezyk (obowiagzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = C1, jezyk 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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1. Zaproszenie

Do udziatu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czesé VII).

Uwaga:

1. Zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne i szczegélowe
okreslone w czesci 1L

2. Aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokonaé w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk-
tacja

Zestaw testow skladajacych sig z pytar wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng og6l-
nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum za kazda dziedzing:
dziedzina 1: 5 pkt
dziedzina 2: 5 pkt
dziedzina 3: 4 pkt
Test ¢) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum punktow za testy
a) i ¢) facznie: 15 pkt
Test d) umiejetnosci zawodowych: punktacja: od 0 do 20 pkt
dokladnos¢ i precyzja
Test e) umiejetnosci zawodowych: punktacja: od 0 do 20 pkt
ustalanie priorytetow i organizacja
Wymagane minimum punktow za testy
d) i e) tacznie: 20 pkt
Test f) test sytuacyjny punktacja: od 0 do 40 pkt

wymagane minimum: 24 pkt

3. Jezyk, w  ktérym
przeprowadzane  s3

testy

jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)

jezyk 2 dla testéw d), e) i f)

V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie

Kandydat zostanie zaproszony do etapu oceny zintegrowanej

— jesli uzyskal wymagane minimum punktéw we wszystkich testach wstepnych,

— jesli uzyskat (}) jeden z najlepszych wynikéw ze wszystkich testow a), ¢), d) e) i f) facznie,
oraz

— jesli, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektronicznym
formularzu  zgloszeniowym (}), spelnia warunki ogdlne i szczegblowe okreslone
w czesei 1L

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w teScie wstgpnym b) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale punkty uzyskane w tym teScie nie zostang dodane do punktéw
uzyskanych w pozostatych testach w celu sporzadzenia listy kandydatéw zaproszonych do
testow oceny zintegrowanej.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu
2,5 raza wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i
bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci
zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czgs¢ VI pkt 1 oraz czg$¢ VII pkt 2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
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2. Ocena zintegrowana

Oceniane bedg:
— umiejetnosci specjalistyczne — na podstawie nastgpujacych elementéw:

g) studium przypadku (*) odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata;
— umiejgtnosci ogdlne (°) — na podstawie nastepujacych () elementéw:

g) studium przypadku odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata;

h) zarzadzanie korespondencja (¢wiczenie typu in-tray);

i) ustrukturyzowana rozmowa;

j) zadanie do wykonania w zespole.

Kandydaci zostajg zaproszeni do udziatu w studium przypadku (°) z wybranej dziedziny
(bedacego integralng czescig oceny zintegrowanej) i innych elementach oceny zintegrowanej.
Testy takie przeprowadzane sa zasadniczo w Brukseli i trwajg jeden dzien.

Kazda z umiejetno$ci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Studium przy- Zarzadzanie Ustrukturyzo- Zadanie do
padku korespondencjg | wana rozmowa wykonania
w zespole
Umiejetno$¢  analizowania i rozwigzywania X X
probleméw
Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

3. Jezyki oceny zinte-
growanej

jezyk 2

4. Punktacja

Umiejetnosci specjalistyczne (cze$¢ g))
od 0 do 30 pkt
wymagane minimum: 15 pkt

przypisana waga: 30 % oceny lacznej

Umiejetnosci ogolne (czesci g), h), i) oraz j))

od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogdlnych

wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

35 pkt z 70 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogdlnych lacznie

przypisana waga: 70 % oceny lacznej

(*) Tres$¢ jest zatwierdzana przez komisje konkursows.

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(®) Ze wzgledéw organizacyjnych studium przypadku moze zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych
w pafistwach cztonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowane.
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VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezer- | Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatéw:

wowg () — ktérzy uzyskali (°) wymagang minimalng liczbe punktéw oraz jeden z najlepszych

wynikéw za wszystkie czesci oceny zintegrowanej (zob. liczba laureatow, czesé 1, pkt 1),
— oraz, zgodnie z dokumentami zawartymi w dokumentacji zgloszeniowej, spetniaja
wszystkie warunki udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wg liczby punktéw do momentu, gdy osiag-
nigta zostanie liczba kandydatéw, ktorzy moga zostal wpisani na list¢ rezerwows i ktérzy
rzeczywidcie spetniaja wszystkie warunki udziatu w konkursie.

Po osiggnigciu wymaganej liczby dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.
Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane (%) podane przez kandydata w zgloszeniu elek-
tronicznym nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony
z procedury konkursowej.

2. Klasyfikacja Liste tworzy si¢ podtug dziedzin i w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga | Nalezy zglosi¢ sie droga elektroniczna zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
elektroniczna EPSO, zwlaszcza w instrukgji dotyczacej zapiséw przez internet.

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 14 stycznia 2014 r.
godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

szeniowa w momencie przystgpowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ ('°) kompletng
dokumentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z
wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() Laureaci niniejszego konkursu, ktérych nazwiska wpisano na liste rezerwows, moga otrzymacl oferte zatrudnienia na

podstawie przepisow regulaminu pracowniczego, zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskie%]o i Rady
(UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15), bez uszczerbku dla innych skutkéw o charakterze
prawnym lub finansowym.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.

(’) Dane sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogélnych, a przez komisje konkursowa — pod katem
warunkow szczegdtowych.

(%) 1? terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za poSrednictwem

onta EPSO.
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ZALACZNIK 1

RACHUNKOWOSC|ZARZADZANIE FINANSAMI

1. Zakres obowigzkéw

W ramach dziatan ksiggowych instytucji, wynikajacych z rozporzadzenia finansowego Unii Europejskiej i przepiséw
wykonawczych do tego rozporzadzenia, urzednik zatrudniony na tym stanowisku odpowiedzialny bedzie za realizacje
wymienionych ponizej dzialar, pod nadzorem administratora i przy uzyciu specjalistycznych narzedzi informatycznych
(komputerowy system ksiegowy):

— udzial w prowadzeniu rachunkowosci ogdlnej i kontroli kont,

— udzial w sporzadzaniu sprawozdan ksiggowych i rocznych sprawozdan finansowych,
— monitorowanie naleznosci i stwierdzanie uzyskania przychodu,

— udzial w zarzadzaniu finansowym dochodami i kontrola ich ksiggowania,

— prowadzenie rachunkowosci ogdlnej lub budzetowe;,

— udzial w opracowywaniu, wdrazaniu i udoskonalaniu procedur z zakresu jakoci rachunkowosci w celu ograniczenia
ryzyka ksiggowego,

— udzial w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i zamykaniu procedur udzielania zamoéwienn publicznych, od
powstania dokumentacji do podpisania umowy, w ramach obowigzujacego prawodawstwa,

— pomoc w zamykaniu ksigg oraz sporzgdzaniu i przedstawianiu sprawozdan finansowych,
— monitorowanie procedur finansowych (zobowigzania, kontrola faktur, platnosci i odzyskiwanie naleznosci),
— zarzadzanie uzgadnianiem sald kont ksiggi gtéwnej oraz rachunkami zaliczkowymi,

— pomoc w analizie i monitorowaniu rachunkéw przejéciowych oraz udzial w okreslaniu nowych procedur w przedmio-
towej dziedzinie,

— udzial w odpowiedziach udzielanych przez punkt pomocy w dziedzinie zarzadzania finansami i rachunkowosci.
2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem na kierunku zwigzanym z charakterem przysztych obowigzkow
LUB

wyksztalcenie $rednie potwierdzone §wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz nastgpujace po nim
przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkéow.

UWAGA: Wymagane co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.



C 355 A8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 5.12.2013
ZALACZNIK 2
EKONOMIA [FINANSE

1. Zakres obowigzkéw

Urzednik zatrudniony na tym stanowisku odpowiedzialny bedzie za realizacj¢ dzialan w dziedzinie nadzoru i analizy
rynkéw finansowych, polityki pienigznej oraz monitorowania procedur finansowych Unii Europejskiej, pod nadzorem
administratora. Powinien on posiada¢ dobra znajomo$¢ procedur finansowych, systemu podatkowego oraz mieé¢ wiedze
z dziedziny ekonomii i rynkéw finansowych. Jego zadania moga obejmowac np.:

— udzial w analizie rynkéw finansowych i nadzorze nad rynkami,

— pomoc w pracach dotyczacych polityki pienigznej, regulacji rynkéw finansowych, instytucji finansowych i infrastruk-
tury finansowej,

— pomoc w badaniach, analizie, przetwarzaniu i interpretacji danych ekonomicznych, pienigznych i finansowych,
w sporzadzaniu stosownych sprawozdan i szerzeniu informacji,

— pomoc w ocenie polityki ekonomicznej, finansowej i podatkowe;.

W pracy na tym stanowisku niezbgdne s3: umiejetno$¢ przystosowania si¢ do pracy w dziedzinach przekrojowych oraz
dobre rozeznanie w wydarzeniach politycznych i gospodarczych, doglgbne zdolnosci analityczne, umiejetnosci komunika-
cyjne, redakcyjne oraz umiejetnodci z zakresu technik rozpowszechniania danych i zarzadzania projektami.

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem na kierunku zwigzanym z charakterem przyszlych obowigzkow

LUB

wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz nastgpujace po nim
przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowigzkéow.

UWAGA: Wymagane co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponize;.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.
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ZALACZNIK 3

ZAGADNIENIA PRAWNE

1. Zakres obowigzkéw

Do zadan asystentéw naleze¢ bedzie wypelnianie ponizszych obowigzkéw pod nadzorem administratora:

— pomoc w analizie i streszczaniu dokumentéw w celu przygotowania stanowiska instytucji lub upowaznionych praw-
nikéw,

— udzial w przygotowywaniu odpowiedzi na zapytania natury prawnej, proceduralnej lub dotyczacych postgpowania
sadowego,

— przygotowywanie dokumentéw dotyczacych przyjecia przez instytucje decyzji w procedurze uprawnienia lub proce-
durze pisemnej, projektéw komunikatéw do instytucji oraz projektéw do konsultacji migdzydepartamentalnych,

— monitorowanie podejmowanych dziatan, poszczegdlnych etapéw procedury (na etapie przedprocesowym oraz
w trakcie postgpowania) oraz przestrzegania termindw,

— przeprowadzanie przygotowawczych badan i analiz europejskiego i krajowego prawodawstwa,

— pomoc prawnikom w wyborze prawnikéw zewnetrznych w zaleznosci od istoty sprawy i wlasciwosci sadu; sporza-
dzanie 1 monitorowanie dokumentacji zwiazanej z umowami zawartymi z prawnikami zewnetrznymi; gwarantowanie
uprawnieri niezbednych reprezentowania instytucji przed sadami krajowymi,

— odpowiadanie na pytania i prosby o informacje w ramach szeroko rozumianych spraw sadowych oraz w kontekscie
odzyskiwania naleznosci,

— gromadzenie dokumentacji na temat wspolnotowych i krajowych spraw sadowych oraz odzyskiwania naleznosci,

— wyszukiwanie dokumentéw i zarzadzanie wnioskami o udostepnienie dokumentéw od obywateli europejskich
w kontekscie obowigzujacego prawodawstwa,

— udzial w opracowywaniu nowych narzedzi zarzadzania dokumentami, zasilanie baz danych dotyczacych prawa krajo-
wego i europejskiego oraz zarzadzanie nimi.

2. Wyksztalcenie
Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem w dziedzinie prawa
LUB

wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajgcym do podjecia studiéw wyzszych oraz nastgpujace po
nim przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw.

UWAGA: Wymagane co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.




