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1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko
dyrektora () (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Finanséw —
Dyrekcja ds. Finansowania Struktur Politycznych i Innych Ustug, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (?) (zwanego dalej ,Regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wiekszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng
procedurg naboru na stanowiska.

Nabor nastagpi do grupy zaszeregowania AD 14 (°). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 216,49 EUR
miesiecznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta powigkszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami
przewidzianymi w Regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia,
zwlaszcza kontaktoéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywal liczne wyjazdy stuz-
bowe do poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko moze zostal przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Euro-
pejskiego.

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace 0sob plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace
si¢ réwniez do 0s6b plci zeniskiej.

() Dz.U.L1242z27.4.2004,s. 1.

(}) Urzednik jest klasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 Regulaminu.
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3. R6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji, np. ze
wzgledu na pleé, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy,
urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysokiej rangi urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez
wiadze parlamentarne i Dyrektora dyrektora Generalnegogeneralnego, nast¢pujace zadania ('):

— zapewnianie wlaciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europej-
skiego, obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekcji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw; optymalizowanie
wykorzystania zasoboéw jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i finansowymi, innowacyjnoé¢ itp.) w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiag-
niecia wyznaczonych celéw; ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie Dyrektorowi Generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europej-
skiego w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— wspélpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjo-
wanie uméw lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie i realizacja konkretnych projektéw mogacych wigzac si¢ z odpowiedzialnoscig finansows,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci (wymagany profil)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania
kandydatur, spelniaja nastgpujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu wymagane sg w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— gwarangje co do postawy etycznej, wymagane do pelnienia obowiazkéw na odnosnym stanowisku.

b) Warunki szczegélne
(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, jezeli normalny czas trwania studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, oraz co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe (%), jezeli
normalny czas trwania studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu ww. kwalifikacji, w
tym co najmniej sze$cioletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

() Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
() Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym
akapicie.
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(i) Zakres wymaganej wiedzy

— doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowej,

— doskonata znajomo$¢ metod kierowania duza organizacja sektora publicznego lub prywatnego,
ktérej dzialalno$¢ laczy w sobie wymiar polityczny i wymiar zarzadzania,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organi-
zacji, srodowiska pracy i poszczegdlnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,
— doskonata znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii oraz jego przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych

rozporzadzeniu dokumentéw Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia zasob6éw ludzkich, zarzadzania,
budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykoéw

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (1) oraz
bardzo dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykéow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnosci

— zmys} strategii,

— zdolnoéci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— rzetelnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura selekcji

Aby pomoéc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. miano-
wania wysokich ranga urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europej-
skiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspom-
niang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzenia rozmdw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

() Jezyki urzgdowe Unii Euroiyejskief'(to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, fifiski, francuski, grecki, hisz-
panski, irlandzki, litewski, fotewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.
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7. Skladanie kandydatur
Kandydaci proszeni sa o wyslanie listu motywacyjnego i zyciorysu w formacie Europass (') na adres:

Monsieur le Secrétaire général

Parlement européen

Avis de recrutement numéro PE/172/S (podanie numeru referencyjnego jest obowigzkowe)
Batiment Konrad Adenauer

2929 Luxembourg

LUKSEMBURG

Kandydature nalezy wysla¢ listem poleconym najpdzniej dnia 19 grudnia 2013 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace ukonczenie studiéw oraz dos§wiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane stano-
wisko wylacznie w formie kopii lub kserokopii (?). Zaden z tych dokumentéw nie zostanie zwré-
cony kandydatom.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury rekrutacji beda przetwa-
rzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

() http://europass.cedefop.europa.euf

(%) Nie dotyczy to kandydatéw, kt6rzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur, s3 zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() Dz.U.L8712.1.2001,s. 1.
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6.12.2013 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 357 Al5

ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW
DYREKCJA DS. FINANSOWANIA STRUKTUR POLITYCZNYCH I INNYCH USLUG
PODSTAWOWE OBOWIAZKI

(W sktad jednostki wchodzi 31 pracownikéw — 12 AD i 19 AST)

— Kierowanie, koordynacja i organizacja pracy obu dzialéw Dyrekcji

— W ramach dzialalnoci Biura Podrézy Parlamentarnych — $wiadczenie wszelkich niezbednych ustug (przejazdy i
hotele) zwigzanych z podrézami postéw, ich asystentéw, urzednikéw, grup politycznych oraz innych pracownikéw
Parlamentu Europejskiego

— Zarzadzanie dokumentacja szkolent zawodowych postow

— Monitorowanie zarzadzania Srodkami przeznaczonymi na finansowanie europejskich partii politycznych i ich fundacji
oraz stowarzyszen postow

— Zapewnianie monitorowania zarzadzania wydatkami administracyjnymi zwiazanymi z dzialalnoscia polityczng i infor-
macyjna grup politycznych i postéw niezrzeszonych

— Zapewnianie zarzadzania inwentarzem majatku Parlamentu Europejskiego oraz dostarczanie danych o amortyzacji na
potrzeby rocznego bilansu ksiggowego

DZIAL DS. BIURA PODROZY I SZKOLEN ZAWODOWYCH POSEOW

(w tym ushugi Biura Podrdzy Parlamentarnych i szkolenia zawodowe postow)

Biuro Podrdzy Parlamentarnych

— Swiadczenie wszelkich niezbednych ustug (przejazdy i hotele) zwigzanych z (indywidualnymi lub grupowymi) podré-
zami postéw, ich asystentéw, urzednikéw, grup politycznych oraz innych pracownikéw Parlamentu Europejskiego —
wyszukiwanie najlepszych cen i polaczen

— Organizowanie podrézy zwiazanych z posiedzeniami AKP i EUROMED-u, a takze z posiedzeniami parlamentarnymi
(w UE i poza nig), a w razie potrzeby czarterowanie przelotow/przejazdow

— Zawieranie porozumien cenowych z liniami lotniczymi i sieciami hoteli

— Dostarczanie Dzialowi ds. Kosztéw Podrdzy i Pobytu Postéw wszelkich informacji niezbednych do wyplacania zwrotu
kosztéw podrozy

Szkolenia zawodowe postéw

— Przygotowywanie i zapewnianie wewnetrznych szkolen jezykowych dla postow

— Kontrola faktur na podstawie dokumentéw przesytanych przez postéw i dokonywanie platnosci

— Zapewnianie kontaktéw z postami w kwestii jezykowych i informatycznych szkolen zawodowych

— Dokumentowanie i aktualizowanie oferty szkoleni jezykowych i informatycznych stosownie do zmian w przepisach
— Wyszukiwanie — na wniosek postéw — szkolen jezykowych i informatycznych

— Rozstrzyganie sporéw dotyczacych faktur

— Zarzadzanie jednorazowymi pozycjami budzetu

— Udzielanie informacji i porad dotyczacych istniejacych szkdl, ich specjalizacji i oferowanych zajeé
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DZIAL FINANSOWANIA STRUKTUR POLITYCZNYCH I INWENTARYZAC]I

(w tym Wydziat ds. Postéw Niezrzeszonych, Stowarzyszeti, Fundagji, Grup i Partii oraz Wydziat Inwentaryzacji)

Postowie niezrzeszeni, stowarzyszenia postéw, grupy, partie i fundacje polityczne

Dokonywanie podziatu §rodkéw z pozycji budzetu 400 miedzy grupy polityczne i postéw niezrzeszonych

Kontrola wykorzystania $rodkéw z pozycji budzetu 400, dokonywanie platnosci i zwrotéw wydatkéw oraz zarza-
dzanie ksiggowoscia (Srodki udostepniane postom niezrzeszonym (30)), korespondencja i statystyka

Wysylanie dokumentéw grup i postéw niezrzeszonych organom politycznym i Trybunalowi Obrachunkowemu; publi-
kowanie sprawozdan ksiggowych

Zarzadzanie pozycjami budzetu 4020, 4030, 1007, 3020-06, 2380-02, 4400, 4420

Monitorowanie procedury dotacji dla europejskich partii i fundacji politycznych (przetarg, program roczny, komuni-
katy dla Prezydium i wyplacanie salda dotacji)

Utrzymywanie kontaktéw z sekretariatami europejskich grup i partii politycznych, postami niezrzeszonymi, ich asys-
tentami, Trybunalem Obrachunkowym, dzialami audytu wewngtrznego i ksiggowosci oraz dziatami informatycznymi

Organizacja archiwow

Zarzadzanie, kontrola i monitorowanie dotacji dla europejskich partii politycznych, fundacji i stowarzyszen postow

Inwentaryzacja

Centralne administrowanie systemem zarzadzania majatkiem Parlamentu Europejskiego (baza danych ELS), obejmu-
jacym prawa dostepu, katalog i odpisy aktualizujace warto$¢ (wyliczanie amortyzacji)

Biezaca aktualizacja, administrowanie, zapewnianie wiarygodnosci i konsolidowanie bazy danych o inwentaryzacji
majatku ELS (wyposazenie, logistyka, wsparcie) w celu dostarczania ksiggowym informacji niezbednych do opracowy-
wania bilanséw

Koordynacja, pomoc, wsparcie, doradztwo i szkolenie pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie sprzgtem podle-
gajacym inwentaryzacji (GBI) w dyrekcjach generalnych

Opracowywanie, upowszechnianie i aktualizowanie zasad i procedur zarzadzania inwentaryzacja

Wspieranie informatykéw w tworzeniu nowych programéw informatycznych do inwentaryzacji (RELS i rFIS)

Eksperci zewnetrzni

Zarzadzanie zaméwieniami i porozumieniami administrowanymi przez Dyrekcje Generalng ds. Finanséw
Monitorowanie wykonania uméw
Zarzadzanie rozpoczynaniem procedur, rozliczaniem wydatkéw i pozycjami budzetu dotyczacymi ekspertyz

Zapewnianie lgcznosci z pozostalymi dziatami Parlamentu Europejskiego w sprawach dotyczacych zaméwien publicz-
nych oraz udzial w pracach komisji otwierajacych i oceniajacych oferty



