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Parlament Europejski organizuje procedure selekcji na podstawie dyploméw i egzamindw, aby utworzy¢ liste

os6b zakwalifikowanych do naboru na ponizsze dwa stanowiska:
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A. OPIS STANOWISKA, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
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C. SKEADANIE KANDYDATUR
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A. OPIS STANOWISKA, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
1. Uwagi ogélne

Parlament Europejski postanowil przeprowadzi¢ procedur¢ naboru na dwa stanowiska tymczasowe lekarzy
(AD 9) — Dyrekcja Generalna ds. Personelu, Dyrekcja ds. Zarzadzania Wsparciem i Uslugami Socjalnymi,
Stuzba Medyczna w Brukseli.

Umowy zostang zawarte na czas nieokreSlony. Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 9 pierwszy
stopienl, a zwigzane z nim wynagrodzenie podstawowe wynosi 7 127,99 EUR miesigcznie. Wynagrodzenie
to podlega opodatkowaniu wspélnotowemu oraz innym odliczeniom przewidzianym w warunkach zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, natomiast jest zwolnione z podatku krajowego. Stopieri, na
jaki zostang przyjeci kandydaci, moze zosta¢ jednakze dostosowany w zaleznosci od ich doswiadczenia
zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe moze by¢ pod pewnymi warunkami powigkszone o

dodatki.

Praca na tym stanowisku wymaga wyjazdow stuzbowych do miejsc pracy Parlamentu Europejskiego oraz
licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu
na pled, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przeko-
nania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis stanowiska

Do obowiazkéw lekarzy, przydzielonych do pracy w Brukseli ('), bedzie nalezalo wykonywanie pod
nadzorem kierownika stuzby medycznej w Brukseli nastepujacych zadan:

— pelnienie funkgji lekarzy doradcéw pracujacych w Parlamencie, zwlaszcza realizacja badan lekarskich
przy zatrudnianiu pracownikéw i badan rocznych, pomoc w naglych wypadkach, konsultacje, profilak-
tyka, medycyna podrézy/medycyna tropikalna, opinie lekarskie i administracyjne, zdrowie w miejscu
pracy,

— udzial w pracach réznorodnych komisji i komitetow, zwlaszcza profilaktyka i ochrona zdrowia w
miejscu pracy, mobbing, ergonomia w miejscu pracy, niepelnosprawnos¢, zarzadzanie sytuacjami kryzy-
sowymi,

— utrzymywanie kontaktéw z lekarzami z zewnatrz oraz lekarzami szpitalnymi w ich obszarze kompe-
tencji.

Pelnienie tej funkcji wymaga umiejetnosci nawigzywania kontaktéw i reagowania, zmystu podejmowania
inicjatywy, dokladnosci i elastycznosci, a takze pelnego przestrzegania poufnosci.

3. Warunki dopuszczalnoéci (wymagany profil)

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej wymagane sa w
szczegblnoscei:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz korzystanie w nim
z praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarangje co do postawy etycznej, wymagane do pelnienia obowiazkéw na odnosnym stanowisku.

() Praca na tym stanowisku moze wymaga¢ przeniesienia do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
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b) Warunki szczegdlne

(i) Tytuly, dyplomy i wymagane umiejetnosci

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwer-
syteckich, potwierdzony dyplomem dajacym prawo prowadzenia praktyki lekarza ogdlnego i
oficjalnie uznanym przez jedno z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

(i) Do$wiadczenie zawodowe

Kandydaci musza posiada¢ nabyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa w czgéci A.3 lit. b)
pkt i), co najmniej dziesigcioletnie doSwiadczenie zawodowe w dziedzinie medycyny ogélnej,
medycyny pracy lub medycyny ratunkowe;j.

Za atut uznawane bedg:

— doséwiadczenie w co najmniej jednej z nastepujacych specjalizacji: podtrzymywanie funkcji zycio-
wych, medycyna podrézy/medycyna tropikalna, ratownictwo medyczne w sytuacjach katastrof
(opracowywanie planéw na wypadek katastrofy),

— znajomo$¢ struktur medycyny ratunkowej w Brukseli i Strasburgu, a takze sieci medyczno-socjal-
nych w Brukseli.

(i) Znajomos¢ jezykdéw

Kandydaci musza posiada¢ doglebng znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
(jezyk 1): angielskiego, bulgarskiego, chorwackiego, czeskiego, dunskiego, estoniskiego, finskiego,
francuskiego, greckiego, hiszpaniskiego, irlandzkiego, lotewskiego, litewskiego, maltanskiego, nider-
landzkiego, niemieckiego, polskiego, portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego,
szwedzkiego, wegierskiego lub wloskiego, a takze dobrg znajomo$¢ przynajmniej jeszcze jednego z
tych jezykow (jezyk 2).

Ze wzgledu na charakter stanowiska wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ angielskiego i francu-
skiego.

Znajomos( jezyka niemieckiego jest uwazana za atut.

Komisja kwalifikacyjna uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

Zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w  sprawie
C-566/10 P, Republika Wtoska przeciw Komisji, Parlament Europejski uzasadnia ponizej ograniczenie wyboru
jezyka przeprowadzania egzaminéw do zawezonej liczby jezykow urzgdowych Unii Europejskiej.

Informuje sig zatem kandydatow, ze drugie jezyki przeprowadzania egzaminéw w ramach niniejszej procedury selekgji
zostaly wybrane zgodnie z interesem stuzby, ktéry wymaga od nowo przyjetych pracownikéw natychmiastowej opera-
gyjnosci i umiejetnosci skutecznego porozumiewania sig¢ w codziennej pracy. Wydajne dziatanie stuzby medycznej
mogloby w przeciwnym razie by¢ powaznie zagrozone.

Ze wzgledu na ewentualnych pacgentéw, z jakimi ma do czynienia stuzba medyczna w Brukseli, najpowszechniej
uzywanymi jezykami sq angielski i francuski.

Ponadto, w trosce o réwno$C traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych
dwdch jezykow urzedowych (angielski lub francuski), musi zdawal egzaminy w swoim drugim jezyku, do wyboru
sposrdd tych dwdch jezykéw. Ocena szczegGlnych kompetencji pozwala w ten sposéb Parlamentowi Europejskiemu
oceni¢ zdolnos¢ kandydatéw do natychmiastowego podjecia pracy w $rodowisku zblizonym do tego, w ktdrym bedg w
przysztosci pracowad.

B. PRZEBIEG PROCEDURY

Procedura jest organizowana na podstawie dyploméw i egzaminow.

Organ powolujacy zatwierdza liste kandydatéw, ktorzy zlozyli dokumenty w wymaganej formie i wyma-
ganym terminie i ktorzy spelniaja warunki ogdlne okreslone w czgici A.3 lit. a), a nastepnie przekazuje ja
wraz z dokumentacja kandydatéw komisji kwalifikacyjnej (wigcej szczegotow znajduje si¢ w Przewodniku
dla kandydatow).
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1. Dopuszczenie do procedury selekgji

Komisja kwalifikacyjna analizuje dokumentacje kandydatow i ustala liste tych, ktérzy — spelniajac warunki
szczegOlne okreslone w czedci A.3 lit. b), s3 dopuszczeni do procedury.

Analizujac dokumenty, komisja kwalifikacyjna opiera si¢ wylgcznie na informacjach zawartych w formularzu
zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajacymi (wigcej szczegotow znajduje si¢ w Przewodniku dla
kandydatow).

2. Ocena kwalifikacji

Komisja kwalifikacyjna na podstawie wczesniej okre$lonych przez siebie kryteriow dokonuje oceny kwalifi-
kacji kandydatéw dopuszczonych do procedury selekeji i sporzadza liste 12 najlepszych kandydatéw
dopuszczonych do egzaminéw ustnych.

Podczas oceny kwalifikacji kandydatéw komisja kwalifikacyjna w szczeg6lnosci uwzglednia:

— w wymaganym do$wiadczeniu dziesigcioletnim do$wiadczenie taczace nastepujace dziedziny: medycyna
0gblna, medycyna pracy, medycyna ratunkowa,

— ponaddziesiecioletnie do§wiadczenie w co najmniej dwéch z nastepujacych dziedzin: medycyna ogélna,
medycyna pracy, medycyna ratunkowa,

— do$wiadczenie nabyte w innych dziedzinach medycyny, takich jak: choroby wewnetrzne, medycyna
podrézy/medycyna tropikalna, profilaktyka i zdrowie publiczne,

— specjalizacje oficjalnie uznang w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w dziedzinie medy-
cyny pracy, medycyny ratunkowej, leczenia chordb wewnetrznych, medycyny podrézy/medycyny tropi-
kalna, profilaktyki i zdrowia publicznego,

— doéwiadczenie w pracy w zespole wielodyscyplinarnym,

— posiadane do$wiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym,

— posiadang znajomos¢ jezykéw obcych (jezyki inne niz jezyk 11 2),

— znajomo$¢ narzedzi informatycznych: MS Word, poczta elektroniczna, internet, Excel, Powerpoint,
komputerowy program lekarski (informatyczne dossier medyczne).

Ocena: 0-20 punktéw.

3. Egzaminy ustne

Aby oceni¢ zdolno$¢ kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czgsci A.2, przeprowadzane sg naste-
pujace egzaminy ustne:

a) rozmowa z komisja kwalifikacyjna w jezyku angielskim lub francuskim (kandydaci nie beda mogli odby¢
tej rozmowy w ich jezyku 1), umozliwiajagca oceng — przy uwzglednieniu ogétu elementéw znajdujacych
si¢ w dokumentacji kandydata — zdolnosci kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czesci A.2
,Opis stanowiska” w obrebie instytucji europejskiej. Komisja moze podjaé decyzje o sprawdzeniu posia-
danej przez kandydatoéw znajomosci innych jezykéw wymienionych w formularzu zgloszenia.
Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut
Ocena: 0-40 punktéw.

Ocena ponizej 30 punktéw eliminuje kandydata.

b) Dyskusja w grupie w jezyku angielskim lub francuskim (kandydaci nie beda mogli prowadzi¢ dyskusji w

ich jezyku 1, umozliwiajaca komisji kwalifikacyjnej ocen¢ zdolnosci adaptacyjnych, gotowosci do nego-

cjacji, zmystu decyzji, a takze zachowania kandydatéw w grupie.

Czas trwania tego egzaminu zostanie okreslony przez komisj¢ kwalifikacyjna w zaleznosci od ostatecz-
nego skfadu grup.

Ocena: 0-20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktéw).

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze egzaminy mogg si¢ odbywaé w przeciagu jednego dnia lub dwdch
kolejnych dni.
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4. Umieszczenie na liScie os6b zakwalifikowanych

Na liscie os6b zakwalifikowanych znajdg si¢ — wedtug kolejnosci uzyskanych wynikow — nazwiska 6
kandydatow, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe punktéw w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egzaminy
ustne), pod warunkiem uzyskania przez nich co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia w calej
procedurze oraz minimalnej wymaganej liczby punktéw przy egzaminach ustnych.

Kandydaci zostana indywidualnie poinformowaniu o uzyskanych wynikach, a lista 0s6b zakwalifikowanych
zostanie wywieszona na tablicach ogloszenn w budynkach Parlamentu Europejskiego.

Wazno$¢ przedmiotowej listy os6b zakwalifikowanych wygasa w dniu 31 grudnia 2017 r., ale moze zostaé
przedluzona. W takim przypadku osoby na niej widniejace zostang o tym poinformowane w stosownym
czasie.

Osoby umieszczone na liScie osob zakwalifikowanych, ktérym oferuje si¢ zatrudnienie, musza pdzniej
przedstawi¢ celem po$wiadczenia oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, zwlaszcza dyploméw i
$wiadectw pracy.

C. SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydaci musza wypehi¢ formularz zgloszenia kandydatury w jezyku angielskim lub francuskim (oryginat
lub kopig) wiasciwy dla niniejszego ogloszenia o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzg-
dowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskie;j.

Kandydaci s3 proszeni o dokladne przeczytanie Przewodnika dla kandydatéw przed wypelieniem formu-
larza zgloszenia.

Formularz zgloszenia i kserokopie dokumentéw muszg zosta wyslane przesytka polecong (') najpdzniej
dnia 17 stycznia 2014 r. (decyduje data stempla pocztowego) na nastepujacy adres pocztowy:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[171/S

(nalezy podac numer referencyjny procedury selekdji)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Kandydaci sa proszeni o niepodejmowanie KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmonogramu
prac.

W zwiazku ze spoczywajacym na kandydatach obowiazkiem starannosci prosi si¢ ich o wyslanie e-maila
(PE-171-S@ep.europa.eu) lub faksu (+ 32 2 2831717) do Dziatu ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr,
jezeli do dnia 28 lutego 2014 r. nie otrzymaja pisma dotyczgcego ich kandydatury.

(') Wysylka prywatng przesytka kurierskg jest rownowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widnie-
jaca na pokwitowaniu doreczenia.
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ZALACZNIK

Przewodnik dla kandydatéw bioracych udzial w procedurach selekcji organizowanych przez Parla-
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1. WSTEP
Przebieg procedury selekcji

Na procedurg selekcji sklada si¢ szereg etapéw, podczas ktérych kandydaci konkuruja ze sobg; jest ona
otwarta dla wszystkich obywateli Unii Europejskiej, ktérzy w dniu wyznaczonym na termin skladania
kandydatur spelniaja wymagane kryteria, i w ten sposob oferuje wszystkim kandydatom réwne szanse wyka-
zania swoich umiejetno$ci oraz umozliwia selekcje na podstawie osiagnig¢ z poszanowaniem zasady
réwnego traktowania.

Wybrani kandydaci zostajg umieszczeni na liScie oséb zakwalifikowanych, z ktérej Parlament Europejski
korzysta przy obsadzaniu stanowiska bedacego przedmiotem ogloszenia o naborze.

Przy kazdej procedurze selekcji powoluje si¢ komisje kwalifikacyjna, ktéra sklada si¢ z przedstawicieli admi-
nistracji i Komitetu Pracowniczego. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalacznikiem IIl do regula-
minu pracowniczego urzednikéw.

Bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjna jest formalnie zakazany. Organ
powolujacy zastrzega sobie prawo wykluczenia kazdego kandydata, ktéry naruszytby ten przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata Scisle prze-
strzega warunkéw dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci nie moga powolywaé
si¢ na dopuszczenie do wezesniejszych konkurséw lub procedur selekgji.

Aby wybraé najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje wystapienia kandydatéw, zeby
oceni¢ ich zdolno$¢ do wypehniania funkcji opisanych w ogloszeniu. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom
wiedzy, ale takze wyselekcjonowa¢ najlepiej kwalifikujace si¢ osoby w oparciu o ich osiagniecia.

Tytulem informacji procedura selekcji moze trwac od 6 do 9 miesigcy zaleznie od liczby kandydatéw.

2. ETAPY PROCEDURY SELEK(JI

Na procedure selekcji skladajg si¢ nastgpujace etapy:
— przyjecie dokumentacji kandydatéw,

— analiza warunkéw ogdlnych,

— analiza warunkéw szczegdlnych,

— ocena kwalifikacji (dopuszczenie do egzamindéw),
— egzaminy,

— lista 0s6b zakwalifikowanych.

Przyjecie dokumentacji kandydatéw

Kandydaci decydujacy si¢ na udzial w procedurze musza pod rygorem wykluczenia wysta¢ kompletng doku-
mentacj¢, zawierajacg wypelniony i podpisany formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego oglo-
szenia o naborze wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez nich
warunkéw og6lnych i szczegolnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. Dokumenty te nalezy wysltaé
przesylka polecona (wysytka prywatng przesytkq kurierskq jest réwnowazna z przesytkg polecong; w takim przy-
padku decyduje data widniejgca na pokwitowaniu dorgczenia) do dnia okre§lonego w ogloszeniu o naborze. Adres
i termin skladania kandydatur znajduja si¢ w tytule C ogloszenia o naborze.

Analiza warunk6w ogélnych

Dzial ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr bada, czy kandydature mozna przyjaé, tj. czy zostala ztozona
w formie i terminie wymaganych w ogloszeniu o naborze oraz czy spelnione s3 og6lne warunki dopuszczal-
nosci.
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W konsekwencji automatycznie odrzucani sq kandydaci, kt6rzy:

— wyslali dokumentacje po terminie, czego dowodzi data stempla pocztowego lub data widniejaca na
pokwitowaniu doreczenia przez prywatnego kuriera,

— nie wystali dokumentacji przesylka polecong lub prywatng przesylka kurierska,

— nie wykorzystali iflub nie wypehnili nalezycie formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o
naborze,

— nie podpisali formularza zgloszenia,
— nie spelniaja ogdlnych warunkéw dopuszczalnosci.

Kandydaci s3 informowani indywidualnie o tym odrzuceniu po uplynigciu terminu skladania kandydatur.

Organ powolujacy zatwierdza liste kandydatow, ktérzy spelniajg warunki ogélne okreslone w ogloszeniu o
naborze, a nastepnie przekazuje ja wraz z dokumentacja komisji kwalifikacyjnej.

Analiza warunkéw szczegélnych

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne kandydatury i zatwierdza liste kandydatow, ktérzy spelniaja
warunki szczegdlne okreslone w ogloszeniu o naborze. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie
informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajgcymi.

W formularzu zgloszenia nalezy dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos¢ jezykéw
obcych oraz — w stosownym przypadku — do$wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do studiéw: date rozpoczecia i ukonficzenia oraz rodzaj dyplomu/dyploméw, a takze
studiowane przedmioty,

— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczgcia i zakoriczenia pracy oraz
doktadny charakter wykonywanych zadan.

Kandydaci, ktérzy opublikowali badania, artykuly czy inne teksty powigzane z charakterem pelnionych
funkcji, musza to uwzgledni¢ w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wykluczani sa kandydaci, ktérzy nie spelniaja szczegdlnych warunkéw dopuszczalnosci
wymaganych w ogloszeniu o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na pi$mie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/
niedopuszczenia do procedury.

Ocena kwalifikacji

Aby dokona¢ wyboru kandydatow, ktérzy zostang wezwani na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przepro-
wadza oceng kwalifikacji dopuszczonych kandydatéw (zob. ustep powyzej). Wybdr ten jest dokonywany
wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwier-
dzajgcymi (zob. pkt 3 ponizej). Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na przyjetych wezesniej przez siebie kryte-
riach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okreslone w tytule B.2 ogloszenia o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na pi$mie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/
niedopuszczenia do egzaminéw.
Egzaminy

Wszystkie egzaminy s3 obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do
egzamin6w jest okreslona w tytule B.2 ogloszenia o naborze.

Z powodéw organizacyjnych kandydaci moga by¢ zaproszeni na wszystkie egzaminy ustne. Jednakze
ocenianie tych egzaminéw odbywa si¢ w kolejnosci okreslonej w ogloszeniu o naborze. Jezeli zatem dany
kandydat nie uzyska minimalnej wymaganej oceny na egzaminie eliminacyjnym, komisja kwalifikacyjna nie
dokonuje oceny nastepnego egzaminu.

Jezeli kandydat rezygnuje z udzialu w procedurze, egzaminy nie sg oceniane.
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Lista 0s6b zakwalifikowanych

Na liScie oséb zakwalifikowanych umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw, okreslona w
tytule B.4 ogloszenia o naborze.

Fakt umieszczenia nazwiska danego kandydata na liScie os6b zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat
bedzie ewentualnie wezwany przez jeden z wydzialéw Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani prawa,
ani gwarangji naboru przez t¢ instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY
Uwagi ogdlne

Kazda osoba przed ewentualnym zgloszeniem swojej kandydatury musi skrupulatnie sprawdzi¢, czy spelnia
wszystkie warunki dopuszczenia, ogdlne i szczegdlne, co zaklada, ze wcze$niej musi zapozna¢ si¢ z oglosze-
niem o naborze oraz z niniejszym przewodnikiem, a takze zaakceptowaé przedstawione w nich warunki.

Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okresla si¢ granicy wieku, zwracamy uwage na wiek
przechodzenia na emeryture przyjety w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej
(http:/|ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf).

Kandydaci s3 obowigzani wypelni¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginal lub kopie) wlasciwy dla
danego ogloszenia o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzgdowym publikowanym przez
Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Dokumenty wystane po wyznaczonym terminie nie s brane pod uwage.

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczeg6lnej sytuacji (np. ciaza, karmienie piersig, stan
zdrowia, aktualne leczenie itd.), ktéra moglaby sprawial trudnosci podczas egzamindéw, musza poinfor-
mowacé o tym w formularzu zgloszenia, a takze udzieli¢ wszelkich uzytecznych informacji umozliwiajacych
administracji podjecie — w miarg mozliwosci — wszystkich niezbednych $rodkéw. W razie potrzeby musza
oni dolgczy¢ do formularza zgloszenia dodatkowq strong zawierajaca wskazéwki, co ich zdaniem jest
konieczne do ulatwienia im udzialu w egzaminach.

Skladanie pelnej dokumentacji

1. Proszg wypeli¢ i podpisaé formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego ogloszenia o
naborze;

2. prosze dolaczy¢ ponumerowany wykaz wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zalaczonych do doku-
mentacji;

3. prosz¢ zalaczy¢ wszystkie wczesniej ponumerowane dokumenty potwierdzajace;

4. prosz¢ przedlozy¢ dokumentacje zgodnie z warunkami i w terminie okreSlonymi w ogloszeniu o
naborze.

Dokumenty potwierdzajace, jakie nalezy zalaczy¢ do dokumentacji
Uwagi ogdlne

Prosz¢ nie wysylal oryginaléw, a jedynie niepotwierdzone kserokopie wymaganych dokument6éw. Odnie-
sienia do stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia. Wydruki stron
internetowych nie s3 uwazane za zaswiadczenia, ale moga by¢ do nich zalaczone jako uzupehienie infor-
magji.

Zwracamy uwage na fakt, Ze kandydaci umieszczeni na liscie os6b zakwalifikowanych, ktérym oferuje sie
zatrudnienie, przed naborem muszg przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.
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Curriculum vite nie stanowi dokumentu potwierdzajacego.

Kandydaci nie moga powolywa¢ si¢ na dokumenty, formularze zgloszenia czy inne dokumenty wystane w
ramach wecze$niejszej kandydatury (').

Kandydatom nie zwraca si¢ zadnych wystanych dokumentéw.

Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce sig do warunkdw ogdlnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze:

— kandydaci sg obywatelami jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— kandydaci korzystaja z pelni praw obywatelskich,

— kandydaci majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— kandydaci dostarczaja gwarancji co do postawy etycznej, wymaganych do pelnienia obowigzkéw na
odno$nym stanowisku.

Kandydaci musza podpisa¢ formularz zgloszenia. Podpisem tym kandydaci zaswiadczajg, ze spelniajg
warunki oraz ze dostarczone informacje sg prawdziwe i kompletne.

Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce si¢ do warunkdéw szczegélnych i oceny kwalifikacji

Do kandydatéw nalezy dostarczenie komisji kwalifikacyjnej wszystkich informacji i dokumentéw umozliwia-
jacych sprawdzenie prawdziwosci informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

Dyplomy i/lub za§wiadczenia ukoniczenia studiéw

Kandydaci musza dostarczy¢ kserokopie dyploméw lub zaswiadczent potwierdzajacych ukonczenie studiow
na poziomie wymaganym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym wzgledzie pod uwage rézng strukture nauczania w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych nalezy podaé jak najbardziej szczegdtowe informacje, zwla-
szcza dotyczace czasu trwania studiéw i studiowanych przedmiotéw, zeby komisja kwalifikacyjna mogla
ocenié, czy dyplomy odpowiadajg charakterowi obowiazkow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalacych badZz specjalizacyj-
nych kandydaci musza wskazaé, czy sa to kursy w pelnym czy ograniczonym wymiarze godzin czy tez
kursy wieczorowe, a takze poda nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu.

Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie zawo-
dowe nabyte przez kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub za$wiadczenia o ukonczeniu
studiéw. Dokumenty potwierdzajace musza bezwzglednie dowodzi¢ czasu trwania i poziomu do$wiad-
czenia zawodowego, a rodzaj wykonywanych zadan musi by¢ mozliwie najbardziej szczegbtowo opisany,
aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy do$wiadczenie zawodowe jest odpowiednie do charakteru
obowiazkow.

() Warunki te maja zastosowanie do wszystkich kandydatéw, w tym urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Wszystkie odnoéne okresy doswiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi doswiad-
czenie zawodowe wymagane do dopuszczenia do procedury selekdji,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zalaczy¢ niezbednych za$wiadczen o pracy, konieczne jest
zastgpienie ich kserokopiami umowy o prace lub pisma angazujacego iflub pierwszego i ostatniego
odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wlasny rachunek/samozatrudnienia (pracownicy niezalezni, zawody wolne itd.)
mozna przyjaé jako dowody faktury lub zamdéwienia wyszczegdlniajace $wiadczone ustugi czy tez jaki-
kolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.

Znajomos$¢ jezykow

Wymagana znajomo$¢ jezykéw musi by¢ poswiadczona dyplomem, zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem
honorowym na piSmie, wyjasniajacym, w jaki sposob znajomos¢ tych jezykéw zostata nabyta.

Jezeli na jakimkolwick etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje podane w formularzu zglo-
szenia s3 nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami uzupelniajacymi formularz lub nie
spelniaja wszystkich warunkéw ogloszenia o naborze, dopuszczalno$¢ kandydata zostaje uniewazniona.

4. KORESPONDEN(CJA

W zwigzku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem staranno$ci musza oni podjaé wszelkie
niezbedne dzialania, aby nalezycie wypelniony i podpisany formularz zgloszenia (oryginat lub kopia) wraz z
wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi zostal wystany przesytka polecona (') w wyznaczonym terminie
(decyduje data stempla pocztowego).

Kandydaci musza wysla¢ pismo, faks lub e-mail (*) do Dzialu ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr, jezeli
w terminie okreSlonym w ostatnim ustgpie ogloszenia o naborze nie otrzymali za poSrednictwem e-mail
pisma dotyczacego ich kandydatury.

We wszelkiej wysylanej przez kandydata korespondencji dotyczacej kandydatury zlozonej pod konkretnym
nazwiskiem nalezy podawac to nazwisko oraz numer procedury selekji.

Wszelka wysylana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczaca danej procedury selekcji, w tym
wezwania na egzaminy, jest wysylana pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w
formularzu zgloszenia. Kandydat odpowiada za regularne (przynajmniej dwa razy w tygodniu) spraw-
dzanie swojej skrzynki e-mail (w tym zakladki spam) oraz za powiadamianie Dzialu ds. Konkurséw i
Procedur Doboru Kadr o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Wszelka korespondencja dotyczaca procedury selekcji odbywa si¢ poczta elektroniczna na ponizszy adres:
PE-171-S@ep.europa.eu.

W przypadku niemozno$ci dalszego korzystania ze swojej skrzynki e-mail kandydat musi natychmiast
powiadomi¢ o tym Dzial ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr i podaé mu swéj nowy adres elektro-
niczny.

Aby zapewnic jasnos¢ i zrozumienie tekstow o charakterze ogblnym, a takze informacji wysytanych kandy-
datom czy otrzymywanych od nich, wezwania na poszczegblne egzaminy oraz wszelka korespondencja
miedzy Dzialem ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr i kandydatami s3 sporzadzane wylacznie w jezy-
kach angielskim, francuskim lub niemieckim. Nie ma miejsca zadna wymiana korespondencji w jezyku
gléwnym (jezyk 1) kandydata.

(') Wysylka prywatng przesytka kurierskg jest rownowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widnie-
jaca na pokwitowaniu doreczenia.

() Adres: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[/171/S, 60 rue Wiertz,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Faks +32 2 2831717. Adres e-mail: PE-171-S@ ep.europa.eu



C 363 A/12 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 13.12.2013

Wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisjg kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i
moze spowodowaé wykluczenie z procedury.

Wszelkg korespondencje przeznaczona dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski o informacje
czy tez inng korespondencj¢ dotyczaca przebiegu procedury nalezy kierowal wylacznie do Dziatu ds.
Konkurséw i Procedur Doboru Kadr ('), ktéry odpowiada za komunikowanie si¢ z kandydatami az do
zamkniecia procedury selekcji.

5. INFORMACJE OGOLNE
Réwnos¢ szans
Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji podczas procedury selekcji.

Stosuje on polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez zadnej dyskryminacji, bez ze wzgledu na
ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetno-
sprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Whioski kandydatéw o dostep do dotyczacych ich informacji

W kontekscie procedur selekcji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego
dostepu — na warunkach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego
prawa Parlament Europejski moze danemu kandydatowi udostepni¢ na jego wniosek nastepujace dodatkowe
informacje:

a) kandydaci, kt6rzy nie zdali egzaminéw pisemnych, iflub ci, ktérych nie zaproszono na egzamin ustny,
mogg na zadanie otrzymac kopie swoich prac pisemnych, a takze kopi¢ indywidualnej oceny zawierajacej
uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania
pisma informujacego o decyzji, ktéra zakoriczyla udzial w procedurze selekgji;

b) kandydatéw, ktorzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktérych nazwisko nie figuruje na liscie
os6b zakwalifikowanych, informuje si¢ o ilosci punktéw, jaka uzyskali na poszczegdlnych egzaminach,
dopiero po ustaleniu przez komisje kwalifikacyjng listy oséb zakwalifikowanych. Kandydaci c¢i moga
réwniez otrzymac kopie swoich prac pisemnych na warunkach opisanych w lit. a);

¢) kandydatéw figurujacych na liscie os6b zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym, Ze pomyslnie
przeszli procedure selekcji.

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej, o czym jest
mowa w regulaminie pracowniczym (zalgcznik IIl ust. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw dotyczacych
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje procedur selekcji, czuwa nad tym, aby
dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (3),
zwlaszcza w aspekcie ich poufnosci i bezpieczenstwa.

(') Adres: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[171/S, 60 rue Wiertz,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Faks +32 2 2831717. Adres e-mail: PE-171-S@ ep.europa.cu

() Dz.U.L82z12.1.2011,s. 1.
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Koszty podrézy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu.
Informacje o obowigzujacych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z
ktorego kandydat wyrusza do miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu zakomunikowana
przez kandydata po wyslaniu przez Parlament Europejski wezwan na egzaminy nie moze zosta¢
uwzgledniona, chyba Ze ten ostatni stwierdzi, iz okoliczno$ci opisane przez kandydata mozna
uzna¢ za przypadek dzialania sity wyzszej lub przypadek losowy.
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ZALACZNIK I
Orientacyjna tabela dyploméw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w grupie funkcyjnej AD () (do oceny w poszczegdl-
nych przypadkach)
KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Licence/Licentiaat/Diplome d’études approfondies (DEA)/Diplome d’études
spécialisées (DES)/Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)/Gedi-
plomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)/Gediplomeerde in de Gespe-

Belgique — cialiseerde Studies (GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS) Bachelor académique (it ,de transition”) — 180 ECTS

Belgié¢ — Belgien

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120 ECTS/Master
complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma

Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

Hurutoma 3a Buciie oOpasosanne bakanassp — 240 ECTS/Maructsp — 300
ECTS/Hokrop

Benrapus Marucrsp cren bakanasbp — 60 ECTS/Marucrbp crien [podecnonanen 6aka-
nasbp 1o ... — 120 ECTS
Ceska republika | Diplom o ukonéen{ vysokoskolského studia/Magistr/Doktor Diplom o ukonéeni bakaldfského studia (BakaldF)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad (Mag.Art.)/Licenciatgrad/Ph. | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsbachelorgrad|
d.-grad Diplomingenigr
Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexamen/Doktor- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
grad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
' Rakenduskorgharlduse diplom Bakalaureusekraad (160 q1nepupkt1)/Mag1— Bakalaureusckraad (min 120 ainepunkti) Bakalaureuse-
Eesti strikraadArstikraad/Hambaarstikraad/Loomaarstikraad/Filosoofiadoktor/ kraad (< 160 ainepunkt)
Doktorikraad (120-160 ainepunkti) punih
Céim Onorach Bhaitiileara (4 I_Jliana/}4Q ECTS) Honours Bachelor Degree Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.
Eire/Ireland (4 years/240 ECTS)/Céim Ollscoile University Degree/ Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (3 years/180 ECTS)
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)/Céim | o' '8 sree )
. (BA, B.Sc, B. Eng)
Dochttira Doctorate
[Ttuyio (AEI mavemotmpiov, moluteyveiou, TEI umoypewTkng TeTpagtols
E\Sa @oitnone) 4 xpovia (1og kuKkhog)
Metantuyioko Aimopa Edikevong (206 kukhog)
Adaktopikd Aimhopa (306 kUKAOG)
~ N . . . R Diplomado/Ingeniero técnico
Esparia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Mdster Universitario/Doctor Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise des
sciences de gestion)
DEST (diplome détudes supérieures techniques)/DRT (diplome de
France recherche technologique) Licence
DESS (diplome d'études supérieures spécialisées)[DEA (diplome d’études
approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/Laurea
ttalia magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/Master universitario | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di Scuola
di secondo livello/Diploma di Specializzazione (DS)/Dottorato di ricerca | diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea — L180 crediti
(DR)
. MNavemomuako [Truyio/Bachelor
Kumpoc Master/Doctorat
Latvija ngalaura dlplqms_ (_1 60 lf.reditl)/'Profeswnélﬁ bakala;lura diploms/Magistra Bakalaura diploms (min. 120 kredit)
diploms/Profesionala magistra diploms/Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro diplomas/ Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo

Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas

diplomas

(") Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej jednorocznego odpowiedniego doswiad-
czenia zawodowego.
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KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Luxembourg Master/Diplome d'ingénieur industriel/DESS en droit européen Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
M p Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Doktori Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 18 kredit vagy anndl

agyarorszag fokozat tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra
| NN )
Osterreich Diplom-Ingenicurfin (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
prom-ing Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Doktor/in
PhD
Magister/Magister inzynier . . .
Polska Dyplom doktora Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik/Prvostupnica)

. Struéni Specijalist ot .
Republika Master degree (magistar struke) 300 kredit min Baccglaureus/Baccalaurea (Sveucilisni Prvostupnik/Prvos-
Hrvatska TR e . tupnica)

magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diploma de Licentd/Diploma de inginer/Diploma de urbanist/Diploma de
Romania Master/Diplomi de Studii Aprofundate/Certificat de atestare (studii acade- | Diploma de Licentd
mice postuniversitare)/Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi
Slovensko d1pl(?m o uko neent vysokoskolského Stidiafbakaldr (Be.)/magister diplom o ukoncen{ bakaldrskeho Studia (bakalar)
magister/inzinier/ArtD
Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opinto- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikor-
Suomi/ viikkoa — studieveckor) keakoulututkinto —
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller 2 ar efter licentiatexamen/Lisen- | studieveckor)
siaatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poing varav
80 podng fordjupade studier { ett amne + uppsats motsvar.andg 20 podng | ¢, 1 didatexamen (akademisk examen omfattande minst
eller tvd uppsatser motsvarande 10 podng vardera)/Licentiatexamen/ x R L
120 podng varav 60 poing fordjupade studier i ett
. Doktorsexamen . «
Sverige amne + uppsats motsvarande 10 poang)

Meriter pd avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng/
Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepodang

Meriter pd forskarnivd: Licentiatexamen, 2 &r, 120 hogskolepodng/
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hdgskolepoing

Meriter pa grundnivé:
Kandidatexamen, 3 4r, 180 hogskolepoing (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)/
Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Dyplomy uzyskane poza Unig Europejskg musza w dniu, w ktérym uplywa termin zglaszania kandydatur, mie¢ za§wiadczenie o nostryfi-

kacji przeprowadzonej przez wlaSciwy organ krajowy jednego z pafistw cztonkowskich.
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ZALACZNIK II

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — SRODKI ODWOLAWCZE — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO

RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci uznajacy dang decyzje za niestuszng moga wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwolanie do instytucji

lub skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whioski 0 ponowne rozpatrzenie

Umotywowany wniosek o ponowne rozpatrzenie sklada sie:
— albo poczta elektroniczng na adres skrzynki e-mail przypisanej do danej procedury: PE-171-S@ ep.europa.eu,

— albo faksem pod nastepujacy numer: +32 22831717

w terminie dziesigciu dni kalendarzowych od daty wystania przez Dziat ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr wiado-

mosci elektronicznej informujgcej o tej decyzji.

Odpowiedz jest kierowana do osoby zainteresowanej w mozliwie najkrétszym terminie.

Whiosek taki mozna zlozy¢ tylko w odniesieniu do etapu dopuszczalnosci do konkursu oraz dopuszczalnoéci do egza-

minéw ustnych.

Srodki odwolawcze

— Zazalenie w oparciu o art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej sklada si¢ na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Z tej mozliwosci mozna korzysta¢ w odniesieniu do wszystkich etapéw procedury selekgji.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na znaczng swobodg uznania komisji kwalifikacyjnych, podejmujacych w sposdb nieza-
lezny decyzje, ktérych nie moze zmieniaé organ powotujacy. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przy-
padku oczywistego naruszenia zasad, jakie rzadza pracami komisji. W takiej sytuacji decyzje komisji kwalifikacyjnej
mozna zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej bez uprzedniego skladania
zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw.

Wiasciwy sad, przed ktérym mozna wszczaé procedure, to:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 regulaminu pracowniczego.
Ta mozliwo$¢ dotyczy jedynie decyzji podjetych przez komisje kwalifikacyjna.

Prosze pamietaé, ze zazalenia dotyczace blednej oceny ogélnych kryteriéw dopuszczalnoéci, ktére nie zalezg od
komisji kwalifikacyjnej, beda rozpatrywane przez Sad do spraw Sluzby Publicznej jedynie w przypadku zlozenia
wezeSniej odwolania administracyjnego na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego zgodnie z opisang tam
procedurg.

Wszczecie procedury przed Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej wymaga oczywicie interwencji
adwokata majacego prawo wystepowaé przed sadami danego pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okre§lone w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego urzednikow (?) i przewidziane dla tych dwoéch rodzajow
srodkéw odwolawczych zaczynaja uptywac albo od daty powiadomienia o poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo tez —
tylko w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od daty pierwszej odpowiedzi komisji kwalifikacyjnej na ten
wniosek.

(") Ztozenie reklamacji, odwolania do instytucji lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji kwalifi-

kacyjnej.

(%) Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)

nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z
dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013 5. 15).
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Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
Zainteresowana osoba sklada skarge — jak kazdy obywatel Unii Europejskiej — na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
94/262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (1).

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze zwrécenie si¢ do rzecznika nie przerywa biegu okreslonego w art. 91 regula-
minu pracowniczego terminu odwolania si¢ do publicznego wymiaru sprawiedliwosci i wszczgcia procedury przed Sadem
do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

() Dz.U.L11324.5.1994,s.15.



EUROPEAN PARLIAMENT

Secretariat

Competitions and
Selection Procedures Unit
1047 Brussels

BELGIUM
RECRUITMENT NOTICE PE/171/S
APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)
ALL FIELDS MUST BE FILLED IN
1. SURNAME FORENAME(S)
2. ADDRESS
(Please inform us immediately of any change of address).
ST =T PR NO: s
Postcode: ... Town/eity: ... CoUNEIY: Lo
Telephone number: WOrk: ... Home:

E-mail address (to which all correspondence will be sent):

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: .. e

4. SEX: Male O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language:

Compulsory language for
the tests (language 2):

EN: FR:

Other languages:

(*) bg=Bulgarian/hr=Croatian/cs=Czech/da=Danish/nl=Dutch/en=English/et=Estonian/fi=Finnish/fr=French/de=German/el=Greek/hu=Hungarian/ga=Irish/it=Italian/
Iv=Latvian/It=Lithuanian/mt=Maltese/pl=Polish/pt=Portuguese/ro=Romanian/sk=Slovak/s|=Slovene/es=Spanish/sv=Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY YY/MM/DD
[ N I b L ur g L L gy
0 N T LIL Lt Ly
0 £ A T 0 O O
[ N I b L ur g L L gy

TOTAL professional experience: 0

YYMMDD




9. Do you a have physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes

If yes,

O No

please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue on

separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

| declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

| further declare on my honour that:

a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

| am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see section A.3 of
the recruitment notice).

| understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

| hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité «Concours

et procédures de sélection»
1047 Bruxelles

2.

V]

AVIS DE RECRUTEMENT PE/M171/S
ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOM(S)

ADRESSE

(Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.)

RUE o N®

Code postal: ...................... Localité: ... Pays:
Numéro de téléphone: Bureau: ...........c.cccoiiiiiiiiiiii e Privé: .

Adresse électronique (Toute correspondance vous sera envoyée a cette adresse):

DATE ET LIEU DE NAISSANCE: .o e

SEXE: Masculin (O Féminin O

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:
les épreuves (langue 2):

] EN: | JFR:[ | [ [ | |

BG = bulgare/CS = tchéque/DA = danois/DE = allemand/EL = grec/EN = anglais/ES = espagnol/ET = estonien/FI = finnois/FR = frangais/GA =

irlandais/HR = croate/HU = hongrois/IT = italien/LT = lituanien/LV = letton/MT = maltais/NL = néerlandais/PL = polonais/PT = portugais/RO =
roumain/SK = slovaque/SL = slovéne/SV = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.
ipti 5 Nom et adresse De A DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJ/MM/AA JJ/MM/AA AA/ MM/ JJ
LILh pu i I O A W T
Lo oo ag MW R HINE RN
Lo oo a Lo o G Lo oo gy
LILh pu i I O A W T
T O E

TOTAL expérience professionnelle:

AAMMJJ




9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et & ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec l'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

2.

V]

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/N71/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

NAME VORNAME(N)

ANSCHRIFT

(Teilen Sie uns bitte jede Anderung der Anschrift unverziglich mit.)

BT = | PR N

Postleitzahl: ....................... Stadt: ... Land: .
Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ...
E-Mail-Adresse (Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Adresse gerichtet.):

....................................................................... @ oo

GEBURTSDATUM UND GEBURT SO RT: ...ttt ettt oottt e e oottt et e e e ettt e e e e et eaee s
GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I

DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):

KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Hauptsprache: Obligatorische Sprache flr Weitere Sprachen:
die Prufungen (Sprache 2):

L EN: | JFR:[ | ]

BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franzésisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).

Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Von

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | CP/M MAJJ Bis DAUER

Tatigkeit: des Arbeitgebers (Datum, Monat, DD/M M/J J DD/M M/J J
Jahr)
UL L gl Ly g g UL L i
LIS LIl L LIL L L LI LIl L
LI LIl LI LI L L WL LI L
UL L gl Ly g g UL L i

SUMME Berufserfahrung: [ O 1

DD MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete erkldre ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lIch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass:
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen samtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Abschnitt A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich wei3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschllssen ausschlieBlich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. lch bin damit einverstanden/lch bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden des
Europaischen Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: Insgesamt LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



