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Wtorek, 13 wrzes$nia 2011 r.
Sytuacja kobiet zblizajacych sie do wieku emerytalnego
P7 TA(2011)0360

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie sytuacji kobiet w wieku
przedemerytalnym (2011/2091 (INI))

(2013/C 51 EJ02)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 2 i 3,
— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 19,
— uwzgledniajac karte praw podstawowych, w szczegdlnosci jej art. 21, 23 i 25,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci
kobiet i me¢zczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 29 kwietnia 2009 r. dotyczacy skutkéw starzenia si¢ spole-
czenstwa w UE (Sprawozdanie na temat starzenia si¢ spoleczenistwa, 2009) (COM(2009)0180),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji oséb
wykluczonych z rynku pracy (2008/867[WE) ('),

— uwzgledniajac zlecony przez Komisje raport z dnia 22 lipca 2010 r. zatytulowany ,Dostep do opieki
zdrowotnej i opieki dlugoterminowej — réwno$¢ kobiet i mezczyzn?”,

— uwzgledniajac zlecony przez Komisje raport z dnia 24 listopada 2009 r. dotyczacy aktywnej polityki
integracji spotecznej uwzgledniajacej problematyke réwnosci plei,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie Europejskiego paktu na rzecz réwnosci
plci na lata 2011-2020,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie wplywu starzenia si¢ ludnosci
w wieku produkcyjnym i ogélu spoleczeristwa na polityki zatrudnienia,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 czerwca 2010 r. dotyczace aktywnosci osob starszych,
— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie zdrowego i godnego starzenia sie,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. zatytulowane ,ROwnos$¢ szans kobiet
i mezezyzn: aktywne i godne starzenie si¢”,

— uwzgledniajac raport Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z dnia 1 maja
2008 r. dotyczacy warunkéw pracy starzejacej sie ludnosci w wieku produkcyjnym,

— uwzgledniajac madrycki Migdzynarodowy plan dziatania w kwestii starzenia si¢ spoteczedstw przyjety
przez Drugie Swiatowe Zgromadzenie na temat Starzenia si¢ Spoleczenstw (A/CONF.197/9 8) w dniu
12 kwietnia 2002 r.,

() Dz.U. L 307 z 18.11.2008, s. 11.
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uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW), przyjeta w 1979 r.,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie roli kobiet w starzejacym sie
spoteczenstwie (1),

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0291/2011),

majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci i niedyskryminacja, migdzy innymi ze wzgledu na wiek,
jest podstawowg zasadg Unii Europejskiej zapisang w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i jednym z zalozen i zadan Wspdlnoty,

majac na uwadze, ze w strategii Europa 2020 ustalono podstawowa docelows stopg¢ zatrudnienia na
poziomie 75 % zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn oraz zalozono obnizenie liczby 0séb zagrozonych
ubd6stwem o 20 miliondéw; majac na uwadze, ze grupa kobiet w wieku powyzej 50 lat, ze wzgledu na
szczegllnie wysoki stopient ubdstwa i bezrobocia w tej grupie, stanowi zatem decydujaca grupe
wickowa dla realizacji tych celéw,

majgc na uwadze, ze utrzymywanie si¢ stereotypoéw zwigzanych z plcig, ktére — spotegowane dyskry-
minacjg ze wzgledu na wiek, jakiej doswiadczajg osoby starsze na rynku pracy — szczegélnie ograni-
czajg mozliwo$ci znalezienia pracy przez starsze kobiety, mozliwosci odbycia szkolen zawodowych
i awansu zawodowego i przyczyniajg si¢ do zwigkszenia zagrozenia ubdstwem w podeszlym wieku,

majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple jest specyficznym rodzajem dyskryminacji
W tym znaczeniu, ze jest ona systematyczna i systemiczna oraz przenika wszelkie inne formy dyskry-
minacji i sumuje si¢ z nimi,

majgc na uwadze, ze rynek zatrudnienia jest obecnie znacznie bardziej dynamiczny i plynny niz
kiedykolwiek w przesztosci, co oznacza, ze nie mozna zapewni¢ zatrudnienia w tym samym sektorze
przez cale zycie; majac w zwigzku z tym na uwadze, ze kryzys gospodarczy wykazal, iz kobiety maja
do odegrania istotng rol¢ na rynku pracy,

majac na uwadze, ze konkurencyjno$¢ gospodarcza, dobrobyt i integracyjno$¢ Europy w przysztosci
zalezg przede wszystkim od jej umiejetnosci skutecznej poprawy wykorzystania zasobow sily roboczej
nie tylko poprzez przedtuzenie okresu aktywnosci zawodowej, ale réwniez przez tworzenie warunkow
pracy i systeméw zabezpieczenia spolecznego stuzacych poprawie warunkéw pracy i warunkéw zycia
oraz korzystnych dla gospodarki; majac na uwadze, Ze obejmuje to réwniez odpowiednie strategie
polityczne pozwalajgce godzi¢ pracg, zycie rodzinne i zycie prywatne oraz umozliwiajace radzenie
sobie z posrednig i bezposrednig dyskryminacja oraz ze stereotypami na temat plci, ktére prowadza
do réznego traktowania kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy,

majac na uwadze, ze w latach 1990-2010 liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym (20-64 lata) w UE-
27 wzrosla o 1,8 %, liczba 0s6b starszych (w wieku ponad 65 lat) wzrosta o 3,7 %, a odsetek oséb
miodych (0-19 lat) zmniejszyt si¢ o 5,4 %, majac na uwadze, ze wedlug prognoz odsetek oséb w grupie
wiekowej ponad 65 lat wzrosnie z 17,4 % w 2010 r. do 30 % w 2060 r (?).,

majgc na uwadze, ze w 2008 r. zagrozenie starszych kobiet ubdstwem wynosito 22 % wobec zagro-
zenia mezczyzn na poziomie 16 % (3),

(") Teksty przyjete, P7_TA(2010)0306.
() Dokument roboczy stuzb Komisji: Raport Demograficzny 2010, Komisja Europejska, str. 62.
(®) Wykaz 100 przypadkéw nieréwnosci, Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn.
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. majac na uwadze, ze do grupy izolowanych oséb starszych coraz czgSciej i coraz liczniej trafiaja
kobiety, co wynika z coraz wickszego odsetka rozwoddéw i krétszej przecigtnej dlugosci zycia
mezczyzn; majac na uwadze, ze wdowy i ogdlnie samotne starsze kobiety sg szczegdlnie zagrozone
ubdstwem, izolacja i wykluczeniem spolecznym,

J.  majac na uwadze, ze w 2009 r. stopa zatrudnienia kobiet w wieku 55-64 lat wynosila 37,8 % wobec
zatrudnienia 54,8 % mezczyzn w takiej samej grupie wiekowej (1),

K. majac na uwadze, ze stopa bezrobocia kobiet przewyzsza stope bezrobocia mezczyzn w 21 pafistwach
czlonkowskich, i nawet jesli stopa dlugoterminowego bezrobocia mezczyzn jest wyzsza niz kobiet
w 12 panstwach, bezrobocie kobiet z wigkszym prawdopodobienstwem bedzie ukryte jako ,brak
aktywnosci”, w przypadku gdy kobiety sa zamezne lub majg dzieci,

L. majac na uwadze, ze $rednia stawka godzinowa kobiet w wicku ponizej 30 lat wynosi 92 % stawki
mezczyzn, a w grupie wiekowej 50-59 lat — 67,5 % (?), za$ przecigtna rozbiezno$¢ w placach w zalez-
nosci od plci utrzymuje si¢ na poziomie 17,5 %,

M. majac na uwadze, ze uwarunkowane plcig réznice w statusie spoleczno-ekonomicznym maja w duzej
mierze swoje Zrédlo w tradycyjnym podziale rél ze wzgledu na pleé, zgodnie z ktérym mezczyzni sa
glownie odpowiedzialni za zdobywanie $rodkéw do zycia, a kobiety za nieplatng prace w domu
i opieke nad czlonkami rodziny, w tym dalszymi czlonkami rodziny, co ma ogromny wplyw na
zdolno$¢ nabywania przez kobiety w poréwnaniu z mezczyznami $wiadczen z zabezpieczenia spolecz-
nego, na przyklad uprawnien emerytalnych, a w konsekwencji na ich sytuacje w podeszlym wieku,
zwlaszcza w przypadku rozwodu, separacji lub wdowienstwa,

N. majac na uwadze, ze kariera zawodowa kobiet jest z reguly wolniejsza, krotsza iflub przerywana, a ich
Srednie zarobki sg nizsze niz zarobki mezczyzn, co znajduje odzwierciedlenie w wigkszych réznicach
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn i powoduje uwarunkowane picig réznice w skladkach na
osobiste konta emerytalne, zwigkszajac tym samym zagrozenie ubdstwem kobiet w starszym wieku,

O. majac na uwadze, Ze zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn jest mniejsze przed zalozeniem rodziny
i wzrasta po utworzeniu pary; majac na uwadze, ze do spadku stopy zatrudnienia kobiet dochodzi
wraz z urodzeniem pierwszego dziecka, a niekorzystne traktowanie na rynku pracy intensyfikuje si¢ we
wezesnych etapach zycia kobiet, zwigzanych z opieka nad dzieckiem, co w pdZniejszym okresie
przeradza si¢ w opieke nad osobami starszymi i czesto prowadzi do ubdstwa pomimo posiadania

pracy,

P. majac na uwadze, ze w poréwnaniu z mezczyznami starsze kobiety czesto decydujg si¢ na prace
w niepelnym wymiarze godzin lub sa zmuszone do jej podjecia i czgiciej opuszczajg rynek pracy,
wybierajac przejScie na wczesniejszg emeryture lub bedac do tego zmuszonym,

Q. majac na uwadze, ze znaczenie podejscia do aktywnej polityki rynku pracy uwzgledniajacego proble-
matyke plei jest powszechnie uznawane w prawie wszystkich panstwach europejskich, jednak ocena
aktywnej polityki rynku pracy wskazuje, Ze uwzglednianie problematyki plci pozostaje niejednolite
i raczej wasko pojmowane,

(1) Sprawozdanie na temat postepéw w dziedzinie rownosci kobiet i mezczyzn za 2010 r., Komisja Europejska, str. 31.
(%) Zycie kobiet i mezczyzn w Europie — obraz statystyczny, Eurostat, 2008, str. 196.
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R. majac na uwadze, ze kobiety w wieku powyzej 50 lat narazone sg na dyskryminacje z dwu lub wielu
przyczyn jednoczesnie ze wzgledu na stereotypy dotyczace plci i wieku, czesto nasilane przez ich
uwarunkowang plcia prace i przebieg zycia (np. przerwy w karierze zawodowej, zatrudnienie
w niepelnym wymiarze, ponowne zatrudnienie po okresie bezrobocia, zaprzestanie aktywnosci zawo-
dowej, aby poswieci¢ si¢ rodzinie lub aby pracowaé w przedsigbiorstwie rodzinnym, szczegélnie
w sektorach handlu i rolnictwa, bez pobierania wynagrodzenia i bez przynaleznosci do systemu
zabezpieczenia spolecznego, i uwarunkowane plcig réznice w wynagrodzeniach); majac na uwadze,
ze w zwigzku z tym kobiety z reguly staja w obliczu wigkszego nagromadzenia niesprzyjajacych
okolicznosci niz mezczyzni z podobnych grup; majac ponadto na uwadze fakt, ze w czasie recesji
gospodarczej kobiety te s jeszcze w wigkszym stopniu zagrozone ubdstwem,

S. majgc na uwadze, ze na rynku pracy kobiety o wiele lat mlodsze od mezczyzn czgsto uwazane sg za
,stare”; majac na uwadze, ze 58 % Europejczykéw uznaje dyskryminacje ze wzgledu na wiek za szeroko
rozpowszechniong (1),

T. majac na uwadze, ze dane dotyczace przemocy wobec kobiet starszych sa znacznie zanizane ze
wzgledu na niech¢¢ tych kobiet do méwienia o takich naduzyciach, stereotypowe traktowanie przez
$wiadczacych ustugi publiczne, ktdrzy wyznaja przekonanie, ze starsze kobiety sa mniej zagrozone,
i ograniczona liczb¢ mozliwosci, z ktérych moga skorzysta¢ kobiety w podesztym wieku bedace
ofiarami przemocy,

U. majac na uwadze, ze edukacja od najmlodszych lat w zakresie rownosci oraz strategie polityczne
ukierunkowane na poradnictwo zawodowe i sprzyjanie pracy zawodowej kobiet stanowig skuteczne
sposoby trwalego wyeliminowania tych form dyskryminacji,

Przepisy ogdlne

1.z zadowoleniem przyjmuje decyzje Komisji Europejskiej o ustanowieniu roku 2012 Europejskim
Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej i wzywa Komisje i pafistwa czton-
kowskie do podjecia odpowiednich i skutecznych krokéw w celu zwalczania dyskryminacji, m.in. poprzez
zwalczanie stereotypéw zwiazanych z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ i wiek i przez propagowanie
solidarno$ci migdzy pokoleniami;

2. apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o dopilnowanie, by dyskryminacja kobiet w wieku
powyzej 50 lat powodowana przez wiele przyczyn znalazla lepsze odzwierciedlenie i byla skuteczniej
zwalczana w otwartej metodzie koordynacji w zakresie emerytur, integracji spolecznej, mozliwosci pracy,
zmiany stereotypéw plei i udziatu kobiet w organach podejmujacych decyzje polityczne i gospodarcze;

3. wzywa panstwa czlonkowskie, aby podczas przygotowania i wdrazania reformy emerytalnej wilaczaly
w gléwny nurt polityki kwestie plci, ktére powinny réwniez zostal uwzglednione w planowanej bialej
ksiedze dotyczacej systeméw emerytalnych i innych reform polityki spolecznej, by propagowaly stosowanie
sprzyjajacych réwnosci aktuarialnych wyliczefi emerytur dla kobiet i mezczyzn, aby dazyly do zmniejszania
zagrozenia ub6stwem, zwalczaly juz istniejace ubdstwo wérdd starszych ludzi, poprawily jakos¢ i dostep do
opieki (zdrowotnej) oraz jej przystepnos¢ cenowq oraz wyeliminowaly praktyki przymusowego przecho-
dzenia na emeryture, przy jednoczesnym umozliwieniu starszym kobietom dostepu do rynku pracy poprzez
zwalczanie dyskryminacji;

4. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia w ustawodawstwie emerytalnym dodatkowych przepiséw
dotyczacych rent wdowich, tak aby kobiety w starszym wieku byly w mniejszm stopniu narazone na
ubdstwo;

(") Specjalne badanie Eurobarometru 317, Dyskryminacja w UE w 2009 r., listopad 2009, str. 71.
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5. podkresla znaczenie podjecia Srodkéw majacych na celu integracje najbardziej narazonych grup
kobiet, tj. imigrantek, kobiet nalezacych do mniejszosci, kobiet niepelnosprawnych, kobiet stabo wyksztat-
conych, kobiet bez doswiadczenia zawodowego, kobiet odbywajacych kare wigzienia itd., aby zagwaran-
towa im prawo do godnego zycia;

6. wzywa painstwa czlonkowskie do podjecia Srodkéw zapewniajacych starzenie si¢ w godnych warun-
kach, bez upokorzeni, dyskryminacji czy jakichkolwiek form przemocy wobec starszych kobiet;

7. podkresla, ze starsze kobiety stanowig warto$¢ gospodarcza, sa skarbnica doswiadczenia i oferuja
niezbedne wsparcie spoleczne i rodzinne jako opiekunki oséb niesamodzielnych oraz jako doradczynie
zawodowe ze wzgledu na swoje bogate doswiadczenie zawodowe, a ponadto przyczyniajg si¢ do zacho-
wania spolecznosci wiejskich;

8. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania inicjatyw propagujacych rozumienie jezyka
i kultury nowych technologii, tak aby umozliwi¢ starszym kobietom pokonanie przepasci cyfrowej oraz
doskonalenie ich umiejetnosci w zakresie relacji miedzyludzkich, komunikacji, zarzadzania wlasng nieza-
leznoscia i wlasnymi interesami;

9. wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do przeprowadzenia, w Scistej wspotpracy z Europejskim
Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, analizy na temat sytuacji kobiet powyzej 50 roku zycia,
w szczeg6lnosci koncentrujacej si¢ na ich do$wiadczeniach na rynku pracy, doswiadczeniach zwiazanych
ze $wiadczeniem opieki, sposobach wykorzystywania czasu przez kobiety i mezczyzn, jak rowniez kwes-
tiach zdrowia i innych wyzwaniach, z ktérymi musza si¢ zmagac;

Kobiety na rynku pracy

10.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby stworzyly warunki, ktére w ramach Europejskiego
Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej umozliwig starszym kobietom pozo-
stanie na rynku pracy lub powr6t na rynek pracy oraz pomogg im w tym, tak by mogly one wykorzysta¢
swoj potencjal na rynku pracy, a ich prawa byly szanowane; wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, by
jednocze$nie wprowadzaly w zycie $rodki zachecajace pracodawcéw do poprawy polityki réwnosci szans,
tak aby wyeliminowaé postawy dyskryminujace starsze kobiety i by pracownice w starszym wieku korzys-
taly np. z réwnego dostepu do szkolen, mialy rowne szanse awansu i rozwoju kariery;

11.  apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich o ustalenie bez zwloki wszechstronnego, wielowymia-
rowego, uwzgledniajacego kwestie plci i przyjaznego dla starszych wiekiem podejscia do polityki zatrud-
nienia i polityki socjalnej w celu zapewnienia kobietom zatrudnienia i wigczenia spolecznego; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia doglebnej oceny sytuacji pokolenia starszych kobiet,
ktore juz teraz zyja w ubdstwie, i do szybkiego przyjecia odpowiednich, skutecznych $rodkéw wydzwig-
niecia tych kobiet z ubdstwa;

12.  wzywa panstwa czlonkowskie do odpowiedniego podejscia do dyskryminacji z wielu przyczyn
jednoczesnie stosowanej wobec kobiet starszych, ktére probuja znalezé zatrudnienie;

13.  wzywa Komisj¢ do dalszego rozwoju i poprawy gromadzenia oraz analizy dokladnych, istotnych,
poréwnywalnych w skali europejskiej danych zwigzanych z plcig i wiekiem, zwlaszcza danych dotyczacych
stopy zatrudnienia i bezrobocia starszych kobiet, w tym imigrantek i kobiet niepelnosprawnych, (niefor-
malnego) udziatu starszych kobiet w (nieplatnej) opiece nad dalszg i blizszg rodzina, oraz odsetka niesamo-
dzielnych starszych oséb i wykorzystywania oséb starszych, ktére to dane powinny podlegaé wszystkim
obowiazujacym przepisom w zakresie ochrony danych w panstwach czlonkowskich;
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14.  z zadowoleniem przyjmuje uznanie przez panstwa cztonkowskie, Ze modele i przyczyny nieréwnosci
plci na rynku pracy s SciSle powigzane z etapami cyklu zycia, i podkresla w zwigzku z tym koniecznosé
propagowania podejScia opartego na cyklu zycia; naklania jednak panstwa czlonkowskie, aby w celu
wlasciwego podejscia do probleméw cyklu zycia zastosowaly w swojej aktywnej polityce rynku pracy
ukierunkowane dziatania wobec niekorzystnej sytuacji mlodych i starszych kobiet w poréwnaniu do sytuacji
mezczyzn w takim samym wieku, i nie kierowaly tej polityki jedynie do kobiet i mezczyzn w dojrzatym
wieku;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do dzielenia si¢ najlepszymi wzorcami postgpowania w celu poprawy
warunkéw pracy starszych kobiet, aby zapewni¢ im zréwnowazone i zdrowe miejsce pracy;

16.  zachegca panstwa czlonkowskie, by objely starsze kobiety programami uczenia si¢ przez cale zycie
oraz by w celu zwigkszenia ich szans zatrudnienia nadal rozwijaly i wspieraly elastyczne programy zmiany
kwalifikacji dla starszych kobiet z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb i zdolnosci oraz by wspieraly
niezalezny i aktywny udzial kobiet starszych w zyciu, jak réwniez umozliwily im dzielenie si¢ zgroma-
dzonymi do$wiadczeniami i wiedzg z mlodszymi pokoleniami;

17.  wzywa Komisje i pafstwa cztonkowskie do dopilnowania, by niesprzyjajace okolicznosci napotykane
przez kobiety na rynku pracy, szczegélnie wynikajace z obowiazkéw zwigzanych z opieka, nie powodo-
waly, ze kobiety beda ponosi¢ ich konsekwencje w postaci wysokosci §wiadczen emerytalnych lub innych
uprawnien z tytulu zabezpieczenia spolecznego;

18.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby wprowadzily, o ile jeszcze tego nie uczynily, do
systeméw opieki spolecznej ustalenia dotyczgce sumowania, co umozliwi sumowanie skladek za okresy
pracy najemnej i samozatrudnienia oraz za poszczegélne okresy zatrudnienia;

19.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do tworzenia i promowania ocenianych pod wzgledem plci
systeméw emerytalnych jako sposobu wsparcia i zabezpieczenia przed wyzszym ryzykiem ubdstwa star-
szych kobiet, przy uwzglednieniu przerw w ich karierze zawodowej ze wzgledu na obowigzki opiekunicze,
tak by uniknaé tworzenia nowych pulapek zaleznosci;

20. wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do podjecia bez zwloki skutecznych Srodkéw wdrazajacych
zasade rownej placy za réwna prace (np. w drodze obowiazkowego systemu oceny pracy i planu dzialai na
rzecz réwnos$ci w miejscu pracy) celem wyeliminowania zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pleé,
co moze réwniez przyczyni¢ si¢ do likwidacji r6znic w wynagrodzeniach, z mysla o zmniejszeniu i osta-
tecznie wyeliminowaniu wyzszego zagrozenia ubdstwem gléwnie starszych kobiet;

21.  wzywa Komisje i paistwa czlonkowskie do wdrozenia odpowiedniej polityki sprzyjajacej godzeniu
pracy, zycia rodzinnego i zycia prywatnego oraz do wlaczenia kwestii starzenia si¢ — poprzez wilaczenie
zagadnienia réwnosci wieku, uwzgledniajacego cykle zycia — do wszystkich stosownych strategii politycz-
nych; wzywa Europejski Instytut ds. Réwnos$ci Kobiet i Mezczyzn w Wilnie do sporzadzenia w zwiazku
z tym niezbednych analiz oddzialywania i analiz badawczych;

22.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie do pelnego i skutecznego wykorzystania istniejacych instru-
mentéw i programéw UE, w tym Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, w celu zwigkszenia udzialu starszych kobiet w rynkach pracy i zwalczania dyskryminacji
starszych kobiet we wszystkich dziedzinach;
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23.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby pobudzaly aktywne uczestnictwo starszych kobiet
w sektorze dzialalno$ci gospodarczej za pomoca zachecania i wspierania kobiet rozpoczynajacych dziatal-
no$¢ gospodarcza oraz ulatwiania im dostepu do finansowania, zwlaszcza w formie mikrokredytéw, oraz by
zachecaly do réwnego udzialu kobiet i mezczyzn w organach podejmujacych decyzje gospodarcze, w tym
w zarzadach spolek;

24.  apeluje do panstw czlonkowskich, by zachecaly przedsigbiorstwa do uwzgledniania zasad i narzedzi
zarzadzania wiekiem w ich polityce, w szczegdlnosci w polityce kadrowej, oraz do stosowania w miejscu
pracy polityki ,przyjaznej dla wicku” i ,przyjaznej dla plei” w dazeniu do wigkszego uznania i poszanowania
wiedzy i do$wiadczenia nabytych przez ich starsze wiekiem pracownice, do opracowania wiarygodnej
i przejrzystej polityki informacyjnej, w ramach ktérej starszym pracownikom oferowana jest mozliwosé
przygotowania si¢ do przejScia na emerytur¢ z pelna wiedza na ten temat; wzywa ponadto Komisje
i panstwa czlonkowskie do usprawnienia procedur nakladania sankcji na pracodawcéw, ktorzy dyskrymi-
nuja starsze wiekiem pracownice; zwraca uwage na potrzebe ujecia tych strategii politycznych w programie
Small Business Act;

Kobiety w roli opiekunek

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do dokonania szybszych postepéw w zakresie zaspokajania potrzeb
rodzin, ktére musza wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za osoby niesamodzielne, oraz wzywa Komisje do
dalszego wspierania tworzenia struktur opiekunczych przy wykorzystaniu funduszy strukturalnych;

26. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby zwigkszyly $wiadczenie ustug opieki o dobrej jakosci,
w tym domowej opieki nad osobami starszymi, by zagwarantowaly dostep do takich ustug wysokiej jakosci
oraz ich przystepno$¢ cenows, by lepiej uznawaly warto$¢ pracy podejmowanej przez zawodowych opie-
kunéw oraz wspieraly rodziny opickujace si¢ niesamodzielnymi osobami w starszym wieku, na przyktad
poprzez finansowe zrekompensowanie im ich wkladu oraz za sprawa skierowanego do nich poradnictwa
i szkolei, tak aby byly one w stanie sprawowal nieformalng opieke wysokiej jakosci;

27.  kladzie nacisk na koniecznos¢ oferowania dostatecznej ilosci ustug wysokiej jakosci w zakresie opieki
nad dzie¢mi, osobami starszymi i osobami niesamodzielnymi, w doste¢pnej cenie i umozliwiajacych prace
w pelnym wymiarze godzin, aby kobiety nie byly zmuszone do przerwania, zaprzestania lub skrécenia
czasu swojej aktywnosci zawodowej w celu zaspokojenia potrzeb oséb niesamodzielnych pod ich opieka;

28.  wskazuje, ze ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi stanowia wazne
zrodlo tworzenia miejsc pracy, ktére moglyby zajaé kobiety starsze, wérdd ktorych stopa zatrudnienia jest
jedng z najnizszych;

29.  wzywa panstwa cztonkowskie, by oferowaly szkolenia i budowaly potencjat w celu zagwarantowania
ustug opieki o wysokiej jakosci i przeciwdzialania brakom personelu w tzw. ,bialym sektorze” (opieka
i ochrona zdrowia) wynikajacym z tendencji demograficznych;

30.  zachgca panstwa cztonkowskie do rozszerzenia mozliwosci korzystania z urlopéw rodzicielskich na
dziadkéw oraz na dzieci opiekujace si¢ rodzicami, do uznania opieki nad osobami niesamodzielnymi, przy
jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci wprowadzenia urlopéw opiekunczych, oraz zapewnienie ustug,
szkolen i poradnictwa dla opiekunéw;

31.  uznaje fakt, ze kobiety zblizajace si¢ do wiecku emerytalnego sa czesto babciami; uznaje jednak
réwniez, ze kobiet w wieku przedemerytalnym nie nalezy jedynie postrzegaé jako opiekunek; w zwiazku
z tym wzywa pafistwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci wprowadzenia placéwek opieki nad
dzie¢mi, oferujacym dziadkom, ktérzy chca korzysta¢ z innych mozliwosci spedzania czasu, wolnosé
wyboru w tym wzgledzie;
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32.  zachgca panstwa czlonkowskie do propagowania zaangazowania spolecznego oraz projektéw
miedzypokoleniowych dla 0séb starszych za pomoca finansowania inicjatyw i programéw;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie do podejmowania Srodkéw na wszystkich szczeblach, miedzy innym
przez wspieranie odpowiednich organizacji pozarzadowych, aby zaspokoi¢ szczegdlne potrzeby oséb star-
szych, zwlaszcza starszych kobiet mieszkajacych samotnie, co pozwoli zmniejszy¢ ich izolacje i uzaleznienie
oraz bedzie dziala¢ na rzecz ich réwnosci, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia;

34.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby rozwazyly szereg mozliwosci zakwaterowania oraz wspie-
rania grup i organizacji lokalnych jako sposobu na zwalczanie izolacji starszych kobiet i tworzenie $rodo-
wiska sprzyjajacego solidarnosci migdzypokoleniowej;

35.  przyznaje, Ze starsze kobiety powinny mie¢ mozliwo$¢ dokonania wyboru sposobu godnego Zzycia,
zaleznie od swoich pragniefi, czy to w samotnosci, czy w spolecznodci;

Problemy zdrowotne

36. wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie, aby uznaly aspekt plci w ochronie zdrowia za zasadniczy
element polityki zdrowotnej UE, dlatego tez zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich, by jeszcze
bardziej wzmogly wysitki zmierzajace do przyjecia dwutorowej strategii wlaczania problematyki plci i wieku
do unijnej i krajowej polityki zdrowotnej oraz podejmowania w jej ramach konkretnych dziala zwigzanych
z aspektem plci;

37.  zacheca Komisje i panstwa czlonkowskie do uznania znaczenia wrazliwej na kwestie pici i wieku
leczniczej i paliatywnej opieki zdrowotnej; wzywa panstwa czlonkowskie do poszerzenia zakresu badan nad
chorobami zwigzanymi z plcig, w tym badan nad ich przyczynami, mozliwo$ciami zapobiegania i lecze-
niem;

38.  dostrzega zywotna role badan przesiewowych i profilaktyki w opiece zdrowotnej i zachg¢ca Komisje
do stosowania otwartej metody koordynacji do zapewnienia wymiany pogladéw, propagowania ujednoli-
cenia badan przesiewowych w calej UE, okreslenia najlepszych praktyk i ustalenia wytycznych;

39.  z zadowoleniem przyjmuje starania niektérych pafistw czlonkowskich, ktére zapewniaja bezplatny
dostep do profilaktyki choréb wlasciwych dla danej pici, i zachgca panstwa cztonkowskie, ktdre jeszcze tego
nie uczynily, do intensyfikacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad starszymi kobietami poprzez zapew-
nienie im, na przyklad, dostepnych i regularnych badan mammograficznych i cytologicznych, do zlikwi-
dowania ograniczen wiekowych w dostepie do zdrowotnych dzialan prewencyjnych, takich jak badania
przesiewowe w kierunku raka piersi, a takze do podnoszenia wiedzy o znaczeniu badan przesiewowych;

40.  zacheca panstwa czlonkowskie, by wzmogly wysilki na rzecz przyjecia strategii wlaczania proble-
matyki plci do strategii politycznych w zakresie zdrowia oraz na rzecz zapewnienia zaréwno kobietom, jak
i mezezyznom, a przede wszystkim osobom starszym i tym, ktére padaja ofiarg wielostronnej dyskrymina-
cji, réwnego dostgpu do opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej w przystepnych cenach;

41.  zachgca Komisje i pafistwa czlonkowskie do opracowania Srodkéw zapewniajgcych poprawe bezpie-
czefistwa i higieny pracy i przyczyniajacych si¢ dzigki temu do zachowania szans na rynku pracy i zdolnosci
pracownikéw, a takze sprzyjajacych lepszemu stanowi zdrowia w podeszlym wieku;
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42.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwalczania wszelkich form przemocy wobec starszych
kobiet przez uznanie, Ze problem ten nie jest dostatecznie dostrzegany, przez odpowiednie podchodzenie
do stereotypéw spolecznych i zadbanie o to, by podmioty $wiadczace ustugi byly w stanie uwzgledni¢
specyficzne potrzeby starszych os6b padajacych ofiarg przemocy, aby zapewni¢ im korzystanie z pelni praw
czlowicka i osiagniecie réwnosci plci, a takze dzigki wykorzystaniu wszystkich mozliwosci programu
DAPHNE;

* *

43.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Dyrektywa dotyczaca mediacji w panstwach cztonkowskich
P7 TA(2011)0361

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie wdroZenia dyrektywy
o mediacji w pafistwach czlonkowskich, jej wplywie na mediacje i stosowaniu przez sady
(2011/2026(INT))

(2013/C 51 EJ03)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 67 oraz art. 81 ust. 2 lit. g) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac stanowisko z dnia 23 kwietnia 2008 r. dotyczacg wspdlnego stanowiska Rady majacego
na celu przyjecie dyrektywy w sprawie niektorych aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlo-

wych (),

— uwzgledniajac wystuchanie w Komisji Prawnej z dnia 20 kwietnia 2006 r., 4 pazdziernika 2007 r.
i 23 maja 2011 r,,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z dnia 21 maja 2008 r.
w sprawie niektorych aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych (?),

— uwzgledniajac art. 48 i art. 119 ust. 2 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Prawnej (A7-0275/2011),

A. majac na uwadze, Ze zapewnienie lepszego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci jest jednym z zasadni-
czych celow polityki Unii Europejskiej zmierzajacej do ustanowienia przestrzeni wolnosci, bezpieczen-
stwa i sprawiedliwosci; majac na uwadze, ze koncepcja dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci powinna
w zwigzku z tym obejmowac dostep do odpowiednich procedur rozstrzygania sporéw dla jednostek
i przedsigbiorcéw,

B. majac na uwadze, ze celem dyrektywy 2008/52/WE jest promowanie polubownego rozstrzygania
spor6w poprzez zachecanie do korzystania z mediacji oraz poprzez zapewnienie zréwnowazonej
relacji migdzy mediacjg a postgpowaniem sadowym,

C. majac na uwadze, ze w celu ulatwienia dostepu do mediacji jako rzetelnej alternatywy dla tradycyjnego
podejscia kontradyktoryjnego oraz zapewnienia, ze strony stosujace mediacje w Unii Europejskiej beda
korzystaly z przewidywalnego prawodawstwa ramowego dyrektywa wprowadza wspdlne zasady regu-
lujgce w szczegblnosci aspekty postepowania cywilnego,

() Dz.U. C 259E z 29.10.2009, s. 122.
() Dz.U. L 136 z 24.5.2008, s. 3.
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