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85.  wzywa UE do wspdlpracy z odpowiednimi krajami spoza UE, w tym z ich organizacjami pracowni-
czymi i organizacjami pracodawcéw, ktorych obywatele §wiadczg ustugi w unijnym przemysle eksploatu-
jacym podmorskie zloza ropy naftowej i gazu ziemnego celem dopilnowania, by firmy posiadajace siedzibe
poza UE, ale pracujace na wodach UE przestrzegaly unijnych warunkéw zatrudnienia i przepisow BHP;

86. wzywa Komisj¢ do rozpoczecia debaty nad regulacjami dotyczacymi odpowiedzialnosci za szkody
spowodowane w Srodowisku i gwarancji finansowych, w ktorej to debacie uczestniczylyby réwniez kraje
trzecie;

87.  wzywa Komisje do wspélpracy z partnerami i sgsiadami w celu wypracowania specjalnego trybu
prowadzenia wszelkich dzialan w Arktyce, nalezycie uwzgledniajacego zasad¢ zréwnowazonego rozwoju
i konieczno$¢ dziatan na morzu w tak wrazliwym i jedynym w swoim rodzaju Srodowisku;

88. opowiada si¢ za migdzynarodowymi dwustronnymi stosunkami partnerskimi w ramach planéw
dzialania na rzecz europejskiej polityki sasiedztwa, ktére m.in. stuzg zachecaniu panstw trzecich do przyj-
mowania wysokich norm bezpieczenstwa; zacheca kraje, ktére nie zaangazowaly si¢ jeszcze w pelni w euro-
pejska polityke sasiedztwa, aby to uczynily;

89.  popiera prowadzone przez przemyst programy transferu wiedzy specjalistycznej, szczegdlnie do
krajéw o slabiej rozwinigtych ramach regulacyjnych;

£ *

90. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji
i pafistwom czlonkowskim.

Przedsi¢biorczos¢ kobiet w malych i $rednich przedsigbiorstwach
P7_TA(2011)0367

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie przedsigbiorczosci
kobiet w malych i $rednich przedsigbiorstwach (2010/2275(INI))

(2013/C 51 E/07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogblne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (1),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celéw
barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dziemi do osiagni¢cia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji ,Wspieranie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci kobiet” [Promo-
tion of Women Innovators and Entrepreneurship] z dnia 25 lipca 2008 r.,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 25 czerwca 2008 r. zatytulowany ,Najpierw my$l na malg
skale” Program ,Small Business Act” dla Europy (COM(2008)0394),

— uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny
rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (%),

() Dz.U. L 214 z 9.8.2008, s. 3.
() Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s. 1.
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— uwzgledniajac decyzje Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych
dotyczgcych polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich (1),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepo-
wania upadlosciowego (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie programu ,Small Business Act” (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 30 listopada 2006 r. pt. ,Czas na przyspieszenie — Tworzenie
Europy przedsigbiorczosci i wzrostu gospodarczego” (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie sprawozdania Komisji dla
Parlamentu Europejskiego i Rady: Inicjatywa na rzecz wzrostu i zatrudnienia — $rodki w zakresie
pomocy finansowej dla innowacyjnych i tworzacych nowe miejsca pracy malych i $rednich przedsie-
biorstw (MSP) (%),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0207/2011),

A. majac na uwadze, ze wazne jest uznanie, iz dzielenie si¢ obowiazkami rodzinnymi i domowymi przez
kobiety i mezczyzn, gtownie dzigki czestszemu korzystaniu z urlopéw wychowawczych i ojcowskich,
jest niezbednym warunkiem wspierania i osiagnigcia réwnosci mezczyzn i kobiet, a w zwigzku z tym
nalezy kobietom zapewni¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, ktéra moglaby
pomoc kobietom w rozpoczeciu wlasnej dziatalno$ci, gwarantujacej im niezalezno$¢ finansows i zawo-
dowsg,

B. majac na uwadze, ze samozatrudnienie zwykle zapewnia wickszg elastyczno$¢ w zakresie godzin pracy,
liczby przepracowanych godzin i miejsca pracy niz zatrudnienie, dajac wigksze mozliwosci osobom
dazacym do pogodzenia obowigzkéw stuzbowych z obowiazkami w zakresie opieki lub z inng dzia-
falnoscig lub osobom potrzebujacym dostosowanego miejsca pracy,

C. majgc na uwadze, ze na kategori¢ mikroprzedsigbiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw (MSP)
skfadaja si¢ przedsigbiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR a calkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR,

D. majac na uwadze, ze 99 % nowo utworzonych przedsi¢biorstw to mikroprzedsigbiorstwa i mate
przedsigbiorstwa, a jedna trzecia z nich to firmy zakladane przez bezrobotnych, oraz majac na uwadze,

ze mikroprzedsi¢biorstwa zatrudniajgce mniej niz 10 oséb stanowia 91 % przedsigbiorstw europej-
skich,

E. majac na uwadze opracowany przez Komisje dokument zatytulowany ,Plan dzialania: europejski
program na rzecz przedsigbiorczosci” (COM(2004)0070), w ktérym zwrdcono uwage na potrzebe
lepszych zabezpieczen socjalnych; majagc na uwadze, ze Komisja planuje przedstawi¢ komunikat
w sprawie programu ,Small Business Act” na poczatku 2011 r. oraz zZe szczegélny nacisk nalezy
potozy¢ na konieczno$¢ zapewnienia kobietom-przedsigbiorcom lepszego zabezpieczenia socjalnego,

F.  majac na uwadze, ze kobiety moga napotykac przeszkody w dostepie do wsparcia informacyjnego oraz
narzedzi i ustug finansowych i technologicznych, co moze zmniejszy¢ ich zdolno$¢ do rozwijania
dzialalnosci gospodarczej i ubiegania si¢ o kontrakty rzadowe i gminne,

(") Dz.U. L 308 z 24.11.2010, s. 46.
(3 Dz.U. L 160 z 30.6.2000, s. 1.

(}) Dz.U. C 87 E z 1.4.2010, s. 48.
(% Dz.U. C
() Dz.U. C

316 E z 22.12.2006, s. 378.
279E z 20.11.2003, s. 78.
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G.

v

majac na uwadze, ze zgodnie z terminologia Komisji Europejskiej pozorne samozatrudnienie jest
fikcyjnym rodzajem samozatrudnienia wystepujacym woéwczas, gdy niewlasciwej klasyfikacji statusu
zatrudnienia uzywa si¢ w celu obejscia przepisow z zakresu ubezpieczeit spolecznych i odebrania
takim pracownikom podstawowych praw pracowniczych w celu obnizenia kosztéw pracy, przy
czym pracownicy, ktérych to dotyczy, pozostaja w ekonomicznej zaleznosci,

majac na uwadze, ze przedsigbiorcy to osoby (wlasciciele przedsigbiorstw), ktére daza do tworzenia
warto$ci, zakladajac lub rozszerzajgc dzialalno$¢ gospodarcza, poprzez identyfikacje i wykorzystywanie
nowych produktéw, proceséw i rynkéw (1),

majac na uwadze, ze kobiete-przedsigbiorce mozna zdefiniowaé jako kobietg, ktéra utworzyla firme
i posiada w niej udzial wigkszoSciowy oraz czynnie uczestniczy w procesie decyzyjnym, podejmowaniu
ryzyka i codziennym zarzadzaniu,

majac na uwadze, ze wiele przedsigbiorstw, zwlaszcza zarzadzanych przez kobiety, powstalo na
obszarach regionéw objetych celem 1, ktére to regiony wkrétce przestang kwalifikowaé si¢ jako
obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania, na korzy$¢ krajow, ktére niedawno przystapily
do UE,

majac na uwadze, ze na terenie wielu regionéw, ktdre utraca udogodnienia, istnieja jeszcze niedosta-
tecznie rozwinigte obszary wiejskie, natomiast regiony nowych krajéw czlonkowskich czgsto nie
posiadaja narzedzi kulturowych, spolecznych i organizacyjnych pozwalajacych na optymalne wyko-
rzystanie funduszy europejskich,

majac na uwadze, ze pomigdzy panstwami czlonkowskimi wystepuja duze réznice w liczbie kobiet-
przedsigbiorcéw; majgc na uwadze, ze mniej kobiet niz mezczyzn postrzega prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej jako realng Sciezke zawodowa i Ze pomimo wzrostu w ostatnim dziesigcioleciu liczby
kobiet prowadzacych MSP, w Unii Europejskiej kobiety stanowia zaledwie jedng dziesigta przedsigbior-
céw, w poréwnaniu z jedna czwarta wiréd mezczyzn; majac na uwadze, Ze kobiety stanowig okolo
60 % wszystkich absolwentow uczelni wyzszych, a na rynku pracy, w szczegélnoSci w dziedzinie
biznesu, w pelnym wymiarze czasu pracy wcigz pracuje niedostateczna liczba kobiet; majac na uwadze
podstawowe znaczenie zachecania kobiet do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w celu zmniej-
szenia nieréwnosci istniejacych miedzy plciami oraz umozliwienia im tego;

majgc na uwadze, ze dzicki ustawie z 1988 r. w sprawie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
kobiety w Stanach Zjednoczonych liczba kobiet posiadajacych firmy wzrosta procentowo z 26 %
w 1992 r. do 57 % og6tu przedsigbiorcow w 2002 r.; majac na uwadze, ze powodzenie tej ustawy
moze poméc UE w okresleniu najlepszych wzorcéw,

majgc na uwadze, ze kobiety-przedsigbiorcy — jako Ze posiadaja mniej wiedzy na temat dostepnych
mozliwosci finansowania oraz mniej do§wiadczenia w zakresie zarzadzania finansowego, co spowo-
dowane jest czynnikami spolecznymi — potrzebuja wsparcia nie tylko na etapie ich zakladania, ale
réwniez w okresie funkcjonowania przedsigbiorstwa, zwazywszy ze rodzaj wymaganego wsparcia
rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy jest to planowanie biznesowe na etapie tworzenia czy tez rozwoju
przedsigbiorstwa,

majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ kobiet oraz male i Srednie przedsigbiorstwa kierowane przez
kobiety sa gléwnym zrédlem podwyzszania poziomu zatrudnienia kobiet, a co za tym idzie wigkszego
wykorzystania poziomu wyksztalcenia kobiet oraz gwarantowania, ze kobiety nie bedg zatrudniane na
niepewnych warunkach, majac réwniez na uwadze, ze kultura przedsi¢biorczosci wsrdd kobiet jest
gwarancjg dynamizmu i innowacyjnosci przedsigbiorstw, ktorego potencjal jest w zbyt malym stopniu
wykorzystywany w Unii Europejskiej, zwraca réwniez uwage na dodatkowe korzysci dla ogétu gospo-
darki wynikajace z wigkszej liczby kobiet-przedsigbiorcéw; majac na uwadze, ze w niestabilnej sytuacji
gospodarczej tatwo zapomina si¢ o dzialaniach na rzecz kobiet-przedsigbiorcow,

,A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship”, N. Ahmad i AN. Hoffman, 24 stycznia 2008,

STD/DOC (2008) 2.
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P. majac na uwadze, ze w wielu przypadkach mezczyZzni i kobiety nie majg takich samych mozliwosci
w zakresie prowadzenia i rozwijania przedsi¢biorstw oraz majac na uwadze, zZe ugruntowanie si¢
przedsigbiorczosci kobiet jest procesem dlugofalowym wymagajacym czasu, Zeby zmieni¢ struktury
i postawy w spoleczefistwie; majgc na uwadze, ze kobiety od zawsze byly przedsigbiorcze, ale zasady
i tradycyjny podzial rél nie zawsze pozwalaly im na wykorzystywanie swoich umiejetnosci,

Q. majac na uwadze, ze Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) znaczaco zwigkszyt pozyczki udzielane MSP
z 8,1 mld EUR w 2008 r. do okolo 11,5 mld EUR w 2009 r.; majac na uwadze, ze ciaggle wdrazane
byly instrumenty w zakresie MSP przewidziane w ramach programu ramowego na rzecz konkuren-
cyjnodci i innowacji (1,13 mld EUR przeznaczone na lata 2007-2013); majac na uwadze, ze Komisja
przyjela tymczasowe ramy dotyczace pomocy panstwowej 2009/2010 zapewniajace paistwom czlon-
kowskim wigksze mozliwosci niwelowania skutkéw ograniczenia akeji kredytowe;j,

R. majgc na uwadze, ze programy gotowosci inwestycyjnej zwigkszaja zdolnosé MSP badz przedsigbiorcy
do zrozumienia zaniepokojenia bank6éw lub innych inwestoréw w zwiazku z finansowaniem zewnetrz-
nym,

S.  majac na uwadze, ze kobiety-przedsigbiorcy stanowia heterogeniczng grupe pod wzgledem wieku,
pochodzenia i wyksztalcenia, do ktérej naleza zaréwno miode absolwentki, jak i kobiety na zaawan-
sowanym etapie kariery, ktore pragng znalezé nowe sposoby wykorzystania swojego zmystu przed-
sigbiorczego oraz swoich zdolno$ci w zakresie zarzadzania, komunikacji, uzyskiwania kompromisu
i prawidlowej oceny zagrozen, a takze majac na uwadze, ze kobiety-przedsigbiorcy sa aktywne w licz-
nych sektorach i przedsigbiorstwach; majac na uwadze, ze mezczyzni i kobiety nie maja takich samych
mozliwosci w zakresie prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstw z uwagi na stereotypowe postrzeganie
plci oraz bariery strukturalne, przy czym kobiety czesto s3 niestusznie postrzegane jako pozbawione
umiejetnosci wlasciwych dla przedsigbiorcéw, takich jak wiara w siebie, zdolno$¢ zarzadzania, aser-
tywno$¢ i che¢ podejmowania ryzyka,

T. majac na uwadze, Ze doradztwo i wsparcie ze strony aktywnych przedsigbiorcow zaréwno kobiet, jak
i mezezyzn moze pomdc nowo utworzonym przez kobiety przedsigbiorstwom w pokonywaniu licz-
nych obaw zwigzanych z rozpocz¢ciem dzialalnosci gospodarczej,

U. majac na uwadze, ze wazne jest wspieranie praktycznych zaleceni, ktére uwzgledniaja realia $wiata
biznesu i gospodarki w warunkach rynku konkurencyjnego,

V. majac na uwadze, ze nie przeprowadzono wystarczajacych badan na temat przedsigbiorczosci kobiet
na poziomie UE, ktére moglyby dostarczy¢ informacji pomocnych przy opracowywaniu i wdrazaniu
ogdlnoeuropejskiej polityki w tej dziedzinie,

W. majac na uwadze, ze w wielu panstwach czlonkowskich osobom samozatrudnionym nie przystuguja
odpowiednie prawa wynikajace z zabezpieczenia spolecznego, takie jak urlop macierzynski i ojcowski,
ubezpieczenie od bezrobocia i ubezpieczenie chorobowe, renta inwalidzka i $wiadczenia emerytalne
oraz struktury opieki nad dziemi, mimo ze struktury te sg niezbedne, aby umozliwi¢ kobietom-
przedsigbiorcom pogodzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz aby Unia Europejska mogla stawi¢
czola wyzwaniu demograficznemu; majac na uwadze, ze w wytycznych dotyczacych polityki zatrud-
nienia apeluje si¢ do panstw cztonkowskich o wspieranie samozatrudnienia przy jednoczesnym zapew-
nieniu samozatrudnionym odpowiedniego zabezpieczenia spotecznego,

X. majac na uwadze, ze istnieje grupa oséb, gléwnie kobiet, wykonujacych prace takie jak pomoc
domowa czy prywatna opieka, ktére nie sg oficjalnie zatrudnione ani samozatrudnione i w zwigzku
z tym pozbawione sg jakiejkolwiek ochrony socjalnej,
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Dostgp do wsparcia finansowego i edukacyjnego

1. zachgca Komisje, pafistwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne, aby lepiej wykorzystywaly
mozliwosci finansowania dostgpne dla kobiet-przedsigbiorcéw w formie specjalnych dotagji, kapitatu ryzyka,
zabezpieczenia spolecznego oraz obnizek stép oprocentowania, co umozliwi sprawiedliwy i jednakowy
dostep do finansowania, jak np. europejski instrument mikrofinansowy Progress zapewniajacy mikrokredyty
do wysokosci 25 000 EUR mikroprzedsigbiorstwom i tym, kt6rzy cheg zatozy¢ wlasne male przedsigbior-
stwo, ale nie majg dostgpu do tradycyjnych ustug bankowych, jak np. osoby bezrobotne;

2. wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia ogdlnokrajowych kampanii, obejmujacych warsztaty
i seminaria, w celu wspierania kobiet i skuteczniejszego informowania ich na temat Europejskiego Instru-
mentu Mikrofinansowania Progress i wszystkich mozliwosci finansowania, jakie oferuje ten instrument;

3. wskazuje, Ze rowno$¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowa zasada UE, uznang w Traktacie o Unii
Europejskiej oraz w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, przy czym mimo znaczacego postepu
w tej dziedzinie nadal istnieje wiele dysproporcji miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie przedsigbior-
czosci 1 podejmowania decyzji;

4. ubolewa nad tym, ze kryzys finansowy i gospodarczy poglebil problemy stojace przed wieloma
potencjalnymi kobietami-przedsi¢biorcami, w szczegdlnosci w ciggu pierwszych trzech lat dzialalnosci;
podkresla, ze rozwijanie przynoszacych korzyéci MSP zaréwno przez mezczyzn, jak i przez kobiety
moze pomde pafistwom czlonkowskim w osiggnieciu bardziej zrownowazonego wzrostu gospodarczego;

5.z zadowoleniem przyjmuje odrebng cze$¢ poswiecong pomocy na rzecz przedsigbiorczosci kobiet
w wyzej wspomnianym rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008; zwraca si¢ do Komisji, aby zapewnila
kontynuacje tej pomocy w przyszlych Wspdlnotowych Ramach Wsparcia, tak aby poméc kobietom-przed-
sighiorcom wzmocni¢ ich pozycje po wygasnieciu rozporzadzenia;

6. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby MSP zarzadzane (zalozone) przez kobiety réwniez
mogly korzysta¢ z ulg podatkowych przewidzianych dla MSP;

7. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wdrozenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000
z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadlosciowego oraz do zapewnienia przedsigbiorcom,
ktorzy stali si¢ niewyplacalni lub mieli przerwy w karierze zawodowej, dostepu do pomocy i wsparcia
w zakresie przywracania prawidlowej sytuacji finansowej, tak aby umozliwi¢ im dalsze realizowanie
podjetych juz przedsiewzig¢ lub przebranzowienie;

8.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wspierania wymiany najlepszych praktyk miedzy regio-
nami, ktére przestana si¢ kwalifikowaé do regionéw objetych celem 1 i regionami nowych panstw czlon-
kowskich, tak aby zaangazowane zostaly kobiety-przedsi¢biorcy, zwlaszcza w zakresie dzialalnosci rolniczej
prowadzonej na malg skale, zaréwno celem przekazania zdobytych do$wiadczen jednoczesnie nie tracac
w spos6b nagly wsparcia finansowego, jaki i celem wyszkolenia i utworzenia nowej klasy rzadzacej kobiet
w panstwach czlonkowskich, ktére jako ostatnie przystapily do UE;

9.  wzywa Komisj¢, panstwa czlonkowskie oraz BusinessEurope do wspierania przedsigbiorczosci kobiet,
promowania wsparcia finansowego i struktur poradnictwa zawodowego oraz wdrozenia, we wspolpracy
z organizacjami i szkolami przedsigbiorczosci oraz krajowymi instytutami kobiet, programéw gotowosci
inwestycyjnej mogacych poméc kobietom w tworzeniu rentownych biznesplanéw oraz w znalezieniu
i zdefiniowaniu potencjalnych inwestoréw;

10.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do zbadania przeszkéd w przedsigbiorczosci kobiet i w
szczeg6lnosci do przeprowadzenia wszechstronnej analizy dostgpu kobiet do finanséw;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie do zachecania bankéw i instytucji finansowych do rozwazenia ustug
wspierania biznesu ,przyjaznych kobietom”;
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12.  wzywa Komisj¢, pafistwa czlonkowskie oraz BusinessEurope do rozwazenia mozliwosci utworzenia
programéw doradztwa i programéw wspierajacych czerpigcych w szczegdlnosci z programéw aktywnego
starzenia si¢, ktore wykorzystuja rady i doswiadczenie emerytowanych przedsigbiorcéw — zaréwno kobiet,
jak 1 mezezyzn;

13.  apeluje do panstw czlonkowskich o zwrécenie szczegblnej uwagi na sytuacje kobiet w wieku 50+ i o
pomoc im w zakladaniu wlasnych przedsigbiorstw;

14.  nalega, aby panstwa czlonkowskie wdrozyly polityke pozwalajaca kobietom na zachowanie odpo-
wiedniej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz aby stworzyly odpowiednie struktury
opieki nad dzie¢mi i mlodzieza, gdyz ich nieprzystepnos¢ cenowa, niedostepno$¢ i brak jakosci stanowia
dodatkowe przeszkody dla kobiet chegcych zalozy¢ przedsigbiorstwo;

15.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wspierania dostgpu kobiet-przedsi¢biorcéw do prowa-
dzonych przez do$wiadczonych konsultantéw ocen potencjalu wzrostowego, ktére pozwalaja zmierzyé
potencjalne ryzyko;

16.  stwierdza, ze wedlug licznych badan przeprowadzonych w ostatnich latach kobiety-przedsigbiorcy
przejawiaja wigksza niz mezczyZni ostrozno$¢ w podejmowaniu ryzyka gospodarczego i finansowego;
uwaza, ze wyniki tych badan powinny zosta¢ poddane dokladniejszej analizie, celem sprawdzenia ich
dokladnosci i podjecia decyzji w zakresie konsekwencji, jakie nalezy z tego faktu wyciagnaé;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie i wladze regionalne do wprowadzenia krajowych edukacyjnych pojeé
celem podniesienia $wiadomosci miodych kobiet w zakresie przedsigbiorczosci i zarzadzania przez kobiety
oraz do rozwijania ,przedsi¢biorczo$ci mlodych oséb” do programéw szkodt, tak aby w ciagu roku szkol-
nego i na zasadzie dobrowolnosci uczennice mogly poznaé etapy istnienia przedsigbiorstwa (zalozenie,
zarzadzanie i likwidacja przedsigbiorstwa), uzupelniajac ten proces mentoringiem nauczycieli i doradcoéw
w zakresie aktywnego starzenia si¢ pracujgcych w lokalnych przedsigbiorstwach;

18.  uznaje, ze wiele dziewczat od najmlodszych lat zniecheca si¢ do zajmowania si¢ przedmiotami
szkolnymi i uniwersyteckimi postrzeganymi jako przedmioty ,meskie” z natury, takimi jak nauki przyrod-
nicze, matematyka i technologia; zaleca wprowadzenie pierwszych zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci
w szkolach oraz rozszerzenie zakresu potencjalnych przedmiotéw i Sciezek zawodowych otwartych dla
dziewczat, tak aby mogly rozwija¢ wiedzg i zakres umiejetnosci konieczne do odniesienia sukcesu w bizne-
sie; podkresla znaczenie zwigkszania szans zatrudnienia dziewczat i kobiet dzigki szkoleniom w zakresie
umiejetnodci i uczeniu si¢ przez cale Zycie;

19.  zwraca si¢ do instytucji wspolnotowych, panstw czlonkowskich i wladz regionalnych, aby wspieraly
przeznaczone dla kobiet roczne programy przedsigbiorczosci lub nauki zawodu oraz wymiany na uniwer-
sytetach w calej Europie, ktére umozliwig studentom realizacje projektéw rozwoju opartych na prawdzi-
wych pojeciach z zakresu przedsigbiorczosci z mysla o zalozeniu oplacalnego i dochodowego przedsigbior-
stwa juz w okresie nauki; uwaza ponadto, ze dziatalno$¢ stowarzyszen absolwentéw i studentéw powinna
stanowi¢ integralng cze$¢ tego procesu w celu budowania zaufania studentdéw i zaszczepiania wéréd nich
wzoréw postaw; zwraca si¢ do Komisji o sprzyjanie wymianie dobrych praktyk w tej dziedzinie;

20. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich oraz do BusinessEurope o informowanie o europejskim
programie wymiany w dziedzinie przedsigbiorczosci ,Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw” i o wspieranie
tego programu, ktdrego szczegdlnym celem jest sprzyjanie pobudzaniu przedsigbiorczodci, internacjonali-
zacji i konkurencyjnosci potencjalnych przedsigbiorcow rozpoczynajacych dziatalnos¢ w UE oraz nowo
zalozonych mikroprzedsi¢biorstw i malych przedsigbiorstw i ktéry réwniez umozliwia nowym przedsie-
biorcom pracg u boku doswiadczonego przedsigbiorcy w jego MSP znajdujacym si¢ w innym panistwie Unii
Europejskiej przez okres do 6 miesigcy; zaleca przyznawanie szczegdlnych stypendiéw — takich jak
stypendia ,Leonardo da Vinci” Unii Europejskiej — studentkom posiadajacym wybitne zdolnosci i uroczyste
wreczanie nagrod za ,najlepsze praktyki” wyréznionym studentkom;
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21.  nalega, aby panstwa czlonkowskie promowaly réwny dostep firm do zaméwien publicznych oraz
aby zachowaly neutralno$¢ pod wzgledem plci w polityce zamdwient publicznych;

Dostegp do tradycyjnych form nawigzywania kontaktéw biznesowych oraz do technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania transgranicznych programéw wspélpracy w celu
tworzenia transgranicznych centréw wsparcia dla kobiet-przedsigbiorcéw, aby umozliwi¢ wymiang doswiad-
czen, racjonalizacje zasobéw i wymiane informacji o najlepszych praktykach;

23.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wykorzystywania technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych, ktére mogg przyczynia si¢ do podnoszenia §wiadomosci i wspierania kobiet w nawigzywaniu
kontaktéw biznesowych; domaga si¢ zmniejszenia przepasci cyfrowej w Europie dzigki poprawie lacznosci
szerokopasmowej, co zapewnitoby elastyczno$¢ kobietom pragngcym prowadzi¢ z powodzeniem dzialal-
nos$¢ gospodarczg z domu;

24.  wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do wspierania udzialu kobiet w dzialalnosci lokalnych izb
handlowych, wyspecjalizowanych organizacji pozarzagdowych, grup lobbingowych i organizacji branzowych,
stanowigcych podstawe $wiata biznesu, tak aby mogly one rozwija¢ i wzmacniaé konkurencyjne umiejet-
nosci zwigzane z przedsigbiorczoscig, a takze wzywa izby handlowe, aby ze swej strony aktywnie zachecaly
kobiety-przedsigbiorcéw do uczestnictwa oraz aby wspieraly tworzenie specjalnych ustug dla kobiet-przed-
sigbiorcow oraz grup je reprezentujgcych celem wzmocnienia ich pozycji oraz poprawy kultury przedsie-
biorczosci;

25.  zwraca si¢ do panstw cztonkowskich do podkreslania roli organizacji pozarzadowych we wspieraniu
i ulatwianiu przedsiebiorczosci kobiet;

26.  zwraca si¢ do Komisji o sprzyjanie wymianie dobrych praktyk, by propagowaé ducha przedsigbior-
czodci wéréd kobiet; zwraca si¢ do Komisji, panstw czlonkowskich oraz BusinessEurope o zapewnienie
kobietom-przedsigbiorcom mozliwosci kontaktu z odpowiednimi partnerami biznesowymi z innych branz
i zachgcanie ich do takich kontaktéow, tak aby mogly one dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i stosowanymi
w praktyce rozwigzaniami oraz lepiej rozumie¢ szeroko pojmowany $wiat biznesu;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia w ramach Europejskiej Sieci Przedsigbiorczosci komi-
tetéw doradczych posiadajacych wiedz¢ ekspercka na temat wyzwan i przeszkdd stojacych przed kobietami-
przedsigbiorcami, ktére moglyby réwniez pelnic¢ funkcje pojedynczych punktéw kontaktowych w przypad-
kach dyskryminacji finansowej w zakresie dostepu do kredytu ze strony podmiotéw $wiadczacych ustugi;

28. uznaje znaczenie ambasadorek, np. europejskiej sieci ambasadorek kobiecej przedsigbiorczosci
(ENFEA), ktore podkresla role, jaka kobiety moga odegra¢ w tworzeniu miejsc pracy i wspieraniu konku-
rencyjnosci poprzez zachecanie kobiet i miodych dziewczat do zakladania wilasnych przedsigbiorstw za
posrednictwem dzialalnosci w szkole, na uniwersytecie, w spolecznosciach i mediach; zwraca uwage, zZe
ambasadorki powinny mie¢ rézne pochodzenie, by¢ w réznym wieku, dysponowaé réznym do$wiadcze-
niem i dziala¢ w réznych branzach;

29.  wzywa Komisje do przeprowadzenia kampanii promujacej aktywnos¢ zawodowa kobiet w aspekcie
zakladania wlasnych przedsigbiorstw, rownoczesnie informujgc o dostepnych instrumentach ulatwiajacych
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej;

30. uwaza, ze ESDZ, a w szczegllnosci delegatury UE w krajach trzecich, moglyby we wspétpracy
z misjami handlowymi panstw czlonkowskich przyczynia¢ si¢ do rozwoju sieci MSP zarzadzanych przez
kobiety;
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31.  wzywa Komisj¢ do gromadzenia poréwnywalnych i wyczerpujacych danych na temat przedsigbior-
czodci kobiet w Unii Europejskiej (jak np. wiek kobiet-przedsigbiorcéw, obszar, rozmiar i czas prowadzonej
przez nie dzialalnoSci gospodarczej oraz pochodzenie etniczne zgodnie z przepisami panstw czlonkowskich
w sprawie ochrony danych osobowych) przy wsparciu ze strony Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy oraz Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, w sposéb niesta-
nowigcy dodatkowego obcigzenia dla MSP, a takze do analizowania tych danych w rocznym sprawozdaniu
dotyczacym MSP w Unii Europejskiej w ramach przegladu wynikéw MSP; uwaza, ze dzieki zgromadzonym
danym i informacjom decydenci powinni lepiej zrozumie¢ okreslone problemy, ktére napotykaja kobiety-
przedsigbiorcy;

32.  przychylnie odnosi si¢ do ekspertyzy Komisji z 2008 r. na temat innowacyjnosci i przedsigbiorczosci
kobiet oraz wzywa panstwa czlonkowskie do stosowania si¢ do zawartych w niej zalecefi dotyczacych
polityki;

33.  wzywa Komisje, pafstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do podjecia $rodkéw
majacych na celu traktowanie kobiet-przedsigbiorcéw w taki sam sposéb jak osoby zatrudnione w zakresie
ustug sogjalnych i innych ustlug spotecznych, poprawe spolecznej pozycji kobiet-wspdtprzedsigbiorcow
i kobiet-przedsigbiorcow w MSP poprzez zapewnienie lepszych rozwiazan dotyczacych urlopu macierzyn-
skiego, lepszych mozliwosci opieki nad dzieckiem oraz nad osobami starszymi i wymagajacymi opieki, jak
réowniez lepsze zabezpieczenie socjalne i walke ze stereotypowym postrzeganiem plci, a takze poprawe ich
pozycji prawnej, w szczegdlnosci w branzy badan naukowych, w sektorach nauki, inzynierii, nowych
mediéw, srodowiska, technologii ekologicznej i niskoemisyjnej, rolnictwa i przemystu na obszarach miej-
skich i wiejskich;

34.  wzywa panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia analizy utrudniei przy samozatrudnieniu kobiet
romskich oraz do stworzenia programéw majacych na celu umozliwienie kobietom romskim prowadzacym
wiasng dzialalno$¢ gospodarczg fatwo dostepnej, szybkiej i niedrogiej rejestracji, do stworzenia mozliwosci
uzyskania kredytéw, w tym mikrokredytéw, na finansowanie dzialalnosci przez kobiety romskie, a takze
wzywa Komisje do wspierania tych dzialan poprzez odpowiednie mechanizmy finansowania;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie do czynnego zwalczania fikcyjnego samozatrudnienia poprzez efek-
tywne zdefiniowanie samozatrudnienia i nakladanie kar w zwigzku z fikcyjnym samozatrudnieniem;

36. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do ustanowienia programu ukierunkowanego na pomoc
osobom wykonujgcym prace domowe, gtéwnie kobietom, ktére nie sg ani zatrudnione, ani samozatrud-
nione, w podjeciu oficjalnego samozatrudnienia lub w zalozeniu wlasnego przedsigbiorstwa;

37.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do zaoferowania wsparcia kobietom, ktére planuja zatozy¢
lub kupi¢ przedsi¢biorstwo, badz przejaé firme rodzinna, z uwzglednieniem kobiet wykonujacych wolne
zawody, takie jak prowadzenie prywatnej praktyki prawniczej lub lekarskiej; uwaza, ze wsparcie powinno
obejmowa¢é odpowiednie seminaria i warsztaty szkoleniowe w celu umozliwienia tym kobietom zdobycia
umiejetnodci z zakresu zarzadzania, ktére pozwola kobietom lepiej poradzi¢ sobie przy nabywaniu przed-
sigbiorstwa, w szczegdlnosci oszacowania, wyceny przedsigbiorstwa oraz kwestii bankowych i prawnych;
uznaje, ze szczegdlng uwage nalezy zwréci€ na kobiety w wieku ponizej 25 lat oraz powyzej 50 lat, gdyz to
one najbardziej odczuwaja skutki kryzysu finansowego;

38.  wzywa Polske do podkreslania znaczenia przedsighiorczosci kobiet podczas calej prezydendji,
w szczegblnosci na poczatku pazdziernika podczas Europejskiego tygodnia MSP; wzywa Komisje do jak
najszybszego przedstawienia planu dzialania majacego na celu podwyzszenie liczby kobiet-przedsigbiorcow
oraz do zorganizowania kampanii u$wiadamiajacych majacych na celu zerwanie ze stereotypami, wedtug
ktérych kobiety nie moga by¢ odnoszacymi sukcesy przedsigbiorcami;

39.  wzywa firmy rodzinne do zapewnienia krewnym plci zenskiej, takim jak cérki, takich samych szans
przy przekazywaniu firmy;
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40.  wzywa parnistwa czlonkowskie do podjecia dzialai na rzecz godzenia Zycia rodzinnego i zawodo-
wego, w celu ulatwiania zaréwno zatrudniania kobiet jak i $ciezek kariery w ramach pracy na wilasny
rachunek;

41.  wzywa Komisje do ochrony wizerunku kobiet we wszystkich $rodkach przekazu, walczac z ogélnie
przyjeta opinia, wedlug ktérej kobiety charakteryzujg si¢ staboscig i domniemanym brakiem kompetencji
i zdolnosci przywodcezych potrzebnych do kierowania przedsigbiorstwem;

42.  wskazuje na potrzeb¢ wspierania inicjatyw, ktére przyczyniaja sic do opracowania i wdrozenia
dzialan pozytywnych i strategii dotyczacych zasobéw ludzkich na poziomie przedsi¢biorstw w celu promo-
wania rownoéci plci, jednoczesnie kladac wigkszy nacisk na dzialania u$wiadamiajace i szkoleniowe stuzace
promowaniu, przekazywaniu i uwzglednianiu praktyk, ktére sprawdzily si¢ w organizacjach i przedsigbior-
stwach;

43.  uznaje, ze przeglad programu ,Small Business Act” dla Europy z dnia 23 lutego 2011 r. skutkowat
zdecydowanym programem dla MSP, lecz zwraca si¢ o uwzglednianie we wszystkich dzialaniach wdroze-
niowych UE i panstw czlonkowskich zasady ,najpierw mysl na mala skale”;

44.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania programéw majacych na celu umozliwienie
imigrantkom samozatrudniania i rozwijania ducha przedsigbiorczosci, réwniez poprzez polityke szkolen,
doradztwa i wspierania dostepu do finansowania;

45.  wystepuje do panstw czlonkowskich o nagradzanie przedsigbiorstw, ktore dzialaja na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn i sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, w celu przyczynienia si¢
do upowszechniania dobrych praktyk w tej dziedzinie;

46.  wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie, aby zachecaly do zréwnowazonego udziatu kobiet
i mezczyzn w zarzadach przedsigbiorstw, w szczegdlnosci gdy panstwa czlonkowskie posiadaja w nich

udzialy;

47.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania w przedsigbiorstwach zarzadzanych przez kobiety
spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw w celu umozliwienia bardziej elastycznej organizacji czasu
i pracy kobiet oraz do wspierania ustug przyjaznych rodzinie;

48.  wzywa Komisj¢ do promowania przeznaczonej dla kobiet polityki i programéw w zakresie szkolenia
zawodowego, w tym dotyczacych umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, w celu zwigkszenia ich
udziatu w réznych sektorach przemystu, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych dostepnych na szczeblu
lokalnym, krajowym i wspdlnotowym oraz poprzez zwigkszanie zachet do korzystania ze wspomnianych
programéw zaréwno przez duze przedsigbiorstwa, jak i przez MSP;

49.  zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie wsparcia na rzecz programéw szkolen zawodowych skierowa-
nych do kobiet zatrudnionych w MSP w sektorze przemystu oraz o objecie wsparciem badai naukowych
i innowagji, zgodnie z si6dmym programem ramowym oraz postanowieniami Europejskiej Karty Matych
Przedsigbiorstw przyjetej w zalaczniku III do konkluzji Prezydencji z posiedzenia Rady Europejskiej w Santa
Maria da Feira w dniach 19 i 20 czerwca 2000 r.;

50.  podkresla potrzebe zachgcania do tworzenia sieci obejmujgcych kobiety w poszczegdlnych przed-
sigbiorstwach, kobiety z réznych przedsigbiorstw tej samej branzy przemystowej oraz kobiety z réznych
branz przemystowych;
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51.  wzywa pafistwa czlonkowskie i Komisj¢ do opracowania i wdrozenia strategii majacych na celu
rozwigzanie problemu réznic w Srodowisku pracy i rozwoju kariery zawodowej kobiet zatrudnionych
w dziedzinie nauki i technologii;

52.  uwaza, ze nalezy upowszechniaé istniejace dobre praktyki dotyczace udziatu kobiet w sektorze badan
przemystowych oraz w najbardziej zaawansowanych galeziach przemystu; w tej dziedzinie kladzie nacisk na
znaczenie uwrazliwiania kadr zarzadzajacych przedsigbiorstwami przemystowymi, charakteryzujacymi sie
ograniczonym udzialem kobiet, na kwesti¢ plci, ktore powinno wyrazaé si¢ w celach ilosciowych;

*
* *

53.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom
panstw czlonkowskich.
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