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110.  wyraza przekonanie, zZe przedstawiciele Parlamentu powinni odgrywaé aktywna role w zwiazku
z konferencja; najlepiej bytoby, gdyby Parlament Europejski byt oficjalnie zaangazowany w konferencje, miat
taki sam status jak delegacja Komisji lub co najmniej taki sam status, jakim cieszyt si¢ podczas innych
konferencji,

* *

111.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji,
rzagdom i parlamentom panistw czlonkowskich oraz Sekretarzowi Generalnemu ONZ.

Przyszlo$¢ Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizadji
P7_TA(2011)0431

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie przyszlosci
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

(2013/C 56 E[15)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac porozumienie miedzyinstytucjonalne pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja
z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami ('), na
mocy ktérego ustanowiony zostal Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia
2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca
2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania

do globalizacji (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (%),

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji  zatytulowany ,Budzet z perspektywy Europy 2020”
(COM(2011)0500),

— uwzgledniajac roczne sprawozdania Komisji z dzialalnosci EFG,

— uwzgledniajac konferencje zainteresowanych stron przeprowadzone przez Komisje w styczniu i w
marcu 2011 r. z udzialem panstw czlonkowskich i przedstawicieli partneréw spotecznych, poswigcone
przyszlosci EFG,

— uwzgledniajac przyjete przez Parlament Europejski od stycznia 2007 r. rezolucje w sprawie EFG, w tym
uwagi Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) w sprawie odno$nych zastosowan,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie finansowania i funkcjonowania
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (°), w tym opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (EMPL) z dnia 25 czerwca 2010 r.,

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
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() P7_TA(2010)0303.



C 56 E[120

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

26.2.2013

Czwartek, 29 wrzesnia 2011 r.

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 8 czerwca 2011 r. zatytulowang ,Inwestowanie w przyszlosé:
nowe wieloletnie ramy finansowe (WRF) na rzecz Europy konkurencyjnej, zréwnowazonej i sprzyjajacej
integracji spolecznej (1),

— uwzgledniajac poswigcone EFG obrady specjalnej grupy roboczej komisji EMPL,
— uwzgledniajac art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majgc na uwadze, ze EFG zostal wprowadzony w celu wspierania Srodkéw adresowanych do tych
pracownikéw, ktérzy w najwigkszym stopniu ucierpieli z powodu masowych zwolnient spowodowa-
nych globalizacjg lub kryzysem finansowym i gospodarczym w Unii Europejskiej, a takze z mysla
0 ponownej integracji zawodowej;

B. majac na uwadze, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw EFG byt uruchamiany w przypadkach
zwolnien spowodowanych kryzysem finansowym i gospodarczym;

C. majac na uwadze, Ze Komisja proponuje przedluzenie do konca 2013 r. tymczasowego odstepstwa
umozliwiajacego wykorzystanie EFG w celu udzielenia wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku
globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego;

D. majac na uwadze, ze EFG zostal opracowany jako narzedzie stuzace szybkiej interwencji w przypadku
masowych zwolnien, tak aby zapobiegaé dlugoterminowemu bezrobociu w trudnych warunkach na
rynku pracy; majac na uwadze, Ze pierwotnym celem EFG jako instrumentu bylo fagodzenie w krétkim
czasie powaznych i nieprzewidzianych probleméw zwigzanych z rynkiem pracy, spowodowanych
zwolnieniami duzej liczby pracownikéw przez duze przedsigbiorstwa lub MSP dziatajace w konkretnym
sektorze i w danym regionie; jednocze$nie ponownie podkresla, ze diugoterminowe cele strategii
Europa 2020 zmierzajace do zwigkszenia stopy zatrudnienia i zdolnosci do znalezienia zatrudnienia
wspierane sa przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS);

E. majac na uwadze, iz ustalono, ze dlugotrwala procedura uruchamiania EFG jest gléwng wada odnos-
nego rozporzadzenia;

F. majac na uwadze, ze niektore panstwa czlonkowskie podjely wysitki, aby méc skorzystaé z EFG ze
wzgledu na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego finansowania krajowego;

G. majagc na uwadze, ze EFG przyczynil si¢ do pilotazowego wprowadzenia innowacyjnych $rodkéw
stuzacych zwigkszeniu zdolnosci pracownikéw do znalezienia zatrudnienia;

H. majac na uwadze, ze obecne rozporzadzenie w sprawie EFG okazalo si¢ wystarczajaco elastyczne, by
znalez¢ zastosowanie w roznych systemach rynku pracy i w réznych kontekstach w calej UE;

I.  majac na uwadze, ze EFG finansowal $rodki uzupelniajgce wobec $rodkéw finansowanych z EFS,
a takze dodatki przyznawane w czasie szkolen zawodowych i przekwalifikowania;

1. przypomina, ze EFG zostal utworzony z mysla o tym, by wykazac solidarno$¢ UE z pracownikami
dotknietymi masowymi zwolnieniami bedacymi efektem globalizacji, a w 2009 r. — w ramach planu
naprawczego — cel ten zostal rozszerzony o zwolnienia spowodowane réwniez kryzysem finansowym
i gospodarczym;

2. uznaje warto$¢ dodang EFG, jako instrumentu szybkiej interwencji o ograniczonym zasi¢gu i zorien-
towanego na wspolfinansowanie dziatan w ramach aktywnej polityki rynku pracy w celu pomocy zwol-
nionym pracownikom w ponownym wejiciu na rynek pracy; podkresla réwniez, ze w przyszlosci nalezy sie
skoncentrowaé na zrownowazonych politykach w zakresie rynku pracy; zachgca panstwa czlonkowskie do
korzystania z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w celu realizacji celow UE i propago-
wania nowych umiejetnosci, w tym w odniesieniu do nowych, trwalych i ekologicznych miejsc pracy
o wysokiej jakosci;

() P7_TA(2011)0266.
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3. jest zadowolony faktu, ze EFG mdgt wesprze¢ okolo 10 % zwolnionych pracownikéw w UE w okresie
2009-2010 i zauwaza, ze okolo 40 % pracownikoéw, z mysla o ktérych uruchomiono EFG w 2009 r.
zostalo pomyslnie ponownie wlaczonych do rynku pracy, pomimo negatywnych skutkéw kryzysu finan-
sowego i gospodarczego dla rynkéw pracy;

4. popiera wniosek Komisji o kontynuowanie EFG, wykraczajac poza obecne wieloletnie ramy finansowe,
oraz wzywa do pilnego wyjasnienia sytuacji w odniesieniu do rolnikéw i pracownikéw o umowach na czas
okreslony;

5. postuluje o Sciste powiazanie nowego EFG z europejskimi ramami restrukturyzacji, ktore sg niezbedne
w celu przewidywania okresu przejSciowego i zarzadzania zmianami w okresie przejsciowym;

6. jest zdania, ze najwicksza wartoscia dodang, jakiej Zrédlem moze by¢ EFG jest udzielanie skutecznego
wsparcia w zakresie szkolenia i przekwalifikowania pracownikéw z mysla o ponownym ich zatrudnieniu
w sytuacji trudnych warunkéw na rynku pracy wynikajacych z nieprzewidzianej restrukturyzacji przedsie-
biorstw lub sektoréw, ktére skutkuje niedopasowaniem umiejetnosci zawodowych lub poglebieniem tego
niedopasowania; podkresla, ze taki instrument bytby cennym uzupelnieniem tych $rodkéw finansowanych
z EFS, ktére maja na celu gléwnie dostosowanie w zwigzku z globalnymi wyzwaniami i z mysla trwalym
wzroScie gospodarczym; podkresla nastepnie, Ze z jednej strony instrument ten bytby gwarancja solidarnosci
UE z pracownikami, ktérzy ucierpieli z powodu restrukturyzacji, a z drugiej strony wszystkie panistwa
czlonkowskie moglyby czerpaé korzysci z jego szybkiej, ukierunkowanej i odpowiedniej interwencji,
z my$la o zapobieganiu dlugoterminowemu bezrobociu;

7. jest zdania, ze gléwnym wyzwaniem, z ktérym nalezy si¢ zmierzy¢ w przysztosci jest wprowadzenie
szybszych procedur interwencji, ktore umozliwilyby skuteczniejsze i szybsze uruchamianie EFG;

8.  uwzglednia wysilki Komisji majace na celu przedstawienie wykonalnych rozwigzan z mysla o skré-
ceniu procedury ubiegania si¢ o $rodki i uruchamiania funduszu do maksymalnie sze$ciu miesiecy, liczac od
dnia zlozenia wniosku do dnia przekazania $rodkéw zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu, zgodnie
z procedurami ustawodawczymi i budzetowymi przewidzianymi aktualnie dla EFG; zauwaza jednakze brak
postepéw w ciagu ostatnich czterech lat aktywnosci EFG i wzywa panstwa czlonkowskie do przy$pieszenia
dzialania funduszu poprzez przygotowanie do Srodkéw wchodzacych w zakres EFG, nie dopuszczajgc
jednak do sytuacji, w ktérej panstwa zmagajace si¢ z problemami budzetowymi bylyby dyskryminowane;

9. nawoluje do tego, by w przyszlosci EFG koncentrowal si¢ zdecydowanie na innowacji, zgodnie
z celami strategii Europa 2020, oraz wzywa Komisj¢ do przedlozenia wnioskéw majacych na celu uwzgled-
nianie w ramach EFG kryzyséw lokalnych, regionalnych lub krajowych, ktére prowadza do zwolnien na
duzg skale;

10.  podkresla, ze Komisja musi zapewni¢, ze przyjmowane Srodki sa spdjne i zgodne z celami strategii
Europa 2020, oraz wykorzysta¢ cz¢s$¢ budzetu na pomoc techniczng w celu promowania i upowszechniania
najlepszych praktyk wsréd panstw czlonkowskich, a takze wzajemnego uczenia sig;

11.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia spdjnosci migdzy interwencjami EFG i dzialaniami ukierunkowa-
nymi na przedsigbiorstwa i sektory w obszarze objetym przepisami UE w dziedzinie konkurencji i polityki
przemystowej;

12.  wzywa do usprawnienia w przyszlosci rozporzadzenia w sprawie EFG, tak aby fundusz ten nie
stwarzal dla migdzynarodowych przedsigbiorstw pokusy naduzy¢;

13.  podkresla, ze partnerzy spoleczni i lokalne wladze powinni by¢ SciSle zaangazowani w procedure
zglaszania wnioskéw oraz, przede wszystkim, w opracowywanie zestawu skoordynowanych $rodkéow;
ponownie podkresla, ze partnerzy spoleczni powinni uczestniczyé w monitorowaniu wdrazania i w ocenie
wynikéw, jakie zastosowane Srodki maja dla wszystkich pracownikéow;
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14.  wzywa Komisj¢ do zbadania sposobéw zapewnienia, ze finansowanie z EFG nie bedzie wykorzy-
stywane po$rednio przez miedzynarodowe przedsigbiorstwa wykazujace zysk netto do redukowania pono-
szonych przez nie kosztéw przeprowadzanych restrukturyzacji w sposéb odpowiedzialny spolecznie i do
uchylania si¢ od odpowiedzialnosci; wzywa Komisje do ustanowienia unijnych ram przewidywania zmian
i zarzadzania nimi oraz restrukturyzacji, w ktérych przedsigbiorstwa te beda ponosily finansowa odpowie-
dzialno§¢ za dzialania majace na celu pomoc pracownikom w znalezieniu nowego zatrudnienia;

15.  wzywa Komisje do ustalenia powodoéw, dla ktérych niektére panstwa czlonkowskie jeszcze nie
skorzystaly z EFG, pomimo przeprowadzonych masowych zwolnien, a takze do zaproponowania odpo-
wiednich rozwigzan w celu zapewnienia, ze finansowanie z EFG bedzie rozdzielane zgodnie unijnym celem,
jakim jest wspieranie gospodarczej, spolecznej i terytorialnej spéjnosci oraz solidarno$ci miedzy panstwami
cztonkowskimi (art. 3 TUE);

16.  podkresla, ze EFG powinien w dalszym ciagu finansowal jedynie te dziatania w ramach aktywnej
polityki rynku pracy, ktére uzupelniaja $rodki przewidziane w prawie krajowym w przypadku masowych
zwolnien; proponuje ponadto, by w przysztosci dodatkom finansowanym z EFG towarzyszyly zawsze
dzialania w zakresie szkolen i przekwalifikowania, finansowane réwniez z EFG, a takze, by dotacje te nie
zastepowaly Srodkow przewidzianych w prawie krajowym, wspélnotowym lub w umowach zbiorowych;

17.  zwraca si¢ do Komisji z wnioskiem o zbadanie mozliwosci dostosowania poziomu wspétfinanso-
wania EFG do poziomu majacego zastosowanie w danym panstwie czlonkowskim w ramach funduszy
strukturalnych;

18.  wzywa do zalaczania we wnioskach informacji o zZrédlach wspétfinansowania;

19.  wzywa Komisje do $cislejszego monitorowania procesu wdrazania w celu zagwarantowania, by
wszyscy pracownicy w réwnym stopniu korzystali z wynikéw zastosowanych $rodkow, a takze do sporzg-
dzenia bazy danych najlepszych praktyk i wzorcéw;

20. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
parlamentom i rzagdom panstw czlonkowskich.

Ustanowienie Europejskiego Ochotniczego Korpusu Pomocy Humanitarnej
P7_TA(2011)0432

Os$wiadczenie Parlamentu Europejskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Ochotniczego Korpusu Pomocy Humanitarnej

(2013/C 56 E/16)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 123 Regulaminu,

A. majagc na uwadze, ze zgodnie z art. 214 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ,w celu
ustanowienia ram wspoélnego wkladu mlodych Europejczykéw w akcje pomocy humanitarnej Unii
ustanawia si¢ Europejski Ochotniczy Korpus Pomocy Humanitarnej”,

B. majac na uwadze, Ze w dniu 23 listopada 2010 r. Komisja wydala komunikat pt. ,Wolontariat jako
wyraz solidarnosci obywateli UE — wstepne refleksje na temat Europejskiego Ochotniczego Korpusu
Pomocy Humanitarnej”,

C. majac na uwadze, ze rok 2011 jest Europejskim Rokiem Wolontariatu,

—

o$wiadcza, ze dzialalno$¢ humanitarna jest podstawowym wyrazem europejskiej wartosci solidarnosci;
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