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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie Programu na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia (2011/2067(INI))

(2013/C 131 E/10)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2010 r. pt. ,Program na rzecz nowych umiejet-
nosci i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie” (COM(2010)0682),

— uwzgledniajac swoje stanowisko legislacyjna z dnia 8 wrze$nia 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego
decyzji Rady w sprawie wytycznych na rzecz polityk zatrudnienia w panstwach cztonkowskich: zinte-
growane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — cz¢$¢ druga (1),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2010/707/UE z dnia 21 paZdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych
dotyczgcych polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich (?),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu miodziezy do
rynkéw pracy, poprawy statusu oséb odbywajacych staze i praktyki zawodowe (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie nietypowych uméw o pracg, pewnej
Sciezki kariery, flexicurity oraz nowych form dialogu socjalnego (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie rozwoju potencjalu nowej zrow-
nowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie polityki zatrudnienia na rzecz
konkurencyjnej, niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobow i ekologicznej gospodarki,

— uwzgledniajac badanie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP) pt. ,Umie-
jetnosci potrzebne w ekologicznych miejscach pracy” z 2010 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie promowania mobilnosci
pracownikéw w Unii Europejskiej (°),

— uwzgledniajac Komunikat brugijski o Scislejszej europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego w latach 2011-2020, kt6ry zostat wydany w dniu 7 grudnia 2010 r. (7),

— uwzgledniajac prognoze $rednioterminowg do 2020 r.: ,Podaz i popyt w zakresie umiejetnoéci w Euro-
pie”, Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, 2010 (8),

— uwzgledniajac badanie CEDEFOP z maja 2009 r. pt. ,Umiejetnosci dla przysztoici Europy: przewidy-
wanie potrzeb w zakresie umiejetnosci zawodowych”,

— uwzgledniajgc umowe ramowg z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie rynkoéw pracy sprzyjajacych inte-
gracji spolecznej podpisang przez ETUC, BusinessEurope, UEAPME oraz CEEP,
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— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,Europa 2020 — strategia na rzecz

inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie rocznego sprawozdania

gospodarczego: wsparcia caloSciowej odpowiedzi UE na kryzys (COM(2011)0011) oraz zalaczony do
niego projekt wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 lutego 2011 r. pt. ,Przeglad programu Small Business Act
dla Europy” (COM(2011)0078),

uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie wnioskow z pigtego sprawoz-
dania w sprawie sp6jnoSci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej: przyszio$¢ polityki spdjnosci
(COM(2010)0642),

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji w sprawie postepéw w zakresie realizacji wsp6lnych
europejskich celéw dotyczacych ksztalcenia i szkolenia (SEC(2011)0526),

uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych oraz jej wejscie w zycie w Unii
w dniu 21 stycznia 2011 r. na mocy decyzji Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
zawarcia przez Wspdlnote Europejska Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnos-
prawnych (1),

uwzgledniajac raport Europejskiego Stowarzyszenia Swiadczeniodawcéw Ustug dla Oséb Niepetnos-
prawnych (EASPD), w ktérym wskazuje si¢, Ze wraz ze wzrostem stopy bezrobocia w Europie osobom
niepelnosprawnym coraz trudniej znalezé pracg i ja zachowal, a takze uwzgledniajac to, ze wielu
panstwach stopa bezrobocia wéréd osob niepelnosprawnych jest wyzsza niz wéréd osob pelnospraw-
nych,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. pt. ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz réwnosci plci
(2011-2020),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie zalecenia Komisji dotycza-
cego aktywnej integracji os6b wykluczonych z rynku pracy (COM(2008)0639) i swoja rezolucje w tej
sprawie z dnia 6 maja 2009 r. (3,

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Przemyshu,

Badan Naukowych i Energii, Komisji Rozwoju Regionalnego, Komisji Kultury i Edukacji oraz Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0320/2011),

majac na uwadze, ze $wiatowy kryzys gospodarczy przyczynit si¢ do wzrostu stopy bezrobocia w Unii
Europejskiej, ktéra wynosi obecnie 9,5 %, co daje faczng liczbe 22,828 mln oséb, z czego 19,4 % to
dlugotrwale bezrobotni, zgodnie z ostatnimi danymi zebranymi przez Eurostat; majac na uwadze, ze
bezrobocie wirdd ludzi mlodych wynosi 20,4 %, a w niektorych panstwach czlonkowskich sigga nawet
40 %,
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B. majac na uwadze, ze male i $rednie przedsigbiorstwa, ktdre sa sita napedowa wzrostu gospodarczego,
powstawania miejsc pracy i realizacji celéw strategii 2020, w wyniku kryzysu gospodarczego zlikwi-
dowaly ponad 3,5 mln miejsc pracy;

C. majgc na uwadze, Ze w nastgpstwie kryzysu gospodarczego z 2008 r. w sektorach podstawowych
i wytworczych zredukowano wigcej miejsc pracy niz oczekiwano i ze spodziewana jest utrata jeszcze
ok. 2,5 mln miejsc pracy do 2020 r.,

D. majac na uwadze, Ze recesja gospodarcza z 2008 r. negatywnie wplynela zaréwno na popyt, jak
i podaz w zakresie umiejetnosci w sektorze zatrudnienia, a tym samym radykalnie zwickszyla niepew-
no$¢ w zakresie szans na zatrudnienie i zwigkszyla potrzebe lepszego informowania obywateli
o perspektywach zatrudnienia istniejgcych na rynku pracy,

E. majac na uwadze, ze $rodki oszczednoSciowe wdrazane w kilku panstwach cztonkowskich zbiegly sie
w czasie ze znacznym wzrostem stopy bezrobocia i ze czg¢Sciowo spowodowaly ten wzrost,

F. majac na uwadze, ze decydenci musza chroni¢ obywateli przed ryzykiem bezrobocia poprzez dopil-
nowanie, aby sila robocza dysponowala umiejetno$ciami gwarantujgcymi maksymalne zwigkszenie jej
zdolnosci do zatrudnienia,

G. majgc na uwadze, ze rozwdj nowych technologii i zmiany w strukturze europejskich gospodarek
sprawily, ze pracownicy musza doskonali¢ i rozszerza¢ swoje umiejetnosci przez cale zycie zawodowe,

H. majac na uwadze, Ze wspieranie gospodarki spolecznej, efektywnie korzystajacej z zasobéw, ekolo-
gicznej i konkurencyjnej jest jednym z zalozer strategii ,Europa 20207,

. majgc na uwadze, ze w sektorze ustug, takich jak sprzedaz, ochrona, sprzatanie, gastronomia, opieka
i ustugi osobiste, spodziewany jest wysoki wzrost liczby miejsc pracy do 2020 r. i ze moze on by¢
najszybciej rozwijajaca si¢ branza,

J.  majagc na uwadze, ze sektor rolno-spozywczy ponownie nabiera Swiatowego znaczenia i wymaga
innych i wyzszych kwalifikacji, przy czym jednocze$nie w jego ramach znaczaco ogranicza si¢ liczbe
miejsc pracy wymagajacych niskich kwalifikacji,

K. majac na uwadze, zZe osiagni¢cie zréwnowazonego wzrostu, przejicie na gospodarke opartg na tech-
nologiach niskoemisyjnych, ochrona $rodowiska naturalnego i rozwéj nowych ekologicznych techno-
logii beda wymagaly dostepnosci odpowiednich umiejetnosci,

L. majgc na uwadze, ze rozwéj technologiczny i nowe wzorce organizacji pracy w sektorach wywieraja
oczywisty wplyw na wzorce zatrudnienia pod wzgledem niezbednych umiejetnosci dla zawodéw
i pozioméw kwalifikacji,

M. majac na uwadze, ze gospodarki w coraz wigkszym stopniu wymagaja w miejscu pracy kreatywnych
i interaktywnych umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
a pracownicy o niskich kwalifikacjach lub wykonujacy rutynowe zadania s3 w pierwszej kolejnosci
zagrozeni utratg zatrudnienia,

N. majac na uwadze, Ze pracownicy o niskim poziomie wyksztalcenia i umiejetnosci oraz pracownicy
nalezacy do innych grup mniej uprzywilejowanych sa bardziej narazeni na utratg pracy, gorsze
warunki i ubdstwo, jezeli nie majg dostgpu do odpowiednich szkolen i mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego, ktére umozliwiaja im dalsze spelnianie wymogéw rynku pracy,
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O.

majac na uwadze, ze dlugoterminowa skuteczno$¢ szkolenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego
zalezy od réznych czynnikéw, takich jak zagwarantowanie wysokiej jakosci edukacji i szkolen,
réwne szanse i dostgp bez barier dla wszystkich, dostepno$¢ ustug opiekuniczych, publiczne i skuteczne
zarzadzanie finansami publicznymi oraz konkretniejsze okreslanie potrzeb osobistych i potrzeb rynku

pracy,

majac na uwadze, ze UE podjela si¢ podniesienia poziomu wyksztalcenia, ograniczenia odsetka oséb
przedwczesnie konczgcych nauke do poziomu ponizej 10 % do roku 2020 oraz podwyzszenia odsetka
os6b konczacych studia wyzsze lub ich odpowiedniki do poziomu co najmniej 40 %,

majgc na uwadze, Ze zgodnie z oczekiwaniami wzro$nie liczba miejsc pracy wymagajacych wyzszych
kwalifikacji w dziedzinie techniki i nauki, a okolo polowa wszystkich miejsc pracy w 2020 r. bedzie
przeznaczona dla pracownikéw o kwalifikacjach $redniego szczebla, podczas gdy 35 % miejsc pracy
wymagalo bedzie wysokich kwalifikacji, w poréwnaniu do 29 % obecnie, a takze majac na uwadze, ze
we wszystkich segmentach zatrudnienia i umiejetno$ci wymagane beda dodatkowe kwalifikacje z my$lg
o zréwnowazonej gospodarce,

majac na uwadze, ze migracja w obrebie UE oraz do i z UE, a takze zmiany demograficzne beda
w coraz wigkszym stopniu wplywaé na przyszla wielkos¢ i sklad czynnej zawodowo ludnosci
w pafistwach czlonkowskich i ze pociaga to za soba istotne skutki dla popytu i podazy w zakresie
umiejetnodci, zwlaszcza w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych liczba ludnosci gwaltownie sie
zmniejsza, lub ktére narazone sa na ,drenaz mézgéw” na duza skale,

majac na uwadze, ze kompetencje i umiejetno$ci pracownikéw migrujacych sa czgsto niedostatecznie
uznawane lub nie wykorzystuje si¢ ich w najwlasciwszy sposoéb oraz majac na uwadze fakt, ze
pracownicy migrujacy czesto napotykaja trudnosci w dostepie do rynku pracy, edukacji i szkolen,
réwniez ze wzgledu na nieznajomo$¢ przystugujacych im praw pracy i praw socjalnych oraz brak
przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych; majac na uwadze, ze polityka integracyjna sprzyjajaca
dostgpowi do edukacji, szkolen i zatrudnienia dla migrantéw moze znaczgco przyczyni¢ si¢ do
sprostania wymogom rynku pracy w przysztosci,

majac na uwadze, ze pomimo tego, iz mikrokredyty stanowia niezb¢dne narzedzie zwigkszania przed-
sigbiorczosci kobiet i tworzenia przedsigbiorstw rodzinnych, kobiety wciaz nie sa nalezycie reprezen-
towane w sektorze dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej i stanowig Srednio 30 % wszystkich
przedsigbiorcow,

majac na uwadze, ze ponad 60 % osob koniczacych uniwersytety to kobiety, a takze majac na uwadze,
ze zbyt mala liczba kobiet i dziewczat wybiera zawody naukowe, co prowadzi do nasilonej segregacji
ze wzgledu na ple¢ w poszczegdlnych sektorach, a takze majac na uwadze, ze réznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia w sektorze informatycznym raczej nie malejg, a z
uplywem czasu si¢ zwigkszaja,

majac na uwadze, ze kobiety znajduja si¢ na rynku pracy w niekorzystnej sytuacji i Ze s3 niepropor-
cjonalnie reprezentowane w sektorze pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz w nowych, czesto
niepewnych, formach rozwigzan w zakresie pracy, a takze borykaja si¢ z trudnosciami w dostgpie do
wszystkich praw socjalnych, ochrony socjalnej i $wiadczen socjalnych,

majac na uwadze, ze zréwnowazony wzrost gospodarczy moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby
godnych miejsc pracy oraz do ozywienia gospodarek w calej UE,

majac na uwadze, ze UE nadal inwestuje mniej niz jej Swiatowi partnerzy i konkurenci gospodarczy
w badania, innowacje i edukacje, ktére stanowig podstawe dla wzrostu i poprawy standardéw zycia;
majgc na uwadze, ze konieczne sg powazne inwestycje w gospodarke opartg na wiedzy specjalistycz-
nej, szkolenie techniczne oraz szkolenie zawodowe,
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Y. majac na uwadze, ze ukierunkowane i odpowiednio dostosowane podwyzszanie umiejetnosci ma
podstawowe znaczenie pod wzgledem zdobywania przez pracownikéw nowych kwalifikacji, aby
mogli oni czerpaé korzysci z przejscia na bardziej zréwnowazona gospodarke; majac na uwadze, ze
istniejg przekonujgce argumenty ekonomiczne przemawiajace za podwyzszaniem umiejetnosci, inte-
gracja rynku pracy i wlaczeniem spolecznym; majac na uwadze, Ze ograniczanie inwestycji w zakresie
podwyzszania umiejetnoci bedzie miato dlugoterminowe negatywne skutki,

Wyzwania dla polityki zatrudnienia

1.  przypomina, ze w ramach strategii ,Europa 2020” pafistwa czlonkowskie uzgodnily cel, zgodnie
z ktéorym do roku 2020 nalezy osiagnac¢ 75 % poziom zatrudnienia wsréd oséb w wieku 20-64 lata
i ktéry jest nierozerwalnie zwigzany ze wzrostem gospodarczym i rentownoscig systeméw zabezpieczenia
spolecznego i finanséw publicznych w Europie; przypomina, ze poziom zatrudnienia kobiet wynosi w chwili
obecnej 58,2 %; podkresla, ze radykalne ograniczenie bezrobocia wiréd mlodziezy, zwigkszony udzial
kobiet w rynku pracy oraz skuteczne wdrazanie zapisanego w strategii priorytetu zwigzanego z wlaczeniem
sa podstawowymi warunkami wstepnymi dla osiagniecia celu w zakresie zatrudnienia; podkresla, ze wigk-
sz0$¢ krajowych programéw reform nie spelnia celu w zakresie zatrudnienia ani w zakresie ograniczania
ubdstwa oraz wzywa wszystkie zainteresowane strony do zwigkszenia wysitkéw, by zapewni¢ powodzenie
strategii ,Europa 20207

2. przypomina, ze pigcioma gtéwnymi celami Unii sa: wspieranie zatrudnienia, poprawa warunkéw dla
innowacji, badait i rozwoju, osiagniecie celéw zwigzanych ze zmiang klimatu i energetyka, poprawa
poziomu edukagji i promowanie wigczenia spolecznego;

3. przypomina o istnieniu powaznych przeszkdd na drodze ku zdecydowanemu zwigkszeniu poziomu
zatrudnienia w UE, przy jednoczesnym zwalczaniu bezrobocia strukturalnego i tworzeniu nowych miejsc
pracy, a przez to przy wspieraniu produktywnosci i zwigkszaniu konkurencyjnosci; uwaza, ze priorytetowe
wyzwania, ktore nalezy podjaé — obok zapewnienia sprawniej funkcjonujacych rynkéw pracy — obejmuja
rozdzwigk i niewystarczajacy poziom kwalifikacji wielu obecnych pracownikéw, niskie oceny poziomdéw
edukacji w niektérych europejskich paistwach w poréwnaniu z ocenami migdzynarodowymi; uwaza, ze
zintegrowane podejScie do rozwijania bazy niezbednych umiejetnosci bedzie kluczowe dla jak najlepszego
wykorzystania potencjatu nowej zrownowazonej gospodarki oraz wzywa Komisje do péjscia za wnioskami
Parlamentu w tym zakresie przy opracowywaniu komunikatu na temat miejsc pracy w nowej zréwnowa-
zonej gospodarce;

4.  zauwaza, ze stopa zatrudnienia i wyniki gospodarcze wzajemnie si¢ umacniajg, generujac szczegdlnie
wysokie wskazniki wzrostu gospodarczego i jakosci zatrudnienia; zdecydowanie zaleca jednak, aby panstwa
cztonkowskie postepowaly zgodnie z zapisang w strategii ,Europa 2020” zintegrowang serig wytycznych dla
strategii politycznych w zakresie zatrudnienia i zgodnie z ogélnymi wytycznymi polityki gospodarczej,
upewniajac si¢, ze wdrazane strategie polityczne odpowiadajg krajowym, regionalnym i lokalnym okolicz-
nosciom i specyficznym warunkom w poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich;

5. podkresla, ze panstwa czlonkowskie wciaz s odpowiedzialne za najwazniejsze elementy polityki
spolecznej, takie jak podatki, programy opieki spotecznej, niektére regulacje dotyczace pracy, opieka zdro-
wotna i edukacja; jest zdania, ze podstawowe znaczenie ma to, aby polityka spoleczna byla zgodna
z krajowymi, regionalnymi i lokalnymi uwarunkowaniami, a w szczegdlnosci z uwarunkowaniami panuja-
cymi w poszczegblnych panistwach cztonkowskich;

6. domaga si¢ lepszej koordynacji gospodarczych strategii politycznych panstw czlonkowskich, aby
wspiera¢ trwaly rozwdj i tworzenie miejsc pracy oraz ulatwial skuteczna konkurencje, z uwzglednieniem
nieréwnosci miedzy regionami w calej Europie pod wzgledem stép zatrudnienia i bezrobocia; domaga sie,
by pafistwa czlonkowskie przestrzegaly zasad dyscypliny budzetowej w celu zmniejszenia ryzyka wysta-
pienia nadmiernego deficytu i wzywa do prowadzenia skutecznego nadzoru budzetowego, przy jedno-
czesnym umozliwianiu inwestycji publicznych zgodnych z unijnymi celami wzrostu i zatrudnienia;
podkresla jednak znaczenie oceny wplywu na spoleczefistwo, zgodnie z wymogami traktatu, oraz wzywa
Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do oszacowania spolecznych kosztow cig¢ wydatkdéw, szczegdlnie
wydatkéw na edukacje i aktywna polityke w zakresie rynku pracy, ktére moglyby zagrozi¢ postepom
w zwalczaniu problemu braku wykwalifikowanej sily roboczej w Europie i w utrzymywaniu konkurencyj-
nosci gospodarki;



C 131 E[92

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

8.5.2013

Sroda, 26 paZdziernika 2011 r.

7. wyraza wsparcie dla przedstawionej w ramach strategii ,Europa 2020” inicjatywy przewodniej Komisji,
ktéra moglaby stanowi¢ ramy dla sprzyjania konkurencyjnosci i zatrudnieniu, dotyczacej przejscia ku
zrownowazonej, inteligentniejszej 1 bardziej ekologicznej gospodarce sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu;
podkresla znaczenie regionalnego wymiaru wdrazania programu; wzywa Komisje do prowadzenia dziatan
priorytetowych majacych na celu wspieranie zatrudnienia i umiejetnosci w ramach inicjatywy przewodniej,
nadajac odpowiednie znaczenie promowaniu podazy i popytu na zatrudnienie w kontekscie zréwnowazonej
gospodarki opartej na wiedzy i sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu,

8.  uwaza, ze Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia powinien by¢ postrzegany w pola-
czeniu z programem ramowym UE w zakresie badan oraz ze osiagniecie synergii tych dwéch elementéw
mogloby przyczyni¢ si¢ do wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

9.  podkresla fakt, ze niedawne zmiany gospodarcze i na rynku pracy w polaczeniu z przyszlymi wyzwa-
niami, takimi jak zmiany demograficzne i przejscie do zréwnowazonej gospodarki, wymagaja miejsc pracy
lepszej jakosci, edukacji i strategii w dziedzinie organizacji pracy, aby zwigkszy¢ konkurencyjnosé¢ UE
i poprawi¢ warunki pracy i zycia oraz by tworzy¢ nowe miejsca pracy, a przez to sprzyjaé ,inteligentnemu
wzrostowi” faczacemu pelne zatrudnienie z zabezpieczeniem spolecznym oraz ze zréwnowazong produkcja
i stylami zycia; podkresla w zwigzku z tym znaczenie powszechnego dostepu do uczenia si¢ przez cale
zycie, kwalifikacji i umiejetnosci dla wszystkich grup wiekowych; podkresla gospodarcze argumenty prze-
mawiajgce za podwyzszaniem umiejetnosci, integracja rynku pracy, wigczeniem spolecznym, skutecznym
zwalczaniem dyskryminacji i lepszym wykorzystywaniem atutéw wszystkich pracownikéw; przypomina, ze
godzenie Zycia zawodowego z zyciem prywatnym, edukacja i poprawa kapitalu ludzkiego niosg takze
niegospodarcze korzysci dla jednostki;

10.  podkresla, ze nalezy usprawni¢ krajowe rozwiazania dotyczace flexicurity w $wietle nowych
kontekstéw spoleczno-gospodarczych, utrzymaé je, jezeli zachodzi taka konieczno$é, umocni¢ i dostosowad
do specyficznych potrzeb poszczegélnych panstw czlonkowskich w celu zapewnienia elastycznego i aktyw-
nego rynku pracy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu, efektywnych systeméw szkolen zawodowych dla
wszystkich oraz odpowiednich systeméw zabezpieczenia spolecznego; wzywa panstwa czlonkowskie do
dopilnowania, aby przeprowadzanym przez nie reformom rynku pracy towarzyszylo zwigkszanie zapobie-
gajacej ubdstwu ochrony socjalnej i ochrony oséb bezrobotnych oraz podnoszenie jakosci publicznych
stuzb zatrudnienia; podkresla, Ze model flexicurity nie powinien by¢ postrzegany jako rozwigzanie uniwer-
salne;

11.  podkresla znaczenie nieformalnego uczenia si¢ i zdobywania umiejetnoSci poprzez zacie$nianie
wspolpracy miedzypokoleniowej, w ramach ktérej miode osoby moga zdobywaé nowe umiejetnosci,
uczgc si¢ od starszych pracownikéw;

12.  ubolewa, ze dla wielu pracownikéw pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym nadal pozostaje
bardzo trudnym zadaniem; wzywa panstwa czlonkowskie, by stwarzaly wszystkim rodzicom, a zwlaszcza
kobietom, rodzinom niepelnym, osobom w trudnym polozeniu lub niepelnosprawnym, mozliwosci inte-
gracji nie tylko w zakresie dzialalno$ci zawodowej, lecz rowniez korzystanie z potencjatu uczenia si¢ przez
cale zycie; podkresla, Ze podstawowe znaczenie ma fakt, iz organizacja pracy i mozliwosci szkolenia
powinny by¢ spéjne z obowiazkami rodzicielskimi, a systemy opieki nad dzie¢mi wydajniejsze i dostgpne,
oraz ze nalezy dostarcza odpowiedniego wsparcia rodzicom; ponadto wzywa panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia strategii politycznych i programéw majacych na celu wspieranie opiekunéw rodzinnych;

13.  uwaza, ze uzytecznym dzialaniem jest propagowanie $rodowiska zawodowego umozliwiajacego
teleprace w przypadkach, w ktérych pozwala ona pogodzi¢ obowiazki rodzinne i zawodowe;

Reakcje
Zapewnienie dostgpnosci wykwalifikowanej sily roboczej

14.  z zadowoleniem przyjmuje powolanie Europejskiego systemu monitorowania wolnych miejsc pracy
i inicjatywe Komisji dotyczaca ustanowienia unijnej panoramy umiejetnoéci oraz zreformowania sieci Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w celu poprawy przejrzystosci i dostgpu dla 0oséb poszukujacych pracy
i wspierania mobilno$ci zawodowej w UE; podkresla kluczowg role EURES w udzielaniu porad pracow-
nikom mobilnym i osobom poszukujacym pracy w odniesieniu do przystugujacych im praw, a przez to
w ulatwianiu urzeczywistniania prawdziwego rynku wewnetrznego, i z zadowoleniem przyjmuje urucho-
mienie projektu pilotazowego ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, skierowanego do mlodych oséb poszu-
kujacych pracy w 27 panstwach cztonkowskich; podkresla ponadto role EURES w regionach transgranicz-
nych i uwaza, ze partnerstwo transgraniczne wymaga zapewnienia niezbednych zasobéw, aby moglo
stawia czofa wyzwaniom europejskiego rynku pracy;
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15.  podkresla znaczenie zwigkszania udzialu w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, a zwlaszcza
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym z mysla o zapewnieniu szans na zatrudnienie, oraz podwyzszania
umiejetnosci sity roboczej i zwigkszania konkurencyjnosci; wskazuje na to, ze nalezy takze zwigkszy¢ liczbe
0s6b doszkalajacych si¢ zawodowo, tak aby pracownicy o wysokich kwalifikacjach mogli znalez¢ i wyko-
nywa¢ odpowiedni dla siebie zawdd az do wieku podeszlego; w tym kontekscie uwaza, ze nalezy zapewniaé
bodzce zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom, ze szczeg6lnym uwzglednieniem MSP; uwaza réwniez,
ze nalezy wdrozy¢ bardziej kompleksowe strategie z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie, a systemy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego musza by¢ dostosowywane do szybko zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy, postepu technologicznego i nowych podejs¢ do organizacji pracy;

16.  wyraza ubolewanie, ze w trakcie kryzysu panstwa czlonkowskie zmniejszyly swoje budzety na
ksztalcenie i szkolenie, a ponadto apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o dokonywanie wigkszych
inwestycji w systemy ksztalcenia i szkolenia;

17. domaga si¢ lepszego monitorowania przyszlego zapotrzebowania na umiejetnosci w Europie
z podzialem na sektory zawodowe i poziomy uzyskanych kwalifikacji oraz natychmiastowego wiaczenia
wynikow tej kontroli do strategii politycznych panstw czlonkowskich w zakresie edukacji, uczenia si¢ przez
cale zycie i w innych dziedzinach; podkresla znaczenie zwigkszania atrakcyjnosci miejsc pracy i karier
zawodowych wéréd mlodych pracownikéw oraz zaznacza, Ze o sytuacji na rynku pracy nalezy na biezaco
informowaé przede wszystkim ludzi mlodych, aby mogli si¢ skupi¢ na rozwoju umiejetnosci, na ktére
rzeczywiScie istnieje zapotrzebowanie; uwaza, ze ,sojusz na rzecz wiedzy” laczacy przedsi¢biorstwa, part-
neréw spolecznych i placowki edukacyjne bylby uzytecznym narzedziem umozliwiajacym uzupelnienie
brakéow w dziedzinie innowacji i umiejetnosci oraz przyczyniajacym si¢ w znacznym stopniu do wspierania
interes6w gospodarczych i ogélnych intereséw spolecznych, zwlaszcza biorgc pod uwage najwazniejsze
wyzwanie, jakim jest osiagnigcie pelnego zatrudnienia, eliminacja ubdstwa, wlaczenie spoleczne i trwaly
wzrost gospodarczy w ramach gospodarki $wiatowej;

18.  podkresla znaczenie wezesnej identyfikacji potrzeb w zakresie umiejetnosci i proponuje perspektywe
co najmniej dziesigciu lat oraz wzywa panstwa czlonkowskie i — w stosownych przypadkach - regiony do
stworzenia centréw monitorowania zatrudnienia, koncentrujacych si¢ na przewidywaniu przysziych
potrzeb; podkresla ponadto znaczenie tworzenia bardziej niezawodnych systeméw okreslania zapotrzebo-
wania na przyszle umiejetnosci i przewidywania niedoboréw w UE i w panstwach czlonkowskich, a takze
znaczenie stalego inwestowania w umiejetnoéci przez podwyzszanie i lepsze laczenie kwalifikacji z miejs-
cami pracy; przypomina o konieczno$ci zapewnienia obywatelom dostgpu do jakosciowych informacji
i wzywa do wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w tym zakresie; aby tak si¢ stalo, podkresla
potrzebe prowadzenia Scilejszej i skuteczniejszej wspotpracy pomiedzy podmiotami Swiadczacymi ustugi
z zakresu ksztalcenia i szkolenia, w tym uniwersytetami i centrami badawczymi z jednej strony oraz
publicznymi stuzbami zatrudnienia, przedsi¢biorstwami i pracodawcami z drugiej;

19.  podkresla konieczno$¢ poprawy wizerunku i atrakcyjnosci zawodéw i stanowisk pracy, ktore charak-
teryzuje niedobér sily roboczej na rynku pracy;

20. wzywa Komisj¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci i finansowego wsparcia programu Leonardo da
Vinci, ktéry umozliwia zdobywanie nowych umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji oraz sprawia, ze ksztalcenie
zawodowe staje si¢ bardziej atrakcyjne dla wszystkich; zwraca rowniez uwage na szczegélne znaczenie
ksztalcenia w poprzek zawodu i wzywa do wspierania inicjatyw narodowych popularyzujacych te forme
rozwoju zawodowego;

21.  zauwaza, ze wskaznik realizacji programu szczegbtowego Erasmus wynosi niemal 100 %; powoluje
si¢ na dobrze udokumentowane dowody potwierdzajace, ze Erasmus ulatwia w istotnym stopniu nauke
zagranicg i zapewnia studentom wigkszy wachlarz umiejetnosci, co z kolei znacznie poprawia pdzZniejsze
perspektywy zawodowe studentéw uczestniczacych w programie Erasmus i tym samym przyczynia si¢
zdecydowanie do konkurencyjnosci Europy;

22, podkresla znaczenie wysokiej jakosci panstwowego systemu edukacji, ktéry gwarantuje wolny
i réwny dostep dla wszystkich;



C 131 E[94

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

8.5.2013

Sroda, 26 paZdziernika 2011 r.

23, jest przekonany, ze podstawowe znaczenie ma stworzenie warunkow sprzyjajacych Scistej wspol-
pracy instytutéw badawczych i sektora przemystu, a takze zachecanie spélek przemystowych do inwesto-
wania w badania i rozwdj oraz wspieranie ich w tych dzialaniach; przypomina, ze instytucje szkolnictwa
wyzszego i jednostki szkoleniowe odgrywaja kluczowa role w gospodarkach regionalnych panstw czton-
kowskich oraz ze sa one jedynym w swoim rodzaju miejscem, gdzie innowacje, edukacja i badania zbiegaja
si¢ 1 moga prowadzi¢ do tworzenia miejsc pracy, rozwijania przedsigbiorczosci i innych umiejetnosci oraz
do stwarzania wigkszych szans na zatrudnienie; w tym kontekscie dostrzega znaczenie inicjatywy dialogu
miedzy uniwersytetami a przedsi¢biorstwami; wzywa wiadze lokalne i regionalne, by propagowaly wspél-
notowy system ekozarzadzania i audytu (EMAS) oraz by zachecaly wszystkie sektory gospodarki do staran
o rejestracje w systemie EMAS;

24.  wzywa Komisje do dalszego promowania tworzenia europejskich sektorowych rad ds. zatrudnienia
i umiejetnosci w kontekscie ,Programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, ktére powinny by¢
traktowane jako platforma stuzaca zbieraniu i wymianie informacji z panistw czlonkowskich i regionéw, co
ulatwi koordynacje wysitkéw podejmowanych przez wszystkie odnosne strony, a takze postuzy jako narze-
dzie wspierajace dialog spoleczny;

25.  uznaje podniesienie w znaczgcym stopniu poziomu inwestycji w dziedzinie edukacji, badan i inno-
wacji za zasadnicza kwestie, dlatego tez, aby zacheci¢ panstwa czlonkowskie do dzialan w tym zakresie,
wyraza opini¢, ze konieczne jest szczegélne uwzglednienie wydatkéw publicznych na edukacj¢, badania
i szkolenie zawodowe w trakcie ustalania $redniookresowych celéw budzetowych panstw czlonkowskich;

26.  w tym celu nalezy odpowiednio wspieraé takie instrumenty jak analizy sektorowe potrzeb w zakresie
profili i zawodow;

27.  wzywa europejskie komitety dialogu spolecznego do wspierania lepszego dostosowywania istnieja-
cych system6w szkolenia do obecnego i przyszlego zapotrzebowania za pomocg planu dzialan zawieraja-
cego jasne cele i wskazniki umozliwiajace monitorowanie postepow;

28.  podkresla potrzebe angazowania pracodawcoéw w zarzadzanie instytucjami edukacyjnymi oraz opra-
cowywanie kurséw, metod nauczania, praktyk, ocen i kwalifikacji; podkresla znaczenie zapewniania
bodZcéw pracodawcom, ktdrzy oferujg szkolenia dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach lub pracow-
nikéw niewykwalifikowanych, a w rezultacie zapewniaja mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia bezposrednio
W miejscu pracy;

29.  wyraza ubolewanie z powodu wcigz zbyt wysokiej liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke
w UE; wskazuje na to, Ze zmniejszenie ilo$ci uczniéw przedwezesnie konczacych nauke jedynie o 1 punkt
procentowy mogloby doprowadzi¢ do wejscia na rynek pracy 500 000 nowych pracownikéw; wzywa
zatem panstwa cztonkowskie do wdrozenia skuteczniejszych strategii politycznych, opartych na wysokiej
jakosci, nowoczesnej edukacji i szkoleniach zawodowych, zapobiegajacych przedwczesnemu koficzeniu
nauki i usuwajgcych bariery uniemozliwiajgce pozostanie w systemie szkolnym, oferujacych alternatywy
edukacyjne, szkoleniowe i w zakresie przekwalifikowania uczniom majacym trudnosci z nauka lub niepel-
nosprawnym oraz stuzacych opracowaniu skutecznego sposobu przelozenia ksztalcenia poczgtkowego na
zycie zawodowe; podkresla znaczenie wezesnej edukacji dla rozwijania nie tylko przyszlych umiejetnosci
funkcjonalnych osob, lecz takze ich zdolnosci uczenia sig, specjalizowania si¢ i dalszego rozwijania si¢ oraz
wzywa do rozwijania spdjnego, calosciowego i dlugoterminowego podejscia do wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem, co zaproponowano w odno$nym komunikacji Komisj;

30.  wyraza ubolewanie w zwigzku z tym, ze wiele niepelnosprawnych oséb, ktére sa w stanie wyko-
nywaé pracg, pozostaje poza rynkiem pracy; wzywa pafnistwa cztonkowskie do wdrozenia strategii politycz-
nych oferujacych osobom niepelnosprawnym alternatywne rozwigzania w zakresie ksztalcenia, szkolenia
i zatrudnienia;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania instytucji ksztalcenia poczatkowego podlegajacych
odpowiednim przepisom i finansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym przedszkoli, szk6t podstawo-
wych i $rednich, osrodkéw ksztalcenia zawodowego i instytucji szkolnictwa wyzszego z wysoko wykwa-
lifikowang i dobrze wyszkolong kadra nauczycielskg i personelem pomocniczym, pracujacymi za korzystng
pensje i w dobrych warunkach;

32.  podkresla znaczenie publicznych systeméw edukacji dostepnych dla wszystkich i realizujacych zasade
wspierania rownych szans dla wszystkich;
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33.  z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji dotyczacg wspierania europejskich centréw dosko-
nato$ci w ramach nowych akademickich specjalizacji dostosowanych do przyszlych miejsc pracy oraz
ulatwienia mobilno$ci mlodych ludzi w tym kontekscie; podkresla znaczenie stwarzania warunkéw niezbed-
nych dla tworzenia klastréw innowacyjnych przedsigbiorstw, ktére moga zdecydowanie przyspieszy¢
lokalny rozwdj gospodarczy i spowodowaé tworzenie w regionach nowych miejsc pracy; uwaza, Ze
w kontekscie rosngcego tempa restrukturyzacji gospodarczej warunkiem wstepnym dla zréwnowazonego
rozwoju sg: wykwalifikowana sita robocza, specjalistyczna wiedza w zakresie zarzadzania, innowacyjnos¢,
nauka, technologia i ekologiczne miejsca pracy;

34.  zacheca parnistwa czlonkowskie do wigczania do wszystkich pozioméw systeméw ksztalcenia umie-
jetnodci w zakresie TIK, znajomo$¢ technologii cyfrowych, przedsigbiorczosci i kluczowych kompetencji
przekrojowych, takich jak komunikowanie si¢ w jezykach obcych i zdolnosci spelnienia osobistego i rozwoju
osobistego, aktywne obywatelstwo, kreatywno$¢, $wiadomo$¢ kulturowa i rozumienie réznych kultur,
a takze kluczowych kompetencji zwiazanych z ochrong Srodowiska, zmianami klimatu i zréwnowazonym
rozwojem; podkresla w tym wzgledzie znaczenie wspierania uznawania zaréwno ,twardych”, jak i ,miek-
kich” umiejetnosci w celu zwigkszania mozliwosci zatrudnienia poszczegélnych osob; wskazuje na uzytecz-
no$¢ zdolnosci komunikowania si¢ w jezykach obcych oraz popiera nauke jezykow i rozwéj nauczania
jezykow;

35.  podkresla potrzebe prowadzenia ksztalcenia ukierunkowanego na innowacje; podkresla, ze nalezy
wspiera¢ zaréwno myslenie nieschematyczne, jak i myslenie abstrakcyjne, a takze zdobywanie wyksztalcenia
technicznego, aby mdc zaspokajaé potrzeby pojawiajace si¢ w przyszlosci;

36.  podkresla to, ze nalezy podja¢ wysitki majace na celu dopilnowanie, by wszystkie dzieci nabywaly
podstawowe umiejetnosci informatyczne we wczesnym wieku, aby informatyka byla w zwigzku z tym
wlaczana w programy nauczania szkot podstawowych oraz by wszyscy Europejczycy mieli tani i latwy
dostep do internetu;

37.  bioragc pod uwage fakt, Ze szacuje si¢, iz w 2015 r. nastgpi niedobér informatykéw wynoszacy od
384 000 do 700 000, szacowany deficyt pracownikéw stuzby zdrowia wyniesie okoto jednego miliona,
a deficyt naukowcéw — kolejny milion, wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do przedsigwzigcia $rodkéw
majacych na celu zapewnienie niezbednego poziomu wykwalifikowanych zasobéw ludzkich w tych obsza-
rach;

38.  zauwaza, ze internalizacja edukacji ma znaczenie spoleczne, kulturalne i gospodarcze, w zwiazku
z czym apeluje do Komisji, aby ulatwila miedzynarodowa mobilnos¢ badaczy, studentéw, naukowcodw
i wykladowcow zaréwno w UE, jak i poza jej terytorium;

39.  jest zaniepokojony faktem, ze wysoko wykwalifikowane osoby podejmujg zatrudnienie ponizej
swoich umiejetnosci lub przyjmujg stanowiska niewymagajace kwalifikacji, co prowadzi do marnowania
potencjalu w UE;

40.  apeluje do panstw czlonkowskich o opracowanie programéw szkoleniowych dla nauczycieli, ktére
zapewnig im podstawe, dzicki ktorej beda mogli oni lepiej dostosowywaé si¢ do zmian na rynku pracy
i rozwija¢ odpowiednie umiejetnosci na wszystkich szczeblach edukacji;

41.  zacheca panstwa czlonkowskie do promowania systemu szkolent odbywajacego si¢ w miejscu pracy,
w tym dualnego systemu ksztalcenia/szkolenia zawodowego w celu przygotowania miodych ludzi do
wejScia na rynek pracy na jak najwczesniejszym etapie oraz do wspierania jakosciowych ram w zakresie
stazy i przyuczania si¢ do zawodu, w jak najwigkszym stopniu prowadzacych do stabilnego zatrudnienia;
ponadto wzywa odno$ne zainteresowane strony do zagwarantowania, ze staze i przyuczanie si¢ do zawodu
beda prowadzone pod opieka zawodowych opickunéw, beda prowadzily do rzeczywistego nabycia umie-
jetnodci i dowiadczenia odpowiadajacych potrzebom rynku pracy oraz do znalezienia nowych miejsc pracy;
zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o ustalenie podstawowych standardow praktyk zawodowych w odnie-
sieniu do plac i praw socjalnych oraz wzywa do wprowadzenia europejskich ram jakosci odnoszacych si¢
do praktyk, okreslajacych godne warunki pracy i zasady zapobiegajace zatrudnianiu praktykantéw do
zastgpowania stalego stosunku pracy;
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42.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do zwigkszenia opartej na dowodach wspélpracy w zakresie
polityki dotyczacej przejscia od edukacji i szkolenia do zatrudnienia oraz mobilnosci edukacyjnej, ktora
przyczynia si¢ do rozwijania umiejetnosci i zwigkszania zdolnosci do zatrudnienia wiréd mlodziezy;

43.  apeluje do Komisji o wzmocnienie — w ramach najblizszej inicjatywy ustawodawczej dotyczacej
kwalifikacji zawodowych — wzajemnego uznawania dyploméw i kwalifikacji zawodowych oraz o stworzenie
mechanizmu zapewniajacego wigkszy poziom wzajemnego uznawania kompetencji i umiejetnosci, w tym
umiejetnosci nabytych w ramach szkolenia nieformalnego i pozaformalnego, oraz wiaczenia do tego
mechanizmu pracownikéw z krajow trzecich; uwaza, ze mechanizm ten powinien opieraé si¢ na odpo-
wiednich ramach europejskich, takich jak europejskie ramy kwalifikacji (EQF) i europejski system transferu
osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET);

44.  wzywa krajowe urzedy statystyczne do opracowania odpowiednich wskaznikéw stuzgcych okreslaniu
stopnia nabycia umiejetnodci i jakosci roznych pozioméw systeméw edukacyjnych funkcjonujacych
w poszczegdlnych panistwach;

45.  jest zdania, ze Europejska Sluzba Dzialaii Zewnetrznych (ESDZ), a w szczegdlnosci delegacje UE do
panstw trzecich, moglaby odegra¢ wazna role poprzez udzielanie informacji dotyczgcych umiejetnosci
wymaganych w Europie i dostgpnych miejsc pracy, a takze poprzez wspieranie realizacji procedur niezbed-
nych do przyjazdu do Europy;

46.  zauwaza, ze w wyniku zmian demograficznych istnieje wielu starszych potencjalnych wolontariuszy,
ktérzy stanowig ogromny niewykorzystany zaséb w ramach naszych spolecznosci; wzywa Komisje do
wspierania mozliwosci dla starszych wolontariuszy oraz do rozwijania programu ,Seniorzy w dzialaniu”
na rzecz zwigkszenia liczby bardzo doswiadczonych senioréw pragnacych staé si¢ wolontariuszami, ktéry
bylby prowadzony réwnolegle do programu ,Mlodziez w dzialaniu”, ktéry uzupetnia program dla senioréw,
a ponadto do wspierania szczegblnych programéw majacych na celu promowanie miedzypokoleniowej
dzialalnosci wolontariackiej i mentorstwa;

47.  jest przekonany, ze w kontekscie strategii na rzecz wydtuzania zycia zawodowego nie podejmuje si¢
wystarczajacych dzialan w celu wspierania osob starszych w nabywaniu umiejetnosci informatycznych;
apeluje ponadto do Komisji i pafistw cztonkowskich o tworzenie szeroko zakrojonych programéw eduka-
cyjnych dla tej grupy spoleczenstwa;

48.  podkresla konieczno$¢ zachowania tradycji rzemieslniczych i zwigzanych z nimi umiejetnosci oraz
konieczno$¢ ustanowienia strategii na rzecz przedsigbiorcow prowadzacych sprzedaz detaliczng wyrobow
rzemie$lniczych, aby zachowal tozsamos¢ kulturowg rzemiosta; przypomina w zwiazku z tym znaczenie
wspierania szkolenia zawodowego polaczonego z pracg oraz mobilnosci mtodych rzemie$lnikow; zauwaza,
ze propagowanie praktyk zawodowych stuzacych wiaczeniu oséb miodych do tego sektora moze by¢
godnym polecenia $rodkiem aktywnej polityki i wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia odpowiednich
krokéw w tym zakresie; podkresla znaczenie nauk humanistycznych jako dziedziny zajmujacej si¢ badaniem
przesztodci i lepszym zachowaniem tozsamosci kulturowej;

Wipieranie popytu na pracg i tworzenia miejsc pracy

49. majgc na uwadze role malych i $rednich przedsigbiorstw w strukturze gospodarki europejskiej,
zaréwno ze wzgledu na ich liczbe, jak i znaczenie strategiczne w walce z bezrobociem, przypomina, ze
MSP zapewniaja 85 % miejsc pracy w UE; przypomina, ze MSP zapewniaja 85 % miejsc pracy w UE
i odpowiadaja za 58 % lacznej wartosci dodanej wytwarzanej w Unii; wzywa wszystkie odnoéne zaintere-
sowane strony do usuwania wszystkich $rodkéw mogacych utrudniaé zakladanie firm i ich swobodne
przemieszczanie si¢; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje, by ulatwialy tworzenie i zachecaly do zakla-
dania malych i $rednich przedsigbiorstw, przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na przedsigbiorczo$¢ kobiet, by
tworzyly dla nich przyjazne otoczenie regulacyjne i fiskalne, utatwialy dostep do rynku, opracowaly wykaz
przeszkéd w zatrudnianiu pracownikéw, ograniczaly poziom biurokracji do minimum oraz poprawily ich
dostgp do $rodkéw finansowych;
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50. uwaza, ze w celu zwigkszania zatrudnienia konieczne jest bardziej ukierunkowane wykorzystanie
innowagji i bardziej konkurencyjna baza przemystowa; uwaza, zZe konieczne jest wspieranie zatrudnienia
mlodziezy, modeli biznesowych opierajacych si¢ na badaniach i rozwoju oraz konkretnych bodZcéw na
rzecz zatrudniania wigkszej liczby oséb szukajacych pracy;

51.  z zadowoleniem przyjmuje starania Komisji o wprowadzenie w przyszlosci uproszczonego systemu
wydawania zezwolenia na ograniczony czasowo pobyt w calej UE pracownikow danego koncernu pocho-
dzacych z panstw trzecich;

52.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wickszego inwestowania w tworzenie miejsc pracy
i promowanie przedsigbiorczosci, tworzenie instrumentéw dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatal-
no$¢ i oséb samozatrudnionych, aby stwarzaé szanse na zatrudnienie i ogranicza¢ wykluczenie spoteczne;
jest zdania, ze odpowiednie otoczenie i bodZce dla rozwoju przedsigbiorstw, a takze wsparcie dla wprowa-
dzania nowych technologii sa wazne, lecz nie s3 wystarczajace dla rozwoju europejskich gospodarek;
podkresla zatem, Ze nalezy bardziej koncentrowaé si¢ na wspieraniu ducha przedsi¢biorczosci i umiejetnosci
na réznych szczeblach edukacji, zapewniajac szkolenia dla nowych przedsigbiorcéw i skuteczne rozwijanie
umiejetnoéci przez pracownikéw MSP; podkresla role Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii oraz
EBIL, a w szczeg6lnosci programéw takich jak JASMINE i JEREMIE, we wspieraniu tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw oraz w dostarczaniu wsparcia dla potrzeb MSP;

53.  wzywa Komisje do przestrzegania zasady ,najpierw mys$l na maly skale” oraz do uwzgledniania
potrzeb MSP w trakcie opracowywania prawodawstwa w zakresie zatrudnienia;

54.  podkresla znaczenie darmowego i rozsadnie regulowanego internetu dla nowych przedsigbiorcow
i podmiotéw tworzacych miejsca pracy; uwaza, ze zaufanie uzytkownikéw internetu do systemu oraz
przekonanie o nienaruszalnosci jego integralnosci ma podstawowe znaczenie dla nowych internetowych
modeli biznesowych;

55.  wskazuje, Ze w Unii Europejskiej jest za malo innowacyjnych firm w sektorze badan i rozwoju oraz
ze powazny niedobor umiejgtnosci w zakresie innowacji i znajomosci technologii cyfrowych oznacza, iz
MSP nie mogg wdraza¢ nowych innowacyjnych modeli biznesowych ani nowych technologii;

56.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o kontynuowanie wspdtpracy majacej na celu utworzenie
zintegrowanego i konkurencyjnego rynku kapitatu podwyzszonego ryzyka, ktéry ma podstawowe znaczenie
dla tworzenia i rozwoju innowacyjnych MSP;

57. uwaza, ze nalezy zakonczy¢ tworzenie konkurencyjnego jednolitego rynku bez barier w celu
ulatwienia swobodnego przemieszczania si¢ pracownikdéw; uwaza ponadto, ze utworzenie jednolitego
rynku powinno i§¢ w parze z prawodawstwem dotyczacym pracy, ktére bedzie zapewnialo rowne szanse,
zdecydowana koordynacje systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz mozliwo§¢ zachowania, utrzymania
badZ przenoszenia przez pracownikow nabytych praw, szczegdlnie w przypadku transgranicznego przeno-
szenia praw emerytalnych; w zwigzku z tym wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do Scistej wspdlpracy
z partnerami spolecznymi na rzecz usuwania przeszkdd utrudniajgcych mobilnosé studentéw i pracownikéw
oraz do wspierania dzielenia si¢ najlepszymi praktykami i do$wiadczeniami w tej dziedzinie, aby moc
oceni¢, w jaki sposéb rynek wewnetrzny rozwija si¢ pod wzgledem zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw i w $wietle warunkow wynagradzania i pracy w kraju przyjmujacym; podkresla w zwigzku z tym, ze
nalezy zapobiega¢ dumpingowi placowemu;

58.  stanowczo potepia prace nierejestrowang, ktora stanowi zagrozenie zaréwno dla spoleczenstwa, jak
i dla pracownikéw; wzywa panstwa czlonkowskie do prowadzenia regularnych i czestszych kontroli, do
naktadania odpowiednich kar oraz do organizowania kampanii informacyjnych w celu zwigkszenia wiedzy
na temat praw przystugujacych pracownikom i dtugofalowych strat dla pracownikéw zatrudnionych w szarej
strefie; zacheca ponadto pafistwa czlonkowskie do laczenia dzialan zapobiegawczych i kar z zachgtami
zorientowanymi na zapobieganie stosowaniu pracy nierejestrowanej oraz na przeksztalcanie pracy niereje-
strowanej w staly stosunek pracy;
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59. uwaza, ze sektor opieki zdrowotnej ma do odegrania kluczows role w realizacji celow strategii
,Europa 2020"; uwaza ponadto, ze w zwiazku ze zmianami demograficznymi sektor opieki zdrowotnej
i spolecznej jest waznym Zrédlem zatrudnienia, ktorego znaczenie jeszcze wzro$nie, oraz ze w najwickszym
stopniu przyczynia si¢ on do wigczenia spolecznego; wzywa do stworzenia gospodarki opiekuniczej w celu
zaspokajania rzeczywistych potrzeb i zapewniania wysokiej jakosci ustug opieki dostepnych dla wszystkich
oraz dobrych warunkéw pracy i placy, aby zapobiegaé stosowaniu pracy nierejestrowanej; wzywa Komisje
do wsparcia konwencji MOP uzupehionej zaleceniem dotyczacym pracownikéw domowych w celu polep-
szenia warunkéw pracy pracownikéw w tym sektorze; wzywa Komisje do przeprowadzenia badania doty-
czacego opiekunéw pracujacych w domach klientéw — oprécz innych odpowiednich i zréwnowazonych
rozwigzan wspierajacych niezalezne zycie — w celu ustalenia, czy przepisy UE zapewniaja dostateczna
ochrong socjalng tej kategorii pracownikéw, ktorymi czesto sa kobiety;

60. podkresla potencjal ustlug socjalnych, zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych w zakresie
tworzenia miejsc pracy i domaga si¢ zdecydowanych i trwalych inwestycji w te kluczowe ustugi i infra-
struktury, a takze domaga si¢ godnych warunkéw pracy w celu wsparcia $wiadczenia ustug o wysokiej
jakosci; oczekuje planu dzialania Komisji majacego rozwiaza¢ problem niedoboru pracownikéw sektora
zdrowia;

61. wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie, partneréw spolecznych oraz inne zainteresowane strony do
zapewnienia efektywnego, uproszczonego i synergicznego wykorzystywania funduszy UE, takich jak EFS,
EFRR i Fundusz Spéjnosci, oraz instrumentdéw, takich jak instrument mikrofinansowy, do tworzenia miejsc
pracy i wspierania gospodarki spolecznej; podkresla korzysci wynikajace z ukierunkowania inwestycji
w ramach funduszy strukturalnych na ksztalcenie i szkolenie w sektorach oferujacych duza warto$¢ dodang
pod wzgledem technologicznym oraz w sektorach, ktére sg szczegdlnie wazne pod wzgledem zachecania
do przechodzenia na bardziej zréwnowazone modele rozwoju; wzywa do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
te panstwa cztonkowskie, w ktérych wystepuje wysoka stopa bezrobocia, a $redni miesieczny dochdd nie
przekracza poziomu stanowiacego granice ubdstwa;

62.  podkresla znaczenie synergii migdzy poszczegdlnymi funduszami europejskimi, a takze zdecentrali-
zowanego podejécia przy wykorzystywaniu tych funduszy tak, by zaspokoi¢ wymogi rynku pracy; uwaza, ze
nalezy réwniez da¢ pojedynczym osobom i przedsigbiorstwom odpowiednie zachety do inwestowania
w szkolenie; w zwigzku z tym podkresla wklad polityki spdjnosci w inicjatywe przewodnia ,Europa
efektywnie korzystajaca z zasoboéw” oraz wzywa do uwzglednienia jej potencjatu w zakresie zréwnowazo-
nego wzrostu;

63. zgadza si¢ z potrzeba zwigkszenia wplywu instrumentéw polityki spdjnosci, w tym EFS, przez
skoncentrowanie $rodkéw finansowych na mniejszej liczbie priorytetéw, poprawe warunkéw niezbednych
do przeprowadzenia reform instytucjonalnych, bardziej zdecydowane stosowanie zasady partnerstwa,
podkreslanie jasnych i mierzalnych celéw oraz wprowadzenie uméw inwestycyjnych na rzecz rozwoju
i partnerstwa miedzy Komisja a panistwami czlonkowskimi;

64. wzywa Komisje do przegladu istniejacych unijnych ram bezposredniego wsparcia przedsigbiorczosci
oraz do zbadania mozliwosci przyznania znakomitej czeSci tego wsparcia na tworzenie miejsc pracy
w przedsigbiorstwach, rozwijanie umiejetnosci pracownikéw i wdrazanie kolejnych programéw szkolenio-

wych;

Poprawa funkgjonowania rynku pracy

65.  odnotowuje, ze polityka w zakresie flexicurity jest centralnym elementem Programu na rzecz nowych
umiejetnodci i zatrudnienia i podziela opini¢ Komisji, ze kryzys wystawil krajowe rozwigzania dotyczace
flexicurity na powazng probe, w szczegdlnosci w przypadkach, w ktérych zostaly wprowadzone $rodki
majace na celu zapewnienie elastyczno$ci zewngtrznej rynku pracy bez odpowiedniego wzmocnienia
systemOw zabezpieczenia spolecznego; podkresla jednak potrzebe przeprowadzenia reform na rynku
pracy bez oslabiania skutecznych strategii politycznych, porozumienia i wzajemnego zaufania miedzy
rzagdami krajowymi i partnerami spolecznymi; podkresla, ze $rodki dotyczace flexicurity powinny by¢
dostosowane do warunkéw spolecznych i specyficznej struktury krajowego rynku pracy oraz intereséw
pracodawcéw i pracownikow;
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66.  podkresla jednak, ze sam model flexicurity nie moze zaradzi¢ kryzysowi, i wzywa Komisj¢, paistwa
cztonkowskie oraz partneréw spolecznych do kontynuowania koniecznych reform rynku pracy, przy
zwroceniu szczegblnej uwagi na integracje na rynku pracy pracownikéw z grup najstabszych i najmniej
uprzywilejowanych; zaleca w tym kontekscie przyjecie podejscia oddolnego, utatwiajacego dialog i zaanga-
zowanie przedstawicieli Srodowiska politycznego i spolecznego wszystkich szczebli;

67. uwaza, Ze w kontekscie nowego impetu zmian spoleczno-gospodarczych nalezy dokona¢ przegladu
i wzmocnienia czterech filaréw modelu flexicurity (ktorymi sa: elastyczne i wiarygodne warunki umowne,
aktywna polityka dotyczaca rynku pracy, uczenie si¢ przez cale Zycie oraz nowoczesne systemy zabezpie-
czen spolecznych) oraz réwnowagi miedzy nimi, aby odpowiedzie¢ na potrzeby pracownikow i przedsie-
biorstw na nowoczesnym rynku pracy, tworzy¢ godne miejsca pracy i zapewni¢ pracownikom szanse na
zatrudnienie, odpowiednia ochrong¢ socjalna oraz poszanowanie zasady ,taka sama placa za taka samga
prace” w polgczeniu z réwnouprawnieniem plci; uwaza, ze podstawowe znaczenie w ramach tego procesu
ma wzmacnianie instytucji rynku pracy, co ma na celu dopilnowanie, aby pracownicy czerpali korzysci ze
zmiany pracy, zawodu, sektora i statusu zatrudnienia; uwaza ponadto, Ze partnerzy spoleczni powinni
aktywnie uczestniczy¢ w tym przegladzie w ramach dialogu spolecznego;

68. wzywa Komisje — zgodnie z art. 152 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — do wigkszego
wspierania roli partneréw spolecznych w poszczegdlnych sektorach przemystu w calej Europie przy jedno-
czesnym poszanowaniu ich autonomii;

69. popiera — zgodnie z art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — prowadzenie dialogu
miedzy partnerami spolecznymi i zachgca ich do nawiazywania stosunkéw umownych, w tym uméw
zbiorowych; zaleca, aby wykonywanie uméw zawartych na szczeblu unijnym przez partneréw spolecznych
w poszczegdlnych sektorach przemystu odbywalo si¢ zgodnie z procedurg okreslong w art. 155 ust. 2 TFUE
w dziedzinach podlegajacych art. 153 TFUE;

70.  zacheca panstwa czlonkowskie do opracowania systemu telepracy, tzn. wszelkich form pracy zdalnej,
wszelkich form organizacji lub wykonywania pracy poza klasycznie rozumianymi czasem pracy i lokalizacjg,
mozliwych dzigki Srodkom telekomunikacyjnym i Internetowi w ramach $wiadczenia ustugi lub pozosta-
wania w stosunku pracy;

Wospieranie rynkow pracy sprzyjajgcych integracji spotecznej

71.  podkresla, ze jezeli Europa chce wyjs¢ silniejsza z kryzysu gospodarczego, sta si¢ bardziej konku-
rencyjna i spojna, mie¢ wyzszy poziom wzrostu i zatrudnienia oraz zabezpieczy¢ systemy bezpieczenstwa
socjalnego w perspektywie dlugoterminowej, musi lepiej wykorzystywaé potencjal swojej sity roboczej we
wszystkich grupach wiekowych, poprawi¢ funkcjonowanie swojego rynku pracy i poziom wlaczenia
spolecznego i ochrony socjalnej, a takze rozszerzy¢ zakres kwalifikacje i umiejetnosei sily roboczej;

72. w tym kontekScie podkresla, ze zmniejszenie segmentacji rynku pracy nalezy osiagnal poprzez
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczeistwa pracownikom i zwigkszenie wlaczenia do rynku
pracy, aby poprawi¢ szanse wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie réznych form zatrud-
nienia, a zwlaszcza grup w najtrudniejszej sytuacji i najstabszych, na wejscie na rynek pracy i na rozwdj
kariery zawodowej;

73.  podkresla znaczenie poszanowania praw oséb niepelnosprawnych podczas realizacji Programu,
a takze ich uwzglednienia we wszystkich aspektach strategii ,Europa 2020”; wzywa Komisj¢ do podjecia
odpowiednich dzialan w celu wspierania rozwoju uniwersalnie zaprojektowanych towaréw i ustug oraz
dostepu do nich, jak okreslono w art. 29 Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnos-
prawnych, w tym do wymiany najlepszych praktyk;

74.  podkresla, ze w wielu panstwach czlonkowskich wzrost plac byl nizszy od wzrostu produktywnosci
oraz odnotowuje z duzym niepokojem rosngcg liczbe ,ubogich pracownikéw”, ktérzy mimo pobierania
wynagrodzenia nie sa wstanie przekroczy¢ progu ubdstwa, i uznaje przy tym podjecie konkretnych dziatan
w celu zmiany powyzszej sytuacji za kwesti¢ priorytetowa;
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75.  podkresla priorytetowe znaczenie zajecia si¢ problemem bezrobocia wéréd milodziezy; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do kontynuacji wysitkéw na rzecz wspierania integracji mlodziezy na
rynku pracy, w tym do tworzenia zachet dla mtodych ludzi i pracodawcéw oraz do rozwijania koncepcji
stazy i przyuczania do zawodu; w tym kontekscie podkresla kluczowe znaczenie ulatwiania przejicia ze
szkoly na rynek pracy, doradztwa i monitorowania dostosowanego do potrzeb, a takze okreslenia mozli-
wosci zdobycia konkretnych umiejetnosci i podnoszenia ich zgodnie z wymogami rynku pracy; podkresla,
ze ten projekt przewodni powinien by¢ SciSle powigzany z projektem przewodnim ,Mobilna miodziez”;

76.  podkresla znaczenie stwarzania odpowiednich warunkéw dla zagwarantowania, ze starsi pracownicy
moga dluzej pozostaé na rynku pracy oraz dla zapewnienia wigczania solidarnosci i wspélpracy miedzy-
pokoleniowej w gtéwny nurt polityki zatrudnienia, a takze wdrazania inicjatyw na rzecz wspierania dluzszej
aktywnosci zawodowej, takich jak dzielenie pracy, ponowne ocenianie umiejetnosci i dowiadczenia, wolon-
tariat pracowniczy i stopniowe przechodzenie na emeryture, rowniez wsrdd pracownikéw niezaleznych;

77.  ze wzgledu na starzenie si¢ spoleczenstwa w Europie wzywa panstwa czlonkowskie do utworzenia
zestawu instrumentéw ulatwiajacych osobom starszym dostep do rynku pracy, a takze apeluje o propago-
wanie i szeroko zakrojone wsparcie w dziedzinie orientacji zawodowej i aktywowania oséb starszych
w kontekscie innowacyjnego partnerstwa na rzecz aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu, a takze
o zachety dla pracodawcéw, gdyz przedsigbiorcy sa mniej zainteresowani osobami starszymi; podkresla, jak
wazne jest dalsze ksztalcenie tych oséb oraz zdobywanie przez nie nowych kwalifikacji, ktére umozliwig im
powrdt na rynek pracy; podkresla w tym kontekscie znaczenie korzystania z wiedzy i doswiadczenia osob
starszych, np. w projektach szkoleniowych;

78.  w swietle rosnacej stopy bezrobocia wzywa panstwa czlonkowskie do zmodernizowania i umocnienia
publicznych stuzb zatrudnienia, aby odgrywaly wigksza role jako $wiadczacy ustugi w dziedzinie uczenia si¢
przez cale zycie na rzecz pracownikéw i pracodawcéw; jest przekonany, ze publiczne stuzby zatrudnienia
moga oferowal instrumenty oceny umiejetnosci, tworzenia profili i zapewniania indywidualnych porad
zawodowych i ustug konsultacyjnych w $cistej wspdlpracy z lokalnymi pracodawcami, a takze dostarczaé
informacji na temat mozliwosci w dziedzinie przedsigbiorczosci oraz szeregu szkoleri i programéw prze-
kwalifikowania zawodowego;

79.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o oficjalne uznanie wkladu gospodarki spolecznej, ktéra
odpowiada za 10 % miejsc pracy w UE i odgrywa kluczowa rol¢ w zapewnianiu spéjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej UE; uwaza, ze konieczne jest wspieranie jej rozwoju, aby przyczyniaé sie do
tworzenia dobrobytu sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu oraz pomagaé w tworzeniu rynkéw sprzyjaja-
cych wlaczeniu spolecznemu, aby utrzymywaé miejsca pracy w sektorach i przedsigbiorstwach znajdujacych
si¢ w kryzysie lub zagrozonych likwidacja, aby zwigkszaé poziomy stabilno$ci miejsc pracy, by ciagle
wykorzystywaé umiejetnoci oraz odkrywal nowe zawody i opracowywal nowe drogi do zatrudnienia
dla grup w szczegdlnie trudnej sytuacji;

80.  podkresla, ze lepsze i solidniejsze strategie polityczne propagujace réwnos¢ plci oraz godzenie zycia
zawodowego, rodzinnego i prywatnego powinny przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia na rynku pracy liczby
kobiet i me¢zczyzn nalezacych do grupy czynnej zawodowo; podkresla znaczenie wspierania kobiet przy
wchodzeniu, powrocie i rozwoju na rynku pracy, szczegdlnie w przypadku kobiet, ktére napotykaja
trudnodci przy powrocie do pracy po okresie urlopu macierzynskiego badZz wychowawczego;

81. jest zdania, ze nalezy dolozy¢ staran, aby promowal wsréd dziewczat techniczne i inZzynieryjne
kierunki studiéw (takie jak matematyka, informatyka, nauki przyrodnicze i technologia) oraz by zwalczaé
stereotypy zwigzane z plcig i segregacje zawodowg kobiet w zakresie ksztalcenia i na rynku pracy; wzywa
panstwa cztonkowskie do przedsigwzigcia $rodkow ukierunkowanych na wspieranie obecnosci kobiet na
stanowiskach kierowniczych i innych wysokich stanowiskach;



8.5.2013 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 131 E/101

Sroda, 26 pazdziernika 2011 r.

82. uwaza, Ze unijne prawodawstwo antydyskryminacyjne znaczaco zwigkszyto poziom ochrony w calej
UE; sadzi jednak, Ze nalezy uczyni¢ wiecej, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji (w tym dyskryminacji z wielu
przyczyn jednoczesnie) réznych grup oséb w zakresie zatrudnienia, szkolen i zawodu z mysla o wprowa-
dzeniu w Zycie zasady réwnego traktowania; sadzi, ze wigksze zaangazowanie kobiet na rynku pracy nalezy
wspiera¢ réwniez poprzez ukierunkowane strategie polityczne w zakresie zabezpieczenia spolecznego,
majace na celu zapewnienie opieki dzieciom i rodzinie, poprzez wprowadzanie programéw dotyczacych
uwzgledniania aspektu plci oraz poprzez $rodki wspierajace dobrowolne zatrudnienie kobiet i mezczyzn
w nietradycyjnych zawodach, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw tradycyjne zdominowanych przez
mezezyzn;

83.  podkresla — oprécz wymiaru praw czlowieka — gospodarcze argumenty przemawiajace za Srodkami
antydyskryminacyjnymi; wzywa panstwa czlonkowskie do poczynienia krokéw niezbednych do szybkiego
osiggniecia porozumienia i przyjecia wniosku dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnego traktowania os6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosd,
wiek lub orientacje seksualng; wzywa Komisje do dalszego wspierania przezwyciezania technicznych trud-
nosci istniejacych w Radzie w celu osiggnigcia takiego porozumienia, poniewaz solidna polityka antydys-
kryminacyjna UE wzmocni strategi¢ ,Europa 20207

84.  utrzymuje, ze jesli kwalifikacje i umiejetnosci pracujacych kobiet maja zostaé zachowane w zmienia-
jacym si¢ otoczeniu gospodarczym i jesli te z nich, ktére pragng powréci¢ do pracy, maja uzyskaé wsparcie,
podstawowe znaczenie ma to, aby pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym réwniez byli
uwzgledniani w dzialaniach z zakresu szkolenia, podejmowanych przez ich pracodawcow;

85.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, aby wspieraly $rodki majace na celu godzenie zycia zawo-
dowego z rodzinnym oraz aby inwestowaly w udzial kobiet w rynku pracy poprzez propagowanie zarza-
dzania réznorodnoscig, zachgcanie kobiet do podejmowania pracy zawodowej, a takze wspieranie tworzenia
nowych stanowisk oferujacych bardziej elastyczne warunki pracy;

86.  podkresla, Ze tworzeniu miejsc pracy powinny towarzyszy¢ nowe formy rozwiazan w zakresie pracy,
ktére beda umozliwiaé pracownikom z dzie¢mi pozostajacymi na ich utrzymaniu prace w innych godzi-
nach, ograniczanie czasu pracy takich pracownikéw lub podejmowanie przez nich telepracy;

87. zwraca uwage, ze mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia kobiet powstaja nie tylko
w sektorze opieki zdrowotnej i sektorze spolecznym, ale takze w sektorze obrony narodowej, sektorze
logistyki (w tym transportu), sektorze ustug dla przedsigbiorstw, przykladowo w sektorze ubezpieczen
i konsultingu, a ponadto w sektorze ekologii i trwalych miejsc pracy;

88.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o wspieranie i rozwijanie konkretnych programéw
ukierunkowanych na zatrudnianie kobiet w zawodach technicznych poprzez udzielanie dotacji dla mlodych
kobiet ze Srodowisk akademickich, zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi w niektérych panistwach
cztonkowskich, takimi jak program ,Excellentia” w Austrii, ktry pozwolit na podwojenie liczby kobiet
uzyskujacych tytul profesora na politechnikach i przyczynil si¢ do stworzenia centréw badawczych o wyso-
kiej jakosci, ktérymi kierujg kobiety;

89.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, by zachecaly sektor prywatny i publiczny do podejmowania
wszelkich mozliwych i koniecznych dzialan zmierzajacych do zniesienia réznic placowych uwarunkowa-
nych plcig pracownika oraz najwigkszych rézni¢ pod wzgledem dostepu, wynagrodzenia, rozwoju kariery,
udziatu i zarzadzania w celu zwigkszenia udzialu kobiet w rynku pracy; podkresla w zwigzku z tym
znaczenie przejrzystosci majacej forme precyzyjniejszych danych statystycznych, a takze znaczenie
uzytecznej definicji ,pracy o réwnej wartosci”; z zadowoleniem przyjmuje zapowiedZz Komisji dotyczacy
dokonania przegladu systemu emerytalnego w odniesieniu do tych oséb — a dotyczy to przede wszystkim
kobiet — ktére w zwiazku z bezrobociem, chorobg lub obowiazkami opiekuficzymi nieregularnie oplacaly
skfadki emerytalne.

Poprawa jakoSci miejsc pracy i warunkow pracy

90. uwaza, ze dazeniu do realizacji celu pelnego zatrudnienia musza towarzyszy¢ intensywniejsze dzia-
fania na rzecz poprawy jakosci miejsc pracy oraz warunkow pracy i zycia wszystkich pracownikéw, w tym
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy oraz réwnouprawnienia plci;



C 131 E/102

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

8.5.2013

Sroda, 26 paZdziernika 2011 r.

91. uwaza, ze nalezy propagowal jako$¢ miejsc pracy jako wielowymiarowa koncepcje obejmujaca
zaréwno stosunki pracy, jak i sama prace; wzywa Komisje do intensyfikacji dzialan na rzecz przegladu
definicji UE i wspdlnych wskaznikéw dotyczacych jakoSci miejsc pracy, aby poprawi¢ ich przydatnosé dla
oceny i poréwnywania strategii politycznych pafistw czlonkowskich; uwaza, ze dialog spoleczny odgrywa
wazng role we wspieraniu godnej pracy, zatrudnienia o wysokiej jakosci i odpowiedniej ochrony socjalne;j,
i w zwigzku z tym wzywa najwazniejsze zainteresowane strony w obszarze stosunkéw pracy na szczeblu
UE do dzialania na rzecz opracowania wspdlnego podejicia europejskiego w tym zakresie oraz do wzigcia
aktywnego udzialu w przegladzie definicji i wskaznikéw jakosci miejsc pracy;

92.  uwaza, ze dostepnos$¢ miejsca pracy, zwlaszcza w kontekscie budynkéw i technologii informatycz-
nych, jest podstawowym warunkiem pracy i jednym z najwazniejszych warunkéw w odniesieniu do
zawodowej integracji osob niepetnosprawnych;

93. z zadowoleniem przyjmuje zaproponowane przez Komisje dokonanie przegladu prawodawstwa
z zakresu zdrowia i bezpieczefistwa oraz ostrzega, ze niebezpieczne warunki pracy, ciggle zmiany stanowisk
pracy oraz zwigkszajacy si¢ poziom stresu negatywnie wplywaja na zdrowie fizyczne i psychiczne pracow-
nikéw; zwraca si¢ do Komisji o rozwiazanie problemu zwigzanego z nieuznawaniem zagrozen zwigzanych
z pracg i choréb zawodowych;

94.  podkresla znaczenie uwzglednienia dzialan zainteresowanych podmiotéw na rzecz poprawy jakosci
miejsc pracy oraz wykorzystywania odpowiednich instrumentéw politycznych, w tym przepiséw, koordy-
nacji polityki, wymiany najlepszych praktyk oraz niezaleznych uméw partneréw spolecznych;

95.  jest zdania, ze rosngca liczba i zwigkszajacy si¢ odsetek choréb zawodowych, a zwlaszcza
rozpowszechnianie si¢ zaburzen mig$niowo-szkieletowych, majg znaczny wplyw na jako$¢ miejsc pracy,
w zwiazku z czym nalezy podjaé dodatkowe wysitki w celu ich ograniczenia, jesli starzejace si¢ spoleczeni-
stwo ma mie¢ charakter zréwnowazony;

96.  uwaza, ze prawa pracownikow, dialog miedzy partnerami spotecznymi, tj. pracownikami i pracodaw-
cami, oraz odpowiednia ochrona socjalna majaca na celu zapobieganie ubdstwu 0sob pracujacych powinny
stanowi¢ podstawe jakosci zatrudnienia, a zatem rowniez koncepcji jakosci pracy;

97.  zachgca Komisje do zakonczenia wstepnych dzialan legislacyjnych i do przedlozenia wnioskéw
ustawodawczych zapowiadanych w Programie przy pelnym uwzglednieniu wynikéw przeprowadzonej
przez nig oceny skutkéw gospodarczo-spolecznych oraz poszanowaniu niezaleznosci partneréw spotecz-
nych; z zadowoleniem przyjmuje plany Komisji dotyczace przegladu skutecznosci przepisow w zakresie
jako$ci miejsc pracy oraz warunkéw pracy przy nalezytym uwzglednieniu aktualnych wydarzen;

98.  podkresla, ze cele okreSlone w obszarze zatrudnienia oraz strategie majace na celu ich osiggniecie

powinny by¢ monitorowane i skoordynowane z celami istniejgcymi w innych waznych obszarach, takich
jak sektor finanséw publicznych, i odno$nymi strategiami politycznymi w zakresie innowacj;

*
* *

99.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich.
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