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— mierzalne i egzekwowalne programy ograniczania dtugéw,

— warunki wigzacego planu dzialan, podobne do kryteriow z Maastricht dla wprowadzenia wspdlnej
waluty,

— wspdlpraca z europejskim instrumentem stabilnosci finansowej/europejskim mechanizmem stabilnosci
w przypadku panstw czlonkowskich majacych problemy z plynnoscia,

— odpowiednie wymogi prawne, w tym zmiany traktatowe i konstytucyjne;

12.  uwaza, ze perspektywa obligacji stabilno$ciowych moze przyczyni¢ si¢ do stabilnosci w strefie euro
w Srednim okresie; wzywa jednak Komisje, aby szybko przedstawila propozycje zdecydowanej walki
z obecnym kryzysem dlugu panstwowego, obejmujace europejski pakt ratunkowy zaproponowany przez
niemiecka Rade Ekspertéw Ekonomicznych iflub finalizacje i ratyfikacje traktatu w sprawie europejskiego
systemu stabilnosci iflub euroweksle, jak réwniez wspélne zarzadzanie emisjg dlugu panstwowego;

13.  zwraca uwage, Ze niniejsza rezolucja stanowi wstepna reakcje na zielona ksiege Komisji, w pdzniej-
szym czasie przyjeta zostanie bardziej kompleksowa rezolucja w formie sprawozdania INT;

14.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Zatrudnienie i aspekty spoleczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego
2012

P7_TA(2012)0047

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie zatrudnienia i aspektéw
spolecznych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2012 r. (2011/2320(INI))

(2013/C 249 E/03)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajgc art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac art. 145, 148, 152 oraz art. 153 ust. 5 TFUE,
— uwzgledniajac art. 28 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plei (2011-2020) przyjety przez Rade w dniu 7 marca
2011 r,,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. w sprawie rocznej analizy wzrostu
gospodarczego na 2012 r. (COM(2011)0815) oraz zalaczony do niego projekt wspdlnego sprawozdania
w sprawie zatrudnienia,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie europejskiego okresu oceny na
potrzeby koordynacji polityki gospodarczej (),

(") Teksty przyjete, P7_TA(2011)0542.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,Europa 2020 — strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 8 wrzesnia 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Rady w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich: Zintegrowane wytyczne
dotyczgce strategii Europa 2020 — cz¢$¢ druga (1),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich (?),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2010 r. pt. ,Program na rzecz nowych umiejet-
nosdci i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie” (COM(2010)0682),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie Programu na rzecz nowych
umiejetnosci i zatrudnienia (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 grudnia 2010 r. pt. ,Europejska platforma wspélpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci
spolecznej i terytorialnej” (COM(2010)0758),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie europejskiej platformy wspotpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (%),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji 2008/867/WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. dotyczace aktywnej
integracji os6b wykluczonych z rynku pracy (notyfikowane jako dokument nr C(2008)5737) (°)
i swoja rezolucj¢ w tej sprawie z dnia 6 maja 2009 r. (°),

— uwzgledniajac opini¢ i sprawozdanie Komitetu Ochrony Socjalnej w sprawie spolecznego wymiaru
strategii ,Europa 2020” (SPC/2010/10/7 wersja ostateczna),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 kwietnia 2011 r. pt. ,Unijne ramy dotyczace krajowych
strategii integracji Roméw do 2020 r.” (COM(2011)0173),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie strategii UE w dziedzinie integracji
Roméw (7),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrzes$nia 2010 r. pt. ,»Mobilna mlodziez« Inicjatywa na
rzecz uwolnienia potencjatu mlodziezy ku inteligentnemu, trwatemu i sprzyjajacemu wlaczeniu spolecz-
nemu wzrostowi gospodarczemu w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. pt. ,»Mobilna miodziez« — ramy dla ulepszania
europejskiego systemu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostepu mlodziezy do
rynkéw pracy, poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie zwigkszania potencjatu zatrudnienia
w nowych zréwnowazonych sektorach gospodarki (19),

Dz.U. C 308 E z 20.10.2011, s. 116.
Dz.U. L 308 z 24.11.2010, s. 46.

)

)

;

) Dz.U. L 307 z 18.11.2008, s. 11.
%) Dz.U. C 212 E z 5.8.2010, s. 23.
)

)

)

)

Teksty przyjete, P7_TA(2011)02 30:
Dz.U. C 351 E z 2.12.2011, s. 29.
Dz.U. C 308 E z 20.10.2011, s. 6.
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramo-

1

wego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejskg Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcoéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (1),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego
dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (?),

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg og6lne warunki
ramowe roéwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (%),

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0021/2012),

. majac na uwadze, ze spoleczne skutki kryzysu sg dalekosigzne, a obecnie poglebia je wplyw Srodkéw

oszczednosciowych podjetych w niektérych panstwach w celu zaradzenia kryzysowi dlugu panstwo-
wego, ograniczanie zatrudnienia, zardbwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym, $wiadczenia i ustugi
publiczne, przez co pogarsza si¢ sytuacja zwigzana z ubdstwem w calej UE;

. majac na uwadze, Ze bezrobocie znacznie wzrosto od 2008 r. i osiagnelo poziom 23 min oséb

bezrobotnych w UE, co odpowiada 10 % ludnosci w wieku produkcyjnym; majac na uwadze, ze aby
osiagnaé swoj cel dotyczacy zatrudnienia, UE bedzie musiala zapewni¢ zatrudnienie dodatkowym 17,6
mln oséb do 2020 r;

. majac na uwadze, Ze sytuacja na rynku pracy jest szczegélnie trudna dla os6b miodych, niezaleznie od

ich poziomu wyksztalcenia, ktorym czesto oferuje si¢ umowy niegwarantujace pewnosci zatrudnienia
oraz nieodplatne staze; majac na uwadze, ze trudna sytuacja os6b miodych wynika czgsciowo z rozbiez-
nosci pomigdzy nabytymi umiejetnosciami a popytem na rynku pracy;

. majac na uwadze, ze osoby zblizajace si¢ do wieku emerytalnego, pracownicy dlugotrwale bezrobotni,

obywatele pafistw trzecich i pracownicy o niskich kwalifikacjach najsilniej odczuwaja skutki kryzysu;

majac na uwadze, ze wymiar plci ma podstawowe znaczenie dla osiagnigcia gtéwnych celéw strategii UE
2020, poniewaz kobiety stanowia najwicksza rezerwe jeszcze niewykorzystanej sity roboczej i stanowia
wigkszo$¢ 0séb zyjacych w UE w ubdstwie; majac na uwadze, ze w calym procesie europejskiego
semestru nalezy zatem zwrdci¢ szczegblng uwage zaréwno na uwzglednianie aspektu plei, jak i na
strategie polityczne dotyczace kobiet;

majgc na uwadze, ze ubdstwo oséb pracujacych oraz niepewno$¢ zatrudnienia zwigkszajg sic w UE,
bedac dodatkowymi czynnikami w stosunku do wysokiej liczby bezrobotnych oraz wydluzenia $red-
niego okresu bezrobocia; majac na uwadze, ze kryzys stworzyl nowe kategorie oséb zagrozonych
ubdstwem; majac na uwadze, ze Komitet Ochrony Socjalnej ostrzega o coraz wigkszej liczbie oséb
zagrozonych ubdstwem dochodowym, ubdstwie dzieci, powaznym pozbawieniu $rodkéw materialnych
i wykluczeniu spolecznym z powodu wplywu wywieranego przez $rodki stuzgce konsolidacji fiskalnej
na systemy zabezpieczenia spolecznego w przypadku gdy sa one niewlasciwie ukierunkowane i wsteczne,
majac tez na uwadze, ze wdrozenie zintegrowanych strategii w zakresie aktywnej integracji powinno by¢
w zwiazku z tym najwazniejszym elementem zaréwno unijnych, jak i krajowych programéw polityki
spolecznej;

. majac na uwadze, ze $rodki ostroznosciowe i $rodki ukierunkowane na konsolidacj¢ fiskalng moga mieé

nieproporcjonalnie negatywny wplyw na pozycje kobiet na rynku pracy oraz na ubdstwo wsrdd kobiet,
na przyklad ze wzgledu na cigcia w sektorze publicznym, ktére wplywaja na kobiety, lub poprzez
ograniczenie ulg fiskalnych na opieke nad dzieémi;

() Dz.U. L 175 z 10.7.1999, s. 43.

() Dz.U. L 14 z 20.1.1998, s. 9.
() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16.
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H. majgc na uwadze, ze pomimo pilnego charakteru problemu postepy w osigganiu celéw strategii ,Europa
2020” w panstwach czlonkowskich pozostaja ponizej oczekiwan; majac na uwadze, ze zobowigzania
okreslone w krajowych programach reform sa niewystarczajace do tego, by osiagna¢ wigkszo$¢ celow na
szczeblu UE;

I. majac na uwadze, ze aspekty spoleczne i aspekty dotyczace zatrudnienia sa zgrupowane tylko w jednym
z pigciu priorytetéw okreSlonych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego, chociaz stanowig trzy
z pigciu gtéwnych celéw strategii ,Europa 20207

Glowne postulaty na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej

1. zwraca si¢ do Rady Europejskiej, by zadbala o wlaczenie ponizszych zalecen do wytycznych politycz-
nych na europejski semestr w roku 2012 i upowaznia swojego przewodniczacego do obrony stanowiska PE
na szczycie Rady Europejskiej w dniach 1-2 marca 2012 r,;

L. Zapewnienie spdjnosci i wigkszej ambicji w osigganiu celow strategii ,Europa 2020”

2. zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zadbanie o to, by roczne wytyczne polityczne okreslone na
podstawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego byly w pelni ukierunkowane na osiagniecie wszystkich
celow strategii ,Europa 2020” dotyczacych inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu;

3. zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zapewnienie spojnosci miedzy réznymi priorytetami okreslonymi
w wytycznych politycznych, tak aby wytyczne dotyczace konsolidacji fiskalnej opieraly si¢ na sprawiedli-
wosci spolecznej i nie prowadzily do wzrostu ubdstwa ani nie utrudnialy wysitkéw majacych na celu
sprostanie problemowi bezrobocia, a takze by minimalizowaly spoleczne skutki kryzysu; jest przekonany,
ze przede wszystkim nalezy skoncentrowaé si¢ na zintegrowanych reformach propagujacych wzrost
zarbwno w perspektywie krétkoterminowej, jak i Srednio- i dlugoterminowej; w zwigzku z tym podkresla,
ze §$rodki budzetowe oraz $rodki w zakresie wzrostu i zatrudnienia nalezy przedsiewzia¢ wspdlnie,
poniewaz wszystkie one sa wspélzalezne i razem tworza warunki wstepne naprawy gospodarczej;

4. zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zapewnienie w swoich wytycznych politycznych, ze fundusze UE s3
przeznaczane na osiagniecie celow strategii ,Europa 20207

5. jest gleboko zaniepokojony tym, Ze obecne cele krajowe nie wystarcza do osiggnigcia gléwnych celéw
strategii ,Europa 2020” dotyczacych zatrudnienia, edukacji i ograniczenia ubdstwa; zwraca si¢ do Rady
Europejskiej o zadbanie o to, by paristwa czlonkowskie przyspieszyly osiaganie swoich celow krajowych,
ktérym towarzyszylyby konkretne i realistyczne plany dzialania stluzgce ich realizacji i ktére bylyby
oceniane z zastosowaniem jasnych i spéjnych wskaznikéw na podstawie uzgodnionych wspdlnych ram
oceny, tak aby UE podejmowala precyzyjne i wykonalne dzialania z my$lg o osiggnigciu wszystkich celéw
strategii ,Europa 20207, a postepy mogly by¢ mierzone w sposéb przejrzysty;

II. Wsparcie tworzenia trwalych miejsc pracy za pomocq inwestydji i reformy podatkowej

6. zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zapewnienie niezbednej swobody budzetowej i niezbednych zachet
budzetowych dla dokonywania inwestycji w tworzenie trwatych i dobrych miejsc pracy w jak najszerszej
liczbie sektoréw, a takze w szkolenia pracownikéw i pracownikéw bezrobotnych oraz zmniejszanie
ubdstwa;

7. zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zatwierdzenie wytycznych politycznych dotyczacych przeniesienia
obciazen podatkowych jako pozaplacowych kosztéw pracy poza sektor pracy, zachecajac jednoczesnie
przedsi¢biorstwa korzystajace z tych zwolnieffulg do zaoferowania w zamian pensji wystarczajacej na
godne zycie; jest zdania, ze zwigkszy to atrakcyjno$¢ zatrudniania i utrzymywania pracownikéw i poprawi
0gblng sytuacje na rynku pracy, w szczeg6lnosci sytuacje grup znajdujacych si¢ w trudnym polozeniu;
zwraca si¢ do Rady Europejskiej, zgodnie z zasadg pomocniczosci, o zatwierdzenie wytycznych dotyczacych
zwigkszenia dochodéw za pomocy sprawiedliwego, stopniowego, redystrybucyjnego, skutecznego i efektyw-
nego opodatkowania oraz lepszej koordynacji podatkowej w celu przeciwdzialania uchylaniu si¢ od opodat-
kowania oraz by zapewni¢ uczciwo$¢ systemu i utrzymanie spdjnosci spolecznej;
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ML Poprawa jakosci zatrudnienia i warunkéw sprzyjajgcych zwigkszeniu udziatu w rynku pracy

8.  ubolewa, ze wytyczne polityczne majace na celu zwigkszenie atrakcyjnosci pracy nie odnosza si¢ do
jako$ci miejsc pracy oraz ze zbyt malo uwagi po$wiecono wprowadzeniu niezbednych warunkéw wstep-
nych sprzyjajacych zwigkszeniu udzialu w rynku pracy, co dotyczy zwlaszcza kobiet, oséb niepelnospraw-
nych oraz oséb najbardziej potrzebujacych, takich jak dlugotrwale bezrobotni; zwraca si¢ do Rady Europej-
skiej o uwzglednienie wytycznych dotyczacych godnej pracy oraz wysitkéw na rzecz lepszego godzenia
zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego poprzez zapewnienie przystepnej cenowo opieki i opieki nad
dzie¢mi, urlopu rodzicielskiego oraz elastycznych warunkéw pracy;

9.  przestrzega, ze Srodki oszczednoSciowe i zmniejszenie obcigzeri administracyjnych nie powinny
obniza¢ norm ochrony socjalnej, norm bezpieczefistwa i higieny pracy, ani prowadzi¢ do zlagodzenia
warunkéw lub wylaczenia z prawodawstwa UE;

IV. Sprostanie problemowi bezrobocia wsréd mlodziezy

10.  podkresla, jak wazne jest zachowanie potencjatu mlodego pokolenia i zwraca si¢ do Rady Europej-
skiej o priorytetowe potraktowanie problemu bezrobocia wsrdéd mlodziezy; wzywa panstwa czlonkowskie
do rozwijania wszechstronnych strategii na rzecz oséb mtodych, ktére nie sa zatrudnione, nie ucza si¢ i nie
sa szkolone, 1 wzywa do ujecia w nich ukierunkowanych aktywnych $rodkéw polityki rynku pracy, wspie-
rania przedsigbiorczosci wérdéd miodych ludzi oraz ram zabezpieczajacych przejscie od edukacji do pracy,
takich jak ,ksztalcenie dwuzawodowe”; wzywa paristwa czlonkowskie do wprowadzenia, w $cistej wspot-
pracy z partnerami spolecznymi, Europejskiej gwarancji na rzecz mlodziezy, zapewniajacej kazdej mlodej
osobie w UE prawo do oferty zatrudnienia, nauki zawodu lub dodatkowego szkolenia badz zatrudnienia
polaczonego ze szkoleniem po maksymalnym okresie bezrobocia wynoszacym cztery miesigce; podkresla
znaczenie ograniczenia niepewnych form zatrudnienia w$réd miodych oséb, takich jak umowy na czas
okre$lony, praca w niepelnym wymiarze godzin i bezplatne staze, w przypadku gdy sa one niepozadane;

V. Sprostanie problemowi ubéstwa i wykluczenia spotecznego z naciskiem na grupy niemajgce zwigzkéw z rynkiem
pracy lub majgce ograniczone zwigzki z tym rynkiem

11.  z zadowoleniem przyjmuje to, Ze po raz pierwszy roczna analiza wzrostu gospodarczego zawiera
wytyczne w zakresie ubdstwa i wykluczenia spolecznego, oraz zwraca si¢ do Rady Europejskiej o prioryte-
towe potraktowanie zatwierdzenia tych wytycznych i dopilnowanie, by walka z ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym wykraczala poza Srodki majace na celu integracje oséb z rynkiem pracy poprzez polozenie
nacisku na ochrong socjalng i czynne wiaczanie grup w trudnym polozeniu, ktére nie majg zwigzkow
z rynkiem pracy lub maja ograniczone zwiazki z tym rynkiem;

12.  podkresla, ze art. 9 TFUE musi znaleZ¢ si¢ w gléwnym nurcie wszystkich semestrow europejskich,
w tym zalecenn dla poszczegdlnych krajéw, ktérym powinny towarzyszy¢ oceny skutkéw spolecznych ex
ante i ex post;

VI. Wzmocnienie legitymacji demokratycznej i odpowiedzialnosci

13.  przypomina, ze zwigkszeniu znaczenia europejskiego wymiaru polityk gospodarczych panstw czlon-
kowskich powinno towarzyszy¢ zwigkszenie legitymacji demokratycznej i stosownej odpowiedzialnoci
przed Parlamentem Europejskim i parlamentami krajowymi; uwaza, ze w zwiazku z brakiem podstawy
prawnej dotyczacej zwyklej procedury ustawodawczej majacej zastosowanie do rocznej analizy wzrostu
gospodarczego Rada Europejska ma szczegélny obowigzek uwzglednienia uwag Parlamentu przy zatwier-
dzaniu wytycznych politycznych, aby nada¢ im legitymacje demokratyczna, oraz ze pilny charakter wdro-
zenia $rodkéw oszczedno$ciowych i dyscypliny fiskalnej w zadnym razie nie moze by¢ wazniejszy od
potrzeby ustanowienia demokratycznego procesu decyzyjnego;

14.  wzywa Rade Europejska i panstwa czlonkowskie do zapewnienia glebokiego zaangazowania parla-
mentéw krajowych i regionalnych, partneréw spotecznych, wladz publicznych oraz spoleczenistwa obywa-
telskiego w realizacje i monitorowanie wytycznych politycznych na mocy strategii ,Europa 2020” oraz
w proces zarzadzania gospodarka, aby zapewnié ich poczucie odpowiedzialnosci;
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15.  wzywa Komisj¢ do przeksztalcenia rocznej analizy wzrostu gospodarczego w roczne wytyczne
dotyczace zréwnowazonego wzrostu gospodarczego w 2013 r., przedstawienia ich w formie umozliwiajacej
Parlamentowi proponowanie poprawek oraz zadbania o to, by przejrzysty migdzyinstytucjonalny proces
decyzyjny konczyl si¢ wspdlnie uzgodnionymi wytycznymi politycznymi;

Dodatkowe wysilki, ktore nalezy podjgé w obszarze zatrudnienia i obszarze spolecznym
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia i poprawa jakosci miejsc pracy

16.  wzywa painistwa czlonkowskie do wsparcia inicjatyw, ktére ulatwiaja rozwéj sektoréw o najwickszym
potencjale w zakresie zatrudnienia, zwlaszcza w przypadku przechodzenia na zréwnowazong gospodarke
(zielone miejsca pracy), stuzby zdrowia i uslug socjalnych (biale zawody) i gospodarki cyfrowej;

17.  wzywa panstwa cztonkowskie do poprawienia otoczenia przyjaznego przedsigbiorstwom, zwlaszcza
MSP, a w szczegdlnosci do promowania rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej oraz pomocy istniejacym
MSP w tworzeniu miejsc pracy;

18.  zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zintensyfikowanie wysitkéw zmierzajacych do poprawy funk-
cjonowania jednolitego rynku, wzmocnienie gospodarki cyfrowej oraz skoncentrowanie si¢ na inteligentnej
regulacji przyczyniajacej si¢ do zmniejszenia zbednej biurokracji;

19.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwickszenia zakresu i skutecznosci stuzb zatrudnienia oraz przy-
jecia skutecznych aktywnych polityk dotyczacych rynku pracy — w Scistej wspStpracy z partnerami spotecz-
nymi — wzajemnie wspieranych przez zachety aktywizujace, takie jak programy typu ,praca zamiast zasitku”
oraz odpowiednie systemy $wiadczeft w celu utrzymania mozliwosci zatrudnienia, wsparcia w powrocie do
pracy i zapewnienia godnych warunkow zycia;

20.  wzywa panstwa czlonkowskie do wsparcia i stworzenia warunkéw elastyczniejszej organizacji pracy,
zwlaszcza dla oséb starszych i mlodszych, oraz do promowania mobilnosci pracownikéw; podkresla
znaczenie zwigkszenia wydajnosci i skutecznosci pracy w UE w celu przywrdcenia konkurencyjnosci
Europy;

21.  wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystania funduszy strukturalnych w celu zwigk-
szenia zatrudnienia oraz skutecznego zwalczania strukturalnego i dlugoterminowego bezrobocia; uwaza,
ze Komisja powinna udzieli¢ pafistwom czlonkowskim dalszej pomocy i dalszych wskazéwek na potrzeby
osiggniecia tego celu, zwlaszcza w czasach recesji i w $wietle wyzwan spolecznych;

22.  uwaza, ze glowny cel strategii ,Europa 2020” dotyczacy stopy zatrudnienia mozna osiggnaé
wylacznie pod warunkiem znacznego zwigkszenia udzialu kobiet w rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
zapewnienia silniejszego wsparcia dla pafistw cztonkowskich, ktére powinny dazy¢ do stworzenia niezbed-
nych warunkéw sprzyjajacych wyzszemu poziomowi zatrudnienia wsrod kobiet, takich jak przystepna
cenowo opieka i opieka nad dzieémi, odpowiednie programy urlopéw macierzynskich, ojcowskich i rodzi-
cielskich oraz elastyczne godziny pracy i miejsca pracy;

23.  zwraca si¢ do Rady Europejskiej o dokonanie oceny skuteczno$ci swoich zalecen politycznych
w kontekscie wsparcia aktywnosci zawodowej wszystkich oséb dorostych w gospodarstwie domowym,
oferowania pensji wystarczajacej na godne Zycie oraz ulatwiania awansowania osobom ,uwigzionym” na
nisko oplacanych lub niepewnych stanowiskach, gdyz sa to trzy mechanizmy, ktére moga przyczynic¢ si¢ do
zmniejszenia ubdstwa wirdd oséb pracujacych; wzywa panstwa cztonkowskie do zwalczania ubdstwa wirdd
0sOb pracujacych poprzez realizacje takiej polityki rynku pracy, ktéra dazy do zapewnienia osobom pracu-
jacym pensji wystarczajgcej na utrzymanie;

24.  wzywa Komisj¢ do wykorzystywania danych z podzialem na ple¢ w swoich sprawozdaniach z poste-
pow;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego uznawania faktu, ze starsi pracownicy przynosza praw-
dziwa warto$¢ dodana przedsigbiorstwom, w ktérych sa zatrudnieni, oraz do utworzenia warunkéw pracy
przyjaznych dla starszych pracownikow, co umozliwi im udzial w rynku pracy i pozostanie na nim, jezeli
si¢ na to zdecyduja; wzywa parnistwa cztonkowskie do uczynienia tego poprzez walke z dyskryminacjg ze
wzgledu na wiek, zastgpienie zachet do opuszczenia rynku pracy przez starszych pracownikéw zachgtami
sprzyjajacymi integrujagcemu rynkowi pracy oraz dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb starszych
pracownikéw, na przyklad wprowadzenie prawa do elastycznych godzin pracy i elastycznego miejsca pracy,
prawa do szkolenia i prawa do elastycznego przejScia na emeryture, zapewniajac adekwatno$¢ $wiadczen
emerytalnych dla wszystkich; uwaza, ze wspieranie zdrowia w miejscu pracy powinno zapewniaé aktywne
starzenie si¢ podczas zycia zawodowego i po jego zakonfczeniu;
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26.  wzywa panistwa czlonkowskie do zapewnienia rownego traktowania osobom zatrudnionym na czas
okreslony lub w niepelnym wymiarze godzin, takze w odniesieniu do zwolniefi i placy w zgodzie z pier-
wotnym i wtérnym prawodawstwem UE, oraz do zapewnienia tym pracownikom oraz osobom pracujacym
na wiasny rachunek odpowiedniej ochrony socjalnej i dostepu do szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie
oraz okreslenia warunkéw ramowych umozliwiajacych im rozwijanie kariery zawodowej; wzywa panstwa
czlonkowskie do wprowadzenia uméw ramowych o pracy w niepelnym wymiarze godzin i pracy na czas
okreslony oraz do skutecznego wdrozenia dyrektywy ustanawiajgcej warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy;

27.  uwaza, ze reformy niezbedne na rynku pracy, ktérych celem jest zwickszenie wydajnosci i konku-
rencyjnosci, nalezy wdrozy¢ w sposéb zapewniajacy sprawiedliwos¢ spoleczng oraz promujacy jako$¢ pracy,
przy jednoczesnym poszanowaniu krajowych tradycji dialogu spolecznego;

28. wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia dzialan zmierzajacych do zwigkszenia mobilnosci na
rynkach pracy oraz usunigcia wszystkich istniejacych przeszkéd prawnych i administracyjnych utrudniaja-
cych swobodny przeplyw pracownikéw na terytorium Unii Europejskiej;

29.  zwraca si¢ do Rady Europejskiej o ustanowienie podatku od transakgji finansowych w celu wzmoc-
nienia tworzenia trwalych miejsc pracy;

30. wyraza ubolewanie z powodu niewystarczajacych wysitkow podjetych w celu wdrozenia zasady
uwzgledniania aspektu plci w ramach priorytetowych celéw rocznej analizy wzrostu gospodarczego,
mimo ze europejski pakt na rzecz réwnosci plei (2011-2020) zobowiazal Komisje do wlaczenia perspek-
tywy rownosci pici do rocznej analizy wzrostu gospodarczego; zwraca si¢ do Rady Europejskiej o dopilno-
wanie, aby w wytycznych politycznych uwzgledniona zostala kwestia nieréwnosci plci; wzywa panstwa
czlonkowskie do wdrozenia uwzgledniania aspektu plci przy opracowaniu krajowych programéw reform;
wzywa Komisje do zajecia si¢ kwestig wydania zalecen dla poszczegdlnych pafistw w przypadku, gdyby
panstwa czlonkowskie nie uwzglednily wymiaru plei;

Inwestycje w ksztalcenie i szkolenie

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do dostosowania i zwigkszenia inwestycji w ksztalcenie, szkolenie,
promowanie umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci i uczenia si¢ przez cale zycie wéréd wszystkich grup
wiekowych nie tylko za pomocg formalnego uczenia sig, lecz takze poprzez rozwdj uczenia si¢ nieformal-
nego i pozaformalnego, co prowadzi do zwigkszenia potencjalu wzrostu, oraz przestrzega przed dlugoter-
minowymi spolecznymi i gospodarczymi kosztami ograniczania budzetéw przeznaczonych na edukacje;

32, wzywa UE i panstwa czlonkowskie do zaradzenia rozbiezno$ciom i niedoborom umiejetnosci oraz
zwickszenia synergii miedzy uniwersytetami, instytucjami szkoleniowymi, organizacjami mlodziezowymi
i przedsigbiorstwami poprzez lepsze przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci, dostosowanie
systeméw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz wyposazenie sily roboczej w nowe umiejetnosci
w celu zwalczania bezrobocia strukturalnego i przygotowania sily roboczej do przejscia na inteligentng
i zréwnowazona gospodarke sprzyjajaca wilgczeniu spolecznemu;

33.  nalega, by panstwa czlonkowskie nie dopuscily do sytuacji, w ktdrej srodki oszczgdno$ciowe prze-
szkodzilyby w realizacji strategii politycznych sprzyjajacych wzrostowi, oraz by potraktowaly priorytetowo
wydatki sprzyjajace wzrostowi w takich dziedzinach jak ksztalcenie, uczenie si¢ przez cale zycie, badania
i innowacje, co jednoczesnie zapewni skuteczno$¢ tych wydatkow;

34.  przypomina, ze W swojej inicjatywie przewodniej ,Mobilna mlodziez” Komisja obiecala, ze zapro-
ponuje ramy jakosci dla stazy, i wzywa ja do ich niezwlocznego przedstawienia;

35.  zacheca do energicznego wdrozenia krajowych ram kwalifikacji jako narzedzi promujacych rozwoj
uczenia si¢ przez cale zycie;

36.  zacheca Komisje, pafistwa czlonkowskie i pracodawcéw do zwigkszania mozliwosci zatrudnienia
kobiet w sektorach zwigzanych z nowymi technologiami w celu wzmocnienia sektora nowoczesnych
technologii zgodnie z celami strategii ,Europa 2020”;
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Walka z ubdstwem, wspieranie wigczenia spotecznego i jakos¢ ustug publicznych

37.  podkresla fakt, ze zgodnie z Eurobarometrem z listopada 2011 r. 49 % obywateli europejskich
uznalo zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spolecznego za priorytetowe obszary polityki, ktérymi powinien
zajaé si¢ Parlament Europejski, co oznacza, Ze problem ten zajal pierwsze miejsce, wyprzedzajac koordy-
nacje polityki gospodarczej, budzetowej i podatkowej;

38.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia adekwatnosci i skutecznosci systeméw zabezpieczenia
spolecznego, w tym dostepu do systeméw emerytalnych charakteryzujacych si¢ nalezytym podejsciem do
réwnosci plci, oraz do dopilnowania, by nadal funkcjonowaly one jako zabezpieczenia przed ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym;

39.  wzywa panstwa cztonkowskie do realizacji strategii aktywnego wlaczenia oraz wdrozenia odpowied-
nich i przystepnych cenowo, wysokiej jakosci ustug, odpowiedniego wsparcia na rzecz zapewnienia mini-
malnego dochodu i zintegrowanych podej$¢ do wysokiej jakosci zatrudnienia, aby zapobiec marginalizacji
grup o niskich dochodach i grup znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu;

40.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do postgpowania zgodnie z apelem Komitetu Ochrony
Socjalnej o sporzadzenie, na podstawie wspdlnych celéow OMK w polityce spolecznej, uczestniczgcych
krajowych sprawozdan spolecznych w celu wzmocnienia krajowych programéw reform okreslajacych
wielowymiarowe rozwigzania problemu ubdstwa, promujace dostep do praw, zasobéw i ustug;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do wprowadzenia, wdrozenia i egzekwowania skutecznych
srodkéw antydyskryminacyjnych; wzywa Komisje do zajecia si¢ brakiem postepéw w zakresie wdrazania
i egzekwowania $rodkéw antydyskryminacyjnych okreslonych w zaleceniach specyficznych dla poszczegdl-
nych panstw;

42.  wzywa panstwa czlonkowskie do okreslenia w krajowych programach reform sposobu wykorzys-
tania funduszy UE na wsparcie krajowych celéw w zakresie walki z ubdstwem oraz innych celéw w zakresie
ochrony socjalnej, zatrudnienia i ksztalcenia, ktére zapewniaja osiagnigcie celéw zwigzanych ze strategia
~Europa 20207

43.  ostrzega, ze reformy emerytalne, ktore sg przedmiotem zachet okreslonych w rocznej analizie
wzrostu gospodarczego, nie sa w stanie po prostu wyréwna¢ wieku emerytalnego w celu zmniejszenia
deficytéw, lecz, wrecz przeciwnie, muszg uwzgledniaC lata pracy, a ich zakres musi by¢ powszechny, co
powinno si¢ przyczyni¢ do zmniejszenia ubdstwa wsrdd osob starszych bez zagrazania pafstwowym
systemom emerytalnym;

44.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby wszelkie reformy systeméw opieki zdro-
wotnej koncentrowaly si¢ na poprawie jako$ci oraz zapewnieniu odpowiedniosci, przystepnosci i powszech-
nego dostepu;

45.  jest zaniepokojony spolecznym wplywem kryzysu na ubdstwo wérdd kobiet; wzywa pafistwa czlon-
kowskie i Komisj¢ do dopilnowania, aby konsolidacja fiskalna byla zgodna z wymiarem spolecznym
strategii ,Europa 2020” oraz z wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia; wzywa Komisj¢ do dokonania
réwniez oceny wplywu Srodkéw oszczednosciowych na rownouprawnienie plci oraz poziom zatrudnienia

kobiet;

46.  wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia analizy z perspektywy pici oraz uwzglednienia aspektu plci
w odniesieniu do wplywu reform emerytalnych na zycie kobiet w UE w celu indywidualizacji praw
emerytalnych, zabezpieczenia spolecznego i systeméw podatkowych;

Koniecznos¢ podjecia dodatkowych wysitkéw w celu wzmocnienia systemu sprawowania rzgdéw, zwigk-
szenia zaangazowania i legitymacji demokratycznej

47.  jest zaniepokojony tym, ze Parlament Europejski i parlamenty krajowe nadal odgrywaja ograniczona
role w europejskim semestrze; ubolewa nad tym, ze wytyczne polityczne okreslone w rozpoczetej przez
Komisje rocznej analizie wzrostu gospodarczego, ktore maja zostaé zatwierdzone przez Rade Europejska, sa
ustalane bez udzialu Parlamentu, w zwigzku z czym brakuje im legitymacji demokratyczne;j;
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48.  zwraca uwagg, ze pigé panstw czlonkowskich, ktére posiadaja obecnie protokoly ustalenr z Komisja,
MFW i EBC, nie otrzymalo w lipcu 2011 r. dotyczacych ich zalecen; wzywa Komisje do zadbania o to, by
wykonywanie protokotu ustalen odbywalo si¢ w pelnej zgodnosci z osigganiem celow strategii ,Europa
2020 dotyczacych zwigkszenia zatrudnienia i ograniczenia ubdstwa; ponownie staje na stanowisku, ze
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) powinna by¢ zaangazowana w programy Komisja-MFW-EBC
dotyczace pomocy finansowej; zwraca si¢ do Rady Europejskiej o zapewnienie zainteresowanym panstwom
cztonkowskim niezbednych zachet budzetowych dla dokonywania inwestycji w tworzenie trwalych miejsc
pracy, edukacje i szkolenia oraz zmniejszanie ubdstwa, aby ulatwi¢ im wniesienie wkladu w osiggnigcie
kluczowych celéw UE w tych obszarach;

49. wzywa panstwa czlonkowskie, w $wietle najgorszego jak dotad kryzysu gospodarczego w Unii
Europejskiej, do bezzwlocznego wdrozenia koniecznych krajowych programéw reform;

50.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich.

Wklad do rocznej analizy wzrostu gospodarczego 2012
P7_TA(2012)0048

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie wkladu do rocznej analizy
wzrostu gospodarczego na 2012 r. (2011/2319(INI))

(2013/C 249 EJ04)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu
gospodarczego na 2012 r.” (COM(2011)0815),

— uwzgledniajac pakiet ustawodawczy w sprawie zarzadzania gospodarczego, przyjety w dniu 16 listopada
2011 r.,, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia
16 listopada 2011 r. w sprawie zapobiegania zakldceniom réwnowagi makroekonomicznej i ich kory-
gowania (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie planowanego wstepnego ksztaltu
tabeli wskaznikéw do celéw nadzorowania zakldcen réwnowagi makroekonomicznej (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie europejskiego okresu oceny koor-
dynacji polityki gospodarczej (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie kryzysu finansowego, gospodarczego
i spolecznego: zalecenia dotyczace Srodkéw i inicjatyw do podjecia (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 9 grudnia 2011 r.,
— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A7-0018/2012),

) Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25.

()

(%) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0583.
(}) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0542.
(*) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0331.
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