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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

PARLAMENT EUROPEJSKI

Rownos$¢ kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej - 2010
P7_TA(2012)0069

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2011 r. (2011/2244 (INI))

(2013/C 251 EJ01)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 8 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Konwencje Narodéw Zjednoczonych z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja CEDAW),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r.
w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastepujaca
decyzje ramowa Rady 2002/629/WSiSW (1),

— uwzgledniajac Konwencje ONZ z 1949 r. w sprawie zwalczania handlu ludZmi i eksploatacji prostytuciji,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekifiskg platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowe;j
Konferencji w sprawie Kobiet w dniu 15 wrze$nia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koficowe
przyjete na posiedzeniach specjalnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin +5 (2000 r.), Pekin
+10 (2005 r.) i Pekin +15 (2010 r.),
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— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020), przyjety przez Rade Europejska
w marcu 2011 r. (1),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytulowany ,Zwickszone zaangazowanie na
rzecz réwnoséci miedzy kobietami i mezczyznami, Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 11 lutego 2011 r. zatytulowany ,Postepy
w dazeniu do réwnosci kobiet i mezczyzn — sprawozdanie roczne za rok 2010” (SEC(2011)0193),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej na temat homofobii, trans-
fobii i dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualna i tozsamos¢ plciowa (2010 r.),

— uwzgledniajac unijny pakiet w sprawie ofiar, na ktéry skladajg si¢ komunikaty Komisji z dnia 18 maja
2011 r. zatytulowane ,Wzmacnianie praw ofiar w UE” (COM (2011)0274), ,Wniosek dotyczacy dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej normy minimalne w zakresie praw, wsparcia
i ochrony ofiar przestepstw” (COM(2011)0275) oraz ,Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie wzajemnego uznawania Srodkéw ochrony w sprawach cywilnych”
(COM(2011)0276),

— uwzgledniajac komunikat Komisji ,EUROPA 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego whaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celéw
barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi do osiggnigcia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

— uwzgledniajac dyrektywe 2004/113/WE wprowadzajaca w Zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zakresie dostepu do towardéw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug oraz powigzane
orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie Test-Achats
(C-236/09) (3,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie kobiet i ubdstwa w Unii
Europejskiej (3),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie niedyskryminacji ze wzgledu na pleé
i solidarnosci miedzy pokoleniami (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej — rok 2009 (°) oraz z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej — 2010 r. (%),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie kobiet i kierownictwa przedsie-
biorstw (7),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie priorytetéw oraz zarysu ram nowej
polityki UE w dziedzinie walki z przemoca wobec kobiet (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii Europejskiej (%),

1) Zalacznik do konkluzji Rady z dnia 7 marca 2011 r.

()
() Dz.U. C 130 z 30.4.2011, s. 4.

() Dz.U. C 233E z 28.9.2006, s. 130.
(9 Dz.U. C 67E z 18.3.2010, s. 31.

() Dz.U. C 341E z 16.12.2010, s. 35.
(%) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0085.
(7) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0330.
(%) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0127.
(°) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0086.



31.8.2013 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 251E[3

Wtorek, 13 marca 2012 r.

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu plci w spadku koniunktury
i kryzysie finansowym (1),

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0041/2012),

A. majac na uwadze, ze réwno$¢ kobiet i mezZczyzn to podstawowa zasada Unii Europejskiej, zapisana
w Traktacie o Unii Europejskiej, a takze majac na uwadze, ze sama Unia postawila sobie za zadanie
uwzglednianie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich dziataniach, majac tez na uwadze,
ze pomimo stopniowych postepéw w tym zakresie nadal wystepuje wiele réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn;

B. majac na uwadze, ze w dobie kryzysu gospodarczego umacnianie pozycji kobiet na rynku pracy oraz
ich ekonomicznej niezaleznosci jest nie tylko obowigzkiem moralnym, ale takze gospodarczg koniecz-
noscig; majac na uwadze, ze wymierny cel strategii ,Europa 2020” dotyczy zwigkszenia poziomu
zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75%;

C. majgc na uwadze, ze przyszla konkurencyjno$¢ gospodarcza i dobrobyt Europy w znacznej mierze
zaleza od jej zdolnosci pelnego wykorzystywania swoich zasobéw pracowniczych, w tym zwigkszenia
uczestnictwa kobiet w rynku pracy; majac na uwadze, ze jednym z priorytetow strategii ,Europa 2020”
jest dazenie do aktywizacji zawodowej kobiet w celu podwyzszenia poziomu zatrudnienia kobiet do
75% do 2020 r; majac na uwadze, ze stosunkowo wiecej kobiet niz mezczyzn pracuje w niepelnym
wymiarze godzin lub w oparciu o umowy tymczasowe, w zwigzku z czym latwiej je zwolni¢ w czasach
kryzysu, oraz ze istnieje ryzyko, ze obecna recesja opdzZni postepy w zakresie rownosci plei lub nawet je
cofnie; majac na uwadze, ze praca w niepelnym wymiarze godzin — w niektérych przypadkach i przez
pewien czas — moze mieé¢ pozytywny wplyw na sytuacje kobiet i mezczyzn w kontekscie godzenia
pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym;

D. majgc na uwadze, ze cel réwnoSci plci wymaga lepszej reprezentacji politycznej kobiet; majac na
uwadze, ze reprezentacja kobiet w podejmowaniu decyzji politycznych w ostatnich latach nie utrzymata
linearnego wzrostu, a udzial obu plci w parlamentach panstw czlonkowskich UE pozostal niezmieniony
i wynosi 24% w przypadku kobiet i 76% w przypadku mezczyzn, a odsetek kobiet postéw w parla-
mencie w niektérych panstwach czlonkowskich nie przekracza 15%; przy czym kobiety stanowig
jedynie 23% wszystkich ministréw; majac na uwadze, ze liczba wiceprzewodniczacych Parlamentu
Europejskiego plci zenskiej zmalata w drugiej potowie kadencji parlamentarnej 2009-2014;

E. majgc na uwadze, ze poczatkowo kryzys gospodarczy dotknat gléwnie zatrudnienia mezczyzn, jednak
ciecia w wydatkach publicznych beda mialy prawdopodobnie nieproporcjonalny wplyw na zatrudnienie
i r6znice w placach kobiet, poniewaz w sektorze publicznym pracuje duzo wigcej kobiet niz mezczyzn;
majac na uwadze, ze do najwazniejszych sektoréw, w ktorych przewazajg kobiety, zalicza si¢ sektor
zdrowia, edukacje i opieke socjalng; majac na uwadze, ze istotne jest, by zwracaé uwage nie tylko na
poziom zatrudnienia, ale i na réwne warunki zatrudnienia i jego jako$¢, w tym mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz place;

F. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet — w tym przemoc psychiczna — jest gléwna przeszkoda na
drodze do réwnosci kobiet i mezczyzn, jest naruszeniem podstawowych praw kobiet oraz pozostaje
jednym z najbardziej rozpowszechnionych naruszeri praw czlowieka w UE, mimo staran podejmowa-
nych przez politykdw, by jej przeciwdzialaé; majac na uwadze, Ze recesja gospodarcza stwarza warunki
sprzyjajace nasilaniu si¢ przemocy w zwigzkach, a $rodki oszczedno$ciowe w sektorze ustug wsparcia
stawiaja kobiety bedace ofiarami przemocy w jeszcze gorszej sytuacji niz dotychczas;

G. majac na uwadze, ze ekonomisci i demografowie (Bank Swiatowy, OECD, MFW) stosuja modele
ekonomiczne i matematyczne w celu podkreslenia ekonomicznej wartoSci pracy w gospodarstwie
domowym — wykonywanej gtéwnie przez kobiety — oraz ze wklad kobiet w PKB bylby wyzszy,
gdyby uwzgledniona zostala nieodplatna praca, co $wiadczy o istnieniu dyskryminacji pracy kobiet;

H. majgc na uwadze, ze cigcia budzetowe w zakresie ustug spotecznych, takich jak opieka nad dzieémi,
jeszcze bardziej ostabiaja pozycje kobiet na rynku pracy;

. majac na uwadze, ze dostgp do ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i osobami niesamodziel-
nymi ma zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia rownego udzialu kobiet i mezczyzn w rynku pracy,
edukacji i szkoleniach; majac na uwadze, ze opiekunowie pracujacy w domu nadal sa dyskryminowani,
gdyz ich lata pracy nie s3 uwzgledniane przy obliczaniu emerytur i uprawnien;

() Dz.U. C 236F z 12.8.2011, s. 79.
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J.

majac na uwadze, ze rok 2012 jest Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej oraz ze nalezy podkresla¢, ze wigcej starszych kobiet niz mezczyzn zyje w jedno-
osobowych gospodarstwach domowych, co wynika z dluzszego Sredniego trwania zycia kobiet;

majac na uwadze, ze w pazdzierniku 2011 r. Parlament Europejski przyjal swoje stanowisko w sprawie
wniosku dotyczacego nowej dyrektywy o urlopie macierzynskim wydluzajacej pelnoplatny urlop macie-
rzynski do 20 tygodni oraz ustanawiajacej platny urlop ojcowski w wymiarze co najmniej 2 tygodni;

majac na uwadze, ze kryzys bankowy powaznie ograniczyl dostgp do kapitatu, a problem ten praw-
dopodobnie dotknie nieproporcjonalnie kobiety prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, poniewaz kobiety
coraz czesciej pracuja na wilasny rachunek, aby lepiej pogodzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym;

. majgc na uwadze, ze gromadzenie i analizowanie danych podzielonych wedlug plci maja nadrzedne

znaczenie dla osiagnigcia réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej;

. majgc na uwadze, ze postep W osigganiu réwnosci plci jest wyjatkowo powolny, zwlaszcza jesli chodzi

o réwnos¢ gospodarcza; majac na uwadze, ze liderzy polityczni musza zrobi¢ wigcej niz tylko skiadaé
golostowne deklaracje, wrecz potraktowac te kwestie priorytetowo w swoich strategiach gospodarczych;

. majac na uwadze, ze zréznicowanie wynagrodzenia kobiet i me¢zczyzn nadal jest bardzo wysokie (w

niektérych przypadkach przekracza 25%) oraz ze pomimo wysitkéw i poczynionych postepéw zrdz-
nicowanie wynagrodzenia nie zmniejsza si¢, a raczej stoi w miejscu;

majac na uwadze, ze poziom zatrudnienia jest nizszy na obszarach wiejskich, a ponadto duza liczba
kobiet nie jest oficjalnie obecna na rynku pracy i, w zwigzku z tym, nie s3 one zarejestrowane jako
bezrobotne badz nie sa uwzgledniane w statystykach dotyczacych bezrobocia, co wiedze do konkret-
nych probleméw finansowych i prawnych zwigzanych z uprawnieniami do urlopu macierzynskiego
i chorobowego, nabyciem prawa do $§wiadczent emerytalnych oraz dostgpem do zabezpieczenia spolecz-
nego, a takze probleméw w przypadku rozwodu; majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich sytuacja
jest gorsza z powodu braku szans na zdobycie wysokiej jakosci zatrudnienia;

. majgc na uwadze, ze $rednio 3 z 10 gospodarstw domowych w Unii Europejskiej to gospodarstwa

jednoosobowe, za$ wigkszo$¢ z nich to samotne kobiety, zwlaszcza kobiety starsze, oraz ze procent ten
wzrasta; majac na uwadze, ze te gospodarstwa domowe sg w trudniejszej sytuacji i sg bardziej narazone
na ubdstwo, zwlaszcza w dobie trudnosci gospodarczych; majac na uwadze, ze jednoosobowe gospo-
darstwa domowe badZ gospodarstwa utrzymujace si¢ z dochodéw jednej osoby s3 w wigkszosci panstw
czlonkowskich traktowane niekorzystnie, w ujeciu zaréwno wzglednym, jak i bezwzglednym, w odnie-
sieniu do opodatkowania, ubezpieczenia spotecznego, kwestii mieszkaniowych, opieki zdrowotnej, ubez-
pieczenia i emerytur; majac na uwadze, Ze strategie w ramach polityki publicznej nie powinny karaé
0sob, ktore — dobrowolnie lub nie — zyja same;

majac na uwadze, ze zdrowie seksualne i reprodukcyjne kobiet i zwigzane z nim prawa sa prawami
czlowieka oraz ze nalezy je zagwarantowaé wszystkim kobietom, niezaleznie od ich statusu spofecz-
nego, wieku, orientacji seksualnej lub pochodzenia etnicznego;

majac na uwadze, ze wiele kobiet, na przyklad kobiety niepelnosprawne, kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi,
osobami starszymi i niepelnosprawnymi, czlonkinie mniejszosci etnicznych, w szczegdlnosci kobiety
romskie, a takze imigrantki, do§wiadczaja wielokrotnej dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie i sa
bardziej narazone na wykluczenie spoleczne, ubdstwo i skrajne lamanie praw czlowieka;

majac na uwadze, ze rodziny w Unii Europejskiej sa zréznicowane i skladajg si¢ z rodzicow bedacych
w zwigzku malzenskim, w zwigzku partnerskim oraz niebedgcych w zwiazku malzenskim, rodzicéw
réznej i tej samej plci, rodzicow samotnie wychowujacych dziecko oraz przybranych rodzicéw, ktérzy
zastuguja na jednolita ochrone zaréwno w ramach prawa krajowego, jak i prawa Unii Europejskiej;

. majac na uwadze, Ze orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w sprawie Test Achats

wskazuje na potrzebe uwzglednienia w prawodawstwie dotyczacym réwnosci plci dokladnych, jasnych
i jednoznacznych przepiséw;

majgc na uwadze, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sg mniejsze przed zaloZeniem rodziny
i zwigkszaja si¢ w miare laczenia si¢ w pary; majac na uwadze, ze spadek aktywnosci zawodowej
kobiety wystepuje w momencie, gdy rodzi ona pierwsze dziecko, oraz ze na poczatkowych etapach
zycia dziecka szanse kobiet na rynku pracy sa male w zwiazku z opieka nad dzieckiem, ktéra pdzniej
przechodzi w opieke nad osobami starszymi, co czgsto prowadzi do ubdstwa pracujacych;
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W. majac na uwadze, ze dzialania na rzecz kobiet okazaly si¢ kluczowe dla ich pelnego wiaczenia w rynek
pracy oraz ogblnie w spoleczenstwo;

X. majac na uwadze, ze kobiety mieszkajace na obszarach wiejskich sa bardziej dyskryminowane i borykaja
si¢ z wigksza liczba stereotypéw plci niz kobiety mieszkajace na obszarach miejskich oraz ze wskaznik
bezrobocia wsréd kobiet na obszarach wiejskich jest znacznie wyzszy od wskaznika bezrobocia wér6d
kobiet w miastach;

Y. majac na uwadze, ze ofiarami handlu ludZmi sa najczesciej kobiety i dziewczgta;
Réwna niezalezno$é ekonomiczna

1. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by ich przepisy prawne dotyczace malzefistw,
rozwodow i majatku wspdlnego nie stanowily bezposrednio lub posrednio finansowej pulapki dla malzon-
kéw, zwlaszcza dla kobiet, oraz do dopilnowania, by pary dazace do zwigzku malzenskiego byly w petni
$wiadome prawnych i finansowych konsekwencji malzenistwa i rozwodu i poinformowane o nich w odpo-
wiednim czasie;

2. wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w przystepne cenowo i oferujace ustugi na wysokim
poziomie obiekty $wiadczace ustugi opieki nad dziemi, chorymi, niepelnosprawnymi, osobami starszymi
i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, gwarantujac ich elastyczne godziny otwarcia i dostepnosé,
aby dla jak najwickszej liczby o0s6b mozliwe bylo godzenie zycia zawodowego z prywatnym; wzywa
Komisj¢ i paistwa czlonkowskie do zapewnienia uznania pracy kobiet i mezczyzn opiekujacych si¢ dzie¢mi
lub osobami starszymi poprzez przyznanie im indywidualnych praw w odniesieniu do zabezpieczenia
spofecznego i emerytalnego; zacheca partneréw spolecznych do zaproponowania konkretnych inicjatyw
dotyczacych poswiadczania umiejetnosci nabytych w trakcie urlopu opiekuficzego;

3. wzywa panstwa czlonkowskie do dazenia w kierunku ustanowienia zindywidualizowanych systeméw
zabezpieczenia spolecznego w celu zwigkszenia autonomii kobiet i ich pozycji w spoleczenstwie;

4. podkresla znaczenie opracowania prawnego pojecia wspStwlasnosci, ktére pozwoli na pelne posza-
nowanie praw kobiet w sektorze rolnym, stosowna ochron¢ w zakresie zabezpieczenia spolecznego oraz
uznanie pracy kobiet, a takze konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia o Europejskim Funduszu Rolnym na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), dzigki ktérej mozna bedzie, tak jak ma to miejsce w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), podejmowal dzialania na rzecz kobiet w przyszlym okresie
programowania na lata 2014-2020, majac $wiadomos¢, ze we weze$niejszych okresach bylo to mozliwe,
a w obecnym nie jest, oraz ze wywieraja one korzystny wplyw na zatrudnienie wirdd kobiet na obszarach
wiejskich;

5. zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o opracowanie wnioskéw dotyczacych wzajemnego
uznawania zwiazkéw cywilnych i rodzin oséb tej samej plci w calej Europie miedzy panstwami, ktore
przyjely juz odpowiednie ustawodawstwo, tak aby zapewni¢ réwne traktowanie wzgledem pracy, swobod-
nego przepltywu, opodatkowania i ubezpieczenia spotecznego, chronigc dochody rodzin i dzieci;

6. z zadowoleniem przyjmuje przyjecie dyrektywy 2010/41/UE w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz wzywa panstwa czlon-
kowskie do zapewnienia jej pelnego wdrozenia w wymaganym czasie;

7. ubolewa w zwigzku z wdrozeniem przez niektére panstwa czlonkowskie restrykcyjnych definicji
,rodziny” w celu odmowy ochrony prawnej parom oséb tej samej plci i ich dzieciom; przypomina, ze
prawo UE stosuje si¢ bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ lub orientacje seksualng, zgodnie z Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej;

8.  podkresla, ze konsolidacja fiskalna nieuwzgledniajaca réwnosci plci moze doprowadzi¢ do nasilenia
segregacji plciowej na rynku pracy, coraz czestszej pracy kobiet w niepewnych warunkach, zwigkszenia
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ i feminizacji ubdstwa oraz utrudnienia godzenia
obowiazkéw opiekunczych z praca;

9. wzywa Rade do podziclenia stanowiska Parlamentu Europejskiego dotyczacego zmiany dyrektywy
o urlopie macierzynskim, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagrodzenia kobiet, ktére niedawno urodzily
dziecko, w celu zapewnienia kobietom dalszej niezaleznoéci ekonomicznej w tym okresie;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do aktywnego promowania i Scistego monitorowania wdrozenia
osiggnietego przez partneréw spolecznych porozumienia ramowego w sprawie urlopu rodzicielskiego,
w szczegélnodci w odniesieniu do okresu urlopu niepodlegajacego przeniesieniu, oraz do zapewnienia
usuniecia wszelkich przeszkéd utrudniajacych podniesienie wskaznika korzystania przez mezczyzn z urlopu
ojcowskiego;
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11.  podkresla, ze dochéd kobiet i ich praca za wynagrodzeniem majg kluczowe znaczenie dla ich
niezaleznosci ekonomicznej oraz dla zwigkszania réwnosci kobiet i mezczyzn w calym spoleczefistwie;

12.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zachecania zwlaszcza kobiet do udziatu
w szkoleniach i ksztalceniu zawodowym w zakresie ,zielonych miejsc pracy”, ktore Komisja UE uznaje za
,kluczowy segment rozwoju” europejskiego rynku pracy;

13.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do analizy i likwidacji ograniczefi dotyczacych wejscia
(powrotu) na rynek pracy oraz samozatrudnienia kobiet romskich, a ponadto do nadania odpowiedniego
znaczenia roli kobiet we wzmacnianiu pozycji gospodarczej zmarginalizowanych Roméw i zakladaniu
dzialalnosci gospodarczej;

14.  wzywa do podjecia dziatan na szczeblu krajowym oraz europejskim na rzecz wspierania przedsie-
biorczosci kobiet poprzez stworzenie ustug szkolen i rozwoju zawodowego oraz poradnictwa prawnego,
a takze ulatwienie dostgpu do finansowania publicznego i prywatnego;

15.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do oceny wplywu aspektu plci na kryzys gospodarczy
i finansowy poprzez przeprowadzanie ocen wplywu w aspekcie plci oraz pdzniejsze sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu pici;

16.  wzywa pafstwa czlonkowskie do inwestowania obecnych $rodkéw funduszy strukturalnych przewi-
dzianych na lata 2007-2013 w rozwdj ustug opiekunczych w celu umozliwienia kobietom i mezczyznom
godzenia zycia zawodowego z prywatnym;

Réwna placa za tg samg pracg i pracg o réwnej warto$ci

17.  odnotowuje, ze pomimo niezliczonych kampanii, celéw i dzialan przygotowanych w ostatnich latach
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ pozostaje uporczywie ogromne, poniewaz kobiety w UE
zarabiajg Srednio 17,5% mniej niz mezczyzni, a w ostatnich kilku latach zréznicowanie to zmniejszylo sie
tylko w niewielkim stopniu; wzywa panstwa czlonkowskie do podwojenia wysitkéw na rzecz wykorzystania
europejskich $rodkdéw, aby przeciwdziala¢ temu zréznicowaniu;

18.  wzywa instytucje europejskie, pafistwa czlonkowskie i partneréw spotecznych do opracowania wielo-
wymiarowych strategii uwzgledniajacych utrzymujace si¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pled,
w tym europejski cel réwnosci wynagrodzen polegajacy na zmniejszeniu zréznicowania wynagrodzenia we
wszystkich panistwach czlonkowskich o 10%, by zapewni¢ réwng place dla kobiet i mezczyzn za taka sama
pracg, a takze z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji Europejskiej polegajaca na ogloszeniu Europej-
skiego Dnia Réwnej Placy; ubolewa, ze Komisja nie przedlozyla zadnego wniosku ustawodawczego od
czasu przyjecia rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajacej zalecenia dla
Komisji;

19.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia odpowiednich §rodkéw zmniejszajacych zroz-
nicowanie §wiadczefi emerytalnych ze wzgledu na ple¢ bedace bezposrednig konsekwencja zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz do przeprowadzenia oceny wplywu nowych planéw emerytalnych
na kobiety w réznych grupach, majac na uwadze szczegdlnie kobiety zatrudnione w niepelnym wymiarze
godzin oraz na podstawie nietypowych uméw;

20.  wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia skoncentrowanych dzialan na rzecz zapewnienia lepszego
i bardziej sprawiedliwego statusu finansowego pracownikom sektora socjalnego; stoi na stanowisku, zZe
warunki zatrudnienia w sektorze o§wiaty i opieki powinny by¢ takie same, jak w przypadku zatrudnienia
w innych sektorach, oraz ze nie wolno dopusci¢ do niekorzystnych konsekwencji finansowych wynikaja-
cych z tego, ze kobiety i mezczyZni podejmujg prace w sektorze socjalnym;

21.  wyraza zaniepokojenie tym, ze kryzys gospodarczy i ciecia budzetowe nasila problem, poniewaz
kobiety ucierpia w nieproporcjonalnym stopniu, oraz wzywa rzady panstw czlonkowskich i partneréw
spofecznych do opracowania planu dzialania i konkretnych, ambitnych celéw;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do lepszego wykorzystywania umiejetnosci wysoko wykwalifikowa-
nych imigrantek oraz do zapewnienia dostgpu do ksztalcenia i szkolenia, w tym do kurséw jezykowych,
w celu unikniecia obnizania kwalifikacji, zapewnienia réwnych szans zatrudnienia oraz wsparcia integracji
imigrantéw; wzywa pafistwa cztonkowskie do zwrdcenia uwagi na przyjecie Srodkéw na rzecz imigrantek
oraz zacheca do konsultowania si¢ z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami zrzeszajacymi
imigrantki w sprawie strategii politycznych i dziatafi ukierunkowanych na ich wlaczenie spoteczne;

23.  wyraza zaniepokojenie z powodu przepisow w niektérych pafistwach czlonkowskich, ktére nie
zakazujg wyraznie wreczania pracodawcom podpisanych weze$niej wypowiedzen podczas rekrutacji kobiet,
ktéra to praktyka pozwala na obchodzenie przepiséw dotyczacych macierzyristwa;
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Réwnos$¢ w procesach decyzyjnych

24, uwaza, ze aktywny udzial kobiet w europejskim rynku pracy i ich pelna integracja na tym rynku sg
dobre nie tylko dla dzialalno$ci gospodarczej, ale réwniez korzystne dla calej gospodarki i calego spoteczen-
stwa, oraz stanowia kwesti¢ dotyczaca praw podstawowych i demokracji: kobiety stanowig 60% nowych
absolwentéw uczelni wyzszych, ale sa nadal niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowni-
czych;

25.  ubolewa, ze projekty wychodzenia z kryzysu gospodarczego nadal koncentruja si¢ gléwnie na
dziedzinach zatrudnienia zdominowanych przez mezczyzn; wzywa pafstwa czlonkowskie i Komisje do
zajecia si¢ réwnoscia plci w sposéb spdjny podczas wdrazania strategii ,UE 2020” oraz krajowych
programéw reform, a takze do usunigcia przeszkod utrudniajgcych kobietom udzial w rynku pracy oraz
do priorytetowego traktowania usunigcia przeszkdd utrudniajgcych kobietom udzial w rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet niepelnosprawnych, imigrantek i kobiet nalezacych do mniejszosci
etnicznych, kobiet w wieku 54-65 lat oraz kobiet romskich; zwraca uwage, ze kobiety i mezczyZni
muszg mie¢ dostep do elastycznych form zatrudnienia, w tym telepracy, by sprawnie godzi¢ zycie zawo-
dowe z rodzinnym i uzyskaé niezalezno$¢ finansows; zauwaza, ze kobiety sg niewystarczajaco reprezen-
towane w sektorach o potencjale rozwoju, takich jak sektor energii odnawialnej i miejsc pracy intensywnie
wykorzystujacych nauke i technologi¢, w zwiazku z czym zachgca Rad¢, Komisje i pafistwa czlonkowskie
do sporzadzania polityk tworzenia miejsc pracy uwzgledniajacych zréwnowazong reprezentacje mezczyzn
i kobiet w tych nowych sektorach;

26.  apeluje o wspieranie inicjatyw i kampanii przelamujacych stereotypy odnoszace si¢ do malej efek-
tywnosci kobiet w pracy oraz nieumiejetnosci zarzadzania; nawoluje do wspierania kobiet na Sciezce
rozwoju zawodowego oraz w ich dazeniach do stanowisk kierowniczych;

27.  ubolewa nad brakiem postepéw w zakresie zwigckszania liczby kobiet w zarzagdach firm, co wykazalo
sprawozdanie Komisji Europejskiej za 2012 r. w sprawie kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze
gospodarczym; odnotowuje, ze w UE $rednio jedynie 13% kadry kierowniczej gléwnych spélek gieldowych
stanowig kobiety, za$ funkcje prezesa pelni jedynie 3% kobiet;

28. wzywa Komisj¢ do jak najszybszego przedstawienia pelnego obrazu sytuacji dotyczacej udzialu
kobiet we wszystkich typach przedsigbiorstw w Unii Europejskiej oraz zaréwno obowigzkowych, jak
i nieobowiazkowych $rodkéw majacych na celu zwigkszenie tego udziatu, podejmowanych przez sektor
gospodarczy i przyjetych ostatnio przez panstwa czlonkowskie; zauwaza, Ze zgodnie ze sprawozdaniem
Komisji w sprawie kobiet na stanowiskach kierowniczych w sektorze gospodarczym przedsigbiorstwa
i panstwa czlonkowskie nie podejmuja odpowiednich krokéw; przychylnie odnosi si¢ do zapowiedzianych
konsultacji w sprawie poprawy réwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych w sektorze gospodarczym;
jest jednak rozczarowany tym, ze Komisja powstrzymuje si¢ od podjecia natychmiastowych krokéw praw-
nych, do ktérych sama zobowigzala si¢ w przypadku nieosiagnigcia wyznaczonych celéw; uwaza, ze
mizerne postepy poczynione w 2011 r. zastuguja na konkretniejsze dzialania niz tylko konsultacje;
ponownie wzywa, zatem, jak w roku 2011, do przedstawienia do roku 2012 projektéw aktéw ustawodaw-
czych, w tym przewidujacych parytety plci, majacych na celu zwigkszenie udzialu kobiet w kierowniczych
organach przedsigbiorstw do 30% do roku 2015 oraz do 40% do roku 2020, uwzgledniajac kompetencje
panstw czlonkowskich oraz ich szczegdlne cechy gospodarcze, strukturalne (rozmiar przedsigbiorstw),
prawne i regionalne;

29.  podkresla konieczno$¢ podjecia przez panstwa cztonkowskie dzialan, zwlaszcza w drodze rozwigzan
legislacyjnych, na rzecz ustanowienia wiazacych celow gwarantujacych réwnowage pomiedzy kobietami
i mezczyznami na stanowiskach decyzyjnych w sektorze biznesu, administracji publicznej i w organach
politycznych; odnosi si¢ do udanych przykladéw Norwegii, Hiszpanii, Niemiec, Wloch i Francji;

30. przypomina, ze wybory europejskie, ktére majg si¢ odbyé w 2014 r. i po ktdérych nastapi wybor
nowych czlonkéw Komisji oraz kandydatéw na najwyzsze stanowiska administracyjne w instytucjach euro-
pejskich, stanowia szans¢ na zrobienie kroku w kierunku parytetu na szczeblu UE;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do popierania parytetu plci poprzez proponowanie kobiety
i mezczyzny na stanowisko komisarza; wzywa mianowanego przewodniczacego Komisji do dazenia do
osiggniecia parytetu plci przy formowaniu Komisji; wzywa obecnie urzedujaca Komisje do publicznego
poparcia tej procedury;

32.  wskazuje na pozytywne skutki, jakie ma zastosowanie parytetu plciowego w wyborach dla repre-
zentowania kobiet; z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie systeméw parytetowych i kwot wyborczych
w podziale na ple¢ do porzadku prawnego Francji, Hiszpanii, Belgii, Stowenii, Portugalii i Polski; wzywa
panstwa czlonkowskie, w ktorych panuje wyjatkowo niski stopien reprezentacji kobiet w zgromadzeniach
politycznych, do rozpatrzenia wprowadzenia rownorzednych Srodkéw;
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33.  z zadowoleniem przyjmuje znaczacy wzrost liczby kobiet pelnigcych funkcje przewodniczacych
komisji parlamentarnych oraz liczby postanek do PE podczas kadencji 2009-2014, lecz wyraza ubolewanie
w zwigzku ze spadkiem liczby kobiet pelnigcych funkcje wiceprzewodniczacych PE w drugiej polowie
kadencji; w zwigzku z tym proponuje $rodki gwarantujgce pelng réwnowage plci na stanowisku wiceprze-
wodniczacego;

34.  wzywa panstwa czlonkowskie do promowania przedsigbiorczosci kobiet oraz do zapewnienia im
wsparcia finansowego, poradnictwa zawodowego i szkolen w celu zachgcania ich do zakladania wlasnych
firm;

Godno$é, integralno$¢ i eliminacja przemocy uwarunkowanej plcig

35.  wzywa Komisj¢ do uwzglednienia przemocy i ngkania zwigzanych z homofobia i transfobig w swoich
programach dzialania przeciwko przemocy uwarunkowanej plcia;

36. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane na szczeblu Wspdlnoty, jak i na szczeblu krajo-
wym, przeciwko przemocy wobec kobiet, mezczyzn i dzieci, takie jak europejski nakaz ochrony, dyrektywa
w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, a takze pakiet
legislacyjny zmierzajacy do wzmocnienia praw ofiar w UE; podkresla jednak, ze problem ten wciaz pozos-
taje w duzej mierze nierozwigzany; wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do przyjecia i wdrozenia
polityk zwalczajacych wszelkie formy dyskryminacji wobec kobiet, w tym wszystkie rodzaje naduzy¢
seksualnych, psychicznych i psychologicznych, przemoc domowa oraz molestowanie, i podkresla koniecz-
no$¢ wiaczenia do unijnej polityki zewnetrznej i polityki wspolpracy na rzecz rozwoju kwestii walki
z przemocyg uwarunkowang plcia; podkresla potrzebe ustalenia faktycznego zakresu problemu przemocy
uwarunkowanej plcig w UE; odnotowuje, jak wazne prace wykona w tym obszarze europejskie obserwa-
torium ds. przemocy uwarunkowanej plcia i dlatego wzywa do tego, by obserwatorium zaczglo jak
najszybciej dziataé;

37.  ponownie przypomina, jak potrzebne jest przedstawienie przez Komisje ogélnounijnej strategii na
rzecz walki z przemoca wobec kobiet, zawierajacej instrument prawa karnego zwalczajacy przemoc
uwarunkowang plcig, czego Parlament domagal si¢ w szeregu swoich rezolucji; wzywa Komisje Europejska
do ogloszenia roku 2015 Europejskim Rokiem Walki z Przemoca Wobec Kobiet;

38.  zachgca panstwa czlonkowskie do tworzenia programéw informacyjnych dotyczacych molestowania
w miejscu pracy i mobbingu, tak aby kobiety, ktore doswiadczaja tych zjawisk, mogly im si¢ skutecznie
przeciwstawiac;

39. przemoc domows rozumie jako przemoc obejmujaca wykorzystywanie seksualne, fizyczne
i psychiczne; wskazuje, ze przemoc uwarunkowana plcia powoduje co roku wiele ofiar $miertelnych
w UE; wzywa w zwiazku z tym do podjecia odpowiednich $rodkéw, by przemoc domowa byla traktowana
jako kwestia bezpieczenstwa publicznego a nie prywatna sprawa domowa oraz jako naruszenie praw
podstawowych, poprzez zapewnienie miedzy innymi dostepu do sposobéw zapobiegania oraz ochrony
i pomocy prawnej, rowniez w odniesieniu do ngkania;

40.  wyraza zadowolenie w zwiazku z niedawnym przyjeciem dyrektywy w sprawie europejskiego nakazu
ochrony, ktérej celem jest ochrona ofiar migdzy innymi przemocy uwarunkowanej plcia, oraz zacheca
panstwa czlonkowskie do jej szybkiej transpozycji do prawa krajowego w celu umozliwienia wlasciwego
funkcjonowania europejskiego nakazu ochrony;

41.  odnotowuje w tym kontekScie unijny pakiet w sprawie ofiar; wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w tym pakiecie szczegdlnych dzialan i Srodkéw zwalczajacych wszelkie formy przemocy
wobec kobiet, w tym przemoc domows, przemoc seksualng, molestowanie, tak zwane zabdjstwa honorowe,
okaleczanie zenskich narzadéw plciowych, przymusowe malzefistwa i inne formy przemocy i naruszania
praw jednostki;

42.  apeluje do panstw czlonkowskich o wprowadzanie programéw resocjalizacyjnych i psychologicznych
dla sprawcow przemocy fizycznej, dzigki ktorym zmniejszytby si¢ odsetek jej stosowania; zwraca réwniez
uwage na wzrost agresji wirod dziewczat;

43.  wzywa Komisje do wywigzania si¢ ze swojego zobowigzania dotyczacego uwzglednienia réwnou-
prawnienia kobiet i mezczyzn w ramach wspélnego europejskiego systemu azylowego;

44, podkresla, ze panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne powinny przyjmowac $rodki,
przy uzyciu takich instrumentéw jak EFS czy program PROGRESS, aby poméc kobietom, ktére padly ofiarg
przemocy, powréci¢ na rynek pracy;
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45.  wskazuje, Ze wzmocnienie niezaleznosci spolecznej i ekonomicznej oraz autonomia w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, a takze swoboda w zakresie wyboru partnera s3 warunkami
koniecznymi zwalczania przemocy;

46.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uznania aspektu plci w ramach opieki zdrowotnej jako
podstawowego elementu polityki zdrowotnej UE oraz do zintensyfikowania swoich wysitkéw zmierzajacych
do przyjecia podwdijnej strategii uwzglednienia plci i wieku oraz uwzglednienia konkretnych dzialafi zwig-
zanych z plcia w polityce zdrowotnej UE i w krajowych politykach zdrowotnych;

47.  potwierdza swoje stanowisko dotyczace praw w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego,
ujete w rezolucjach z dni 10 lutego 2010 r. i 8 marca 2011 r. w sprawie rOwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2009 i 2010; w tym kontekscie wyraza zaniepokojenie niedawnymi
cieciami kosztow zwiazanymi z planowaniem rodziny i edukacja seksualng, a takze ograniczeniami dostepu
do ustug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w niektorych parnistwach czltonkowskich,
zwlaszcza dotyczacych ochrony cigzy i macierzynstwa oraz bezpiecznej i legalnej aborgji; podkresla, ze
wszystkie kobiety musza mie¢ kontrole nad swoimi prawami seksualnymi i reprodukcyjnymi, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo i wysokiej jakosci antykoncepcji;

48.  wyraza zaniepokojenie wzrostem liczy przypadkéw HIV/AIDS i innych choréb przenoszonych droga
plciowa, zwlaszcza wsrdd kobiet; wyraznie ujela w swoich strategiach prewencyjnych edukacje seksualng
i dostep do prezerwatyw; wskazuje, Ze 45% przypadkéw nowych zarazen HIV przypada na mlode kobiety
i dziewczeta w wieku 15-24 lat; w tym kontekscie nalega, aby Komisja kladla wigkszy nacisk na dzialania
prewencyjne w strategii przeciwko HIV/AIDS, by zwigkszy¢ powszechng wiedz¢ na temat zagrozen choréb
przenoszonych droga plciowa poprzez wiaczenie do niej edukacji seksualnej, bezplatnego dostepu do
prezerwatyw oraz testow HIV oraz obnizenia nowych zarazeni wirusem HIV;

49.  wzywa do rozpoczecia na szczeblu europejskim oraz na poziomie panstw cztonkowskich debaty na
temat sposobow zwalczania stereotypéw zwigzanych z rolami przypisywanymi kobietom i mezczyznom;
podkresla w tym kontekscie znaczenie promowania wizerunku kobiety w sposéb, ktéry nie bedzie naruszat
jej godnosci, oraz przeciwdzialania utrwalonym stereotypom zwigzanym z plcia, a zwlaszcza rozpowszech-
nionym upokarzajgcym przekazom wizualnym, przy jednoczesnym pelnym poszanowaniu wolnosci wypo-
wiedzi i prasy;

50. wzywa UE i panstwa czlonkowskie do szczegdlnego traktowania we wszystkich swoich strategiach
politycznych — jako czgsci swojego zobowigzania do uwzgledniania aspektu plci — kobiet majacych szcze-
g6lne potrzeby;

51.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na narazone grupy kobiet:
kobiety niepelnosprawne, w zaawansowanym wieku, bez kwalifikacji badZz z niewielkimi kwalifikacjami,
kobiety majace inne osoby na utrzymaniu, imigrantki oraz kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych,
ktére to stanowig konkretne grupy, w imieniu ktérych nalezy przedsigwzia¢ dzialania uwzgledniajace ich
szczegblng sytuacje;

52.  wzywa organy krajowe, regionalne i lokalne odpowiedzialne za réwno$¢ do wprowadzenia zinte-
growanego sposobu podejécia w celu poprawy ich reagowania oraz zarzadzania w przypadkach dyskrymi-
nacji z wielu przyczyn jednoczesnie; zwraca ponadto uwage, zZe organy te powinny oferowaé szkolenia dla
sedziow, prawnikéw i ogélnie dla personelu, pozwalajagce im na wykrycie przypadkéw dyskryminacji
z wielu przyczyn jednoczesnie, zapobiegania im i zarzadzania nimi;

Réwnos¢ plci poza Unig

53.  apeluje o priorytetowe potraktowanie praw czlowieka w odniesieniu do kobiet oraz umiejetnosci ich
efektywnego stosowania w zewnetrznej polityce UE; apeluje réwniez o wdrozenie dyrektywy 2011/36/UE
w sprawie zapobiegania handlowi ludZzmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar;

54.  wyraza obawy — mimo tego, ze z zadowoleniem przyjmuje postepy w zakresie zapewniania demo-
kracji i wolno$ci w krajach poludniowego rejonu Morza Srédziemnego — ze w rzeczywistosci prawa kobiet
zostang oslabione w wyniku Arabskiej Wiosny; apeluje do Komisji o wypracowanie specjalnych $rodkéw
wsparcia na rzecz réwnosci plci w tych krajach;

55.  potepia fakt, ze w okreSlonych regionach $wiata gwalt jest wciaz stosowany jako rodzaj broni;
wzywa Uni¢ Europejskg poprzez jej Europejskg Stuzbe Dziatafi Zewnetrznych do nadania temu problemowi
priorytetowego znaczenia w jej agendzie politycznej;

56. zwraca uwage, ze w tym roku ludno$¢ $wiata osiagnela 7 miliardéw; wyraza przekonanie, ze
planowanie rodziny powinno znalez¢ si¢ na pierwszym miejscu w programie politycznym;



C 251 E/10 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej 31.8.2013

Wtorek, 13 marca 2012 r.

57.  wyraza zaniepokojenie powolnymi postepami w osigganiu milenijnych celéw rozwoju, zwlaszcza
celu pigtego dotyczacego poprawy opieki zdrowotnej nad matkami, a takze opdZnieniami na drodze do
zmniejszenia o trzy czwarte wskaznika umieralnosci okoloporodowej matek oraz tym, ze cel zapewnienia
powszechnego dostepu do zdrowia reprodukcyjnego do 2015 r. jest jeszcze wcigz daleki od realizacji;
odnotowuje, ze okolo 1000 kobiet wcigz umiera kazdego dnia z powodu komplikacji zwigzanych
z cigza lub porodem, ktérych mozna bylo w calosci uniknaé;

58.  apeluje do lideréw politycznych i religijnych, aby sila swojego urzedu publicznie wspierali realiza-
cjeMCRS5 i popierali nowoczesne ustugi z zakresu zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego;

59.  wzywa pafstwa czlonkowskie do utrzymania politycznego i finansowego wsparcia dla milenijnych
celéw rozwoju, a nawet nasilenia staran na rzecz realizacji MCR5, pomimo recesji gospodarczej;

60. z zadowoleniem przyjmuje ostatnig decyzj¢ Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczaca oglo-
szenia 11 pazdziernika Migdzynarodowym Dniem Dziewczat, co jest skutecznym sposobem na podkreslenie
szczeg6lnych potrzeb i praw dziewczat, oraz poparcia zintensyfikowania dzialai i inwestycji majacych na
celu umozliwienie dziewczynkom osiagnigcie ich pelnego potencjalu zgodnie z migdzynarodowymi
normami i zobowiazaniami w zakresie praw czlowieka, w tym z milenijnymi celami rozwoju;

61.  przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim o ich zobowigzaniu do wdrozenia rezolucji nr 1325
Rady Bezpieczenstwa ONZ na temat kobiet, pokoju i bezpieczeistwa oraz apeluje o skuteczne uniezalez-
nienie udzielania unijnej pomocy humanitarnej od ograniczenn pomocy humanitarnej natozonych przez
USA, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie dostepu do aborcji kobietom i dziewczgtom bedacym ofiarami
gwaltu w konfliktach zbrojnych;

Zarzgdzanie

62.  apeluje oto, by na nadchodzgcym posiedzeniu Rady odblokowano dyrektywe Rady w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady rownego traktowania oséb bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnos-
prawno$¢, wiek lub orientacje seksualna, tak aby mozna bylo ja przyja¢ podczas dunskiego przewodnictwa
w Radzie;

63.  zwraca si¢ do Komisji o wykonanie rezolucji Parlamentu Europejskiego dotyczacej sztokholmskiego
planu dzialania;

64. wzywa Komisje do uwzglednienia konsekwencji sprawy Test-Achats w przyszlym prawodawstwie
w celu zwigkszenia pewnosci prawa, w szczeg6lnosci w odniesieniu do dyrektywy Rady nr 2004/113/WE
z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w Zzycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostgpu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug;

65. w ramach trwajacych negocjacji w sprawie unijnych wieloletnich ram finansowych 2014-2020
wzywa Rad¢ do uwzglednienia w procesie opracowywania budzetu UE problematyki plci oraz do zapew-
nienia przewidywalno$ci i utrzymania poziomu finansowania przez UE dzialan zwigzanych z prawami
kobiet i réwnoscig plci, w tym zwalczania przemocy wobec kobiet, zardwno w odniesieniu do polityki
wewnetrznej, jak i zewnetrznej;

66. ubolewa nad brakiem postgpoéw panstw czlonkowskich dotyczacych planéw modernizacji prawo-
dawstwa w zakresie urlopu macierzynskiego i ojcowskiego oraz apeluje o zréwnowazony kompromis
z przyszla duniska prezydencja UE z mysla o przyjeciu nowych postanowien w pierwszej potowie 2012 r.,
tak aby zaspokoi¢ potrzeby europejskich rodzin i europejskiej gospodarki; wzywa Komisj¢ do przedtozenia
wnioskéw w sprawie uregulowan dotyczacych urlopéw na opieke nad starszymi badZ chorymi bliskimi;

67. zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie kompleksowego komunikatu dotyczacego sytuacji jedno-
osobowych gospodarstw domowych w UE, wraz politycznymi propozycjami na rzecz zapewnienia rownego
traktowania w obszarach takich, jak opodatkowanie, ubezpieczenie spoleczne, kwestie mieszkalne, opieka
zdrowotna, ubezpieczenia i emerytury, w oparciu o zasad¢ neutralnosci politycznej wzgledem struktury
gospodarstwa domowego;

68.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do gromadzenia, analizowania i publikowania wiarygodnych
danych statystycznych w podziale na ple¢ w celu umozliwienia wilasciwej oceny i aktualizacji strategii
Komisji na rzecz réwnosci kobiet i m¢zczyzn (2010-2015) oraz do monitorowania przekrojowego charak-
teru rownosci plci we wszystkich politykach;
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69. ponownie wzywa Komisje do opracowania planu dzialania dotyczacego réwnosci oséb LGBTI,

analogicznego do planu dzialania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn;

70.  wyraza glebokie zaniepokojenie doniesieniami mediéw o ofiarach handlu ludZmi traktowanych jak
przestepcy zamiast jak osoby potrzebujace wsparcia i wzywa Komisje do zbadania sposobu traktowania
ofiar handlu ludZmi, niewolnictwa seksualnego i przymusowej prostytucji w panstwach cztonkowskich;

71.  nawoluje do zwrécenia uwagi na sytuacje mechanizméw instytucjonalnych dotyczacych réwnosci
plci w panstwach czlonkowskich, aby pogorszenie koniunktury gospodarczej, prowadzone reformy i inne
dzialania restrukturyzacyjne nie odbily si¢ szczegdlnie negatywnie na tych mechanizmach, poniewaz bez
nich mato prawdopodobna jest efektywna realizacja przekrojowego priorytetu réwnosci kobiet i mezczyzn
i specyfiki jego zarzadzania;

72.  podkresla, ze nalezy poprawi¢ uzgodnienia dotyczace wspélpracy i zaangazowania organizacji kobie-
cych oraz ogélnie spoleczenistwa obywatelskiego w procesy uwzgledniania aspektu plci;

73.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Kobiety w podejmowaniu decyzji politycznych
P7_TA(2012)0070

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie udzialu kobiet
w podejmowaniu decyzji politycznych - jako$¢ i réwnosé (2011/2295(INI))

(2013/C 251 E[02)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 2 i art. 3 ust. 3,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 21 i 23,
— uwzgledniajac Powszechna deklaracje praw czlowieka z 1948 r.,

— uwzgledniajagc Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW) przyjeta w 1979 1,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekiniskg platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowej
Konferencji w sprawie Kobiet w dniu 15 wrze$nia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koficowe
przyjete na posiedzeniach specjalnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin +5 (2000 r.), Pekin
+10 (2005 r.) i Pekin +15 (2010 r.),

— uwzgledniajac uzgodnione wnioski Komisji Statusu Kobiet z roku 2006 dotyczace ,réwnego udziatu
kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji politycznych na wszystkich szczeblach”,

— uwzgledniajac uzgodnione wnioski 1997/2 Komisji ds. Statusu Kobiet w sprawie najwazniejszych
obszaréw zainteresowania przedstawionych w pekinskiej platformie dziatania 1996-1999,
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