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69. ponownie wzywa Komisje do opracowania planu dzialania dotyczacego réwnosci oséb LGBTI,

analogicznego do planu dzialania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn;

70.  wyraza glebokie zaniepokojenie doniesieniami mediéw o ofiarach handlu ludZmi traktowanych jak
przestepcy zamiast jak osoby potrzebujace wsparcia i wzywa Komisje do zbadania sposobu traktowania
ofiar handlu ludZmi, niewolnictwa seksualnego i przymusowej prostytucji w panstwach cztonkowskich;

71.  nawoluje do zwrécenia uwagi na sytuacje mechanizméw instytucjonalnych dotyczacych réwnosci
plci w panstwach czlonkowskich, aby pogorszenie koniunktury gospodarczej, prowadzone reformy i inne
dzialania restrukturyzacyjne nie odbily si¢ szczegdlnie negatywnie na tych mechanizmach, poniewaz bez
nich mato prawdopodobna jest efektywna realizacja przekrojowego priorytetu réwnosci kobiet i mezczyzn
i specyfiki jego zarzadzania;

72.  podkresla, ze nalezy poprawi¢ uzgodnienia dotyczace wspélpracy i zaangazowania organizacji kobie-
cych oraz ogélnie spoleczenistwa obywatelskiego w procesy uwzgledniania aspektu plci;

73.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Kobiety w podejmowaniu decyzji politycznych
P7_TA(2012)0070

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie udzialu kobiet
w podejmowaniu decyzji politycznych - jako$¢ i réwnosé (2011/2295(INI))

(2013/C 251 E[02)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 2 i art. 3 ust. 3,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 21 i 23,
— uwzgledniajac Powszechna deklaracje praw czlowieka z 1948 r.,

— uwzgledniajagc Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW) przyjeta w 1979 1,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekiniskg platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowej
Konferencji w sprawie Kobiet w dniu 15 wrze$nia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koficowe
przyjete na posiedzeniach specjalnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin +5 (2000 r.), Pekin
+10 (2005 r.) i Pekin +15 (2010 r.),

— uwzgledniajac uzgodnione wnioski Komisji Statusu Kobiet z roku 2006 dotyczace ,réwnego udziatu
kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji politycznych na wszystkich szczeblach”,

— uwzgledniajac uzgodnione wnioski 1997/2 Komisji ds. Statusu Kobiet w sprawie najwazniejszych
obszaréw zainteresowania przedstawionych w pekinskiej platformie dziatania 1996-1999,
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— uwzgledniajac rezolucje Zgromadzenia Ogélnego ONZ AJRES[58/142 w sprawie politycznego udzialu

(
(
(
(

2
3
4)

)
)
)
)

kobiet oraz rezolucje Il Zgromadzenia Ogélnego ONZ w sprawie politycznego udziatu kobiet przyjeta
w dniu 18 listopada 2011 r.; rezolucja A/C.3/66/L.20/Rev.1,

uwzgledniajac ,Europejski pakt na rzecz réwnosci plei” (2011-2020), przyjety przez Rade Europejska
w marcu 2011 r. (1),

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-
2015” (COM(2010)0491),

uwzgledniajac decyzje Komisji z dnia 19 czerwca 2000 r. dotyczacg zapewnienia réwnowagi plci
w powolanych przez nig komitetach i grupach ekspertéw (2),

uwzgledniajac zalecenie Rady 96/694/WE z dnia 2 grudnia 1996 r. w sprawie zrownowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji (?),

uwzgledniajac rekomendacje Komitetu Ministrow Rady Europy Rec (2003)3 w sprawie zréwnowazo-
nego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych i publicznych, przyjeta
w dniu 12 marca 2003 r., oraz wyniki dwoch rund monitorowania postepéw poczynionych we
wdrazaniu rekomendacji Rec (2003)3, oparte na ankietach dotyczacych sklasyfikowanych pod katem
plci danych na temat uczestnictwa kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych i publicz-
nych, przeprowadzonych odpowiednio w latach 2005 i 2008,

uwzgledniajac rezolucje Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy (PACE) 1079 (1996) w sprawie
wickszej reprezentacji kobiet w PACE, rekomendacje 1413 (1999) w sprawie jednakowej reprezentacji
w zyciu politycznym, rezolucje 1348 (2003) w sprawie réwnej reprezentacji plci w PACE, a takze
rekomendacje 1665 (2004) w sprawie uczestnictwa kobiet w wyborach oraz rezolucje 303 (2010)
w sprawie osiggnigcia trwalego réwnouprawnienia plci w lokalnym i regionalnym Zyciu politycznym,

uwzgledniajac rezolucje 85 (1999) Kongresu Wiladz Lokalnych i Regionalnych Rady Europy, rekomen-
dacje 68 (1999) w sprawie uczestnictwa kobiet w Zyciu politycznym w regionach Europy oraz reko-
mendacje 111 (2002) w sprawie indywidualnego prawa kobiet do glosowania i wymogéw demokra-
tycznych,

uwzgledniajac deklaracje w sprawie uczestnictwa kobiet w wyborach, przyjeta przez Europejska Komisje
na rzecz Demokracji przez Prawo (,Komisj¢ Wenecka”),

uwzgledniajac dokument ,Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci”, sporzadzony przez
Dyrekcje Generalng Praw Czlowieka i Obrotu Prawnego Rady Europy (kwiecien 2009 r.),

uwzgledniajac zalecenie 1899(2010) Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy w sprawie zwigk-
szenia reprezentacji kobiet w polityce za posrednictwem systemu wyborczego, przyjete w dniu
27 stycznia 2010 r,,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 2 marca 2000 r. w sprawie udzialu kobiet w podejmowaniu

decyzji (%),
uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0029/2012),

majac na uwadze, ze istnieje brak réwnowagi w udziale kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania
decyzji politycznych i publicznych oraz wyrazny niedostatek reprezentacji kobiet na wybieralnych
i mianowanych politycznych stanowiskach decydenckich na szczeblu Unii Europejskiej i w jej panstwach
cztonkowskich; majac na uwadze, ze istnieje niepokojacy niedostatek reprezentacji kobiet w wyborach
w polowie kadencji w Parlamencie Europejskim;

1) Zalacznik do konkluzji Rady z dnia 7 marca 2011 r.

Dz.U. L 154 z 27.6.2000, s. 34.
Dz.U. L 319 z 10.12.1996, s. 11.
Dz.U. C 346 z 4.12.2000, s. 82.
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B. majac na uwadze, ze udzial kobiet w procesie podejmowania decyzji politycznych, jak réwniez metody,
strategie, postawy kulturowe i instrumenty ukierunkowane na likwidowanie rozbiezno$ci znacznie
réznia si¢ na szczeblu krajowym w calej UE, jak i migdzy poszczegdlnymi panstwami czlonkowskimi,
partiami politycznymi i partnerami spotecznymi;

C. majac na uwadze, ze udzial kobiet w Parlamencie Europejskim zwigkszyt si¢ do 35%, ale nie pozwolil
jeszcze na osiagniecie parytetu; majac na uwadze, ze kobiety sa w jeszcze wigkszym stopniu niedosta-
tecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych w komisjach i grupach politycznych; majgc na
uwadze, ze stopief reprezentacji kobiet w Komisji Europejskiej utrzymuje si¢ na poziomie jednej trzeciej
oraz ze Komisji nigdy nie przewodniczyla kobieta;

D. majac na uwadze, ze wedlug danych statystycznych i pomimo licznych podejmowanych dzialan prze-
waza brak réwnowagi, reprezentacja kobiet w podejmowaniu decyzji politycznych w ostatnich latach
ulegla stagnacji, zamiast linearnie rosna¢, a udzial obu plci w parlamentach panstw czlonkowskich UE
pozostaje niezmieniony i wynosi 24% w przypadku kobiet i 76% w przypadku mezczyzn, przy czym
kobiety stanowia jedynie 23% wszystkich ministréw (1);

E. majac na uwadze, ze obecnie w rzeczywistoSci obowigzuje nieformalny system kwot, w ktérym
mezczyzni sa bardziej uprzywilejowani niz kobiety i w ktorym mezczyZni wybierajg mezczyzn na
stanowiska kierownicze; system ten nie jest sformalizowany, niemniej jednak stanowi przyklad syste-
matycznego i bardzo mocno zakorzenionego w kulturze uprzywilejowanego traktowania mezczyzn;

F. majac na uwadze, Ze réwna reprezentacja kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych to
kwestia praw czlowicka i sprawiedliwosci spolecznej, a takze podstawowy wymodg funkcjonowania
demokratycznego spoleczefistwa; majgc na uwadze, zZe utrzymujaca si¢ niedostateczna reprezentacja
kobiet stanowi deficyt demokratyczny, ktéry ostabia legitymacje procesu podejmowania decyzji zaréwno
na szczeblu UE, jak i na szczeblu krajowym;

G. majgc na uwadze, ze proces podejmowania decyzji opiera si¢ na przygotowaniach administracyjnych,
a wigc zajmowanie pewnej liczby stanowisk administracyjnych, a zwlaszcza kierowniczych, przez
kobiety jest kwestia réwnosci i gwarantuje, ze aspekty plci beda uwzgledniane podczas przygotowy-
wania wszystkich strategii politycznych;

H. majac na uwadze, ze wybory europejskie, ktére majg si¢ odby¢ w 2014 r. i po ktdrych nastapi wybor
nowych czlonkéw Komisji Europejskiej oraz nominacje na najwyzsze stanowiska w UE, stanowig szans¢
na postep w kierunku demokracji opartej na parytecie plci na szczeblu UE oraz na to, ze UE stanie si¢
wzorem do nasladowania w tym obszarze;

. majagc na uwadze, ze Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
stwierdza m.in., ze podmioty pafistwowe przyjmuja wszelkie stosowne $rodki, w tym dzialania pozy-
tywne, w celu likwidacji dyskryminacji kobiet w zyciu politycznym i publicznym;

J.  majagc na uwadze, ze Zgromadzenie Parlamentarne Rady Europy zacheca do:

— przeprowadzenia reform w systemach wyborczych, tak by sprzyjaly one wigkszej reprezentacji

kobiet;

— wprowadzenia w konstytucjach i prawie wyborczym przepiséw zapobiegajacych dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, zawierajacych niezbedny wyjatek umozliwiajacy stosowanie Srodkéw z zakresu
pozytywnej dyskryminacji w przypadku oséb plci niedostatecznie reprezentowanej;

— prowadzenia edukacji obywatelskiej uwzgledniajacej kwestie plci oraz eliminowania stereotypéw
zwiazanych z plcig i ,utrwalonych” uprzedzenn wobec kobiet kandydujacych na konkretne stanowi-
sko, zwlaszcza w partiach politycznych, lecz réwniez w mediach;

K. majgc na uwadze, ze deklaracja pekifiska i pekifiska platforma dzialania na rzecz kobiet u wladzy i w
procesie podejmowania decyzji podkreslaja fakt, iz réwny udzial jest warunkiem koniecznym do
uwzgledniania intereséw kobiet i potrzebnym, zeby umacniaé demokracje i wspieraé jej wiasciwe funk-
cjonowanie; majac na uwadze, ze potwierdzajg one réwniez, iz czynny udzial kobiet, na réwnych
warunkach z mezczyznami, na wszystkich szczeblach procesu podejmowania decyzji ma podstawowe
znaczenie dla osiggnigcia réwnosci, celéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju, pokoju i demokracji;

(") Zob. aktualizowane co kwartal dane bazy danych Komisji Europejskiej na temat udziatu kobiet i me¢zczyzn w podej-
mowaniu decyzji.
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L. majgc na uwadze, ze z powodu utrzymujgcych si¢ stereotypéw zwigzanych z plcig istnieje powazna
segregacja w odniesieniu do kluczowych politycznych stanowisk decydenckich na zadania zwigzane
z opieka i rozdzialem, takie jak zdrowie, dobrobyt spoleczny i $rodowisko, ktérymi zajmuja si¢ raczej
kobiety, oraz na zadania zwigzane z wladzg i zasobami, takie jak sprawy gospodarcze i monetarne,
handel, budzet, obrona i sprawy zagraniczne, ktérymi zajmuja si¢ mezczyzni, co znieksztalca strukture
wladzy i przydzial srodkéw;

M. majgc na uwadze, ze partie polityczne, ktore odpowiadaja za wybér kandydatéw, awansowanie i miano-
wanie pracownikéw na stanowiska kierownicze, odgrywaja podstawowa role w zapewnieniu réwnego
stopnia reprezentacji kobiet i mezczyzn w polityce, w zwigzku z czym powinny wspieral stosowanie
najlepszych praktyk, takich jak dobrowolne partyjne kwoty wyborcze, ktére zostaly juz wprowadzone
przez niektore partie polityczne w 13 panstwach czlonkowskich UE;

N. majgc na uwadze, ze z badania na temat korupcji i kobiet w rzadzie opracowanego przez Bank
§wiatowy w 1999 r. wynika, Ze przy wyzszym poziomie uczestnictwa kobiet poziom korupcji w rzadzie
jest mniejszy, gdyz zgodnie z wnioskami z tego badania kobiety wykazuja wyzsze standardy etyczne
i wigksze zainteresowanie ,wspdlnym dobrem”;

O. majgc na uwadze, Ze konieczne sg kompleksowe, wielowymiarowe strategie, obejmujace Srodki niewig-
zace, takie jak cele i dobrowolne kwoty partyjne, srodki umozliwiajace realizacje wytyczonych celéw,
takie jak edukacja dotyczaca plci, doradztwo i kampanie podnoszgce Swiadomo$¢, oraz $rodki prawnie
wiazace, takie jak kwoty wyborcze w podziale na ple¢, przy czym nalezy pamigtal, zZe najbardziej
skuteczne okazaly si¢ $rodki prawnie wiazace, ktére sg zgodne z systemem instytucjonalnym i wybor-
czym i ktére wigza si¢ z zasadami kolejnoSci umieszczania na listach wyborczych, monitorowaniem
i stosowaniem skutecznych kar w przypadku braku zgodnosci;

P. majac na uwadze, ze dostep kobiet do finansowania kampanii wyborczych jest czesto bardziej ograni-
czony z uwagi na dyskryminacje panujaca w partiach politycznych, wykluczanie kobiet z sieci finan-
sowania oraz ich nizsze dochody i oszczednosci;

Q. majac na uwadze, ze procedury obowiazujace w systemach wyborczych, instytucjach politycznych
i partiach politycznych odgrywaja decydujaca role i maja znaczny wplyw na skutecznos¢ stosowanych
strategii oraz na stopief réwnowagi plci, jaki osigga si¢ w polityce;

R. majgc na uwadze, ze kobiecy udzial i przewodnictwo w podejmowaniu decyzji politycznych napotyka
nadal takie réznorodne przeszkody, jak brak przyjaznego, wspierajacego otoczenia w instytucjach poli-
tycznych oraz w strukturach ochrony spolecznej, utrzymywanie si¢ stereotypéw zwigzanych z plcia,
a takze konsekwencje niedawnego kryzysu gospodarczego oraz jego negatywne skutki dla zagadnien
zwigzanych z réwnoscia plci;

S. majgc na uwadze, ze niski stopien udzialu kobiet w procesie podejmowania decyzji i zarzadzaniu
przypisuje si¢ gléwnie problemom zwigzanym z pogodzeniem zycia zawodowego i rodzinnego, nier6w-
nemu podzialowi obowigzkéw rodzinnych oraz utrzymujacej si¢ dyskryminacji w pracy i pod wzgledem
szkolen zawodowych;

Reprezentacja kobiet na stanowiskach wybieralnych

1. zacheca Rade, Komisje i panstwa czlonkowskie do opracowania i wdrozenia skutecznych strategii
politycznych dotyczacych réwnosci plei i wielowymiarowych strategii na rzecz osiggnigcia réwnosci doty-
czacej udzialu w podejmowaniu decyzji politycznych i sprawowaniu przewodnictwa na wszystkich szczeb-
lach, a zwlaszcza w obszarach polityki makroekonomicznej, w handlu, polityce zatrudnienia, budzecie,
obronie i sprawach zagranicznych, poprzez ocen¢ wplywu i udostepnianie wynikéw opinii publicznej za
posrednictwem odpowiednich wskaznikéw réwnosci, z zapewnieniem jednocze$nie wymiernych celéw,
jasnych planéw dzialania oraz mechanizméw regularnego monitorowania, po ktérych nastgpuja prawne,
wigzace dzialania naprawcze i ich monitorowanie, jezeli cele nie zostaly osiggnigte w terminie;

2.z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie systeméw parytetowych | kwot wyborczych w podziale na
ple¢ do porzadku prawnego niektérych panstw czlonkowskich; wzywa panstwa czlonkowskie do
rozwazenia wprowadzenia Srodkéw ustawodawczych, takich jak pozytywne $rodki dzialania, w celu poczy-
nienia postepow w zakresie osiagania parytetu oraz do zapewnienia skutecznosci tych $rodkéw — tam, gdzie
sa one zgodne z systemem wyborczym i partie polityczne sa odpowiedzialne za ustalanie list wyborczych —
za pomocy tzw. systeméw suwakowych, monitorowania i skutecznych kar w celu ulatwienia bardziej
zrownowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych;
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3. zwraca si¢ ponadto do Rady, Komisji i pafistw czlonkowskich o narzucanie stosowania parytetu na
wszystkich szczeblach poprzez dawanie jasnych komunikatéw antydyskryminacyjnych, zapewnienie odpo-
wiednich zasobéw, stosowanie konkretnych instrumentéw oraz wspieranie niezbednego szkolenia z zakresu
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci dla urzednikéw stuzby cywilnej odpowiedzialnych za
sporzadzanie budzetow;

4. wzywa pafstwa czlonkowskie i Komisj¢ do zwrdcenia szczegblnej uwagi na programy edukacyjne
z zakresu plci ukierunkowane na spoleczenstwo obywatelskie, a w szczegélnosci na osoby mlode, juz od
najmlodszych lat, a jednocze$nie uznaje, ze prawa kobiet wchodza w zakres praw czlowicka, a parytet ma
podstawowe znaczenie w zyciu politycznym;

5. zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o wezwanie wszystkich partii politycznych na szczeb-
lach europejskim i krajowym do zobowigzania si¢ do przyjecia Srodkéw zmierzajacych do zachecania kobiet
do czynnego udzialu w zyciu politycznym i w wyborach oraz do zaangazowania si¢ w te kwestie, do
osiggnigcia parytetu plci w wewnetrznych procesach podejmowania decyzji, w nominacjach na wybieralne
stanowiska oraz na listach wyborczych partii poprzez wprowadzenie liczby miejsc zastrzezonych dla kobiet
tam, gdzie jest to zgodne z systemem wyborczym i partie polityczne s3 odpowiedzialne za ustalanie list
wyborczych, a takze do zwracania uwagi na pozycje kobiet na tych listach;

6.  uznaje role partii politycznych za gléwny czynnik promowania parytetu plci; apeluje w zwigzku z tym
do panstw czlonkowskich o wymaganie od krajowych partii — tam, gdzie jest to zgodne z systemem
wyborczym i partie polityczne s3 odpowiedzialne za ustalanie list wyborczych — stworzenia i wdrozenia
systeméw kwot i innych rodzajow pozytywnych dzialan, o stosowanie zasad kolejnosci umieszczania
w stosunku do list wyborczych kandydatéw w krajowych i europejskich wyborach, a takze o okreslenie
i egzekwowanie stosownych sankcji w przypadku niestosowania si¢ do tych przepiséw; wzywa panstwa
cztonkowskie do okreslenia partiom politycznym celéw w zakresie parytetu plci, ktérych spelnienie bedzie
warunkiem wstepnym otrzymania finansowania;

7. wzywa partie polityczne w calej Europie do wprowadzenia systemu kwot w przypadku list kandy-
datéw do organdw partyjnych i list wyborczych — tam, gdzie jest to zgodne z systemem wyborczym i partie
polityczne s odpowiedzialne za ustalanie list wyborczych — zwlaszcza w odniesieniu do list na wybory
europejskie w 2014 r.; uznaje procedure sporzadzania list wyborczych, w ramach ktérej kandydujgce
kobiety naprzemiennie z mezczyznami zajmuja pierwsze miejsce na liscie, za najlepszy sposob zwigkszania
udziatu kobiet w Zyciu politycznym;

8.  podkresla konieczno$¢ realizacji konkretnych dzialan majacych na celu osiggniecie parytetu na wybie-
ralnych stanowiskach w parlamentach panstw czlonkowskich i w Parlamencie Europejskim (takich jak
przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy, przewodniczacy i wiceprzewodniczacy komisji parlamentarnych)
poprzez okrelenie celu, jakim moze by¢ np. wymaganie jednakowej reprezentacji (po 50%) mezczyzn
i kobiet w kazdym z tych biur;

9. z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji dotyczacy zachecania kobiet do udzialu w kolejnych
wyborach do Parlamentu Europejskiego za posrednictwem programéw ,Prawa podstawowe i obywatelstwo”
oraz ,Europa dla obywateli”; apeluje do Komisji o zapewnienie umieszczenia w swoich odnosnych rocznych
programach prac na lata 2013-2014 wystarczajgcych $rodkéw finansowych, pozwalajacych na sfinanso-
wanie m.in. odpowiednich kampanii u§wiadamiajacych w mediach w celu zachgcenia do wybierania kobiet,
a takze o dopilnowanie tego, aby Srodki te byly fatwo dostepne dla krajowych partii i organizacji spoleczen-
stwa obywatelskiego na realizacj¢ inicjatyw projektowych majacych na celu zwigkszenie udzialu kobiet
w procesie podejmowania decyzji;

10.  apeluje do Komisji o wspieranie i finansowanie dzialan dotyczacych promowania parytetu plci na
stanowiskach decydenckich oraz w dzialalnosci politycznej, co powinno znalezé odzwierciedlenie przy
programowaniu kolejnego okresu finansowania 2014-2020 dla wyzej wspomnianych programéw lub ich
nastepcow, a takze przy planowaniu dzialan zwigzanych z przewidzianym na rok 2013 Europejskim
Rokiem Obywateli;

11. wzywa Komisje do rozpoczecia kampanii dotyczacych parytetu plci na listach wyborczych do
Parlamentu Europejskiego co najmniej dwa lata przed kazdym spotkaniem wyborczym oraz do zachecania
panstw czlonkowskich do podejmowania analogicznych dzialan w odniesieniu do wyboréw lokalnych
i regionalnych;

Reprezentacja kobiet na stanowiskach mianowanych

12.  wzywa panstwa czlonkowskie do popierania parytetu plci poprzez proponowanie kobiety
i mezczyzny na stanowisko europejskiego komisarza; wzywa przewodniczacego Komisji do osiggnigcia
parytetu plci przy formowaniu Komisji; wzywa Komisje do publicznego poparcia tej procedury; przypo-
mina, ze Parlament powinien mie¢ szczegdlny wzglad na réwnowage plci w tej procedurze i ponownie
podkresla znaczenie uwzgledniania jednakowego stopnia reprezentacji kobiet i mezczyzn podczas zatwier-
dzania nowego skladu Komisji, zgodnie z art. 106 Regulaminu;
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13.  wzywa Komisj¢ i Rad¢ do zobowigzania si¢ do realizacji celu dotyczacego parytetu plci we wszyst-
kich ich organach decyzyjnych przez stworzenie i wdrozenie systemu kwot oraz innego rodzaju pozytywne
dzialania przy rekrutowaniu urzednikéw wysokiego szczebla; wzywa rzady panstw czlonkowskich do
mianowania zaréwno kobiet, jak i mezczyzn na wysokie stanowiska na szczeblu UE;

14.  przyjmuje do wiadomosci podjete przez Komisje zobowigzanie sformulowane w strategii na rzecz
réwnosci migdzy kobietami i mezczyznami na lata 2010-2015 do monitorowania postepoéw w realizacji
celu, jakim jest posiadanie 40% przedstawicieli jednej plci w swoich komisjach i grupach ekspertéw,
i wzywa instytucje, organy i agencje UE do podjecia konkretnych dzialan i opracowania strategii majacych
na celu osiggnigcie zrownowazonego udzialu w ich procesach podejmowania decyzji;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do promowania dzialan pozytywnych, w tym wigzacych $rodkéw
ustawodawczych, majacych na celu zagwarantowanie parytetu plci we wszystkich organach rzadowych
i nominacjach publicznych, a takze do opracowania narz¢dzi monitorowania nominacji i wyboréw pod
katem plci;

Srodki promowania udziatlu kobiet w Zyciu politycznym

16.  zachgca Komisje i panstwa czlonkowskie do wdrazania pozytywnych Srodkéw — takich jak prefe-
rencyjne traktowanie — w dziedzinach, w ktérych jedna z plci jest niedostatecznie reprezentowana;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia przejrzystosci procedur wyboru do nominacji
mezczyzn i kobiet na stanowiska o zasadniczym znaczeniu, réwniez poprzez powszechng mozliwosé
sktadania wnioskéw o przedstawienie Zyciorysu oraz wybdr na podstawie zastug, kompetencji i reprezen-
tatywnosci;

18.  wzywa Komisje i paistwa czlonkowskie do zwigkszenia §rodkéw na wspieranie organizacji kobie-
cych, w tym poprzez zapewnienie im stosownego finansowania oraz tworzenie platform wspolpracy
i prowadzenia kampanii wyborczych z uwzglednieniem aspektu plci;

19.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do ulatwiania powstawania sieci kobiecych oraz do promo-
wania programéw mentorskich, odpowiedniego szkolenia i wymiany najlepszych praktyk ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet-dzialaczek politycznych na poczatkowym etapie kariery;

20. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia kobietom, w razie potrzeby poprzez trak-
towanie preferencyjne, dostepu do szkolen z zakresu umiejetnosci przywddczych oraz do stanowisk przy-
wodcezych, co powinno by¢ czg$cig awanséw podczas kariery, aby rozszerzy¢ umiejetnosci i doswiadczenie
kobiet w dziedzinie sprawowania przywodztwa;

21.  uznaje role innych podmiotéw za istotng cz¢$¢ szerszego procesu demokratycznego i w zwigzku
z tym wzywa Komisje, Rade i paristwa czlonkowskie do promowania i przyjmowania z zadowoleniem
wysitkéw organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych, sektora prywatnego, organizacji pozarzado-
wych, a takze innych organizacji zrzeszajacych zazwyczaj komitety doradcze zwiazane z administracja
publiczna do osiagnigcia réwnosci kobiet i mezczyzn w ich szeregach, w tym zapewnienia jednakowego
udzialu w procesie podejmowania decyzji;

22.  wzywa Radg¢, Komisje i pafistwa czlonkowskie do umozliwienia kobietom i mezczyznom czynnego
udzialu w procesie podejmowania decyzji politycznych poprzez promowanie godzenia Zycia rodzinnego
i zawodowego oraz réwnowagi miedzy Zyciem rodzinnym i zawodowym za pomoca takich Srodkow, jak
réwne dzielenie kosztéw rodzicielstwa miedzy pracodawcéw obojga rodzicéw, a takze zapewnienie przy-
stepnych i odpowiednich ustug opieki np. nad dzie¢mi i osobami starszymi, i wzywa Komisj¢ do wspierania
réwnego dostepu do ustug, minimalnych dochodéw oraz likwidacji przemocy opartej na plci za posrednic-
twem stosownych wnioskéw ustawodawczych w postaci dyrektyw;

23.  przypomina znaczenie preferencyjnego traktowania i srodkéw specjalnych w promowaniu reprezen-
tacji ludzi pochodzacych z réznych $rodowisk oraz z grup w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby
niepelnosprawne, migrantki, a takze czlonkowie mniejszosci etnicznych i seksualnych na stanowiskach
decydenckich;
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24.  podkresla znaczenie mediow i edukacji w propagowaniu udziatu kobiet w zyciu politycznym i doko-
nywaniu zmian w zachowaniach spolecznych; podkresla znaczenie uwrazliwienia mediéw, zwlaszcza
nadawcow publicznych, na konieczno$é¢ zapewnienia w trakcie wyboréw sprawiedliwych i zréwnowazonych
relacji na temat kandydujacych mezezyzn i kobiet, a takze znaczenie monitorowania mediéw pod katem
identyfikacji uprzedzen na tle plci i sposobéw ich usunigcia, a tym samym wspierania wysitkéw zmierza-
jacych do wyeliminowania stereotypéw i zachgcania do przedstawiania pozytywnych wizerunkéw kobiet
jako lideréw, w tym kobiet-politykéw jako wzorcow, na szczeblach krajowym, regionalnym i europejskim;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie, Rade i Komisj¢, aby poprzez zwigkszenie roli i $rodkéw Europej-
skiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn oraz ulatwianie wspdlpracy kobiecych organizacji poza-
rzagdowych promowaly i prowadzily wymiang dobrych praktyk, co przyczyni si¢ do osiggnigcia rownowagi
plci na stanowiskach decydenckich;

26.  zacheca panstwa czltonkowskie i Komisje do gromadzenia, analizowania i rozpowszechniania —
zwlaszcza przy pomocy Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn — danych w rozbiciu
na ple¢ w celu monitorowania réwnosci plci w procesie podejmowania decyzji we wszystkich sektorach
(publicznym i prywatnym) i na wszystkich szczeblach, a takze wykorzystywania ich jako podstawy dalszych
dziala w przypadku niezrealizowania ustalonych celéw; zachgca Komisje do dalszego gromadzenia
i rozpowszechniania poréwnywalnych danych na szczeblu UE za posrednictwem bazy danych dotyczacej
kobiet i mezczyzn na stanowiskach decydenckich; domaga si¢, aby Komisja zapewnila ewolucje tego
instytutu w kierunku stworzenia europejskiej mapy réwnowagi plci, w ktérej gromadzono by informacje
o rocznych wahaniach na szczeblach wspdlnotowym, krajowym i regionalnym w odniesieniu do réwnowagi
plci w oparciu o wspélne wskazniki; mapa ta powinna obejmowaé co najmniej:

— cele w zakresie propagowania réwnowagi plci wyrazone w postaci wartosci procentowych reprezentacji
i uwzglednione w przepisach panstw czlonkowskich i regionéw europejskich regulujacych proces

wyborczy;

— warto$ci procentowe reprezentacji poszczeg6lnych plci w parlamentach europejskich, krajowych i regio-
nalnych, a takze w lokalnych instytucjach;

— wartosci procentowe reprezentacji poszczegélnych plci w organach wykonawczych wybranych lub
kontrolowanych przez wyzej wymienione instytucje ustawodawcze;

27.  wzywa Komisj¢ do przedkladania Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia Parlamentu Europej-
skiego rocznego sprawozdania w sprawie postepéw w zakresie réwnosci plci w procesie podejmowania
decyzji w Unii Europejskiej;

28.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do oceny wplywu, jaki na réwnowage reprezentacji kobiet
wywierajg rézne systemy wyborcze na szczeblu krajowym, lokalnym i europejskim, a takze $rodki i dobre
praktyki stosowane na poszczegdlnych szczeblach;

Promowanie réwnej reprezentacji plci w polityce dotyczgcej stosunkéw zewngtrznych

29.  przypomina o swoim zadaniu, by parytet plci zapewniano na wszystkich etapach procesu miano-
wania personelu Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych (ESDZ); wzywa ESDZ do propagowania udziatu
kobiet w podejmowaniu decyzji w stosunkach zewnetrznych Unii Europejskiej oraz do dopilnowania tego,
aby wszystkie delegacje reprezentujace UE przestrzegaly zasady parytetu plci w skladzie delegacji, a takze,
aby istniala réwnowaga w odniesieniu do czaséw wystgpien przydzielanych w tych kontekstach kobietom
i mezczyznom; podkre$la potrzebe zwigkszenia liczby kobiet pelnigcych funkcje mediatoréow i gléwnych
negocjatoréw w sytuacjach zwigzanych z przestrzeganiem praw czlowicka, zapobieganiem korupgji, budo-
waniem pokoju, a takze w innych procesach negocjacyjnych, takich jak negocjacje dotyczace handlu
miedzynarodowego i $rodowiska;

30. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego finansowania i pomocy
technicznej dla specjalnych programéw skupiajacych sie na zwigkszaniu udziatu kobiet w wyborach poprzez
szkolenia, edukacje obywatelska i mobilizacje mediéw, a takze zaangazowanie organizacji pozarzadowych,
w uzupehieniu do finansowania ogélnych programéw edukacyjnych, propagujacych $wiadomos¢ obywa-
telska uwzgledniajaca kwestie plci oraz wspierajacych eliminowanie stereotypow zwiazanych z plcig i ,utrwa-
lonych” uprzedzen wobec kobiet;
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31.  wzywa Komisje i ESDZ do przyjmowania $rodkéw majacych na celu promowanie zréwnowazonej
reprezentacji kobiet na wszystkich szczeblach zycia politycznego w wielonarodowych organizacjach, takich
jak ONZ, w rzadach oraz w parlamentach narodowych, a takze na szczeblach regionalnych i lokalnych oraz
w organach lokalnych, jak réwniez do rozszerzania wspélpracy z innymi podmiotami na szczeblu migdzy-
narodowym, takimi jak UN WOMEN i Unia Miedzyparlamentarna, w celu popierania tych celow;

32.  wzywa departamenty tematyczne do dopilnowania tego, aby w notatkach dla delegacji zawsze
uwzgledniano aspekt plci i podkreslano kwestie majace znaczenie dla réwnosci plci;

*

* *

33.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzagdom
panstw czlonkowskich.

Statut spoltdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow
P7_TA(2012)0071

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie statutu spéldzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw (2011/2116(INI))

(2013/C 251 EJ03)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 4, 54 oraz art. od 151 do 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie nr 193 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 3 czerwca 2002 r. dotyczace
propagowania spoldzielni,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 21572001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (1),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spétdzielni europejskiej (SCE) (?),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 paZdziernika 2001 r. uzupelniajacy statut spotki
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw (3),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca statut spéldzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (4),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie propagowania spéldzielni
w Europie (COM(2004)0018),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020 — strategia na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wiaczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— komunikat Komisji z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zatytulowany ,W kierunku Aktu o jednolitym rynku
— W strone spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci — 50 propozycji na rzecz
wspolnej poprawy rynku pracy, przedsigbiorczosci i wymiany” (COM(2010)0608),

294 z 10.11.2001, s. 1.
207 z 18.8.2003, s. 1.

294 z 10.11.2001, s. 22.
207 z 18.8.2003, s. 25.
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