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31.  wzywa Komisje i ESDZ do przyjmowania $rodkéw majacych na celu promowanie zréwnowazonej
reprezentacji kobiet na wszystkich szczeblach zycia politycznego w wielonarodowych organizacjach, takich
jak ONZ, w rzadach oraz w parlamentach narodowych, a takze na szczeblach regionalnych i lokalnych oraz
w organach lokalnych, jak réwniez do rozszerzania wspélpracy z innymi podmiotami na szczeblu migdzy-
narodowym, takimi jak UN WOMEN i Unia Miedzyparlamentarna, w celu popierania tych celow;

32.  wzywa departamenty tematyczne do dopilnowania tego, aby w notatkach dla delegacji zawsze
uwzgledniano aspekt plci i podkreslano kwestie majace znaczenie dla réwnosci plci;

*

* *

33.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzagdom
panstw czlonkowskich.

Statut spoltdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow
P7_TA(2012)0071

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie statutu spéldzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw (2011/2116(INI))

(2013/C 251 EJ03)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 4, 54 oraz art. od 151 do 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie nr 193 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 3 czerwca 2002 r. dotyczace
propagowania spoldzielni,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 21572001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (1),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spétdzielni europejskiej (SCE) (?),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 paZdziernika 2001 r. uzupelniajacy statut spotki
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw (3),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca statut spéldzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (4),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie propagowania spéldzielni
w Europie (COM(2004)0018),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020 — strategia na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wiaczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— komunikat Komisji z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zatytulowany ,W kierunku Aktu o jednolitym rynku
— W strone spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci — 50 propozycji na rzecz
wspolnej poprawy rynku pracy, przedsigbiorczosci i wymiany” (COM(2010)0608),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnial6 grudnia 2010 r. zatytulowany ,Europejska platforma wspét-
pracy w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci
spolecznej i terytorialnej” (COM(2010)0758,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 kwietnia 2011 r. zatytulowany ,Akt o jednolitym rynku.
Dwanascie dZzwigni na rzecz pobudzenia wzrostu gospodarczego i wzmocnienia zaufania. »Wsp6lnie na
rzecz nowego wzrostu gospodarczego«” (COM(2011)0206),

— uwzgledniajac sprawozdanie podsumowujace dotyczace dyrektywy Rady nr 2003/72/WE uzupelniajacej
statut spoldzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (1),

— uwzgledniajac analize wdrozenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1435/2003 w sprawie statutu spotdzielni
europejskiej (SCE) (%),

— uwzgledniajac Miedzynarodowy Rok Spéltdzielczosci 2012, ogloszony przez ONZ (%),

— uwzgledniajac  sprawozdanie Migdzynarodowej Organizacji Pracy zatytulowane ,Resilience of the
Cooperative Business Model in Times of Crisis” (¥),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego na temat réznorodnosci form
przedsigbiorstw (%),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spolecznej (),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie stosowania dyrektywy 2002/14/WE
ustanawiajgcej ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej (7),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 5 czerwca 2003 r. w sprawie ram wspierania udzialu finanso-
wego pracownikow (%),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie przegladu dyrektywy Rady
nr 2003/72[WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajacej statut spéldzielni europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow (COM(2010)0481),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, a takze opinie Komisji Prawnej
i Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0432/2011),

A. majac na uwadze, Ze przedsiebiorstwa spéldzielcze bronig intereséw swych cztonkéw i uzytkownikow,
a takze propaguja rozwigzania dotyczace problemdéw spolecznych, a ich celem jest zaréwno pomna-
zanie korzysci dla czlonkéw oraz zabezpieczenie podstaw ich egzystencji dzigki dlugofalowej i zréwno-
wazonej polityce handlowej, jak réwniez postawienie w centrum strategii handlowej dobrobytu klien-
tow, pracownikéw i czlonkéw z calego regionu;

(") Sporzadzone przez profesora prawa pracy Fernanda Valdésa Dal-Ré, Labour Asociados Consultores, 2008.

(%) Przeprowadzong przez Cooperatives Europe, European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises, EKAI
Center, 2010.

() ONZ, AJRES/64/136.

(*) Johnson Birchall i Lou Hammond Ketilson, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, 2009 r.
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B.

majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa spéldzielcze ze wzgledu na swéj charakter s w sposéb struk-
turalny powiazane z obszarem, na ktérym si¢ znajdujg, i w zwigzku z tym stanowia wazny czynnik
przyspieszajacy rozwéj lokalny, ktory ma zasadnicze znaczenie w tworzeniu prawdziwej spdjnosci
spolecznej, gospodarczej i terytorialnej; majagc na uwadze, ze w przedsigbiorstwach spétdzielczych
kluczowe znaczenie ma finansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie odpowiedzialnosci spolecznej
i przedsigbiorczosci, ktére stanowig dwa aspekty nie w pelni objete innymi Srodkami na rzecz uczest-
nictwa w zyciu spolecznym;

majac na uwadze, ze w przedsi¢biorstwach spéldzielczych musi przewazaé element uczestnictwa czton-
kéw, znajdujacy odzwierciedlenie na poziomie zarzadzania spdldzielnig oraz na poziomie jej struktury
wlasnosciowej;

majac na uwadze, ze spéldzielnie s3 waznym filarem gospodarki europejskiej, a takze gtéwng silg
napedowa innowacji spolecznej i ze dzigki temu przyczyniaja si¢ szczegélnie do utrzymania infra-
struktury i lokalnych uslug na obszarach wiejskich i w konurbacjach; majac réwniez na uwadze, ze
w Europie dziala 160 000 spéldzielni, ktérych whascicielami jest ponad jedna czwarta wszystkich
Europejezykow i ktore zapewniajg miejsca pracy ok. 5,4 mln pracownikow;

majac na uwadze, ze w wielu dziedzinach gospodarki spéldzielnie konkuruja z przedsigbiorstwami
kierowanymi przez inwestoréw, majac réwniez na uwadze, Ze przedsigbiorstwa spéldzielcze maja
znaczaca pozycje gospodarcza na zglobalizowanych rynkach, a nawet wielonarodowe spéldzielnie
czesto s3 powigzane z lokalnymi potrzebami;

majac na uwadze, ze podczas kryzysu finansowego banki spoldzielcze wykazaly sie wysokim poziomem
trwalo$ci i odpornosci dzigki swojemu modelowi przedsigbiorczosci spétdzielczej; majgc na uwadze, ze
dzigki swemu modelowi przedsigbiorczosci spéldzielczej zwigkszyly one obrét i odnotowaly intensyw-
niejszy wzrost w okresie kryzysu, a mniej z nich dotkneto bankructwo i konieczno$é redukeji zatrud-
nienia; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa spdldzielcze zapewniaja réwniez wysokiej jakodci i inte-
gracyjne miejsca pracy odporne na sytuacje kryzysowe, jest w nich czgsto wysoki wspétczynnik zatrud-
nienia kobiet i imigrantéw i poprzez zapewnianie lokalnych, niepodlegajacych delokalizacji miejsc pracy
przyczyniaja si¢ one do zréwnowazonego gospodarczego i spolecznego rozwoju terytorialnego; majac
na uwadze, ze spdldzielnie moga by¢ postrzegane jako przyklad skutecznego i nowoczesnego podejscia
do gospodarki spotecznej, a takze moga przyczyniaé si¢ do oferowania perspektyw pewnego zatrud-
nienia i umozliwiaé pracownikom elastyczne planowania zycia w miejscu pochodzenia, zwlaszcza na
obszarach wiejskich;

majac na uwadze, ze kryzys finansowy i gospodarczy pokazal, iz kwestia atrakcyjnosci danej formy
prawnej nie moze by¢ rozstrzygana wylacznie z punktu widzenia udzialowcéw; nalezy zauwazy(, ze
dane przedsigbiorstwo jako organizacja spoleczna ponosi odpowiedzialno$¢ wobec udzialowcéw,
pracownikéw, wierzycieli oraz spoleczefistwa i ze nalezy miec to na uwadze przy dokonywaniu oceny;

majgc na uwadze, ze prawodawstwo poszczeg6lnych krajow czlonkowskich UE dotyczace spéldzielni
i udzialu pracownikéw znacznie rézni si¢ od siebie;

majac na uwadze, ze statut spoldzielni europejskiej jest jak dotad jedyng forma prawng gospodarki
spotecznej dostepna na poziomie UE po wycofaniu w 2003 r. wnioskéw Komisji dotyczacych statutu
europejskiego stowarzyszenia i europejskiej spotki wzajemnej, a takze majac na uwadze, ze nadal trwaja
prace nad statutem fundacji europejskiej;

majagc na uwadze, ze stworzenie statutu spotdzielni europejskiej ma na celu zachgcenie do rozwijania
rynku wewnetrznego poprzez ulatwianie dzialalnosci tego typu przedsigbiorstwom na szczeblu UE;

majgc na uwadze, ze wprowadzenie statutu spétdzielni europejskiej to kamiefi milowy na drodze do
uznania modelu przedsi¢biorczosci spotdzielczej na szczeblu UE, réwniez w tych panstwach czlonkow-
skich, gdzie koncepcja spétdzielni ma negatywny wydzwigk z przyczyn historycznych;

majgc na uwadze, ze zaangazowanie pracownikéw na szczeblu transnarodowym, zwlaszcza w zakresie
prawa do uczestnictwa pracownikow na poziomie zarzadu, stanowi atut SCE;

. majac na uwadze, ze w strategii UE 2020 zaapelowano, by gospodarka opierala si¢ na wysokich

poziomach zatrudnienia, zapewniajac sp6jno$¢ gospodarcza, spoleczna i terytorialng, a takze majac
na uwadze, ze obejmuje to silng gospodarke spoteczng;

majac na uwadze, ze ogloszenie przez ONZ roku 2012 Migdzynarodowym Rokiem Spotdzielczosci
stanowi doskonala okazj¢ do propagowania modelu przedsigbiorczosci spéldzielczej;
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Spoldzielnie w kontekscie UE

1. przypomina, ze spéldzielnie oraz inne przedsigbiorstwa gospodarki spolecznej to czg$¢ europejskiego
modelu socjalnego i jednolitego rynku, w zwigzku z czym zastuguja one na uznanie i wsparcie, gwaran-
towane im w konstytucjach niektérych panstw czlonkowskich oraz w szeregu kluczowych dokumentéw
UE;

2. przypomina, ze spéldzielnie moglyby stanowi¢ kolejny krok w procesie tworzenia wewngtrznego
rynku UE oraz mie¢ na celu obnizanie istniejacych przeszkéd transgranicznych i poprawe konkurencyjnosci
na tym rynku;

3. zwraca uwage, ze rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spoldzielni europejskiej (SCE) (zwanego dalej statutem) i dyrektywa 2003/72/WE uzupetniajaca statut spot-
dzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (zwana dalej dyrektywa) sa ze soba Scisle
powigzane;

4.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji COM(2012)0072; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
Komisja zamierza uprosci¢ Statut przy jednoczesnym wzmocnieniu aspektéw w sposéb szczegélny odno-
szacych sie do spotdzielni oraz fakt, ze réwnolegle przeprowadzone zostang konsultacje z zainteresowanymi
stronami; wzywa do uwzglednienia w tym procesie stanowiska Parlamentu w sprawie spotdzielni europej-
skiej;

5.z ubolewaniem odnosi si¢ do faktu, ze jak dotychczas idea spéldzielni europejskiej nie zdobyta
popularnodci, jako ze spéldzielnie tego rodzaju tworzy si¢ niezwykle rzadko — do 2010 r. powstato jedynie
17 spéldzielni europejskich zatrudniajacych ogéltem 32 pracownikow (1); podkresla, ze liczby te jasno
obrazuja niedostosowanie statutu do specyficznego charakteru przedsigbiorstw spétdzielczych w Europie,
mimo ze wielu przedsigbiorcéw wyrazito zainteresowanie utworzeniem spéldzielni europejskiej; z zadowo-
leniem przyjmuje fakt, ze przeprowadzono szczegélowa oceng statutu celem sprawdzenia, dlaczego okazat
si¢ nieatrakcyjny, wywart tak maly wplyw oraz co mozna zrobi¢, aby zaradzi¢ brakowi doswiadczenia we
wdrazaniu oraz znie$¢ inne przeszkody;

6. zwraca uwage, ze koncepcja spdldzielni europejskiej ogranicza si¢ niejednokrotnie do spétdzielni
drugiego stopnia skladajacych si¢ wylacznie z o0séb prawnych, ze spélek wzajemnych, ktére nie maja
europejskiego statutu, ale chca korzysta¢ ze statusu prawnego powiazanego z gospodarka spoleczna,
a takze z duzych przedsi¢biorstw; odnotowuje, ze male przedsigbiorstwa spotdzielcze, stanowiace wigkszos¢
ruchu spéldzielczego w Europie, wciaz maja utrudniony dostep do SCE;

Udzial pracownikéw w spéltdzielniach europejskich

7.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze przepisy dotyczace udziatu pracownikéw uwaza si¢ za gtowny
element spéldzielni europejskich; zwraca jednak uwage, Ze powinny one zawieraé wymogi wynikajace ze
szczegOlnego charakteru spoldzielni;

8.  wskazuje, Ze kilka panstw czlonkowskich nie transponowato artykuléw dyrektywy dotyczacych praw
pracownikéw, w tym specjalnych postanowiei dotyczacych kwestii plci, co doprowadzilo do brakéw
w zakresie monitorowania i wdrazania procedur uczestnictwa pracownikéw, a takze podkresla koniecznosé
zaradzenia temu, tak aby zapobiega¢ naduzyciom w stosowaniu ustalen dotyczacych SCE; ubolewa nad
faktem, ze standardowe przepisy dotyczace uczestnictwa pracownikéw w organach administracyjnych nie
przewiduja obowiazku uczestnictwa pracownikéw;

9.  wyraza jednak zadowolenie z faktu, Ze niektdre panstwa czlonkowskie nie tylko prawidlowo przetran-
sponowaly te dyrektywe, ale nawet wykroczyly poza okreslone w niej wymogi;

10.  niemniej jednak wzywa Komisj¢ Europejska do uwaznego monitorowania stosowania dyrektywy
2003/72/WE, aby zapobiec jej niewlaiciwemu wykorzystaniu do celow pozbawienia pracownikéw ich
praw; wzywa Komisje Europejska do przyjecia Srodkéw niezbednych do zagwarantowania prawidlowej
transpozycji art. 13 tej dyrektywy;

11.  zauwaza, ze art. 17 dyrektywy zobowiazuje Komisj¢ do oceny realizacji postanowien dyrektywy, a w
razie koniecznosci do jej przegladu; podkresla, ze korzystanie ze statutu na niewielka skale utrudnia
wlasciwg ocene dyrektywy;

12.  zauwaza, ze nie powinno si¢ dokonywal przegladu dyrektywy przed przegladem statutu, wzywa do

rozwazenia mozliwosci wlaczenia postanowient dotyczacych udzialu pracownikéw bezposrednio do statutu
w celu uproszczenia i wprowadzenia inteligentniejszych regulacji;

() COM(2010)0481.
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13.  podkresla, ze w przegladzie dyrektywy powinno si¢ potozy¢ nacisk na szczegélne potrzeby pracow-
nikéw w spéldzielniach, w tym na mozliwos¢ bycia zaréwno wiascicielem jak i pracownikiem tego samego
przedsi¢biorstwa; wzywa Komisj¢ do opracowania instrumentéw ulatwiajacych posiadanie spéldzielni przez
pracownikéw i uzytkownik6w; stawia sobie za cel, by udzial pracownikéw stat si¢ oczywistoscig w przed-
sigbiorstwach we wszystkich panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej; opowiada si¢ za wigkszym
udzialem pracownikéw w transgranicznych formach spoélek, niepozostajgcym na poziomie najmniejszego
wsp6lnego mianownika;

14.  z zadowoleniem przyjmuje wnioski z analizy wdrozenia rozporzadzenia (WE) nr 1435/2003 w
sprawie statutu spotdzielni europejskiej (1), szczegblnie w odniesieniu do proponowanych $rodkéw promo-
wania sp6ldzielni europejskich, polegajacych na propagowaniu wiedzy o nich za pomoca programéw
edukacyjnych skierowanych do doradcéw w zakresie prawa spélek i partneréw spolecznych, a takze na
wspieraniu wspolpracy miedzy przedsi¢biorstwami spétdzielczymi na szczeblu migdzynarodowym;

15.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by zachgcaly spéldzielnie do zwigkszania udziatu kobiet
w specjalnych zespolach negocjacyjnych oraz by realizowaly polityke réznorodnosci pozwalajaca zagwa-
rantowaé réwno$¢ mezezyzn i kobiet w zyciu zawodowym i prywatnym, oraz w szczegdlnosci zwigkszy¢
liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych; wzywa Komisje do uwzgledniania perspektywy plci przy
monitorowaniu poprawnego wdrozenia tej dyrektywy, a takze w przyszlych przegladach przepiséw doty-
czacych SCE.

16.  nalega, aby Komisja wlaczyla SCE do ewentualnych rozporzadzen europejskich w celu zagwaranto-
wania wigkszej reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych i w zarzadach przedsigbiorstw panstwo-
wych lub notowanych na gieldzie, gdyby przedsigbiorstwom nie udato si¢ dobrowolnie osiggnaé celu 30%
do 2015r. i 40% do 2020 r.;

Przyszlo$¢ statutu

17.  podkresla, ze ze wzgledu na swa zlozona strukture statut tylko czesciowo odpowiada potrzebom
spotdzielni oraz ze nalezy go uprosci¢ oraz uczyni¢ bardziej zrozumialym dla wszystkich, aby byl bardziej
przyjazny dla uzytkownikow, latwiejszy i lepiej stosowany, zapewniajac w ten sposob wszystkim pracow-
nikom prawo do informacji, konsultacji i uczestnictwa, bez szkody dla jakosci;

18.  zwraca uwage na réznorodno$¢ tradycji i praw dotyczacych spéldzielni w calej UE; podkresla, ze
statut powinien stanowi¢ autonomiczne ramy prawne spotdzielni europejskich, obowigzujace obok istnie-
jacych krajowych przepiséw dotyczacych spoldzielni, oraz ze tym samym nie nastepuje bezposrednia
harmonizacja;

19.  podkresla dobitnie, ze zwigkszenie atrakcyjnosci statutu spoldzielni europejskiej nie powinno
odbywac si¢ kosztem obnizenia norm; uwaza, ze przeglad statutu ma za zadanie pozwoli¢ na rozpowszech-
nienie uznawania tego rodzaju przedsi¢biorstw w UE; podkresla, ze znaczenie gospodarcze przedsigbiorstw
spoldzielczych, ich odporno$¢ na kryzys i wartosci, na ktérych si¢ opieraja, w pelni uzasadniajg istnienie
takiej formy przedsigbiorstwa w dzisiejszej Unii, jak i przeglad statutu; podkresla, ze w centrum przyszlych
europejskich inicjatyw i dzialan dotyczacych europejskiej spotdzielni musi si¢ znalezé przejrzystosé, zagwa-
rantowanie ochrony praw zainteresowanych oraz poszanowanie kultury i tradycji narodowej; wskazuje, ze
w przypadku niektorych krajowych spétdzielni zacheta do stosowania statutu jest niestety ograniczona ze
wzgledu na ich strukture holdingows; podkresla, ze nalezy zwigkszy¢ mozliwosci faczenia krajowych
spoldzielni z réznych panstw czlonkowskich;

20. nalega na zaangazowanie w proces przegladu wszystkich zainteresowanych stron, zwlaszcza part-
neréw spolecznych dzialajacych w ruchach spéldzielczych i zwiazkowych, podkreslajac jednoczesnie
potrzebe terminowego zakoficzenia procesu;

Wzrost zatrudnienia w spoldzielniach i spoldzielniach europejskich oraz ich wzmacnianie jako podsta-
wowe elementy gospodarki spolecznej

21.  oczekuje, ze Komisja podejmie odpowiednie Srodki w celu zagwarantowania pelnej realizacji posta-
nowien dyrektywy;

(") Umowa nr SI2.ACPROCE029211200 z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
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22.  ubolewa nad faktem, ze Komisja w wigkszosci zignorowala zalecenia Parlamentu dotyczace spél-
dzielni; przypomina, ze w rezoludji (!) wzywat do:

— uznania specyfiki przedsi¢biorstw gospodarki spolecznej i uwzglednienia ich w polityce europejskiej,

— podjecia dzialan majacych na celu zagwarantowanie, by w prowadzonych badaniach Europejskie Obser-
watorium MSP uwzglednialo przedsi¢biorstwa gospodarki spolecznej,

— nasilenia dialogu z przedsigbiorstwami gospodarki spolecznej,
— udoskonalenia ram prawnych dotyczacych tego rodzaju przedsigbiorstw w panstwach czlonkowskich;

23.  przypomina, ze w dokumencie COM(2004)0018 Komisja zobowiazala si¢ podja¢ dwanascie dzialan,
miedzy innymi:

— wspiera¢ zainteresowane podmioty i zapewni¢ zorganizowang wymiang informacji,

— rozpowszechnia¢ godne nasladowania wzorce w celu poprawy ustawodawstwa krajowego,
— gromadzi¢ europejskie statystyki dotyczace spéldzielni,

— uprosci¢ prawodawstwo europejski dotyczace spéltdzielni i dokonaé jego przegladu,

— inicjowa¢ dostosowane do konkretnych potrzeb programy edukacyjne, a takze umieszczaé¢ odniesienia
do spéldzielni w instrumentach finansowych EFI;

24.  ubolewa nad faktem, ze sposréd powyzszych zobowigzan zrealizowano jedynie trzy, przy czym bez
znaczacych rezultatow; podkresla, ze takie niedociagniecia ograniczajg potencjal rozwojowy spétdzielni;

25.  zwraca uwage, ze brak zasoboéw skutkuje brakiem wynikoéw; podkresla potrzebe pilnego uspraw-
nienia pracy Komisji pod katem organizacji i zasob6w po$wigcanych na gospodarke spoteczng, biorac pod
uwage aktualne rozproszenie kompetencji i personelu zajmujacego si¢ gospodarka spoteczng w Komisji;

26.  podkresla, ze we wszystkich dziedzinach polityki UE powinno si¢ uznaé specyficzny charakter oraz
warto$¢ dodang przedsigbiorstw gospodarki spolecznej, w tym przedsigbiorstw spétdzielczych, poprzez
odpowiednie dostosowanie prawodawstwa dotyczacego zaméwien publicznych, pomocy panstwa oraz
przepiséw finansowych;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do okreslenia bardziej korzystnych warunkéw dla spéldzielni, takich
jak dostep do kredytéw oraz korzystne przepisy podatkowe;

28.  wzywa Komisje do uwzglednienia struktury finansowej spoldzielni w prawodawstwie dotyczacym
wymog6w kapitatowych oraz normach rachunkowych i sprawozdawczych; zwraca uwage, ze prawodaw-
stwo dotyczace wykupu udziatéw w spéldzielniach oraz niepodzielno$ci rezerw ma wplyw na wszystkie
spotdzielnie, a zwlaszcza banki spétdzielcze;

29.  zwraca uwage na szczeg6lne wyzwania powstale w zwigzku z rewolucja cyfrows, przed ktérymi stoi
sektor medialny, a zwlaszcza wydawnictwa dzialajace jako spétdzielnie;

30. nalega, by Komisja opracowala otwarta metod¢ koordynacji gospodarki spolecznej, w tym w odnie-
sieniu do przedsi¢biorstw spétdzielczych bedacych kluczowymi podmiotami tego sektora, obejmujaca
zaréwno panstwa czlonkowskie, jak i zaangazowane strony, aby zacheci¢ do wymiany najlepszych wzorcéw
i przyczynié si¢ do stopniowego ulepszania sytuacji w zakresie uwzgledniania przez panstwa czlonkowskie
charakteru spéldzielni, szczegélnie w dziedzinie opodatkowania, pozyczek, obcigzenia administracyjnego
i srodké6w wspierania przedsigbiorczosci;

() Dz.U. C 76 E z 25.3.2010, s. 16.
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31.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze akt o jednolitym rynku uznaje potrzebg wspierania gospodarki
spofecznej, oraz nalega, by Komisja uruchomita oczekiwang z niecierpliwoscig inicjatywe na rzecz przed-
sigbiorczosci spolecznej w oparciu o zasady spotdzielczosci (1);

32.  wzywa Komisje, aby rozwazyla mozliwos¢ ogloszenia Europejskiego Roku Gospodarki Spolecznej;

33.  wyraza poparcie dla Srodkéw wspierania przedsiebiorczosci, w szczegélnosci ustug doradczych oraz
szkolen dla pracownikéw, a takze dostepu spéldzielni do Zrédet finansowania, zwlaszcza w przypadku ich
wykupu przez pracownikéw lub klientéw, poniewaz sa to niedocenione narzedzia ratowania przedsie-
biorstw w czasach kryzysu, a takze przekazywania przedsigbiorstw rodzinnych;

34.  podkresla rosngce znaczenie spotdzielni w zakresie ustug socjalnych i débr publicznych; podkresla
potrzebe zadbania o godne warunki pracy oraz poruszenia kwestii zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczen-
stwem w tym sektorze, niezaleznie od statusu pracodawcy;

35.  podkresla potrzebe zadbania o wklad spéldzielni w dialog spoleczny na szczeblu UE;

36.  podkresla potencjal spéldzielni europejskich, jesli chodzi o propagowanie réwnosci plci poprzez
wdrazanie strategii politycznych i programéw na réznych poziomach, poswigcajac nalezyta uwage edukacji,
szkoleniom zawodowym oraz promowaniu przedsi¢biorczo$ci i programom ksztalcenia ustawicznego;
zauwaza, ze rowno$¢ plci w procesie decyzyjnym na réznych szczeblach jest nie tylko korzystna ekono-
micznie, lecz réwniez stwarza korzystne warunki dla angazowania utalentowanych i kompetentnych oséb
do pelnienia funkcji zarzadzania i nadzoru; podkre$la ponadto, ze niektére aspekty pracy zespolowej
pozwalaja na elastyczno$¢, ktéra sprzyja godzeniu ze sobg zycia rodzinnego i zawodowego; wzywa Komisje
do stworzenia mechanizmu wymiany miedzy panstwami czlonkowskimi dobrych praktyk w zakresie
réwnosci plei;

37.  podkresla, ze spéldzielnie europejskie moze odpowiedzie¢ na potrzeby kobiet, podnoszac poziom
ich zycia dzigki ulatwianiu dostepu do godnych miejsc pracy, instytucji oszczednosciowo-kredytowych,
mieszkalnictwa i ustug socjalnych, edukacji i szkolen;

* *

38.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzgdom i parlamentom panstw cztonkowskich.

(") http:/}Jwww.ica.coop/coop/principles.html.

Proces bolonski
P7_TA(2012)0072

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie wkladu instytucji
europejskich w konsolidacje i postepy procesu bolonskiego (2011/2180 (INI))

(2013/C 251 E/04)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajagc Powszechng deklaracje praw czlowieka, a w szczegdlnosci jej art. 26,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej art. 14,
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