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Wspélpraca regionalna

39.  wyraza uznanie dla Czarnogéry za jej zaangazowanie i konstruktywng role w zakresie zapewniania
regionalnej stabilnosci i poprawy stosunkéw dobrosasiedzkich z innymi krajami Batkanéw Zachodnich;
odnotowuje z zadowoleniem aktywny udzial Czarnogéry w réznych regionalnych inicjatywach w Europie
Poludniowo-Wschodniej; podkresla w szczegdlnosci zaangazowanie Czarnogéry w podpisanie uméow
o ekstradycji z Chorwacja, byla jugostowianskg republika Macedonii i Serbig, przez zawarcie uméw o wsp6l-
pracy ze stuzbami wywiadu finansowego innych krajow oraz przez przylaczenie si¢ w dniu 7 listopada
2011 r. do deklaracji ministréw spraw zagranicznych Serbii, Czarnogéry, Chorwacji oraz Bos$ni i Hercego-
winy majacej na celu znalezienie rozwigzan dla kwestii uchodzcéw w regionie;

40.  z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie Czarnogoéry i Serbii do poprawy jakosci ich stosunkow
dwustronnych; zacheca przywédcéw politycznych i religijnych w obu krajach do dalszej poprawy miedzy-
etnicznego i migdzywyznaniowego dialogu w celu osiagnigcia porozumienia regulujacego status serbskiego
kosciota prawostawnego w Czarnogérze; wzywa Komisj¢ do zwrdcenia uwagi, réwnolegle do prowadzenia
negocjacji w sprawie przystapienia, na stosunki miedzy czarnogérskim kosciotem prawostawnym i serbskim
koSciotem prawostawnym, gdyz poprawa stosunkéw miedzy tymi dwoma koSciotami i spolecznosciami
aktywnymi w tym kraju wywarlaby pozytywny wplyw na polityczny klimat w Czarnogérze;

41.  z zadowoleniem odnotowuje dobre stosunki sasiedzkie migdzy Czarnogéra a Chorwacja; odnosi si¢
przychylnie do porozumienia o wspélpracy miedzy czarnogérskimi i chorwackimi organami $cigania,
stwarzajacego ramy wspélnych dzialan w réznych obszarach pracy policyjnej, takich jak zapobieganie
przestepczosci, kontrola granic oraz walka z kompleksowymi formami regionalnej i migdzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej; pochwala powotanie wspdlnej komisji z przedstawicielami Czarnogéry
i Chorwacji oraz z zadowoleniem zauwaza, ze obie strony wyrazily zgode na zastosowanie si¢ do decyzji
Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie nierozwigzanej jeszcze kwestii wlasnosci gruntéw
na potwyspie Prevlaka;

* *

42.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzadowi i parlamentowi Czarnogéry.

Ramy ladu korporacyjnego w przedsigbiorstwach europejskich
P7_TA(2012)0118

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie ram ladu korporacyjnego
w przedsigbiorstwach europejskich (2011/2181(INI))

(2013/C 257 EJ08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac zielong ksigge Komisji z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie unijnych ram adu korpo-
racyjnego (COM(2011)0164),

— uwzgledniajac swg rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kwestii deontologicznych zwigzanych
z zarzgdzaniem przedsigbiorstwem (1),

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Prawnej oraz opinie Komisji Gospodarczej i Monetarnej, Komisji

Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii oraz Komisji Rynku
Wewnetrznego i Ochrony Konsumentow (A7-0051/2012),

() Dz.U. C 161 E z 31.5.2011, s. 16.
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Podejscie ogdlne

1.z zadowoleniem przyjmuje przeglad unijnych ram ladu korporacyjnego zainicjowany przez Komisje
w zielonej ksiedze;

2. ubolewa jednak, ze w dokumencie tym nie porusza si¢ waznych kwestii dotyczacych tadu korpora-
cyjnego, takich jak podejmowanie decyzji przez zarzad, odpowiedzialno$¢ i niezalezno$¢ cztonkéw zarzadu,
konflikty intereséw lub zaangazowanie zainteresowanych stron;

3. wyraza ubolewanie, ze w zielonej ksigdze skupiono si¢ na systemie unistycznym i ze wzigto pod
uwage systemu dualistycznego, ktdry jest tak samo czesto reprezentowany w Europie; podkresla, ze
w swoim przegladzie unijnych ram ladu korporacyjnego Komisja musi uwzgledni¢ prawa i obowiazki
powierzone réznym organom spolki na mocy prawa krajowego, a w szczegdlnosci réznice pomigdzy
systemem unistycznym a dualistycznym; nastgpnie stosuje zasadniczo termin ,zarzad” w odniesieniu do
funkcji nadzorczej dyrektoréw, ktéra w systemie dualistycznym przypada zwykle radzie nadzorczej;

4. podkresla znaczenie utworzenia bardziej przejrzystego, stabilnego, wiarygodnego i odpowiedzialnego
sektora przedsigbiorstw w UE, charakteryzujacego si¢ udoskonalonym tadem korporacyjnym; jest zdania, ze
sektor przedsi¢biorstw, oprocz dbania o lepsze wyniki gospodarcze i tworzenie godnych miejsc pracy,
powinien by¢ w stanie uwzgledniaé w swojej dzialalnosci kwestie spoleczne, etyczne i $rodowiskowe
oraz wypelnia¢ swoje zobowiazania zardwno wzgledem pracownikéw, akcjonariuszy, jak i calego spole-
czefistwa;

5. jest jednak zdania, ze poprzez samo prawidlowe zarzadzanie nie zapobiegnie si¢ podejmowaniu
nadmiernego ryzyka; w zwigzku z tym wzywa do przeprowadzenia niezaleznego audytu i opracowania
zasad uwzgledniajacych réznorodno$é kultur korporacyjnych wystepujacych w UE;

6.  stwierdza, ze koniecznym warunkiem jest, aby dobrze zarzadzana spétka byla przejrzysta oraz odpo-
wiedzialna przed pracownikami, akcjonariuszami i — w stosownych przypadkach — innymi zainteresowa-
nymi stronami;

7. jest zdania, ze okreslona w 2004 r. przez OECD definicja fadu korporacyjnego, zgodnie z ktorg tad
korporacyjny obejmuje szereg relacji pomiedzy kierownictwem przedsigbiorstwa, jego zarzadem, akcjonariu-
szami a innymi zainteresowanymi stronami w przedsiebiorstwie, powinna by¢ szerzej propagowana;

8. uwaza, ze w nastgpstwie kryzysu finansowego mozna wyciaggnaé wnioski z najwigkszych bankructw
w $wiecie biznesu;

9. w zwiazku z tym podkresla, ze nalezy zwréci¢ uwage na wazna role, jaka poszczegélne komitety
(audytu oraz — pod warunkiem, ze istnieja w panstwach czlonkowskich — komitety wynagrodzefi i nomina-
¢ji) odgrywaja w kwestii dobrego zarzadzania przedsigbiorstwem i wzywa Komisj¢ do nadania im wigkszego
znaczenia;

10.  jest przekonany, ze do wszystkich spélek gieldowych powinien mieé¢ zastosowanie podstawowy
zestaw unijnych $rodkéw odnoszacych si¢ do fadu korporacyjnego; zwraca uwage, ze Srodki te powinny
by¢ proporcjonalne do wielkosci, stopnia zlozonosci i rodzaju spétki;

11.  uwaza, ze inicjatywy dotyczace fadu korporacyjnego powinny i§¢ w parze z proponowanymi przez
Komisj¢ inicjatywami dotyczacymi spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw; jest zdania, ze w szczegdl-
nosci w obecnej sytuacji gospodarczej i spolecznej spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw moglaby,
w polaczeniu z ladem korporacyjnym, umozliwi¢ nawigzanie blizszych kontaktow miedzy przedsigbior-
stwami a Srodowiskiem spotecznym, w ktérym te przedsigbiorstwa si¢ rozwijaja i dzialaja;

12.  podkresla, ze inicjatywa finansowego fair play jest przykladem dobrej praktyki w zakresie ladu
korporacyjnego w sporcie; wzywa inne sektory i wladze publiczne do dalszego badania tych $rodkéw
z my$la o wdrozeniu niektérych ich podstawowych zasad;
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13.  wzywa Komisj¢ do poddawania wszystkich proponowanych przez siebie wnioskéw ustawodawczych
dotyczacych tadu korporacyjnego analizie wplywu, ktéra powinna koncentrowa¢ si¢ na celach do osiag-
nigcia oraz na potrzebie utrzymania konkurencyjnosci przedsigbiorstw;

Zarzgd

14.  podkresla, ze w systemach unistycznych obowiazki prezesa zarzadu i dyrektora generalnego powinny
by¢ wyraznie rozgraniczone; zwraca jednak uwage, ze zasada ta powinna by¢ proporcjonalna do wielkosci
i specyficznego charakteru przedsigbiorstwa;

15.  podkresla, ze w sklad zarzadéw spolek powinny wchodzi¢ niezalezne osoby o réznych umiejgtno-
Sciach, doswiadczeniu i wyksztalceniu oraz ze ten aspekt sktadu zarzagdéw powinien odpowiadaé ztozonosci
dzialalnosci spolki, a takze ze do obowiazkéw akcjonariuszy nalezy zapewnienie wlasciwego rozkladu
umiejetnoéci wérdd cztonkéw zarzadu;

16.  jest zdania, ze polityka zatrudnienia w obszarach, w ktérych jest stosowana, powinna by¢ bardzo
szczegbltowa i opieral si¢ na zasadzie ,przestrzegaj lub wyjasnij”; podkresla, ze opracowywanie i zatwier-
dzanie tego rodzaju dokumentéw politycznych nalezy do wylacznych kompetencji akcjonariuszy;

17.  wzywa spotki do wdrozenia przejrzystych i merytokratycznych metod w dziedzinie zasobéw ludz-
kich oraz do skutecznego rozwijania i wspierania zdolnosci i umiejetnosci kobiet i mezezyzn; podkresla, ze
spotki zobowiazane sg do zapewnienia réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w miejscu pracy i do
zapewnienia im réwnych szans oraz do wniesienia wkladu w zapewnienie réwnowagi miedzy Zzyciem
zawodowym a prywatnym zaréwno kobiet, jak i mezczyzn;

18.  podkresla znaczenie posiadania szerokiego i zrdznicowanego zestawu umiejetnosci i kompetenciji
reprezentowanych w zarzadzie spotki;

19.  wzywa Komisj¢ do jak najszybszego przedstawienia pelnego obrazu sytuacji dotyczacej udzialu
kobiet we wszystkich typach przedsigbiorstw w Unii Europejskiej oraz zaréwno obowiazkowych, jak
i nieobowiazkowych $rodkéw majacych na celu zwigkszenie tego udzialu, podejmowanych przez sektor
gospodarczy i przyjetych ostatnio przez panstwa czlonkowskie, za$§ po zakoniczeniu tego badania, jezeli
przedsiebiorstwa 1 parstwa czlonkowskie nie podejmg odpowiednich $rodkéw, do zaproponowania
w trakcie roku 2012 aktéw ustawodawczych — w tym przewidujacych parytety plci — majacych na celu
zwickszenie udzialu kobiet w kierowniczych organach przedsigbiorstw do 30 % do roku 2015 oraz do
40 % do roku 2020, uwzgledniajac kompetencje panistw czlonkowskich oraz ich szczegélne cechy gospo-
darcze, strukturalne (np. zwigzane z rozmiarem przedsigbiorstwa), prawne i regionalne;

20.  podkresla, ze dyrektorzy musza po$wicca¢ odpowiednig ilo§¢ czasu na wykonywanie swych
obowiazkéw; uwaza, Ze stosowanie uniwersalnych rozwigzai nie jest zalecane; jest zdania, Ze powinno
si¢ zachecal panstwa czlonkowskie do ograniczenia liczby zarzadéw, w ktérych moze zasiada¢ dyrektor;
zwraca uwage, ze pomogloby to zwigkszy¢ czestotliwo$¢é posiedzen zarzadéw oraz poprawié jako$é
wewnetrznych rad nadzorczych; podkresla znaczenie pelnej przejrzystosci i otwartosci czlonkéw zarzadu
jezeli chodzi o ich pozostale zobowigzania;

21.  zgadza sig, ze przeprowadzane okresowo oceny zewnetrzne to przydatne narzedzie oceny skutecz-
nosci praktyk w zakresie tadu korporacyjnego; jest jednak zdania, ze oceny te nie powinny by¢ obowigz-
kowe;

22, jest zdania, ze do obowigzkéw czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej nalezy korzystanie ze szkolen
i programéw doskonalenia zawodowego niezbednych do wywigzywania si¢ przez nich z powierzonych im
zadan, w stosownych przypadkach z pomoca przedsigbiorstwa;

23.  zacheca do ujawniania polityki wynagrodzen przedsigbiorstw oraz rocznych sprawozdan w sprawie
wynagrodzen, ktére powinno podlegaé zatwierdzeniu przez zgromadzenie akcjonariuszy; podkresla jednak,
ze pafistwa czlonkowskie powinny méc p6js¢ dalej i okreslic wymogi dotyczace ujawniania informacji
o wynagrodzeniach dyrektoréw wykonawczych i niewykonawczych, co moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
przejrzystosci;
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24.  uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ surowy nadzoér oraz nowe przepisy w celu zakazania wszelkich
naduzy¢ w odniesieniu do wynagrodzen, premii i rekompensat wyplacanych cztonkom kierownictwa,
ktérzy jako przedstawiciele sektora przedsigbiorstw finansowych lub niefinansowych uzyskali dofinanso-
wanie od rzadu panstwa czlonkowskiego; uwaza, ze w razie potrzeby nalezy podjaé dzialania prawne
majace na celu zapobiezenie niewlasciwemu wykorzystywaniu funduszy publicznych;

25.  apeluje o opracowanie zréwnowazonej dlugoterminowej polityki wynagrodzen, ktéra powinna
opieral si¢ na dlugoterminowym funkcjonowaniu poszczegdlnych pracownikow i przedsigbiorstw,
w ktérych sa zatrudnieni;

26. uwaza, ze wzrost wynagrodzenia dyrektoréw powinien by¢ spéjny z dlugoterminowsa rentownoscia
ich spétek;

27.  popiera uwzglednienie w zmiennym wynagrodzeniu menedzeréw elementéw dlugoterminowej
stabilnosci, takich jak uzaleznienie czgsci ich zmiennego wynagrodzenia od osiggania celéw w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, do ktérych to celow zalicza si¢ przykladowo bezpieczenstwo
i higiena pracy oraz zadowolenie pracownika;

28.  zwraca uwagg, ze zarzad to organ odpowiedzialny za dokonywanie przegladu i zatwierdzanie stra-
tegii spotki obejmujgcej podejscie do ryzyka; powinien on réwniez przestawiaé ja w sposéb zrozumialy
akcjonariuszom, pod warunkiem Ze jest to mozliwe bez ujawniania informacji, ktore moglyby zaszkodzi¢
spolce, na przyklad w odniesieniu do konkurentéw; jest zdania, Ze zgodnie z obowigzujgcym ustawodaw-
stwem UE nalezy w strategii tej uwzgledni¢ ryzyko Srodowiskowe i spoleczne, jako Ze ma ono istotny

wplyw na spotke;

Akgjonariusze

29.  uwaza, ze nalezy zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania w sprawy spolki poprzez rozszerzenie
ich roli, jednak zaangazowanie to powinno by¢ kwestia indywidualnego wyboru, nie za$§ obowigzkiem;

30.  uwaza jednak, ze nalezy rozwazy¢ nie tylko $rodki zachecajace do dlugoterminowych inwestycji, lecz
takze wymog pelnej przejrzystosci wykonywania prawa glosu ze wszystkich pozyczonych akeji, za wyjat-
kiem akcji na okaziciela; jest zdania, ze nalezy ponownie rozwazy¢ reakcje inwestoréw instytucjonalnych
ukierunkowane na tworzenie ptynnosci i utrzymywanie dobrych ratingéw, poniewaz takie reakcje zachecajg
jedynie do nabywania udzialéw krétkoterminowych przez tego rodzaju inwestoréw;

31.  zwraca uwage, ze dyrektywa w sprawie wykonywania praw akcjonariuszy spotek (') wspiera zasade
réwnego traktowania akcjonariuszy, w zwiazku z czym wszyscy akcjonariusze (instytucjonalni lub nieinsty-
tucjonalni) majg prawo otrzymywacl te same informacje od sp6tki, niezaleznie od liczby posiadanych akgji;

32.  apeluje do Komisji o przedstawienie wspoétmiernych propozycji majacych na celu okreslenie ogdl-
noeuropejskich wytycznych co do rodzaju informacji udostepnianych akcjonariuszom w rocznych sprawoz-
daniach przedsi¢biorstw; jest zdania, Ze informacje te powinny by¢ wysokiej jakosci i uzyteczne;

33.  zauwaza brak dlugofalowej perspektywy w obrebie rynku oraz wzywa Komisje¢ do przegladu calego
przedmiotowego ustawodawstwa, aby sprawdzi¢, czy niektére z wymog6w nie przyczynily si¢ w niezamie-
rzony sposéb do tej krotkowzrocznodci; w szczeg6lnosci z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji,
aby zrezygnowa¢ z wymogu kwartalnego skladania sprawozdan przewidzianego w dyrektywie w sprawie
przejrzystosci, wymogu, ktéry w niewielki sposéb poszerza informacje posiadane przez akcjonariuszy
i umozliwia jedynie krétkoterminowe transakcje handlowe;

34.  z zadowoleniem przyjmuje opracowanie kodekséw dobrych praktyk dla inwestoréw instytucjonal-
nych w calej Unii Europejskiej; uwaza, ze europejski kodeks dobrych praktyk méglby zostaé przygotowany
na podstawie obowigzujacych modeli oraz przy wspélpracy z organami krajowymi;

(') Dyrektywa 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie wykonywania niektérych
praw akcjonariuszy spétek notowanych na rynku regulowanym (Dz.U. L 184 z 14.7.2007, s. 17.).
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35.  podkresla, ze inwestorzy instytucjonalni posiadaja podstawowy obowiazek ochrony swych inwestycji,
do ich obowigzkéw nalezy réwniez monitorowanie powolanego przez nich podmiotu zarzadzajacego
aktywami w zakresie strategii, kosztéw, zawieranych transakcji i stopnia zaangazowania tego podmiotu
w spotki bedace przedmiotem inwestycji, a co za tym idzie, wymaganie przejrzystoéci w zakresie wyko-
nywanych przez niego obowigzkéw powierniczych;

36. w zwigzku z tym uwaza, ze inwestorzy instytucjonalni powinni posiada¢ swobod¢ opracowywania
odpowiednich systeméw motywacyjnych w stosunkach zawodowych z podmiotami zarzadzajacymi akty-
wami;

37.  podkresla, ze powinno si¢ zawsze ujawnial konflikty intereséw, nawet potencjalne, oraz Ze na
szczeblu UE potrzebne sg wlasciwe dzialania w tym zakresie;

38.  wzywa Komisj¢ do zmiany dyrektywy w sprawie wykonywania praw akcjonariuszy spétek w taki
sposéb, aby oceni¢, jak mozna w jeszcze wigkszym stopniu rozszerzy¢ udzial akcjonariuszy; uwaza
w zwiazku z tym, Ze Komisja powinna przeanalizowaé w drodze oceny wplywu role glosowan elektro-
nicznych na walnych zgromadzeniach spdlek notowanych na rynku regulowanym w celu zachgcenia
akcjonariuszy, a szczegdlnie akcjonariuszy transgranicznych, do udzialu w glosowaniu;

39.  przypomina Komisji o potrzebie wyraznego zdefiniowania koncepcji dziatania w porozumieniu, jako
ze brak jednolitych zasad stanowi jedna z gtéwnych przeszkdod na drodze wspdlpracy pomiedzy akcjonariu-
szami;

40.  jest zdania, ze doradcy inwestycyjni odgrywaja bardzo wazng role, jednak ich dzialalno$¢ bardzo
czesto wiaze si¢ z konfliktem intereséw; apeluje do Komisji, by w jeszcze wigkszym stopniu uregulowata
kwestie doradcow inwestycyjnych ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na kwestie przejrzystosci i konfliktu
interesow; uwaza, ze doradcom inwestycyjnym powinno si¢ zakaza¢ $wiadczenia ustug konsultingowych na
rzecz spolki bedacej przedmiotem inwestycji;

41.  uwaza, ze spotki powinny mie¢ prawo wyboru pomiedzy systemem akcji imiennych a systemem
akcji na okaziciela; uwaza, ze jezeli spolki zdecyduja si¢ na akcje imienne, powinny mie¢ one prawo znaé
tozsamo$¢ ich wlascicieli oraz ze na szczeblu UE nalezy ustalié minimalne wymogi harmonizacyjne
w kwestii ujawniania udzialéw; jest zdania, ze powinno si¢ to odbywaé bez uszczerbku dla praw whascicieli
akcji na okaziciela do nieujawniania swej tozsamosci;

42.  zwraca uwage, ze cho¢ kwesti¢ ochrony akcjonariuszy mniejszosciowych reguluja przepisy krajowego
prawa spolek, dzialania unijne bylyby przydatne w celu wspierania glosowania przez pelnomocnika;

43, popiera wytyczne zawarte w o$wiadczeniu Europejskiego Forum Ladu Korporacyjnego w sprawie
transakgji spolek gieldowych z jednostkami powigzanymi z 10 marca 2011 r.; zach¢ca Komisje¢ do podjecia
dzialai na szczeblu UE za pomocg $rodka tzw. prawa migkkiego, np. zalecenia;

44, jest przekonany, ze kwesti¢ systeméw akcjonariatu pracowniczego nalezy regulowal na poziomie
panstw czlonkowskich i pozostawi¢ je do negocjacji pomiedzy pracodawcami a pracownikami, mozliwos¢
uczestnictwa w takim systemie powinna mie¢ zawsze charakter dobrowolny;

Zasada ,,przestrzegaj lub wyjasnij”

45.  uwaza, ze system ,przestrzegaj lub wyjasnij” to pomocne narzedzie w kwestii fadu korporacyjnego;
popiera obowigzek stosowania krajowego kodeksu tadu korporacyjnego lub kodeksu postepowania opra-
cowanego przed spolke; jest zdania, ze wszelkie odstepstwa od kodeksu postegpowania powinny by¢ wyjas-
niane w zrozumialy sposéb, a poza wyjasnieniami nalezaloby opisa¢ i wyjasni¢ alternatywne $rodki
z zakresu ladu korporacyjnego;

46.  podkresla potrzebe poprawy funkcjonowania istniejacych zasad zarzadzania i zalecen oraz zapew-
nienia ich przestrzegania, zamiast nakladania wiazacych europejskich zasad dotyczacych tadu korporacyj-
nego;
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47.  uwaza, ze kodeksy postepowania moga prowadzi¢ do zmiany zachowan, oraz ze zapisana w nich
elastyczno$¢ umozliwia powstanie innowacyjnych rozwiagzan, ktére bedg si¢ opieral na wzorcowych prak-
tykach z calej UE; uwaza, ze dzielenie si¢ wzorcowymi praktykami poprawitoby lad korporacyjny w UE;
*

* *

48.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Europejski Bank Inwestycyjny - roczne sprawozdanie za 2010 r.
P7_TA(2012)0119

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie rocznego
sprawozdania Europejskiego Banku Inwestycyjnego za rok 2010 (2011/2186(INI))

(2013/C 257 E[09)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac roczne sprawozdanie Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) za rok 2010,

— uwzgledniajgc art. 15, 126, 175, 208-209, 271 i 308-309 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej oraz Protokét nr 5 ustanawiajacy statut EBI,

— uwzgledniajac art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w sprawie roli Trybunalu Obra-
chunkowego,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Banko-
wego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE,

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1080/2011/UE z dnia 25 paZdziernika
2011 r. w sprawie udzielenia gwarancji UE dla Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) na pokrycie
strat poniesionych w zwigzku z pozyczkami i gwarancjami udzielonymi na zabezpieczenie pozyczek na
potrzeby projektéw poza granicami Unii Europejskiej oraz uchylenia decyzji nr 633/2009/WE;

— uwzgledniajac swoja decyzje z dnia 10 maja 2011 r. w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania
budzetu 8., 9. i 10. Europejskiego Funduszu Rozwoju za rok budzetowy 2009 ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie rocznego sprawozdania Europej-
skiego Banku Inwestycyjnego za rok 2009 (%),

— uwzgledniajac Operacyjny plan dzialalnosci EBI na lata 2011-2013 w formie zatwierdzonej przez Rade
Dyrektoréw w dniu 14 grudnia 2010 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne za 2010 r. Komitetu Kontroli i Audytu EBI dla Rady Gubernatoréw
z dnia 6 kwietnia 2011 r.,

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie inwestowania
w przysztosé: nowe wieloletnie ramy finansowe (WRF) na rzecz Europy konkurencyjnej, zcéwnowazonej
i sprzyjajacej integracji spotecznej (3),

(') Dz.U. L 250 z 27.9.2011, s. 111.
(%) Teksty przyjete P7_TA(2011)0156.
(}) Teksty przyjete P7_TA(2011)0266.
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