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13.  zaznacza, Ze oczekuje, iz inicjatywy krotkookresowe beda formalnie uwzglednione w programie prac
legislacyjnych na rok 2013 oraz ze ustalone zostang docelowe terminy inicjatyw $rednio- i dlugookreso-

wych;

14. powtarza swoje poprzednie apele skierowane do Komisji, dotyczace analizy probleméw zwigzanych
z wdrozeniem istniejacych przepiséw, tak aby wnioski z tych analiz mogly by¢ wzigte pod uwage przy
pracy nad nowymi wnioskami ustawodawczymi;

15.  przypomina, ze wszelkie wnioski ustawodawcze przedlozone przez Komisje powinny by¢ oparte na
ocenie wplywu uwzgledniajacej interesy zainteresowanych stron, w tym inwestorow, wlascicieli, wierzycieli
i pracownikéw, w pelnej zgodzie z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci;

16.  wzywa Komisje do pelnego informowania Parlamentu o wynikach konsultacji na temat przysztosci
europejskiego prawa spolek oraz do udzielania szczegétowych wyjasnien dotyczacych decyzji, ktdre
podejmie ona w wyniku tych konsultacji;

17.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
parlamentom i rzadom panstw czlonkowskich.

W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu
P7_TA(2012)0260

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie komunikatu , W
kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu” (2012/2647(RSP))

(2013/C 332 E/16)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 18 kwietnia 2012 r. pt. ,W kierunku odnowy gospodarczej sprzy-
jajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat jakoSciowych ram
stazy (SWD(2012)0099),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat wykorzystywania
potencjalu ustug dla oséb fizycznych i gospodarstw domowych w  zakresie zatrudnienia
(SWD(2012)0095),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat reformy EURES
pozwalajacej osiagnac cele strategii ,Europa 2020” (SWD(2012)0100),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat pierwszych dziatar
podjetych w ramach realizacji inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (SWD(2012)0100),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat tendencji i wyzwan
na rynku pracy (SWD(2012)0090),

— uwzgledniajagc dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat otwartych,
dynamicznych rynkow pracy sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu (SWD(2012)0097),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat wykorzystania
potencjatu technologii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie zatrudnienia (SWD(2012)0096),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat Planu dzialan
dotyczacego pracownikéw opieki zdrowotnej w UE (SWD(2012)0093),
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uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. na temat wykorzystania
potencjatu ekologicznego wzrostu gospodarczego w zakresie zatrudnienia (SWD(2012)0092),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2010 r. pt ,Program na rzecz nowych umiejet-
nosci i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie” (COM(2010)0682) oraz swoja rezolucje
w tej sprawie z dnia 26 pazdziernika 2011 (!) r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostepu milodziezy do
rynkéw pracy, poprawy statusu oséb odbywajacych staze i praktyki zawodowe (?),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie nietypowych uméw o pracg, pewnej
Sciezki kariery, flexicurity oraz nowych form dialogu socjalnego (3),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie rozwoju potencjalu nowej zrow-
nowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy (%),

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie polityki zatrudnienia na rzecz
konkurencyjnej, niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobéw i ekologicznej gospodarki,

uwzgledniajac badanie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) pt. ,Umie-
jetnosci potrzebne w ekologicznych miejscach pracy” z 2010 r.,

uwzgledniajac swa rezolucj¢ z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie promowania mobilnosci pracow-
nikéw w Unii Europejskiej (%),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,Europa 2020 — strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 stycznia 2011 r. pt. ,Roczna analiza wzrostu gospodar-
czego: wsparcie calo$ciowej odpowiedzi UE na kryzys” (COM(2011)0011) oraz zalaczony do niego
projekt wspélnego sprawozdania o zatrudnieniu,

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 18 kwietnia 2011 r. pt. ,Postep w zakresie
realizacji wsp6lnych europejskich celéw dotyczacych ksztalcenia i szkolenia” (SEC(2011)0526),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzgcej wspieraniu strategii ,Europa 2020” (®),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie europejskiej platformy wspotpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym (7),

uwzgledniajac art. 110 ust. 2 Regulaminu,

majac na uwadze, ze z powodu utrzymujacych si¢ stabosci strukturalnych i kryzysu gospodarczego
poziom bezrobocia wzrést z 9,5 % w 2010 r. do 10,2 % w 2012 r., co oznacza utrate od 2008 r.
facznie 6 mln miejsc pracy;

majac na uwadze, Ze wyzwania w zakresie zatrudnienia, wlaczenia spolecznego i walki z ubdstwem
stajg si¢ coraz bardziej naglace, a rozbiezno$ci migdzy panistwami cztonkowskimi i migdzy regionami
coraz bardziej si¢ poglebiaja;

Teksty przyjete, P7_TA(2011)0466.
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C. majac na uwadze, ze zgodnie z prognozami Komisji perspektywy na 2012 r. s3 jeszcze bardziej
niekorzystne z uwagi na przewidywany zastéj PKB w 2012 r. i recesj¢ w kilku panstwach czlonkow-
skich;

D. majac na uwadze, ze aby osiggnal cel w zakresie zatrudnienia, okreSlony w strategii ,Europa 2020” na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, trzeba bedzie
obsadzi¢ 17,6 mln nowych stanowisk, co wymagaloby zatrudnienia do 2020 r. 75 % os6b w wieku od
20 do 64 lat;

E. majac na uwadze, ze brak stabilnosci zatrudnienia jest przede wszystkim tragedig ludzka dla pracow-
nikéw i ich rodzin oraz pocigga za sobg marnowanie zdolnosci produkcyjnych, poniewaz zbyt czeste
zmiany zatrudnienia i dlugie okresy bezrobocia lub nieaktywnosci prowadza do utraty umiejetnosci;

F.  majac na uwadze, ze bezrobocie jest szczegdlnie wysokie wsréd mlodych ludzi, czgsciowo z powodu
rozbiezno$ci migdzy podaza a popytem w zakresie umiejetnosci, ale czgsto réwniez nie jest to uzalez-
nione od poziomu wyksztalcenia;

G. majac na uwadze, Ze zastosowane w wielu panstwach czlonkowskich w celu konsolidacji budzetowej
srodki oszczedno$ciowe przyczynily si¢ do znacznego wzrostu bezrobocia;

H. majac na uwadze, ze kryzys finansowy doprowadzil do znacznego wzrostu pozioméw bezrobocia oraz
ze gospodarki w wielu panstwach czlonkowskich nie sa w stanie osiggngé wystarczajgcego wzrostu,
aby rozwigza¢ ten problem;

. majac na uwadze, ze osiggnigcie wysokiego poziomu zatrudnienia jest rowniez niezbedne do konso-
lidacji budzetowej i ozywienia gospodarczego, poprzez jednoczesne utrzymanie poziomu konsumpcji
wewnetrznej i zaangazowanie wigkszej liczby oséb w finansowanie pafistwa opiekuriczego;

J.  majac na uwadze, ze prowadzone w licznych panstwach czlonkowskich reformy prawa pracy nie
pociagaja za sobg wigkszych mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach o wysokiej jakosci, lecz prze-
ciwnie sprzyjaja tworzeniu dwusegmentowego rynku pracy, na ktérym coraz wigksza liczba pracow-
nikéw — czesto nalezacych do najstabszych grup pracownikéw, takich jak kobiety, ludzie mlodzi
i migranci — pracuje w warunkach ciaglej niepewnosci zatrudnienia i otrzymuje niskie wynagrodzenia;

K. majac na uwadze, ze zobowiazania sformulowane przez panstwa czlonkowskie w krajowych progra-
mach reform sg czgsto niewystarczajace, aby osiagna¢ wigkszo$¢ z celéw unijnych okreslonych w stra-
tegii ,Europa 20207

L. majac na uwadze, ze autorzy rocznej analizy wzrostu gospodarczego UE w 2012 r. apeluja o podjecie
zdecydowanych dzialan w celu tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy i zapewnienia intensywnego
ozywienia w zakresie zatrudnienia oraz ze przestanie to odbilo si¢ silnym echem podczas posiedzenia
Rady Europejskiej w marcu 2012 r,

M. majac na uwadze, ze obowiazkiem zaréwno decydentéw na poziomie krajowym, jak i europejskim jest
dopilnowanie, by pracownicy mieli dostgp do edukacji i szkolent na odpowiednim poziomie umozli-
wiajacych im dostosowanie umiejetnosci do zmieniajacych sie struktur gospodarczych i modeli zatrud-
nienia;

N. majgc na uwadze, ze wspieranie spolecznej, oszczednej pod wzgledem wykorzystania zasobéw, zrow-
nowazonej i konkurencyjnej gospodarki jest jednym z celow strategii ,Europa 2020%

O. majac na uwadze, ze juz w tej chwili zaobserwowaé mozna niedobér kwalifikacji zawodowych wyma-
ganych w dziedzinach istotnych dla innowacji oraz ze do 2020 r. co najmniej 40 % miejsc pracy beda
stanowily stanowiska pracy umystowej, wymagajace wysokich kwalifikacji;

P. majac na uwadze, ze zgodnie z danymi statystycznymi jedna czwarta pracodawcéw w Europie ma
trudnosci z naborem pracownikéw, a w szczegélnosci problem ten dotyczy wykwalifikowanych
pracownikéw handlu, technikéw i inzynieréw;

Q. majac na uwadze, ze inwestycje w badania, innowacje, edukacj¢ i szkolenia — majace kluczowe
znaczenie dla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy — sa ciagle mniejsze w UE niz u jej
partneréw gospodarczych i konkurentéw w pozostalej czgsci Swiata;
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1.z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji majace na celu uzupelnienie priorytetéw w zakresie
zatrudnienia, okre$lonych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego, Srednioterminowymi wytycznymi
politycznymi, ktére pozwola osiagnac¢ cele okreslone w strategii ,Europa 2020”; z zadowoleniem przyjmuje
szeroki zakres Srodkéw przewidzianych w pakiecie dotyczacym zatrudnienia i popiera zmiany w polityce na
rzecz tworzenia miejsc pracy, do ktérych od dawna nawolywano; apeluje o niezbedne inwestycje w potencjat
zatrudnienia i wzrostu w gospodarce ekologicznej, sektorze zdrowia i opieki spotecznej oraz technologiach
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci inwestycje w kwalifikacje, szkolenia i wyzsze wynagro-
dzenia;

2. ubolewa nad tym, Ze mimo politycznego zobowigzania podjetego podczas wiosennego szczytu Rady
Europejskiej w 2012 r. i wytycznych okreslonych w komunikacie Komisji wigkszo$¢ panistw cztonkowskich
nie przedstawila w ramach krajowych programéw reform na 2012 r. krajowych planéw dotyczacych
zatrudnienia, ktére okreslatyby kompleksowe $rodki sprzyjajace tworzeniu miejsc pracy, w tym ekologicz-
nych miejsc pracy, zwigzek miedzy polityka zatrudnienia a instrumentami finansowymi, reformy rynku
pracy i szczegélowy harmonogram realizacji wieloletniego programu reform w ciggu najblizszych dwunastu
miesiecy;

3. zwraca uwage, ze polityki w zakresie rynku pracy nie moga réwnowazy¢ braku polityk makroeko-
nomicznych oraz wzywa Komisje do uwzglednienia we wszystkich wnioskach dotyczacych tworzenia miejsc
pracy czterech celéw okreslonych w programie godnej pracy MOP, tj. tworzenie miejsc pracy, zagwaran-
towanie praw w miejscu pracy, zwigkszanie ochrony socjalnej i promowanie dialogu spotecznego;

4.z zadowoleniem przyjmuje zaproponowany przez Komisje system monitorowania rynku pracy
i system indywidualnego monitorowania w panstwach cztonkowskich, ktére nie zastosowaly si¢ do zalecen
uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych krajéw; nawotuje Komisj¢ do uwzglednienia w tym systemie
zasady monitorowania rynku pracy z myslg o osiggnieciu celu strategii ,Europa 20207, jakim jest walka
z ubdstwem i wlgczenie spoleczne;

5. wzywa glowy panstw i szeféw rzadow panstw UE do przyjecia ,europejskiego pakietu inwestycyjnego”
przed koficem 2012 r.; uwaza, ze taki pakiet moglby pobudzi¢ Europe do wyjscia z kryzysu, o ile bedzie
uwzgledniat konkretne zobowigzania na szczeblu krajowym i europejskim do inwestowania w dzialania na
rzecz trwalego wzrostu i tworzenia miejsc pracy w kluczowych sektorach, takich jak efektywne gospoda-
rowanie zasobami i zarzadzanie nimi, energie odnawialne, efektywnos¢ energetyczna czy recykling/ponowne
wykorzystanie; zwraca uwage, ze dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej jest konkretnym przy-
kladem przepisow europejskich, ktére moglyby doprowadzi¢ do utworzenia prawie dwoch milionow
nowych miejsc pracy;

6. z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy zmniejszenia klinu podatkowego w sposéb neutralny
dla budzetu; przypomina, ze w UE $redni klin budzetowy bedacy réznicg migdzy wydatkami pracodawcy na
wynagrodzenie dla pracownika a faktycznie otrzymywanym przez pracownika wynagrodzeniem przekracza
czesto poziom 40 %; uwaza, ze przeniesienie obcigzenia podatkowego mogloby umozliwi¢ przedsigbior-
stwom wykorzystanie zwolnien podatkowych [obnizenia podatku w celu tworzenia nowych miejsc pracy
lub podwyzszenia wynagrodzen;

7. zgadza si¢ z Komisja, Ze bardziej ambitne cele w zakresie energii odnawialnych stymulujg inwestycje,
a tym samym zatrudnienie w dziedzinie technologii opartych na wiedzy specjalistycznej; nalega, by pafistwa
czlonkowskie przeszly na model ekonomiczny oparty na zasadzie efektywnego gospodarowania zasobami;
wskazuje na stwierdzenie Komisji, ze kazdy punkt procentowy zmniejszenia wykorzystania zasoboéw
moéglby doprowadzi¢ do utworzenia miedzy 100 000 a 200 000 nowych miejsc pracy;

8.  popiera pomyst tworzenia miejsc pracy poprzez promowanie przedsigbiorczosci, nowo powstajacych
przedsigbiorstw i samozatrudnienia, zwazywszy szczeg6lnie na fakt, ze MSP i mikroprzedsigbiorstwa zapew-
niaja ponad dwie trzecie miejsc pracy w sektorze prywatnym UE, a takze wzywa Komisj¢ i paristwa
czlonkowskie do zwigkszenia inwestycji w tych dziedzinach, przede wszystkim dzigki zaméwieniom
publicznym i dostgpowi do finansowania;

9. opowiada si¢ za inwestowaniem w przedsigbiorstwa spoleczne i przedsigbiorczo$¢ spoteczng dajgce
duze mozliwosci wyjscia naprzeciw potrzebom spolecznym, ktérych nie zaspokajajg dobra i ustugi
publiczne;

10.  wzywa Komisje do przestrzegania zasady ,najpierw mysl na malg skale” oraz do uwaznego moni-
torowania wprowadzanych odpowiednich obnizek, aby MSP nie odczuwaty skutkéw nadmiernego obcia-
zenia administracyjnego lub przeszk6d uniemozliwiajacych wolny handel w ramach jednolitego rynku,
jednoczesnie dbajac o to, by prawo pracy i przepisy prawne dotyczace ochrony socjalnej byly nalezycie
przestrzegane na wszystkich poziomach;

11.  wzywa pafstwa czlonkowskie do natychmiastowego zniesienia wszelkich ograniczen utrudniajacych
pracownikom z Bulgarii i Rumunii swobodny dostep do rynku pracy; zwraca uwage na negatywny wplyw
tych ograniczen na niezglaszana nielegalng prace i wystepujace w zwigzku z tym naduzycia;
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12.  wzywa pafistwa czlonkowskie do prowadzenia intensywniejszych dzialan w zakresie walki z wyko-
nywang nieoficjalnie lub niezglaszang pracg i ,wymuszonym samozatrudnieniem”, przeznaczajac wystar-
czajgce zasoby na inspekcje pracy, organizujac kampanie informacyjne na temat zagrozen zwigzanych
z pracg nielegalng i jej niekorzystnych skutkéw, faczac wigksze i lepsze egzekwowanie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy i norm pracy w celu zwalczania niezglaszanej pracy, zapewniajac powszechne
stosowanie zasady réwnego traktowania, przyznajac wigksza role UE w promowaniu szerszej i lepszej
wspolpracy i koordynacji miedzy krajowymi organami ds. inspekgcji pracy i warunkéw socjalnych, zapew-
niajac $rodki zapobiegawcze, ktérym towarzysza odpowiednie kontrole i kary, oraz Sciste monitorowanie
postepéw poczynionych w tej dziedzinie;

13.  z zadowoleniem przyjmuje rozpoczecie konsultacji publicznych w sprawie zatrudnienia w sektorach
opieki zdrowotnej i socjalnej; uwaza, ze sektory te moga odegra¢ wazng role w realizacji okreslonych
w strategii ,Europa 2020” celéw w zakresie zatrudnienia i wlaczenia spolecznego; wzywa Komisje do
uwzglednienia konwencji MOP w kolejnych propozycjach strategii politycznych oraz do przedstawienia
zalecenia w sprawie oséb zatrudnionych jako pomoc domowa, aby poprawi¢ obecne warunki pracy w tym
sektorze;

14.  zgadza si¢ z Komisjg co do tego, ze polityka spojnosci oraz $rodki finansowe EFRROW i EFMR s3
waznym zrédlem inwestycji pobudzajacych zréwnowazony wzrost i tworzenie miejsc pracy; wzywa
Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia racjonalnego wykorzystania Srodkéw w ramach tych
funduszy i Instrumentu Mikrofinansowego, tak aby w pelni postuzyly one inwestycjom w edukacje, szko-
lenia, samozatrudnienie, mobilno$¢ pracownikéw i wydajnosé;

15.  wzywa do przyspieszenia i uproszczenia procedur rozpatrywania i zatwierdzania wnioskéw o przy-
znanie finansowania w ramach programéw UE na rzecz wzrostu i innowacji;

16.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek, w ktérym Komisja podkresla korzysci plynace z okreSlenia
minimalnych wynagrodzen na poziomie panstw czlonkowskich w celu zwalczania ubdstwa oséb posiada-
jacych prace i dumpingu socjalnego oraz pobudzenia globalnego popytu; uwaza, ze kazda taka propozycja
musi uwzglednia¢ i szanowa¢ krajowe praktyki w zakresie rokowan zbiorowych;

17.  jest przekonany, Ze nalezy dostosowal przepisy prawne dotyczace ochrony zatrudnienia, aby
zachecal przedsigbiorstwa do tworzenia nowych miejsc pracy, sprzyja¢ wigkszej mobilnoéci i rozwijaé
zdolno$¢ dostosowawcza rynkéw pracy oraz pomagaé jednocze$nie w rozwigzywaniu problemu segmen-
tacji rynku pracy w calej UE;

18.  wzywa Komisje do zajecia si¢ faktycznymi przyczynami segmentacji rynku pracy, a mianowicie
réznicami w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz brakiem strategii politycznych na rzecz wpierania réwno-
wagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym;

19.  przyznaje, ze wewnetrzna elastyczno$¢ organizacji czasu pracy moze pomoc utrzymaé zatrudnienie
i obnizy¢ koszty dostosowania w okresie spowolnienia gospodarki, lecz nie moze zastapi¢ strategii poli-
tycznych w zakresie wzrostu gospodarczego; podkresla jednak, ze podejmowane dzialania powinny by¢
dostosowane do warunkow socjalnych wynegocjowanych z partnerami spolecznymi oraz zgodne z intere-
sami pracodawcéw i pracownikow;

20.  zgadza si¢ z Komisja co do tego, ze kazda forma umowy powinna zapewnia¢ pracownikowi dostep
do podstawowego zbioru praw, w tym do uprawnieni emerytalnych, ochrony socjalnej i uczenia si¢ przez
cale zycie;

21.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji zwigzang z uruchomieniem unijnej panoramy umie-
jetnosci, ktéra zwigkszy przejrzystosé, poprawi dostep dla 0séb poszukujacych pracy i usprawni mobilnosé
pracownikow;

22.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe ustawodawcza Komisji dotyczaca kwalifikacji zawodowych;
uwaza, ze niezwykle istotne jest poprawy sytuacji w zakresie wzajemnego uznawania dyploméw i kwalifi-
kacji zawodowych oraz opracowanie mechanizmu zapewniajacego wigkszy poziom wzajemnego uznawania
kompetengji i umiejetnosci;

23.  wzywa Komisj¢ do urzeczywistnienia europejskiego paszportu umiejetnosci przed koricem 2012 r.
w celu zapewnienia réwnosci i niedyskryminacji ze wzgledu na tryb i miejsce zdobytych umiejgtnosci, aby
umozliwi¢ lepsze dopasowanie podazy do popytu w zakresie umiejetnosci oraz promowaé mobilnosé
pracownikéw miedzy panstwami;
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24.  z zadowoleniem przyjmuje dokument roboczy stuzb Komisji na temat jakoSciowych ram stazy
i oczekuje na wyniki analizy ogdlnego zarysu ustalen dotyczacych stazy w pafstwach czlonkowskich
oraz wzywa Komisj¢ do zaproponowania, by staze byly zawsze powiazane z procesem uzyskiwania kwali-
fikacji; zwraca si¢ do Komisji o jak najszybsze przedstawienie wniosku dotyczgcego zalecenia Rady
w sprawie jakosciowych ram stazy i zalecenia Rady w sprawie przepiséw dotyczacych gwarancji dla
milodziezy oraz okreslenie minimalnych standardéw sprzyjajacych oferowaniu i odbywaniu praktyk wyso-
kiej jakosci;

25.  podkresla, ze stan zatrudnienia mlodych ludzi w duzej mierze zalezy od ogélnej sytuacji gospodar-
czej; podkresla znaczenie wspierania mlodych ludzi, udzielania im porad i obserwowania procesu przecho-
dzenia od ksztalcenia do zycia zawodowego; wzywa Komisje, aby wszelkie propozycje dziatan politycznych
dotyczace tej dziedziny uzgadniala w przyszlosci z inicjatywami ,Mobilna mlodziez” i ,Szanse dla mlodzie-
zy”; wzywa pafistwa czlonkowskie do rozpocz¢cia wymiany dobrych praktyk w zakresie walki z bezrobo-
ciem wéréd oséb miodych;

26. wzywa panstwa czlonkowskie, Komisje i Rade, aby w Scistej wspolpracy z partnerami spolecznymi
wykorzystaly kazda szans¢ na zapewnienie kazdemu mlodemu obywatelowi UE mozliwoéci rozpoczecia
pracy lub odbycia szkolenia po uplywie maksymalnie czteromiesigcznego okresu bezrobocia, wprowadzajac
europejska gwarancje dla mlodziezy, uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny zapewnié¢ skuteczno$é
prawna gwarangji dla mlodziezy, by rzeczywiicie poprawi¢ sytuacje mlodych osob niemajacych zatrudnie-
nia, nieksztalcacych si¢ ani nieuczestniczacych w szkoleniach, a takze by stopniowo przezwycigzaé problem
bezrobocia wéréd mlodziezy w UE; podkresla, ze gwarancja dla mlodziezy wymaga specjalnego wsparcia
finansowego na szczeblu europejskim, szczegdlnie w panistwach czlonkowskich o najwyzszym poziomie
bezrobocia wirdd oséb miodych;

27.  wzywa Komisje, aby wspierala panstwa czlonkowskie w walce z bezrobociem i bezrobociem osob
miodych przy uzyciu niewykorzystanych $rodkéw z funduszy strukturalnych;

28.  wraz z Komisja apeluje do panstw czlonkowskich o efektywniejsze wykorzystanie systemu EURES;
podkresla kluczowa role, jaka EURES pelni w funkcjonowaniu rynku wewnetrznego poprzez udzielanie
porad pracownikom i poszukujacym pracy dotyczacych praw przystugujacych im w innych panstwach
czlonkowskich; apeluje o pelne zaangazowanie Parlamentu Europejskiego w reforme struktury sieci
EURES i zarzgdzania nig;

29.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Komisji majace na celu poprawe sytuacji kobiet i ich integracje
na rynku pracy poprzez zapewnienie réwnych wynagrodzen i odpowiedniej opieki nad dzie¢mi oraz
wyeliminowanie wszelkiej dyskryminacji i podatkowych Srodkéw zniechecajacych, ktére uniemozliwiajg
kobietom uczestnictwo w rynku pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do podejmowania dalszych dziatan
w tej dziedzinie;

30. naklania Komisje do przyspieszenia prac nad dyrektywa w sprawie mozliwosci przenoszenia praw
emerytalnych, poniewaz brak pewnosci prawa w odniesieniu do przepiséw dotyczacych zabezpieczenia
spofecznego i uprawnien emerytalnych stanowi jedng z przeszkdd hamujgcych swobodny przepltyw pracow-
nikow;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia lub zachowania strategii politycznych sprzyjajacych
wzrostowi, w tym okre$lania priorytetéw w zakresie wydatkéw w dziedzinie edukacji, uczenia si¢ przez
cale zycie, badaf i innowacji, mimo $rodkéw oszczednoSciowych, jakie wymusit kryzys gospodarczy,
i konieczno$ci zmniejszenia obciazen zwiazanych z zadluzeniem publicznym, szczegdlnie w strefie euro;

32.  wzywa Komisje do wzmocnienia uczciwej mobilnosci i walki z wykorzystywaniem oddelegowanych
pracownikéw, zaréwno w panstwach przyjmujacych, jak i w panstwach pochodzenia;

33.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji i Radzie.
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