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Wtorek, 11 wrzes$nia 2012 r.
Warunki pracy kobiet w sektorze ustug
P7 TA(2012)0322

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie warunkow pracy kobiet
w sektorze ustug (2012/2046 (INI))

(2013/C 353 E/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (Traktat UE) oraz art. 8,
art. 153 ust. 1 lit. i) i art. 157 oraz Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. zatytulowany ,W kierunku odnowy
gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173), oraz dokument towarzyszacy w sprawie
wykorzystywania potencjalu ustug osobistych i ustug dla gospodarstw domowych w zakresie zatrud-
nienia (SWD(2012)0095),

— uwzgledniajac przedlozony przez Komisje wniosek z dnia 6 pazdziernika 2011 r. dotyczacy rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Programu Unii Europejskiej na rzecz przemian
i innowacji spolecznych (COM(2011)0609),

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020) przyjety przez Radg w marcu 2011
r. (1),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2011 r. na temat postepéw w dziedzinie réwnosci kobiet
i mezezyzn w roku 2010 (SEC(2011)0193),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 21 wrzesnia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015" (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia parstw
czlonkowskich: ~ Zintegrowane wytyczne dotyczace —strategii Europa 2020 - cze$¢ druga
(COM(2010)0193),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,Model flexicurity w czasach kryzysu”,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/123/WE z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacg ustug na rynku wewnetrz-
nym (%),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) (3),

(") Zalgcznik do konkluzji Rady z dnia 7 marca 2011 r.
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() Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade

()
)
()
i

4

réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw i ustlug oraz dostarczania
towaréw i ustug (1);

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy warunkéw Zzycia i pracy z 2008 r.
zatytulowane ,Praca w Europie: Zréznicowanie ze wzgledu na plec”,

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz poprawy warunkéw zycia i pracy z 2007 r.
zatytulowane ,Warunki pracy w Unii Europejskiej: Perspektywa plci”,

uwzgledniajac konwencje z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminaciji
kobiet (CEDAW),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2011 (3),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii Europejskiej (3),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji
zawodowej (),

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A7-0246/2012),

majac na uwadze, ze wiele krajow przeszlo proces tercjaryzacji gospodarki, co oznacza, ze sektor ustug
odpowiada za najwigksza cz¢$¢ zatrudnienia i ma najwickszy wklad w krajowe PKB w tych krajach,
odpowiadajac za ponad 70 % dzialalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej oraz podobny i wcigz
rosnacy odsetek sumy zatrudnienia; majac tez na uwadze, ze w UE w 2010 r. zatrudnienie w sektorze
ustug wynosito $rednio prawie 70 % sumy zatrudnienia, podczas gdy w przemysle zatrudnionych byto
25,4 % pracownikow, a w rolnictwie 5,2 %;

majgc na uwadze, Ze obecnie dziewigé na dziesig¢ miejsc pracy powstaje w sektorze ustug, a na
podstawie wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze dalszy rozwéj jednolitego rynku w zakresie ustug
moglby przyczyni¢ si¢ do uwolnienia znacznego potencjatu w obszarze zatrudnienia, a wlasnie nowych
miejsc pracy pilnie potrzebuje UE w dobie obecnego kryzysu;

majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia wynosi 62,1 % dla kobiet i 75,1 % dla mezczyzn, co
oznacza, ze najwazniejszy cel strategii ,Europa 20207, ktory zaklada wzrost wskaznika zatrudnienia do
75 % do 2020 r., moze zostal osiagniety tylko wtedy, gdy dostep do rynku pracy zapewniony zostanie
wigkszej liczbie kobiet;

majac na uwadze, ze wigkszos¢ kobiet czynnych zawodowo pracuje w sektorze ustug oraz majac na
uwadze, ze w Unii Europejskiej w 2010 r. ta proporcja wynosila $rednio 83,1 % w poréwnaniu
z 58,1 % czynnych zawodowo mezczyzn;

Dz.U. L 373 z 21.12.2004, s. 37.
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E. majac na uwadze, ze kobiety w nieproporcjonalnie duzym stopniu sg reprezentowane na rynku
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin lub pozwalajagcym na elastyczny czas pracy z powodu
obecnych w naszym spoleczeristwie stereotypow dotyczacych plci i przedstawiajacych zajmowanie sig
rodzing jako podstawowy obowiazek kobiet; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym postrzegane sg one
jako odpowiedniejsze od mezczyzn do pracy tymczasowej, pracy dorywezej lub w nizszym wymiarze
godzin, oraz do pracy w domu; majac na uwadze, ze elastyczne formy zatrudnienia, w tym telepraca,
praca w niepelnym wymiarze czasu lub praca w domu sg wcigz w duzej mierze postrzegane jako
,Zefiski” spos6b organizacji czasu pracy;

F.  majac na uwadze, ze sektor ustug oferuje duzy wybodr elastycznych uméw o prace — z ruchomym
czasem pracy, na niepelny etat i umowy kréotkoterminowe — co moze pomédc opiekunom, zaréwno
mezczyznom, jak i kobietom, jesli bedg mie¢ mozliwo$¢ dokonania wyboru, w taczeniu pracy i opieki;
majac na uwadze, ze kobiety czeSciej decyduja si¢ na pracg na stanowiskach pozwalajacych na
elastyczny czas pracy oraz prace w niepelnym wymiarze godzin w celu pogodzenia obowigzkow
zawodowych i rodzinnych, nawet jezeli istnieje réznica w zakresie wynagrodzenia godzinowego
pomiedzy pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze godzin a pracownikami zatrudnionymi
w niepelnym wymiarze godzin; majac takze na uwadze, ze kobiety maja wiecej przerw w karierze
zawodowej i gromadzg mniej przepracowanych godzin niz mezezyzni, co moze wplynaé na rozwdj ich
kariery i na perspektywy awansu spolecznego, czego konsekwencja jest tez zajmowanie przez nie
gorzej oplacanych stanowisk;

G. majac na uwadze, ze niestabilna praca jest czestym zjawiskiem na rynku pracy w Unii Europejskiej oraz
majac na uwadze, Ze taka niestabilno$¢ dotyczy w wigkszym stopniu kobiet, ze kobiety sa dyskrymi-
nowane w zakresie wynagrodzenia i cz¢sciej pracuja w niepelnym wymiarze godzin, a zatem otrzymuja
nizsze wynagrodzenie, maja stabsza opieke spoteczng, mniejsze mozliwosci rozwoju kariery, mniejsze
mozliwosci uzyskania niezaleznosci finansowej, co sklania je do poswiecenia si¢ strefie prywatnej i w
konsekwencji doprowadza do mniejszego podzialu odpowiedzialno$ci; majac na uwadze, ze kobiety
stanowig duzy odsetek wsrdd pracownikéw zatrudnianych nielegalnie, ktérych gléwnym zajeciem jest
praca w domu i opieka;

H. majac na uwadze, Ze na wszystkich szczeblach przeszkolenia zatrudniony jest wyzszy odsetek
mezczyzn niz kobiet, mimo iz kwalifikacje kobiet sa rowne kwalifikacjom mezczyzn lub je przewyz-
szajg, jednak ich kompetencje nie sg czesto réwnie pozytywnie oceniane, a ich kariera rozwija sie
wolniej;

I majac na uwadze, ze mimo iz kobiety stanowig ok. 60 % absolwentow uniwersytetow, wskaznik ich
zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych wyzszego szczebla i stanowiskach kierowniczych w sektorze
ustugowym jest niewspdtmiernie niski;

J.  majac na uwadze, ze kobiety stanowia wigkszo§¢ zatrudnionych na stanowiskach najnizszego szczebla
w sektorze ustugowym pod wzgledem kwalifikacji, plac, wynagrodzenia i prestizu, w zwiazku z czym
zmagaja si¢ z wigksza niestabilno$cig zatrudnienia niz mezczyzni i dostaja nizsze wynagrodzenie;

K. majac na uwadze, ze wklad kobiet w sile roboczg jest czgsto niedoceniany przez pracodawcow,
ZWazywszy ze s3 one narazone na przerwy w Kkarierze zwigzane z narodzinami i wychowywaniem
potomstwa;

L. majac na uwadze, ze wigksze mozliwosci dla kobiet w zyciu zawodowym powinny by¢ postrzegane
jako atut i inwestycja dla calego spoleczenistwa, szczegdlnie w kontekscie aktualnych zmian demogra-
ficznych 1 wyzwan w Europie;

M. majac na uwadze, ze kobiety maja wigksze trudnosci z pogodzeniem pracy z zyciem prywatnym,
poniewaz obowiazki kojarzone z Zyciem prywatnym nie zawsze sg sprawiedliwie podzielone, i to
kobiety w wigkszosci przypadkéw sprawuja opieke nad pozostajgcymi na utrzymaniu czlonkami
rodziny; majac tez na uwadze, ze stworzenie réwnowagi miedzy pracg a zZyciem prywatnym pomoze
odblokowaé znaczny potencjal zatrudnienia kobiet i ulatwi lepsze dopasowanie kobiet do dostgpnych
miejsc pracy w sektorze ustug i wszystkich innych sektorach zawodowych, a tym samym pobudzi
wzrost gospodarczy, zatrudnienie i innowacyjno$¢; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym polityka
rzadu zapewniajgca ustugi socjalne dla dzieci oraz o0séb bedacych na utrzymaniu jest waznym czyn-
nikiem warunkujacym zdolnos¢ kobiet i mezczyzn do pogodzenia réznych obowiazkéw zwigzanych
z miejscem pracy i opieks;
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N. majac na uwadze, ze tradycyjne role przypisane plciom i stereotypy z tym zwigzane wciaz majg duzy
wplyw na podzial r6l pomiedzy kobietami i mezczyznami w domu, w pracy i w spoleczefistwie
W ujeciu ogdlnym, przez co utrzymuje si¢ status quo w kwestii trudno$ci w osiagnigciu réwnosci
plci z przyczyn dziedzicznych i ogranicza si¢ mozliwosci zatrudnienia i rozwoju osobistego dla kobiet
w sektorze uslugowym, utrudniajac im wykorzystanie pelnego potencjalu jako jednostki i podmiotu
gospodarczego;

O. majgc na uwadze, ze przemoc domowa, malzeniska, ekonomiczna i seksualna wobec kobiet stanowi
pogwalcenie praw czlowicka, ktore dotyczy wszystkich warstw spolecznych, kulturowych i ekonomicz-
nych;

P. majac na uwadze, ze finansowa niezalezno$¢ kobiet jest warunkiem, ktory bezwzglednie musi zostaé
spetniony, aby mogly one podaza¢ swoja droga rozwoju osobistego i zawodowego oraz dokonywaé
rzeczywistych wyboréw;

Q. majac na uwadze utrzymujace si¢ nierdwnosci pomiedzy mezczyznami i kobietami w dostepie i wyko-
rzystywaniu nowych technologii i internetu, ktére czgsto skutkujg brakiem umiejetnosci, a nawet
,cyfrowym analfabetyzmem” — zjawisko powszechnie znane jako ,przepas¢ cyfrowa pomiedzy plciami”;

R. majac na uwadze, ze réznica w wynagrodzeniach migdzy mezczyznami a kobietami za t3 sama pracg
lub prace tej samej wartosci jest na jednym z najwyzszych pozioméw wiasnie w sektorze ustug;

1. zwraca uwage na to, ze w sektorze uslug istnieje silna segregacja pozioma, czyli podzial pracy ze
wzgledu na pleé; prawie polowa kobiet czynnych zawodowo pracuje w 10 sposrdd 130 zawodéw wyrdz-
nionych w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw (ISCO) Miedzynarodowej Organizacji
Pracy: sprzedawczynie i ekspedientki w sklepach i domach towarowych, pomoc domowa, sprzataczki,
praczki i osoby zajmujace si¢ prasowaniem, opiekunki i zawody pokrewne, urzednicy, Sredni personel
administracyjny, pracownicy w sektorze hotelarskim i restauracyjnym, sekretarki i osoby obstugujace urza-
dzenia biurowe, kierownicy/ dyrektorzy malych przedsigbiorstw, personel $redniego szczebla w zakresie
finanséw 1 biznesu oraz personel Sredniego szczebla w dziedzinie pielegniarstwa i poloznictwa;

2. wzywa Komisje do walki z tym podzialem ze wzgledu na ple¢ poprzez kampanie promujace wspom-
niane zawody;

3. podkresla wage ograniczenia segregacji zawodowej, by zniwelowa¢ réznice w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn, ktére sa zazwyczaj wigksze u kobiet zatrudnionych na stanowiskach zdominowanych przez
ple¢ zenska niz u kobiet o tych samych kwalifikacjach, lecz zatrudnionych w innych sektorach;

4. zwraca uwage rowniez na to, ze istnieje koncentracja zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym,
w ktérym pracuje 25 % kobiet aktywnych zawodowo w poréwnaniu z jedynie 17 % mezczyzn aktywnych
zawodowo; podkresla fakt, ze w tym sektorze kobiety bardziej narazone s3 na utrate zatrudnienia z powodu
cie¢ budzetowych; wskazuje, ze aby osiagnal cel zatrudnienia na poziomie 75 % dla kobiet i mezczyzn,
przewidziany w strategii Europa 2020 (unijnej strategii wzrostu gospodarczego), potrzebne sa dzialania
zmierzajgce do wigkszej aktywnosci kobiet na rynku pracy, zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywat-
nym; stwierdza, ze w wielu panstwach czlonkowskich wsréd lekarzy istnieje przewaga kobiet nad mezczyz-
nami;

5. wzywa panstwa czlonkowskie do tego, aby sektor publiczny, ktéry charakteryzuje si¢ przejrzystymi
i jasnymi kryteriami rekrutacyjnymi i warunkami awansu, przyjal wzorcowa postawe w kwestii rownego
dostepu do zatrudnienia na stanowiskach administracyjnych, a w szczeg6lnosci na stanowiskach kierowni-
czych; podkresla potrzebe wprowadzenia transparentnych zasad selekgji i naboru pracownikéw w sektorze

prywatnym;

6. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia konkretnych krokéw na drodze dalszego pogle-
biania rynku ustug, by rozwija¢ jego znaczny potencjal zatrudnienia;
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7. podkresla znaczenie walki ze stereotypami i dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢ poprzez przyjmowanie
aktywnych strategii politycznych, ktére s3 w stanie zmniejszy¢ faktyczne ograniczenia, ktdrych ofiarg sg
kobiety w sektorze ustugowym, w ktérym dominuje przekonanie, Ze istnieja meskie i zenskie stanowiska
pracy, przy czym te ostatnie dotycza pracy wykonywanej przez kobiety w domu i s3 uwazane za ich
swoista kontynuacje (odziez i tekstylia, nauczanie, pielegniarstwo, sprzatanie itp.); oczekuje zwigkszenia roli
doradztwa edukacyjnego i zawodowego w szkolach, réwnosci kobiet i mezczyzn w zakresie awansu wsrod
milodych 0séb oraz zwalczania stereotypdw, aby ukierunkowaé mlode kobiety na zdobywanie kwalifikacji
i wybieranie zawodéw, w ktdrych stanowia one mniejszo$é; zauwaza, ze znacznie mniej mezczyzn niz
kobiet wybiera zawdd nauczyciela i podkresla potrzebe zwigkszenia udzialu mezczyzn w tym zawodzie;

8.  wskazuje, ze wérdd kobiet zatrudnionych w sektorze ustug przewazaja te, ktére znajdujg zatrudnienie
w sektorze socjalnym, opiekuficzym i telekomunikacyjnym, ktére charakteryzujg si¢ tym, ze wymagaja
nizszego poziomu kwalifikacji, ciesza si¢ malym prestizem spolecznym i odpowiadaja roli tradycyjnie
przypisywanej kobietom w spoleczenstwie, podczas gdy przez mezczyzn zdominowane s3 najbardziej
prestizowe i dochodowe sektory: finansowy i bankowy;

9.  wskazuje, ze polityka i ustugi w obszarze ochrony socjalnej i opieki dla 0séb starszych, oséb bedacych
na utrzymaniu i dzieci, w tym warunki przejscia na urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy sa
absolutnie kluczowe w kontekscie réwnosci plci; zwraca zatem uwage, ze kobiety i mezczyzni powinni
mie¢ wybér w podejmowaniu platnej pracy, a w przypadku posiadania rodziny i dzieci — swobode
w korzystaniu z prawa do zatrudnienia i rownych szans;

10.  zwraca uwage, ze zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (19,2 % catkowitego zatrudnienia
w UE w 2010 r.) dotyczy przede wszystkim kobiet; zauwaza, ze w UE w 2010 r. 31,9 % kobiet zdolnych
do pracy bylo zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w poréwnaniu do 8,7 % mezczyzn, co
oznacza, ze 78 % zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dotyczy kobiet; zwraca uwage, ze w UE
19 % kobiet i 7 % mezczyzn pracuje na ,krotki” (wynoszacy mniej niz 20 godzin tygodniowo) niepelny
etat, a zaledwie 3 % mezczyzn w wieku od 35 do 49 lat pracuje w ,krotkim” niepelnym wymiarze godzin
w poréwnaniu do 16 % kobiet w tej samej grupie wiekowej; zauwaza rdwniez, ze stanowiska pracy
w niepelnym wymiarze godzin dotycza przewaznie konkretnych sektoréw, a mianowicie 38 % pracow-
nikéw niepelnoetatowych — zatrudnionych zaréwno na ,krétka”, jak i na ,znaczacy” cze$¢ etatu (tj. na 20-
34 godzin tygodniowo), jest zatrudnionych w o$wiacie, sektorze ustug zdrowotnych i spolecznych, innych
ustug lub w handlu detalicznym i hurtowym;

11.  zwraca uwage na upowszechnianie si¢ konceptu elastycznosci godzin pracy: praca weekendowa,
nieregularne i nieprzewidywalne godziny pracy oraz nadgodziny, a takze na fakt, Ze ze wzgledu na to,
ze zapotrzebowanie na elastyczno$¢ jest wigksze wsrdd pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktérymi w wiekszosci sa kobiety, oznacza to, ze to kobiety bardziej niz mezczyZni
zmagaja si¢ ze zmianami godzin pracy z tygodnia na tydzien, co jeszcze bardziej utrudnia im utrzymanie
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a rodzinnym, zwlaszcza w przypadku samotnych matek i kobiet
opickujacych si¢ pozostajacymi na utrzymaniu czlonkami rodziny; podkresla, ze kontrakty zawodowe
powinny by¢ stabilne i zawieral okre$lony czas pracy, a na prosbe pracownika i w celu lepszego pogo-
dzenia zycia rodzinnego i osobistego z zawodowym ten czas pracy moze by¢ negocjowany; podkresla, ze
praca w elastycznym wymiarze godzin powinna stanowi¢ wybé6r pracownika, nie powinna natomiast by¢
wymuszana i narzucana przez pracodawce; sprzeciwia sie elastycznosci i niepewnosci kontraktowej, ktore
nie pozwalaja na zorganizowanie i stabilno$¢ Zycia rodzinnego;

12.  przypomina, ze elastyczne rozwiazania dotyczace pracy sa charakterystyczne dla wielu miejsc pracy
w tym sektorze; podkresla, ze z jednej strony zwigkszona elastyczno$é w zakresie rozwigzan dotyczacych
pracy — pod warunkiem, ze sa one dobrowolne i maja na celu spelnienie rzeczywistych potrzeb pracownika
oraz ze pracownicy majg nad nimi kontrolg i istnieje jasno$¢ co do ich godzin pracy i uzgodnien w zakresie
niepelnego wymiaru pracy — zwigksza mozliwosci kobiet dotyczace aktywnego uczestnictwa w sektorze
ustug 1 wspiera godzenie zycia rodzinnego i osobistego z aktywnoscia zawodows, jednak z drugiej strony
elastyczno$¢ moze mie¢ negatywny wplyw na pensje i emerytury kobiet, moze tez negatywnie wplywaé na
kobiety aktywne zawodowo z powodu braku formalnych uméw o pracg, zabezpieczenia socjalnego
i pewnosci zatrudnienia; zauwaza, Ze moze to réwniez skutkowaé niezapewnieniem przez pracodawcéw
wymaganych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

13.  podkresla znaczenie ,pracy w domu”, ktéra staje si¢ coraz bardziej popularna; przypomina, ze ponad
90 % firm w Niemczech i Szwecji dzieli swoj tydzien pracy na nowe sposoby, rozliczajac kadre pracownicza
z godzin przepracowanych na przestrzeni roku a nie tygodnia, umozliwiajac tym samym mezom i zonom
dzielenie si¢ praca;
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14.  podkresla znaczenie zapewnienia godziwych warunkéw pracy wraz z prawami dotyczacymi m.in.
wynagrodzenia, norm bezpieczefistwa i higieny pracy, dostepnosci, szans na awans, dalszego szkolenia,
trwalego zabezpieczenia spolecznego i mozliwosci uczenia si¢ przez cale Zycie;

15. zauwaza, ze w UE w 2010 r. odsetek kobiet czynnych zawodowo, z ktérymi zawarto umowe na
czas okreslony, wynosit 14,5 %, czyli byl nieco wyzszy niz w przypadku mezczyzn — 13 %;

16.  przypomina raz jeszcze, ze kobiety w Unii Europejskiej zarabiaja Srednio 16,4 % mniej niz
mezczyzni; zwraca uwage na to, ze kobiety nie otrzymujg takiego samego wynagrodzenia kiedy zajmuja
te same stanowiska co mezczyzni lub pelnig funkcje o réwnowaznej wartosci; zauwaza, ze w innych
przypadkach nie zajmuja one tych samych stanowisk ze wzgledu na utrzymywanie si¢ poziomej i pionowej
segregacji zawodowej oraz czestsze podejmowanie pracy w niepelnym wymiarze godzin przez kobiety;
wzywa w zwiazku z tym, aby panstwa cztonkowskie, pracodawcy i zwiazki zawodowe opracowaly i wdro-
zyly sprawne i konkretne narzedzia oceny pracy, pomagajace ustalié, co stanowi pracg o tej samej wartosci,
aby w ten sposéb zapewni¢ réwne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn oraz zacheci¢ firmy do przepro-
wadzania rocznych kontroli réwnosci plac i publikowania danych na ten temat dla zapewnienia maksy-
malnej przejrzystoici i ograniczenia zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé; przypomina, ze
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ przeklada si¢ czgsto na zréznicowanie wysokosci emery-
tur, co z kolei moze skutkowaé tym, ze kobiety beda zmuszone zy¢ ponizej granicy ubdstwa;

17.  podkresla zatem znaczenie egzekwowania zasady rownej placy dla kobiet i mezczyzn zajmujacych to
samo stanowisko, jak zapisano w art. 157 Traktatu z Lizbony; przypomina swoja rezolucje z dnia 24 maja
2012 r. w sprawie réwnej placy dla kobiet i mezczyzn za taka sama prace lub pracg o réwnej wartosci (1)
i ponownie wnioskuje o przeglad dyrektywy 2006/54/WE, najpdzniej do dnia 15 lutego 2013 r.;

18.  z niepokojem zauwaza, ze zdecydowana wigkszo$¢ niskich plac oraz prawie wszystkie bardzo niskie
place dotyczg pracy w niepelnym wymiarze godzin, a okolo 80 % pracownikéw otrzymujacych niskie
wynagrodzenia to kobiety; zwraca uwage na potrzebe podjecia konkretnych dzialan w celu zwalczania
niestabilnych kontraktéw zawodowych w sektorze ustug, ktére dotycza gléwnie kobiet, i w zwiazku z tym
wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do opracowania strategii ukierunkowanych na przeciwdzialanie
niestabilnym warunkom pracy;

19.  zwraca uwage na do$¢ czesto stosowang dyskryminujacg praktyke polegajaca na przypisywaniu
réznych nazw zawodowych tej samej pracy lub pracy o tej samej wartosci wykonywanej przez kobiety
i mezezyzn: na przyklad w przypadku ustug sprzatania mezczyzni okreslani sa jako technicy ds. utrzymy-
wania porzadku, natomiast kobiety jako sprzataczki, co ma na celu usprawiedliwianie nizszych wynagro-
dzen za pracg kobiet;

20.  zauwaza, ze podnoszeniu poziomu wyksztalcenia przez kobiety rzadko towarzyszy awans w hierar-
chii zatrudnienia lub poprawa warunkéw pracy, w zwiagzku z czym mozna méwi¢ o istnieniu zjawiska
posiadania nadmiernych kwalifikacji wéréd kobiet;

21.  zwraca uwage, ze w zwigzku z rosngcym trendem zatrudniania kobiet w niepelnym wymiarze
godzin i preferencjami pracodawcéw do inwestowania w pracownikéw, z ktérymi zawarto stala umowe
o pracg, kobiety majg wyraznie ograniczony dostep do szerokiej oferty kurséw doszkalajacych i podwyz-
szajacych kwalifikacje, co zmniejsza ich szanse na rozwdj zawodowy;

22.  podkresla potrzebe, by wszyscy pracownicy w sektorze ustug, ze szczegélnym uwzglednieniem tych,
ktorzy naleza do najbardziej narazonych na wykluczenie grup, mieli staly dostgp do programéw
podnoszenia kwalifikacji i uczenia si¢ przez cale zycie, aby mogli poprawi¢ swe przyszle szanse na
rynku pracy i ograniczy¢ rozbiezno$¢ miedzy swoimi umiejetnosciami, a stale zmieniajacymi si¢ obowigz-
kami w pracy;

(") Teksty przyjete, P7_TA(2012)0225.
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23.  przyjmuje do wiadomosci niski poziom udziatu kobiet w szkoleniach zawodowych w sektorze ustug
w ramach uczenia si¢ przez cale Zycie i wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia dzialann w tym wzgledzie;

24, podkresla potrzebe podnoszenia kwalifikacji w przypadku starszych pracownikéw i rodzicéw powra-
cajacych na rynek pracy po okresie, w ktorym sprawowali opieke nad dzie¢mi lub niesamodzielnymi
cztonkami rodzin;

25.  zauwaza, ze w 2010 r. tylko 13,7 % czlonkéw zarzaddéw najwickszych europejskich przedsigbiorstw
stanowily kobiety (jedna siédma), a jedynie 3,4 % prezeséw zarzadow duzych firm stanowily kobiety;

26.  podkresla znaczenie staran na rzecz zaangazowania wigkszej liczby kobiet w sektorze badawczym
i podkresla, ze kobiety moga odgrywaé decydujaca role w rozwijaniu nowych i innowacyjnych systeméw
oraz nowych produktow i ustug w sektorze ustug, zwlaszcza ze wzgledu na fakt, ze mimo iz w 80 %
przypadkow to kobiety odpowiadaja za globalne decyzje dotyczace zakupdw, wigkszo$¢ produktdow jest
zaprojektowana przez mezczyzn, w tym 90 % produktow technicznych; uwaza, ze zwickszony udzial
kobiet w procesach innowacyjnych moze otworzy¢ mozliwosci na nowych rynkach zbytu i zwigkszy¢
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw; uwaza, ze innowacyjne uslugi s3 warunkiem sprostania wyzwaniom
przysztosci, w szczeg6lnosci zwigkszonemu zapotrzebowaniu na ustugi zwigzane z dobrobytem ze strony
starzejacego si¢ spoleczenstwa, oraz moga da¢ obywatelom lepsze mozliwosci mieszkania i pracy w duzych
i malych miastach oraz na obszarach wiejskich w calej Unii poprzez zapewnienie sprawnej komunikacji
publicznej i ustug komercyjnych;

27.  podkresla fakt, ze poniewaz wiele kobiet wcigz wybiera ksztalcenie w sektorze ustug, a tym samym
zdobywa swe doswiadczenie handlowe i wiedz¢ o branzy, istnieje dostatecznie duze pole i wielki potencjat
do rozwijania kobiecej przedsigbiorczosci; uwaza, ze aby dzialania majace na celu zwigkszenie przedsigbior-
czodci wérod kobiet przynosity zadowalajace efekty, potrzebne jest zapewnienie réwnowaznych warunkéw
w sektorze produkcji i w sektorze ustug; przychylnie odnosi si¢ w zwigzku z tym do propozycji rozsze-
rzenia mikrofinansowania jako specjalnej osi programu na rzecz przemian i innowacji spolecznych oraz
podkresla znaczenie mikrofinansowania jako instrumentu wspierajacego przedsigbiorczo$¢ kobiet i oséb
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w sektorze ustug; z zadowoleniem przyjmuje
komunikat Komisji w sprawie inicjatywy na rzecz przedsigbiorczosci spotecznej (COM(2011)0682),
poniewaz to gléwnie kobiety podejmuja prace w sektorze przedsigbiorczosci spolecznej;

28.  zauwaza, ze w sektorze ustugowym kobiety obejmuja stanowiska kierownicze zazwyczaj w takich
branzach jak dystrybucja detaliczna i hotelarstwo, aczkolwick zauwazalna jest tendencja w kierunku trady-
cyjnych branz, takich jak ubezpieczenia i bankowo$¢, oraz ze w wigkszo$ci przypadkéw kobiety pelnig
funkcje kierownicze w malych firmach lub firmach niezatrudniajacych pracownikéw; zauwaza réwniez, ze
w duzych przedsigbiorstwach kobiety zazwyczaj dochodzg do stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla
jedynie w mniej istotnych obszarach przedsigbiorstwa, takich jak dzial kadr i administracja; zacheca firmy
do organizowania regularnych szkolen dla pracownikéw nizszego szczebla z mysla o wprowadzeniu
skutecznych programéw wsparcia dla matek, ojcéw i obydwojga rodzicéw;

29.  wzywa do zniesienia szklanego sufitu istniejacego w administracji i uniemozliwiajacego kobietom
zajmowanie stanowisk kierowniczych; stwierdza, ze sektor publiczny musi by¢ w tym zakresie wzorem dla
pozostalych sektorow;

30.  podkresla, Ze znaczenie szarej strefy w przypadku zatrudnienia kobiet w sektorze ustug jest wigksze
niz w przypadku zatrudnienia mezczyzn, czgSciowo dlatego, ze sektory, w ktérych tradycyjnie pracuja
kobiety, takie jak pomoc domowa i opieka, charakteryzuja si¢ wigksza deregulacja; zauwaza z drugiej strony,
ze w wyniku kryzysu nastapil rozwoj szarej strefy, chociaz bardzo trudno okresli¢ jej rozmiary, poniewaz
nie istnieja wiarygodne dane na temat czgstosci jej wystepowania oraz znaczenia;

31. z zadowoleniem przyjmuje dokument roboczy europejskiego okresu oceny, zatytulowany ,W
sprawie wykorzystywania potencjalu ustug osobistych i ustug dla gospodarstw domowych w zakresie
zatrudnienia” 1 wzywa panstwa czlonkowskie, partnerdw spolecznych oraz inne zainteresowane strony
do czynnego przyjecia zaproszenia Komisji do prowadzenia dyskusji nad tym zagadnieniem;
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32.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania strategii na rzecz przemianowania pracownikéw
o niestabilnej sytuacji zawodowej pracujgcych w szarej strefie na pracownikéw legalnych, na przyklad
poprzez wprowadzenie korzysci podatkowych i bonéw na ustugi; wzywa do opracowania programu,
ktérego celem byloby edukowanie pracownikéw w sektorze ustugowym na temat ich praw i promowanie
organizacji zrzeszajacych takich pracownikéw; wzywa do podjecia dzialan na rzecz pracownikow i szerszego
grona odbiorcéw, w celu podniesienia poziomu wiedzy na temat negatywnych skutkéw i zagrozef zwig-
zanych z nieregularnymi i niestabilnymi formami zatrudnienia, w tym réwniez w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy;

33.  wzywa Komisj¢ do zlecenia niezaleznego badania na temat wplywu liberalizacji sektora ustug
w zakresie opieki i pracy w domu na sytuacje pracownikow i warunki pracy;

34.  jest zaniepokojony sytuacja kobiet migrujacych za pracg i nielegalnych pracownikéw w sektorze
ustugowym, w szczegdlnosci zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach domowych, jako ze spora
wigkszo$¢ pracuje bez umowy w ramach niestabilnego zatrudnienia i jako stuzba domowa w zlych warun-
kach pracy, otrzymuje znacznie nizsze wynagrodzenie niz pracownicy pracujgcy legalnie i nie jest upraw-
niona do jakichkolwiek $wiadczent socjalnych; podkresla zatem potrzebe opracowania odpowiednich stra-
tegii majacych na celu zapewnienie pracownikom migrujacym podstawowych praw czlowieka w tym prawa
do opieki zdrowotnej, sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia, ksztalcenia i szkolen, integralnoéci moralnej
i fizycznej oraz réwnosci wobec prawa; wzywa panstwa czlonkowskie do przegladu polityk krajowych
i krajowych strategii politycznych, by bardziej skupié je na praktykach zatrudnienia, dostgpie do informacji
i ochronie praw czlowiecka oraz do zachgcania tych pracownikéw, aby zglaszali naduzycia zwiazane
z warunkami pracy bez zagrozenia dla ich statusu pobytowego;

35.  zachgca panstwa czlonkowskie do niezwlocznego ratyfikowania konwencji Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy nr 189 w sprawie pracownikéw domowych, ktéra zostala przyjeta przez organizacje tréj-
stronng w 2011 r. celem zapewnienia pracownikom domowym godziwych warunkéw pracy i takich
samych podstawowych praw pracowniczych, z jakich korzystajg inni pracownicy, oraz wsparcia rozwoju
formalnego sektora ustug w zakresie opieki i pracy w domu;

36. wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia wprowadzenia specjalnego systemu dla oséb fizycz-
nych i gospodarstw domowych dzialajacych w sektorze ustug celem prawnego uregulowania powszechnego
zjawiska wykonywania pracy nierejestrowanej, ktora jest udzialem szczegdlnie kobiet, a tym samym zapew-
nienia godziwych warunkéw pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do skladania sprawozdan z wysitkow,
jakie wkladaja w zwalczanie pracy nierejestrowanej w ramach swoich krajowych programéw reform zlozo-
nych zgodnie ze strategia ,Europa 20207

37.  wzywa pafistwa czlonkowskie do przyjmowania rozwigzan, ktore integrowalyby na rynku pracy
pracownikow szczegdlnie narazonych na wykluczenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw
slabo wyksztalconych, bezrobotnych, mlodych i starszych, oséb niepelnosprawnych, uposledzonych
psychicznie oraz grup mniejszoéci, takich jak pracownicy migrujacy lub Romowie, za posrednictwem
ukierunkowanego i dopasowanego poradnictwa zawodowego, szkolen i praktyk zawodowych;

38.  zauwaza, ze kryzys gospodarczy i tzw. Srodki oszczedno$ciowe doprowadzily do zmniejszenia
srodkéw na rzecz réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami i stanowig dodatkowg przeszkode w realizacji
zasady réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami, przede wszystkim w kwestii utraty pracy, dostgpu do
nowych stanowisk pracy i wzrostu niepewnosci zatrudnienia wiréd kobiet, co w polgczeniu z faktem, ze
zatrudnienie mezczyzn zazwyczaj szybciej powraca do normy niz zatrudnienie kobiet, ma istotny nega-
tywny wplyw na zatrudnienie kobiet w sektorze ustug oraz na ich karier¢ i emerytury; wzywa Komisj¢ do
zebrania danych dotyczacych oddzialywania $rodkéw oszczednosciowych na kobiety na rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem sektora ustug; podkresla potrzebe lepszego uwzglednienia wspétzaleznosci
kwestii spolecznych i gospodarczych, zwazywszy, ze polozenie wigkszego nacisku na kwestie spoleczne jest
warunkiem koniecznym dla skutecznego rozwigzania problemu nieréwnosci plei;

39.  zwraca uwage, ze jak donosi pigte badanie warunkéw pracy w Europie, opublikowane w kwietniu
2012 r., 18 % pracownikéw stwierdzito, ze nie zachowuje odpowiedniej réwnowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym; podkresla, Ze konieczne jest zapewnienie silniejszej polityki w zakresie godzenia zycia zawo-
dowego i rodzinnego, a w szczeg6lnosci zwigkszenie i tworzenie wyposazenia i darmowych publicznych
ustug spolecznych wysokiej jakosci, w celu $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi i innymi osobami na
utrzymaniu dopasowanych do godzenia zycia rodzinnego i osobistego z aktywnoscia zawodows, zaréwno
w Srodowisku wiejskim, jak i w na obszarach miejskich; podkresla, ze zapewnienie placéwek opieki
przyczyni si¢ rowniez do zmniejszenia ubdstwa wsrdd kobiet poprzez umozliwienie im podjecia pracy;
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40.  podkresla, ze aktywny udzial i zaangazowanie mezczyzn w dzialania na rzecz godzenia zycia
zawodowego, prywatnego i rodzinnego, jak na przyklad zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
jest kluczowe dla osiagnigcia réwnowagi zycia zawodowego, zwazywszy, ze zaréwno kobiety, jak
i mezezyzni mogg skorzystaé na polityce zatrudnienia sprzyjajacej zyciu rodzinnemu oraz réwnym podziale
pracy nieodplatnej i obowigzkéw w gospodarstwie domowym; wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do
podjecia zdecydowanych dziatan programowych na rzecz walki ze stereotypami zwiazanymi z plcig i zache-
cania mezezyzn do réwnego dzielenia si¢ obowigzkami zwigzanymi z opiekg i praca w domu, w szczeg6l-
nosci poprzez zachecanie mezczyzn do przechodzenia na urlopy wychowawcze i ojcowskie, co wzmocni
ich prawa jako rodzica, przyczyni si¢ do wigkszego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz lepszego
podziatu odpowiedzialno$ci za dom i rodzing, a takze zwigkszy mozliwosci kobiet w zakresie pelnego
uczestnictwa w rynku pracy; zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o poprawne stosowanie dyrektywy Rady
2010/18/UE w sprawie urlopu rodzicielskiego (), zaréwno poprzez Srodki legislacyjne, jak i edukacyjne
dotyczgce réwnouprawnienia plci;

41.  wzywa Komisj¢ i Rade¢ do przyjecia planu dziatania dotyczacego realizacji celéw z Barcelony w odnie-
sieniu do zapewnienia opieki nad dziemi, jak réwniez ustanowienia ram czasowych dla stopniowych
postepéw w realizacji tych celow;

42.  zwraca uwage na ograniczone mozliwosci kobiet do dostosowania si¢ do wymogéw rynkéw pracy
we wspotczesnym, silnie zglobalizowanym $wiecie, w ktérym niezbedna cecha pracownikéw jest ich duza
mobilno$¢ i zdolno§¢ przemieszczania si¢ w celu obejmowania stanowisk poza miejscami zamieszkania, co
w przypadku kobiet, ktore sa bardziej zaangazowane w opieke nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ domem, jest
czesto niemozliwe i nie pozwala im w pelni korzystaé z szans oferowanych przez rynek pracy;

43, wzywa Rad¢ do odblokowania przyjecia poprawek do dyrektywy w sprawie pracownic w ciazy
i zaakceptowania elastyczno$ci zaproponowanej przez Parlament, aby Europa mogla dokonal postepow
w zakresie ochrony praw i poprawy warunkéw pracy pracownic w cigzy lub kobiet, ktére niedawno
urodzily; podkresla w tym kontekscie, jak wazna jest skuteczna ochrona macierzynstwa i ojcostwa przed
i) zwolnieniem w trakcie ciazy lub po urodzeniu; ii) redukcja wynagrodzenia w trakcie przebywania na
urlopie macierzyniskim; oraz iii) zdegradowaniem na nizsze stanowisko lub obnizeniem wynagrodzenia po
powrocie do pracy; podkresla potrzebe zapewnienia, aby réwniez pracownicy nietypowi, tacy jak pracow-
nicy zastgpczy, wolni strzelcy i inni pracownicy tymczasowi, mogli skorzysta¢ z praw w zakresie odzwier-
ciedlajgcym wklad pracy pracownic w okresie do ciazy i porodu i zapewniajgcym maksymalne réwne
traktowanie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stale w tym sektorze;

44.  wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do nalezytego respektowania zasady pomocniczosci i do
rozwijania — w porozumieniu z partnerami spolecznymi — strategii ustanawiajacych minimalne normy
w sektorze ustug, obejmujace regularne kontrole uméw i ukladéw zbiorowych, a takze do podejmowania
prob zaradzenia negatywnym skutkom segregacji poziomej i pionowej;

45.  podkresla konieczno§¢ zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet w sektorze ustug, w tym
przemocy ekonomicznej, molestowania psychicznego i seksualnego w miejscu pracy, wykorzystywania
seksualnego oraz handlu ludZmi;

46.  podkresla konieczno$¢ dopilnowania przez Komisje i panstwa czlonkowskie, aby warunki pracy
(stopien trudnoci i ryzyko zwiazane z wykonywang praca, a takze $rodowisko pracy) na stanowiskach
zajmowanych przez kobiety w sektorze ustug byly zgodne z Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, przyjetej w czerwcu 1998 r., oraz ze szczegélowymi
umowami podstawowymi MOP;

47.  wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia dzialaii zwalczajacych naduzycia w obszarze ustug
w zakresie pielegnacji, takich jak masaze i sauna, bedacych przykrywka dla ustug o charakterze seksualnym,
gdy sa $wiadczone pod przymusem i kontrolowane przez siatki handlarzy ludZmi;

48.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zagwarantowania ochrony praw socjalnych i prawa do
zatrudnienia ogromnej liczbie pracownikéw niestacjonarnych sektora ustug i do zwalczania wszelkich form
wyzysku i zagrozenia wykluczeniem spolecznym, zapewniajac przy tym fatwy dostep do informacji
o prawach pracownikéw; podkresla, ze mobilnos¢ powinna by¢ przyjmowana na zasadzie dobrowolnosci;

() Dz.U. L 68 z 18.03.2010, s. 13.
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49.  kladzie nacisk na konieczno$¢ propagowania ukierunkowanych programéw wstepnych i ciaglych
szkolen przeznaczonych dla kobiet oraz spdjnych z celem dotyczacym zdobywania kompetencji w dzie-
dzinie nauki i techniki, niezbednych do wejicia na rynek pracy i rozwoju kariery zawodowej;

50. zauwaza, ze pomimo zwigkszonej liczby kobiet korzystajacych z komputerdw i internetu na
poziomie podstawowym, przepa$¢ cyfrowa pod wzgledem umiejetnosci pozostaje bardzo znaczaca, co
ogranicza dostep kobiet do technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz korzystanie z nich,
przez co ograniczone sa ich szanse poszukiwania wykwalifikowanych stanowisk oraz znalezienia si¢
w gronie wykwalifikowanych pracownikéw, co w konsekwencji zwigksza nierdwno$ci w obrebie gospo-
darstw domowych, spolecznosci, na rynkach pracy i w przypadku wigkszej gospodarki; wzywa zatem do
wigkszych staran na rzecz dostgpu kobiet do korzystania z nowych technologii, poprzez zapewnienie im
pierwszenstwa dostgpu do darmowych kurséw; zacheca panstwa czlonkowskie oraz regiony do wprowa-
dzenia bezplatnych szkolef informatycznych w ramach projektéw finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoleczny (EFS), oferujac kobietom mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci technicznych w dziedzinie
nowych technologii i informatyki, co otworzy przed nimi wigksze mozliwosci zatrudnienia w sektorze
ustug; wzywa rzady do uchwalenia strategii (takich jak kampanie promocyjne i okreslone stypendia) maja-
cych na celu zwigkszenie liczby kobiet aplikujacych na kierunki z zakresu technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych;

51.  wzywa do poglebionego dialogu spolecznego i zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikéw w ustanawianie priorytetéw UE w obszarze sektora ustug dotyczacych ochrony praw

socjalnych i prawa do zatrudnienia, $wiadczen dla bezrobotnych i bycia reprezentowanym;

52.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji,
a takze rzadom panstw czlonkowskich.

Ksztalcenie, szkolenia i strategia ,,Europa 2020”
P7_TA(2012)0323

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie ksztalcenia, szkolenia
i strategii ,,Europa 2020” (2012/2045(INI))

(2013/C 353 E/07)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 i art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej art. 14,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu
gospodarczego na 2012 r.” (COM(2011)0815),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Ksztalcenie i szkolenie na
rzecz  inteligentnego, trwalego rozwoju  Europy  sprzyjajacego  wigczeniu  spolecznemu”
(COM(2011)0902),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,EUROPA 2020 — Strategia na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wilaczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego wymiaru ksztalcenia
i szkolenia (1),

() Dz.U. C 135 z 26.5.2010, s. 2.
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