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49.  kladzie nacisk na konieczno$¢ propagowania ukierunkowanych programéw wstepnych i ciaglych
szkolen przeznaczonych dla kobiet oraz spdjnych z celem dotyczacym zdobywania kompetencji w dzie-
dzinie nauki i techniki, niezbednych do wejicia na rynek pracy i rozwoju kariery zawodowej;

50. zauwaza, ze pomimo zwigkszonej liczby kobiet korzystajacych z komputerdw i internetu na
poziomie podstawowym, przepa$¢ cyfrowa pod wzgledem umiejetnosci pozostaje bardzo znaczaca, co
ogranicza dostep kobiet do technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz korzystanie z nich,
przez co ograniczone sa ich szanse poszukiwania wykwalifikowanych stanowisk oraz znalezienia si¢
w gronie wykwalifikowanych pracownikéw, co w konsekwencji zwigksza nierdwno$ci w obrebie gospo-
darstw domowych, spolecznosci, na rynkach pracy i w przypadku wigkszej gospodarki; wzywa zatem do
wigkszych staran na rzecz dostgpu kobiet do korzystania z nowych technologii, poprzez zapewnienie im
pierwszenstwa dostgpu do darmowych kurséw; zacheca panstwa czlonkowskie oraz regiony do wprowa-
dzenia bezplatnych szkolef informatycznych w ramach projektéw finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoleczny (EFS), oferujac kobietom mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci technicznych w dziedzinie
nowych technologii i informatyki, co otworzy przed nimi wigksze mozliwosci zatrudnienia w sektorze
ustug; wzywa rzady do uchwalenia strategii (takich jak kampanie promocyjne i okreslone stypendia) maja-
cych na celu zwigkszenie liczby kobiet aplikujacych na kierunki z zakresu technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych;

51.  wzywa do poglebionego dialogu spolecznego i zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikéw w ustanawianie priorytetéw UE w obszarze sektora ustug dotyczacych ochrony praw

socjalnych i prawa do zatrudnienia, $wiadczen dla bezrobotnych i bycia reprezentowanym;

52.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji,
a takze rzadom panstw czlonkowskich.

Ksztalcenie, szkolenia i strategia ,,Europa 2020”
P7_TA(2012)0323

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie ksztalcenia, szkolenia
i strategii ,,Europa 2020” (2012/2045(INI))

(2013/C 353 E/07)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 i art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej art. 14,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu
gospodarczego na 2012 r.” (COM(2011)0815),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Ksztalcenie i szkolenie na
rzecz  inteligentnego, trwalego rozwoju  Europy  sprzyjajacego  wigczeniu  spolecznemu”
(COM(2011)0902),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,EUROPA 2020 — Strategia na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wilaczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego wymiaru ksztalcenia
i szkolenia (1),

() Dz.U. C 135 z 26.5.2010, s. 2.
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (1),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. zatytulowane ,Mobilna mlodziez” — promo-
wanie mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi (?),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdzialania zjawisku przed-
wezesnego konczenia nauki (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie wczesnego ksztalcenia w Unii
Europejskiej (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kluczowych kompetencji w zmienia-
jacym sie $wiecie: postepy w realizacji programu ,Edukacja i szkolenie 2010” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie na rzecz
wiedzy, kreatywnosci i innowacji — realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (%),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych (A7-0247/2012),

A. majac na uwadze, ze pomimo pewnych udoskonaleri w ksztalceniu i szkoleniu dla wigkszosci obywa-
teli UE uczenie si¢ przez cale zycie nadal pozostaje fikcjg oraz ze pewne wskazniki s3 wrecz niepo-
kojace; majac na uwadze potrzebe zwigkszenia znaczenia ksztalcenia oséb dorostych i uczenia sig
nieformalnego réwnolegle ze znaczeniem ksztalcenia dorostych i szkolenia nieformalnego;

B. majac na uwadze, ze w wielu panstwach czlonkowskich jest jeszcze wiele do zrobienia w celu zapew-
nienia wlasciwego wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale zycie, mimo ze ich realizacja stanowi
glowne wyzwanie w ramach strategii ,Europa 2020%;

C. majac na uwadze, Ze strategie polityczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinny zapewniaé
wszystkim szanse uczenia si¢ przez cale zycie, niezaleznie od wieku, niepelnosprawnosci, plci, rasy
lub pochodzenia etnicznego, religii lub przekonan, orientacji seksualnej, tozsamosci jezykowej
i spoteczno-ckonomiczne;j;

D. majac na uwadze, ze ograniczone i zle dopasowane mozliwoici uczenia si¢ nadal utrzymujg sie
w odniesieniu do 0séb z réznych grup; majgc ponadto na uwadze to, ze zaréwno ludno$¢ rdzenna,
jak i grupy stanowigce mniejszosci jezykowe i kulturowe powinny mie¢ mozliwo$¢ uczenia sig
w swoim jezyku ojczystym;

E. majac na uwadze, ze aby UE wyszla z obecnego kryzysu, wzrost gospodarczy musi przede wszystkim
opiera¢ si¢ na ksztalceniu, wiedzy i innowacjach, a takze na odpowiedniej polityce spolecznej, a do
przetrwania tego przelomowego okresu istotne jest rzeczywiste i catkowite wdrozenie polityk w tych
dziedzinach w ramach strategii ,Europa 20207

) Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

()
() Dz.U. C 199 z 7.7.2011, s. 1.

(}) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0531.
(*) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0231.
() Dz.U. C 161 E z 31.5.2011, s. 8.
() Dz.U. C 45 E z 23.2.2010, s. 33.
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E.

1.

majac na uwadze, ze odpowiedzialno$¢ publiczna za opracowywanie polityki w zakresie ksztalcenia
i szkolenia spoczywa na panstwach czlonkowskich oraz ze na dzialania w tych dziedzinach nalezy
przeznaczy¢ odpowiednie publiczne $rodki finansowe, tak by zapewni¢ réwnos¢ dostepu do ksztalcenia
bez dyskryminacji spolecznej, ekonomicznej, kulturowej, rasowej czy tez politycznej;

majac na uwadze, ze Srodki oszczednosSciowe i zwigzane z nimi cigcia budzetowe w systemach ksztal-
cenia i szkolenia w calej UE stanowia zagrozenie dla jednego z kluczowych czynnikéw stymulujacych
spojno$¢ i wzrost gospodarczy oraz utrudniajg osiagniecie celu, jakim jest wprowadzenie w Europie
gospodarki opartej na wiedzy;

majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie musza nadal wspdlpracowaé i wymienia¢ si¢ sprawdzo-
nymi rozwigzaniami celem rozwijania swoich krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia;

majac na uwadze, Ze niedostateczna znajomo$¢ jezykéw obcych nadal stanowi powazng przeszkode
w mobilnosci w celach edukacyjnych i szkoleniowych;

majgc na uwadze, ze skuteczna strategia w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna mie¢ tez na celu
zapewnienie osobom uczgcym si¢ umiejetnosci i kompetencji niezbednych z punktu widzenia rozwoju
osobistego i aktywnosci obywatelskiej;

majgc na uwadze, ze uczenie si¢ przez cale zycie w obecnych warunkach demograficznych powinno
naprawde oznaczal ,przez cale Zycie” oraz majac na uwadze, ze nalezy réwniez lepiej uwzglednié
potencjal wiedzy zgromadzonej przez osoby starsze;

majgc na uwadze, ze umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi technologiami znacznie ulatwiaja osiag-
nigcie celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

majac na uwadze, ze uczenie si¢ przez cale Zycie to proces ciggly i powinien trwa przez cale zycie
danej osoby: od dobrej jakoSciowo wczesnej edukacji po wiek emerytalny;

majac na uwadze, Ze zapewnienie wszystkim dzieciom dobrej jakosciowo wezesnej opieki i edukacji
stanowi inwestycje w przyszto$¢ i zapewnia duze korzysci zaréwno poszczegblnym osobom, jak
i spoleczenstwu;

majac na uwadze, ze przedwczesne zakonczenie nauki ma powazne skutki dla poszczegélnych osob
oraz dla rozwoju spolecznego i gospodarczego UE;

majgc na uwadze, ze nalezy rozwazy¢ dalsze innowacje w dziedzinie stypendiéw na etapie poprze-
dzajagcym nauke na wyzszych uczelniach;

majac na uwadze, ze dostepnos¢ ksztalcenia i szkolenia stanowi kluczowe wyzwanie takze w kontekscie
dalszego przyczyniania si¢ do wlaczenia spolecznego, spdjnosci i walki z ubdstwem;

majac na uwadze, ze wladze europejskie, krajowe, regionalne i lokalne musza wspélpracowaé, aby
skutecznie stawi¢ czola wyzwaniom, jakie obecnie stojg przed Europg;

przyjmuje do wiadomosci wspomniany komunikat Komisji zatytulowany ,Ksztalcenie i szkolenie na

rzecz inteligentnego, trwalego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu”;
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2. przypomina, ze przed obecnym kryzysem wyniki pafstw czlonkowskich pod wzgledem udzialu
wszystkich grup wiekowych w ksztalceniu, szkoleniu i uczeniu si¢ przez cale zycie byly bardzo zréznico-
wane, a 0gélna $rednia UE byla nizsza od Srednich mi¢dzynarodowych,

3. podkresla, ze w zwigzku z obecna sytuacja gospodarcza niektore pafstwa cztonkowskie dokonaly cigé
w budzecie przeznaczonym na edukacje i szkolenia, uwaza jednak, ze nalezy utrzyma¢, a nawet zwigkszy¢
poziom finansowania na te inwestycje, ktére maja najwicksza warto$¢ strategiczna; podkresla, ze w wielo-
letnich ramach finansowych Unii przewiduje si¢, ze w dlugoterminowym budzecie UE odsetek Srodkéw
przeznaczonych na ksztalcenie i sektory pokrewne wzrosnie si¢ w najwigkszym stopniu;

4. wskazuje na potrzebg zatwierdzenia w wieloletnich ramach finansowych zwigkszenia budzetu prze-
znaczonego na ksztalcenie i powigzane sektory; wzywa panstwa czltonkowskie do przyjecia krajowych
strategii uczenia si¢ przez cale zycie przy zapewnieniu odpowiednich zasobéw finansowych, gdyz jest to
najlepsze mozliwe dostepne narzedzie zapewnienia realizacji celow przedstawionych w strategii ET 2020;

5. podkresla, ze koszty gospodarcze bedace skutkiem nieskutecznosci ksztalcenia, w tym zbyt wczesne
porzucanie nauki oraz nieréwnosci spoteczne w systemach edukacji i szkolenia oraz ich wplyw na rozwdj
panstw czlonkowskich, sa znacznie wyzsze od kosztow kryzysu finansowego i ze panstwa czlonkowskie juz
od lat corocznie za to placg;

6.  zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o nadanie priorytetu wydatkom na ksztalcenie, szkolenie przez
cale Zycie, badania naukowe i innowacje oraz wspieranie réznorodnosci jezykowej i kulturowej, ktére sa
uwazane za inwestycje w przyszly wzrost i réwnowage finansows, a jednocze$nie o zapewnienie wartoci
dodanej takich inwestycji; w zwigzku z tym ponownie domaga si¢, by — zgodnie z zaleceniami Komisji
zawartymi w rocznej analizie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia — docelowa warto$¢ catkowitych
inwestycji w szkolnictwo wyzsze ustanowi¢ na poziomie co najmniej 2 % PKB, poniewaz jest to minimum
niezbedne do budowy gospodarek opartych na wiedzy;

7. przypomina, ze aby méc w przyszlosci konkurowaé z nowymi potegami Swiatowymi, pafstwa
czlonkowskie musza osiagnaé podstawowe cele strategii ,Europa 2020”, ktére w dziedzinie edukacji prze-
kladaja si¢ na osiggniecie 3 % inwestycji przeznaczonych na badania naukowe, zwigkszenie do 40 % odsetka
miodych ludzi majacych wyksztalcenie wyzsze i ograniczenie do poziomu ponizej 10 % liczby przypadkéw
przedwczesnego konczenia nauki;

8.  przypomina, Ze istotne jest nadanie znaczenia badaniom naukowym w ramach ambitnej strategii
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia; zwraca si¢ w zwigzku z tym do Komisji i pafstw czlonkowskich
o wzmozenie ich dzialan majacych na celu zwigkszenie liczby mlodych ludzi wybierajacych t¢ dziedzing;

9.  przypomina, ze nalezy po§wieci¢ szczegblng uwage ludziom miodym, majac na wzgledzie, iz stopa
bezrobocia w UE wzrosta do ponad 20 %, a w niektérych panstwach czlonkowskich lub regionach prze-
kroczyla nawet 50 %, i ze to miodych ludzi, zwlaszcza mlode osoby o najnizszych kwalifikacjach, najbar-
dziej dotyka obecny kryzys; podkresla w szczegdlnosci niekorzystne skutki programéw oszczednosciowych
w zakresie bezrobocia wérdd ludzi mtodych w niektérych panistwach Unii, zwlaszcza w krajach potozonych
na poludniu Europy, ktére prowadza do tego, ze znaczna liczba specjalistéw znajduje zatrudnienie w innych
panstwach, w tym w panstwach spoza UE; przypomina takze, Ze obecnie jeden na siedmiu uczniéw
(14,4 %) rezygnuje z nauki, zdobywajac najwyzej wyksztalcenie Srednie nizszego stopnia, a pdzniej juz
nie ksztalci si¢ ani nie szkoli;

10.  zwraca uwage na naprzemienne systemy szkolenia zawodowego istnicjagce w niektorych panistwach
czlonkowskich, ktére zapewniaja powigzanie teorii z praktyka i umozliwiaja lepszy dostep do rynku pracy
niz czysto szkolne systemy szkolenia;
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11.  proponuje, by przy obliczaniu deficytu budzetowego w ramach paktu fiskalnego pafistwa cztonkow-
skie odliczaly inwestycje w ksztalcenie i szkolenie, poniewaz zgodnie z celami strategii ,Europa 2020”
uznaje si¢ je za kluczowy czynnik napedowy trwalego ozywienia gospodarczego;

12.  wzywa instytucje UE do podjecia dalszych staran na rzecz opracowania jasniejszych i lepiej ukie-
runkowanych polityk dotyczacych milodziezy na szczeblu UE, dostosowanych w wigkszym stopniu do
nowych wyzwan spotecznych; obecne pokolenie mtodych ludzi uwaza, ze nie bedzie w stanie osiggnaé
takiego samego poziomu dobrobytu, jaki osiagneto poprzednie;

13.  w szczegdlnosci zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby podejmowaly Srodki skierowane do
miodych ludzi, ktérzy myslg o przedwczesnym porzuceniu nauki lub tych, ktérzy nie ksztalcg sig, nie
szkola ani nie pracuja, celem przedstawienia im ofert wysokiej jakosci szkolerl i stazy umozliwiajacych im
zdobycie kwalifikacji i dos$wiadczen niezbednych do ich integracji zawodowej, a takze utatwiajacych powrdt
niektérych z tych oséb do systemu szkolnictwa; jednoczesnie wzywa do zwrécenia szczegdlnej uwagi na
ksztalcenie i szkolenie zawodowe w ramach systeméw szkolnictwa wyzszego z uwzglednieniem réznorod-
nosci krajowych systeméw szkolnictwa; nawoluje pafistwa cztonkowskie do wzmozenia wysitkéw w celu
zapewnienia mlodym ludziom mozliwosci zdobycia prawdziwych doswiadczeni zawodowych oraz szyb-
kiego wejscia na rynek pracy; podkresla, ze praktyka musi stanowi¢ wazng cze$¢ studiow i by¢ czescia
programéw nauczania;

14.  podkresla, ze w czasie trwania kryzysu zatrudnienie ludzi mlodych jest jeszcze bardziej zagrozone
podkresla konieczno$¢ monitorowania, jak szybko po zakonczeniu edukacji mlodzi absolwenci zdobywaja
prace odpowiadajacg ich wyksztalceniu i wiedzy, i na podstawie tych informacji dokonania oceny jakosci
systeméw edukacji i szkolei oraz potrzeb i mozliwosci wprowadzenia dostosowarn;

15.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do podjecia zdecydowanych dzialai na rzecz wprowadzenia,
wdrozenia i dalszego rozwijania europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym, systemu Europass i europejskich ram kwalifikacji;

16.  podkresla, Ze miodzi ludzie maja do odegrania kluczowg role w osiggnieciu wymiernych celéw UE
na rok 2020, jesli chodzi o zatrudnienie, badania i innowacje, klimat i energi¢, ksztalcenie oraz walke
z ubdstwem;

17.  podkresla znaczenie uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego dla rozwoju wartosci, umiejetnosci
i kwalifikacji, zwlaszcza w odniesieniu do ludzi mlodych, jak réwniez do nauki obywatelstwa i uczestnictwa
w zyciu demokratycznym; zwraca si¢ do Komisji o zapewnienie wsparcia, w tym finansowego, na rzecz
uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego w ramach nowych programéw zwigzanych z ksztalceniem,
milodziezg i obywatelstwem;

18.  majac na wzgledzie, ze zmiany demograficzne staly si¢ w Europie niepodwazalnym faktem, wzywa
uniwersytety do zwigkszenia dostepu do uczenia si¢ oraz do zmodernizowania programéw nauczania celem
stawienia czola nowym wyzwaniom i podniesienia kwalifikacji europejskiego spoleczenstwa, przy czym
takie dzialania nie powinny szkodzi¢ ich misji akademickiej w zakresie przekazywania wiedzy; w tym
kontekscie podkresla znaczenie wspierania i uznawania ofert ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego;

19.  wzywa do ustanowienia dialogu migdzy podmiotami prywatnymi, w szczegdlnosci MSP, whadzami
lokalnymi i regionalnymi, jak réwniez podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego z wyzszymi uczelniami/
uniwersytetami, tak aby promowa¢ zdobywanie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci przydatnych w ich
wejsciu na rynek pracy; przypomina pracodawcom o znaczeniu szkolenia zawodowego, poniewaz pomaga
ono w adaptacji mlodych ludzi do zycia zawodowego;
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20.  przypomina, ze kreatywno$¢ stanowi zasadniczy eclement nowej gospodarki opartej na wiedzy;
podkresla, ze Srodowiska twoércze wnosza istotny i rosngcy wklad w gospodarke, odpowiadajacy 4,5 %
PKB Unii Europejskiej i 8,5 mln miejsc pracy;

21.  przypomina, Ze niezbedne jest zapewnienie synergii miedzy podaza pracownikow a zdolnoscig
absorpcyjng rynku pracy;

22, podkresla istotng role publicznych stuzb zatrudnienia w realizowaniu polityki na rzecz pomocy
i doradztwa dla oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci w udzielaniu wsparcia w znalezieniu pracy
lub szkolenia; kladzie nacisk na fakt, ze wiecej os6b poszukujacych pracy powinno mie¢ mozliwosé
skorzystania z odpowiedniego szkolenia ulatwiajacego powrdt na rynek pracy i wzywa w zwiazku z tym
panstwa czlonkowskie do przeznaczenia na to niezbednych Srodkéw;

23.  podkresla decydujace znaczenie ulatwienia osobom niepelnosprawnym korzystania z mozliwosci
uczenia si¢ przez cale Zycie nie tylko poprzez opracowywanie i wdrazanie ukierunkowanych programéw,
lecz takze poprzez wlgczenie wymiaru niepelnosprawnosci do wszystkich programéw przeznaczonych dla
ogétu ludnosci; w zwiazku z tym jest zdania, ze poswiecenie szczegblnej uwagi powiazaniu niepelnos-
prawnosci i uczenia si¢ przez cale zycie jest niezbedne, aby zwalczal zjawisko wykluczenia spotecznego
i rzeczywiScie wzmocni¢ pozycje oséb niepelnosprawnych na rynku pracy, majagc na uwadze, ze zgodnie
z wynikami wszelkich badafn w tej dziedzinie poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz
Srednia, a ich udzial we wspomnianych programach jest bardzo niewielki;

24.  przypomina, ze pracodawcy ponosza gléwng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie powszechnosci
uczenia si¢ przez cale Zycie z nalezytym uwzglednieniem réwnosci pici; zacheca pracodawcéw do ulat-
wiania szkolenia ustawicznego w ciggu calej kariery zawodowej pracownikéw poprzez lepsze wyekspono-
wanie praw do szkolenia, dbanie, aby bylo ono dostgpne dla wszystkich pracownikéw, oraz poprzez
wlasciwe docenianie pracownikéw za doskonalenie zawodowe, a tym samym umozliwianie dalszej specja-
lizacji i stwarzanie mozliwo$ci awansu zawodowego;

25.  apeluje o wzmozenie dzialan na rzecz utworzenia i wdrozenia europejskiego systemu $wiadectw
i uznawania kwalifikacji oraz uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego, w tym wolontariatu, w celu
wzmocnienia istotnych powigzaii miedzy uczeniem si¢ pozaformalnym a formalnym oraz zwigkszenia
krajowej i transgranicznej mobilnosci w zakresie ksztalcenia oraz rynkéw pracy;

26. zwraca uwage na duze rozbieznosci miedzy systemami ksztalcenia i szkolenia w poszczegdlnych
panstwach i proponuje, aby — w poszanowaniu zasady pomocniczosci — réwnocze$nie ze sprawozdaniem
z postepu prac opublikowano przewodniki dotyczace poszczegdlnych panstw czlonkowskich, zawierajace
zalecenia majace na celu usprawnienie dotychczasowych strategii politycznych i rozwéj krajowych
systemOw ksztalcenia;

27.  wzywa do wzmocnienia wymiaru zewnetrznego polityk UE za posrednictwem zintensyfikowanego
dialogu politycznego i wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia migdzy Unig a jej migdzynarodo-
wymi partnerami i paistwami sasiadujgcymi w celu: a) odzwierciedlenia rosnacych wspétzaleznoséci gospo-
darczych, spotecznych i politycznych, b) wniesienia wkladu we wdrazanie wymiaru zewngtrznego strategii
,Europa 2020” oraz c) wspierania stabilnosci, dobrobytu i poprawy perspektyw zatrudnienia obywateli
z krajow partnerskich UE, przy jednoczesnym opracowaniu doskonalszych instrumentéw zarzadzania
migracjg wykwalifikowanych pracownikéw do Europy i ulatwiania tej migracji, aby uzupeki¢ wynikajace
ze zmian demograficznych w Europie niedobory i braki umiejetnosci;

28.  przypomina, ze krajowe systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego — jako podmioty mig¢dzyna-
rodowego rynku edukacji — powinny by¢ powigzane z resztg $wiata, aby pozostaly nowoczesne i konku-
rencyjne, a ponadto powinny by¢ w stanie w wickszym stopniu przycigga¢ osoby uczgce si¢ z innych
panstw europejskich i panstw trzecich poprzez oferowanie im ksztalcenia i szkolenia oraz ulatwianie
uznawania ich kwalifikacji; podkresla, ze kwestie te sg tym bardziej istotne w kontekscie zmian demogra-
ficznych i migracji migdzynarodowych;
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29.  podkresla, ze cho¢ europejski obszar ksztalcenia i szkolenia nabiera juz ksztaltow, nie osiagnieto
jeszcze celu dotyczgcego usuniecia barier utrudniajgcych mobilnos¢, i ze mobilno$¢ edukacyjna w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym jest w dalszym ciagu niewielka; zaznacza, ze zasadnicze zwigkszenie mobilnosci
transnarodowej uczniéw i nauczycieli oraz uznawanie wiedzy, kwalifikacji i umiejetno$ci nabytych za
granica beda stanowi¢ w przyszlosci wazne wyzwanie i Ze konieczne jest zapewnienie informacji i ukierun-
kowanego doradztwa w celu zainteresowania uczniéw z zagranicy europejskimi systemami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

30. ubolewa, ze komunikat Komisji pt. ,Ksztalcenie i szkolenie na rzecz inteligentnego i trwalego
rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” nie uwzglednia w dostatecznym stopniu kwestii
rozwoju we wczesnych latach nauki szkolnej, a zwlaszcza zagadnienia nauki jezykow, mimo ze stanowi
ono zasadniczy cel strategii ,Europa 2020 jest zdania, ze ten etap ksztalcenia powinien by¢ uwazany za
najwazniejszy dla przyszlych osiagni¢¢ poszczegdlnych osob w dziedzinie ksztalcenia i rozwoju osobistego
i spolecznego; uwaza, ze dzieci skorzystajg na wczesnym ksztalceniu, ktére ma na celu zwigkszanie
umiejetnosci motorycznych i spolecznych, jak réwniez propagowanie zréwnowazonego rozwoju emocjo-
nalnego i jednoczes$nie pobudzanie ciekawosci intelektualnej;

31.  zwraca si¢ do Komisji o zachecanie panstw czlonkowskich do przyjecia srodkéw wspomagajacych
dzieci na rzeczywistych etapach edukacyjnych, od jak najmlodszych lat, a takze o ich wspieranie w tych
dzialaniach;

32.  jest przekonany, ze inwestowanie we wczesna edukacje i opieke nad dzieckiem, wlasciwie dostoso-
wang do wrazliwo$ci i poziomu dojrzatosci poszczegélnych grup docelowych, przynosi duzo wigksze
korzysci niz inwestowanie na pozostalych etapach; podkresla, iz zostalo udowodnione, ze inwestycje we
wezesnych latach nauki zmniejszaja pdzniejsze koszty; uwaza tez, ze powodzenie ksztalcenia na wszystkich
szczeblach zalezy od dobrze wyszkolonych nauczycieli oraz od ich ustawicznego doskonalenia zawodo-
wego, a zatem niezbedne sa wystarczajace inwestycje w szkolenie nauczycieli;

33.  podkresla konieczno$¢ zapewnienia profesjonalnej opieki nad dzie¢mi, aby zadbaé o rozwoj
spoleczny dziecka, w szczegdlnosci w odniesieniu do dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
spoleczne;j;

34.  podkresla powszechna potrzebe zdobycia doskonalych umiejetnosci jezykowych od najmlodszych
lat, nie tylko w zakresie jezykow urzedowych Unii Europejskich, lecz takze jezykéw regionalnych i mniej-
szoSciowych, poniewaz umozliwia to ludziom wigksza mobilno$¢, dajac im latwiejszy dostep do rynku
pracy oraz wigksze mozliwosci studiowania, a jednocze$nie stuzy wspieraniu wymiany kulturowej oraz
wigkszej spojnosci europejskiej;

35.  podkresla, Ze nalezy koniecznie zachgcaé do mobilnosci w celu nauki jezykéw, tak by osiagnac cel,
jakim jest zapewnienie znajomosci dwodch jezykéw obceych przez wszystkich obywateli Unii Europejskiej;

36.  podkresla koniecznos$¢ rozpoczynania nauki jezykéw juz przed zaczeciem nauki w szkole i z zado-
woleniem przyjmuje inicjatywy, ktére umozliwiajg uczniom uczenie si¢ ich jezyka ojczystego, pisanego
i méwionego, jako przedmiotu nieobowiazkowego w szkole oraz zdobywanie w ten sposéb dodatkowych
umiejetnosci;

37.  uwaza za bardzo istotne promowanie mobilnosci w ramach ambitnych programéw wspélnotowych
na rzecz edukacji i kultury, zwlaszcza poprzez wymiang nauczycieli, studentéw i ucznidéw, w szczegdlnosci
w dziedzinie jezykowej, tak by promowaé aktywnos¢ obywatelska, europejskie wartosci, jak réwniez umie-
jetnodci jezykowe i inne wartoSciowe umiejetnosci i kompetencje;

38.  zachgca Komisje do tego, by wspierala opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
edukacji i szkolenia, ktére mozna by latwo dostosowaé w odniesieniu do jezykéw, a takze w kontekscie
technicznym, i ktére kreowalyby mobilno$¢ w sektorach, w ktérych zjawisko wielojezycznosci wystepuje
W mniejszym stopniu;
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39.  docenia wazny wklad Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypoko-
leniowej, obchodzonego w roku 2012, i przypomina, ze dla UE istotne jest, aby jej obywatele mieli szanse
uczenia si¢, w kazdej formie, w péznym okresie zycia, oraz zaangazowanie uczacych si¢ osob starszych
w dialog ze specjalistami, kt6rzy $wiadczg ustugi w zakresie uczenia si¢ i udzielajg wsparcia w tym zakresie;

40.  przypomina, ze celem programu Grundtvig jest wspieranie rozwoju sektora edukacji dla dorostych
oraz umozliwienie wigkszej liczbie 0s6b zdobywania wiedzy; zaznacza, ze program ten koncentruje si¢ na
nauczaniu oraz potrzebach w zakresie ksztalcenia 0séb pobierajacych nauke w ramach kurséw dla doro-
stych i ,alternatywnych” kurséw nauczania, a takze na instytucjach §wiadczacych takie ustugi; zwraca si¢ do
panstw czlonkowskich o podniesienie jakosci ksztalcenia oferowanego przez organizacje zajmujace sie
o$wiatg dorostych oraz o promowanie wspdlpracy miedzy nimi;

41.  podkresla potrzebg promowania istniejacych narzedzi europejskich, w szczegdlnosci funduszy struk-
turalnych przeznaczonych na szkolenie;

42.  podkresla, ze ksztalcenie doroslych wykracza poza dzialania zwiazane z zatrudnieniem i ze systemy
formalnego ksztalcenia i szkolenia przez cale zycie, zgodnie z treScig programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie”, powinny uwzgledniaé takze rozwijanie kwalifikacji osobistych, obywatelskich i spotecznych;

43, dostrzega pozytywne skutki dla ogétu spoleczenstwa wynikajace z aktywnosci osob starszych, ktorej
sprzyja ich udzial w ksztalceniu i szkoleniu powodowany checig samorealizacji lub kontaktéw towarzy-

skich;

44.  podkresla zapotrzebowanie na statystyki w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie obejmujace grupe
wiekowa 65+; podkresla, ze poniewaz wiek emerytalny w wielu krajach UE jest podnoszony i ludzie dtuzej
pracuja, konieczne jest uwzglednienie zmian zachodzacych w grupie ludnosci, ktéra nie miesci si¢ w tym
przedziale;

45.  uznaje edukacyjng i ksztaltujacg role sportu, w zwiazku z czym wzywa panstwa czlonkowskie do
zwigkszania inwestycji w sport oraz do promowania aktywnosci sportowej w szkotach w celu sprzyjania
integracji i przyczyniania si¢ do rozwijania pozytywnych wartosci u mlodych Europejczykéw;

46.  podkresla, ze szkolenie zawodnikéw na szczeblu lokalnym ma zasadnicze znaczenie z punktu
widzenia zrownowazonego rozwoju i spolecznej roli sportu oraz wyraza poparcie dla organéw zarzadczych
w sporcie, ktore zachecaja kluby do inwestowania w ksztalcenie i szkolenie mtodych lokalnych zawodnikéw
w oparciu o $rodki wprowadzajace minimalng liczbe zawodnikéow trenowanych na szczeblu lokalnym
w druzynach klubowych, i zacheca, by kontynuowa¢ te dzialania;

47.  zacheca panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci wprowadzenia zakrojonego na wigksza
skale systemu niewielkich stypendiéw, przy jednoczesnym ograniczeniu formalnosci administracyjnych, dla
studentéw napotykajacych trudnosci finansowe, ksztalcacych si¢ na poziomie nizszym niz uniwersytecki,
celem zachgcenia ich do kontynuowania nauki, co przyczyni si¢ do ograniczania nieréwnosci spotecznych
i zapewni lepsze mozliwosci uczenia si¢ dla wszystkich;

48.  jest zdania, ze nalezy podejmowal wigcej dzialan w celu zlikwidowania réznic w liczbie mezezyzn
i kobiet otrzymujacych dyplomy w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki, ktére to
réznice ilustruje fakt, ze wsréd absolwentéw kierunkéw inzynierskich jedynie 20 % to kobiety;

49.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom pafistw czlonkowskich.
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