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REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA EUROPEJSKIEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
z dnia 17 grudnia 2012 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego

(2013/504/UE)

EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych ('), w szczegdlnosci jego art. 46 lit. k),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Przepisy art. 8 Karty Praw Podstawowych i art. 16 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowia, ze
przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobo-
wych przez instytucje, organy, urzedy i agencje unijne
podlega kontroli niezaleznego organu.

(2)  Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 przewiduje powolanie
niezaleznego organu, zwanego Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych, ktéry jest odpowiedzialny za zapew-
nienie, ze podstawowe prawa i wolnosci oséb fizycz-
nych, w szczegdlnosci prawo do prywatnosci, sg respek-
towane przez instytucje i organy unijne w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych.

(3)  Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 okresla réwniez
obowiazki i uprawnienia Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych oraz przewiduje powolanie Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych oraz zastgpcy inspek-
tora.

(40 Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 stanowi réwniez, ze
Europejski Inspektor Ochrony Danych jest wspomagany
przez sekretariat, oraz ustanawia przepisy dotyczace
kwestii personalnych i budzetowych.

(5)  Decyzja nr 1247/2002/WE Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie regula-
minu i ogblnych warunkéw regulujacych wykonywanie
obowiazkéw przez Europejskiego Pelnomocnika ds.
Ochrony Danych () okresla dodatkowe przepisy w tym
zakresie.

(6) Inne przepisy prawa unijnego okreslajg dodatkowe
obowiazki i uprawnienia Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych,

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
() Dz.U. L 183 z 12.7.2002, s. 1.

PRZYJMUJE NINIEJSZY REGULAMIN WEWNETRZNY:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Wykonywanie obowiagzkéw i uprawnien

Europejski Inspektor Ochrony Danych wykonuje obowiazki
i uprawnienia nalozone rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
i innymi przepisami prawa unijnego.

Artykut 2
Definicje

W niniejszym regulaminie:

a) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (WE) nr 45/2001;

b) ,instytucja” oznacza instytucje, organy, urzedy lub agencje
unijne podlegajace rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001;

¢) ,EIOD” oznacza Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
jako instytucje;

d) ,inspektor” oznacza, o ile nie okreslono inaczej, osobg
pelniaca urzad Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
i zastgpcy inspektora;

e) ,Srodek administracyjny” oznacza decyzje lub inne akty
administracji unijnej o zasiegu og6lnym, dotyczace przetwa-
rzania danych osobowych przez instytucje.

ROZDZIAL 11
INSTYTUCJA 1 SEKRETARIAT
Artykut 3

Niezalezno$¢, dobre rzady i dobre postgpowanie
administracyjne

1. Zgodnie z art. 44 rozporzadzenia inspektor wykonuje
swoje obowiazki w sposob catkowicie niezalezny.
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2. Inspektor zapewnia wlasciwe funkcjonowanie stuzb
dostgpnych w celu wykonywania zadan, o ktérych mowa
w art. 1, z uwzglednieniem zasad dobrych rzadéw, dobrego
postepowania administracyjnego i dobrego zarzadzania.

Artykut 4
Role inspektora i zastepcy inspektora

1. Inspektor i zastgpca inspektora, jako czlonkowie instytu-
Gji, s3 odpowiedzialni za przyjmowanie strategii, polityk i decyzji
oraz wspélpracuja ze soba przy wykonywaniu zadan, o ktérych
mowa w art. 1. Zastgpca inspektora wykonuje te zadania
w przypadku nieobecnosci inspektora lub jego niezdolnosci
do dziatania, i odwrotnie.

2. Inspektor i zastgpca inspektora daza do osiagniecia poro-
zumienia w zakresie ogélnych strategii i polityk oraz innych
waznych kwestii, w tym zwigzanych z sekretariatem. Jezeli nie
mozna osiggngé porozumienia, a sprawa jest pilna, decyzje
podejmuje inspektor.

3. Inspektor, dzialajac w Scistej wspélpracy z zastepca, ustala
podzial pracy miedzy inspektorem a zastgpca inspektora,
w tym, kto ponosi gléwna odpowiedzialno$¢ za przygotowanie
i przyjmowanie decyzji oraz zwigzane z nimi dzialania nastep-
cze, oraz, w stosownych przypadkach, ustala zadania przeka-
zane do wykonania przez zastgpce inspektora.

Artykut 5
Sekretariat

1.  Zgodnie z art. 43 ust. 4 rozporzadzenia inspektor jest
wspomagany przez sekretariat, ktérego zadania i metody
pracy s3 okreSlane przez inspektora.

2. Inspektor moze delegowal pewne zadania poszczegdlnym
cztonkom personelu, z mozliwoscig ich zastgpienia przez
innych czlonkéw personelu.

3. Inspektor ustanawia jednostki i sektory skladajgce si¢ na
sekretariat, ktore wspomagaja przygotowanie i wykonanie
zadaf, o ktérych mowa w art. 1. Na czele kazdej jednostki
i kazdego sektora stoi kierownik jednostki lub sektora.

Artykut 6
Dyrektor

1. Na czele sekretariatu stoi dyrektor, ktory podejmuje
wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia wiasciwego funk-
cjonowania sekretariatu i wydajnego korzystania z zasobéw,
wlacznie z zastgpstwem dyrektora w przypadku jego nieobec-
nosci lub niezdolnosci do wykonywania czynnosci.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
a) przygotowanie i wdrazanie strategii i polityki;

b) wklad w ich oceng i rozwdj;

¢) koordynowanie i planowanie dzialan, pomiar wynikéw
i reprezentowanie instytucji w relacjach z innymi instytu-
cjami i organami, w razie potrzeby.

Artykut 7
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z inspektora, zastgpcy inspektora i dyrek-
tora. Zarzad spotyka si¢ w regularnych odstgpach czasu,
normalnie raz w tygodniu, aby oméwi¢ ogdlne strategie, poli-
tyke i inne istotne kwestie, oraz zapewni¢ dobrg koordynacje
odpowiednich dziata.

2. Dyrektor zapewnia wlasciwe funkcjonowanie sekretariatu
zarzadu.

Artykut 8
Zebranie dyrektorskie

W regularnych odstepach czasu, normalnie raz w tygodniu,
dyrektor spotyka si¢ z kierownikami jednostek i sektoréw,
aby zapewni¢ koordynacj¢ i planowanie dziatan oraz przygoto-
wanie 1 wdrazanie strategii i polityki. Dyrektor zapewnia
wiasciwe funkcjonowanie sekretariatu zebrania dyrektorskiego.

Artykut 9
Organ powolujacy

1. Dyrektor wykonuje uprawnienia powierzone organowi
powolujagcemu w rozumieniu art. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej oraz uprawnienia powierzone
organowi upowaznionemu do zawierania uméw o pracg
w rozumieniu art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej, a takze wszelkie inne powigzane
uprawnienia wynikajgce z innych decyzji administracyjnych,
zaréwno tych wydawanych przez EIOD, jak i tych o charakterze
miedzyinstytucjonalnym, o ile nie okreslono inaczej w decyzji
inspektora w sprawie wykonywania uprawniefi powierzonych
organowi powolujacemu i organowi upowaznionemu do zawie-
rania umoéw o prace.

2. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 1, urzednikowi odpowiedzialnemu za
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Artykut 10
Urzednik zatwierdzajacy i ksiggowy

1. Uprawnienia urzednika zatwierdzajacego sa wykonywane
przez inspektora. Uprawnienia delegowanego i subdelegowanego
urzednika zatwierdzajgcego sa wykonywane przez osoby powo-
fane do tego w karcie zadan i obowiazkéw delegowanych
urzednikéw zatwierdzajgcych oraz w karcie zadan i obowigzkéw
subdelegowanych urzednikéw zatwierdzajacych.

2. Ksiegowy Komisji Europejskiej jest ksiegowym EIOD.
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ROZDZIAL 1II
DELEGOWANIE I ZASTEPSTWO
Artykut 11
Delegowanie

1. Inspektor moze przekazal dyrektorowi uprawnienia do
przyjmowania i podpisywania ostatecznego tekstu kazdej
decyzji lub opinii, ktérej tre§¢ merytoryczna zostala wezesniej
ustalona.

2. Jezeli dyrektorowi zostaly przekazane uprawnienia
zgodnie z ust. 1, to moze on przekazal je dalej na rzecz
kierownika danej jednostki lub danego sektora w razie jego
nieobecnosci.

3. Przepisy ust. 1 i 2 pozostaja bez uszczerbku dla prze-
piséw dotyczacych przekazywania uprawnien powierzonych
organowi powolujacemu i przepiséw dotyczacych kwestii finan-
sowych, jak okreslono w art. 9 i 10.

Artykut 12
Zastgpstwo

1. W przypadku nieobecnosci inspektora i zastgpcy inspek-
tora lub niemoznosci wykonywania przez nich swoich funkgji
dyrektor, w stosownych przypadkach, wystepuje w ich zastep-
stwie w sprawach wymagajacych pilnej uwagi podczas trwania
takiej nieobecnosci lub niezdolnosci do dziatania.

2. Jezeli dyrektor nie moze wykonywaé swoich funkcji lub
stanowisko to jest nieobsadzone i inspektor nie wyznaczyl
zadnego urzednika, to funkcje dyrektora sa wykonywane
przez kierownika jednostki lub sektora o najwyzszym stopniu
zaszeregowania lub, w przypadku réwnych stopni zaszeregowa-
nia, przez kierownika jednostki lub sektora o wigkszym stazu
w ramach tego samego stopnia, lub, w przypadku réwnego
stazu, przez najstarszego kierownika.

3. Jezeli nie ma kierownika jednostki ani sektora i nie
wyznaczono zadnego urzednika, to w zastgpstwie wystepuje
urzednik danej jednostki lub sektora majacy najwyzszy stopien
zaszeregowania lub, w przypadku réwnych stopni zaszeregowa-
nia, urz¢dnik o wigkszym stazu w ramach tego samego stopnia,
lub, w przypadku réwnego stazu, najstarszy urzednik.

4. W przypadku gdy inny przelozony w strukturze hierar-
chicznej nie moze wykonywac swoich obowigzkéw lub jego
stanowisko jest wolne, dyrektor wyznacza urze¢dnika w porozu-
mieniu z inspektorem. Jezeli nie wyznaczono zastgpstwa, to
w zastepstwie wystepuje urzednik danej jednostki lub sektora
majgcy najwyzszy stopien zaszeregowania lub, w przypadku
réwnych stopni zaszeregowania, urzednik podwladny o wigk-
szym stazu w ramach tego samego stopnia, lub, w przypadku
réwnego stazu, najstarszy urzednik.

5. Przepisy ust. 1-4 pozostaja bez uszczerbku dla przepisow
dotyczacych przekazywania uprawnien powierzonych organowi
powolujacemu i przepiséw dotyczacych kwestii finansowych,
jak okreslono w art. 9 i 10.

ROZDZIAL IV
PLANOWANIE
Artyku} 13
Roczny plan zarzadzania

1. Zgodnie z zasadami dobrej administracji i dobrego zarza-
dzania finansowego EIOD corocznie ustanawia roczny plan
zarzadzania. Plan ten przeklada dlugoterminowa strategie
EIOD na cele ogdlne i szczegdlne. OkreSlane s3 wskazniki
skutecznoéci dzialania i cele, ktére s3 mierzone dwa razy do
roku w celu monitorowania i $ledzenia osiagnig¢.

2. Roczny plan zarzadzania obejmuje analiz¢ ryzyka dzialan
zaplanowanych przez EIOD, uwzgledniajacg zidentyfikowane
czynniki ryzyka oraz planowanie ograniczania ryzyka.

Artykut 14
Sprawozdanie roczne

1.  Zgodnie z art. 48 rozporzadzenia EIOD sklada roczne
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci (,sprawozdanie roczne”)
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji oraz przekazuje
je innym instytucjom.

2. Sprawozdanie roczne jest skladane i publikowane na
stronie internetowej EIOD najpdzniej do dnia 1 lipca nastep-
nego roku.

3. EIOD rozpatruje uwagi zgloszone przez inne instytucje,
o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie art. 48 ust. 2 rozporzg-
dzenia, majac na wzgledzie mozliwe péZniejsze badanie spra-
wozdania w Parlamencie Europejskim.

ROZDZIAL V
PROCEDURY SZCZEGOLNE
SEKCJA 1
Przepisy ogdlne
Artykut 15
Wytyczne i warto$ci kluczowe

1. EIOD wystepuje w interesie publicznym jako biegly, nieza-
lezny, wiarygodny i oficjalny organ w obszarze ochrony danych
na szczeblu unijnym. Interwencje EIOD oparte sg na bezstron-
nosci, rzetelnodci, przejrzystosci i pragmatyzmie.

2. EIOD prowadzi konstruktywny dialog z zainteresowanymi
podmiotami w celu zapewnienia sprawiedliwej réwnowagi
miedzy ochrong danych i prywatnosciag a innymi interesami
i strategiami.

3. Nadzér nad instytucjami opiera si¢ na zasadzie, ze odpo-
wiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisdw spoczywa przede
wszystkim na samych inspektorach.
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Artykut 16
Strategia dzialan

EIOD przyjmuje dokumenty programowe okreslajace najwaz-
niejsze elementy strategii EIOD w odniesieniu do poszczegdl-
nych dzialan, jezeli jest to stosowne w celu okreslenia wytycz-
nych na temat pozycjonowania EIOD w odniesieniu do danego
dzialania. Dokumenty programowe sg regularnie aktualizowane.

Artykut 17
Monitorowanie zgodno$ci z rozporzadzeniem

EIOD prowadzi regularne czynnosci monitorujace, aby uzyskaé
adekwatny oglad przestrzegania przepisdéw  dotyczacych
ochrony danych w obrebie instytucji. Takie czynno$ci moga
mie¢ charakter ogdlny lub bardziej ukierunkowany, w oparciu
o informacje i dowody zebrane podczas wykonywania czyn-
nosci nadzorczych.

Artykut 18
Egzekwowanie

EIOD egzekwuje wykonywanie obowiazkéw z zakresu ochrony
danych przy uzyciu uprawnien nadanych mu w art. 47
rozporzadzenia. Uprawnienia te s3 wykorzystywane w pelni
w przypadkach powaznych, umyslnych lub uporczywych naru-
szefl.

SEKCJA 2
Kontrole wstgpne
Artykut 19
Whniosek o przeprowadzenie kontroli wstepnej

1. Zgodnie z art. 27 rozporzadzenia operacje przetwarzania,
mogace ze swej natury, przez swéj zakres lub swoje cele stwo-
rzy¢ konkretne zagrozenia dla praw i wolnoSci podmiotéw
danych, podlegaja uprzedniemu sprawdzeniu przez EIOD
w nastgpstwie powiadomienia otrzymanego od inspektora
ochrony danych z danej instytucji.

2. W przypadku watpliwosci dotyczgcych koniecznosci prze-
prowadzenia kontroli wstepnej, na wniosek danego inspektora
ochrony danych, EIOD podejmuje decyzj¢, czy dana operacja
przetwarzania stwarza konkretne zagrozenia, a jezeli tak, to
zwraca si¢ do inspektora ochrony danych o odpowiednie
powiadomienie w tej sprawie.

3. W przypadku gdy operacja przetwarzania nie stwarza
konkretnych zagrozen, EIOD moze nadal wyda¢ okreslone zale-
cenia dla instytucji.

4. Powiadomienia dotyczace kontroli wstepnej sa wysylane
do sekretariatu EIOD poczty elektroniczng przy uzyciu standar-
dowego formularza EIOD.

5. Wszelkie istotne informacje dodatkowe dotyczace zgla-
szanej operacji przetwarzania mozna zalaczy¢ do formularza
powiadomienia.

Artykut 20
Opinie w sprawie kontroli wstepnych

1. EIOD przyjmuje opini¢, w ktdrej przedstawione sa odpo-
wiednie uzasadnienia i wnioski dotyczace kontroli wstepne;j.

2. Jezeli zgloszone przetwarzanie wiaze si¢ z mozliwym
naruszeniem przepiséw rozporzadzenia, to w stosownych przy-
padkach EIOD przedstawia propozycje unikniecia takiego naru-
szenia przepisow.

Artykut 21

Terminy i zawieszenia przyjecia opinii w sprawie kontroli
wstepnej

1. Zgodnie z art. 27 ust. 4 rozporzadzenia EIOD dostarcza
swoja opini¢ na temat kontroli wstepnej w terminie dwdch
miesiecy od odebrania powiadomienia. EIOD moze zwrdcié
si¢ o podanie dalszych informacji, jakie uzna za niezbedne.
Dwumiesigczny okres moze byé zawieszony do momentu,
kiedy EIOD otrzyma informacje, jakich zazadal. Jezeli wymaga
tego stopief ztozonosci sprawy, dwumiesigczny okres moze by¢
wydluzony o kolejne dwa miesigce.

2. Jezeli opinia nie zostanie dostarczona do konca dwumie-
sigcznego okresu lub jego przedluzenia, przyjmuje sig, ze jest
ona pozytywna.

3. Datg poczagtkowg do obliczania terminu jest dzien naste-
pujacy po dniu, w ktérym otrzymano formularz powiadomie-
nia.

4. Jezeli ostatni dzien terminu przypada w $wigto panstwowe
lub inny dzien, kiedy stuzby EIOD sg zamknigte, za ostateczny
dzien do dostarczenia opinii przyjmuje si¢ nastepny dzien robo-
czy.

Artykut 22
Terminy i zawieszenia

1. Przed przyjeciem opinii EIOD przesyla projekt opinii do
danej instytucji w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat
aspektow praktycznych i niescistosci faktycznych. Instytucja
przesyla swoje informacje zwrotne w terminie 10 dni od otrzy-
mania projektu. Okres ten moze zosta¢ przedluzony na uzasad-
niony wniosek administratora. Wniosek o informacje zwrotne
zawiesza bieg terminu, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1. Jezeli
przed uplywem terminu EIOD nie otrzyma informacji zwrot-
nych, to przystepuje do przyjecia opinii.

2. EIOD zostawia instytucji trzy miesigce od daty przyjecia
opinii na przekazanie informacji na temat wdrozenia zalecen
zawartych w opinii. Informacje te sg sprawdzane przez EIOD.

Artykut 23
Rejestr kontroli wstepnych

1. Zgodnie z art. 27 ust. 5 rozporzadzenia EIOD prowadzi
rejestr wszystkich operacji przetwarzania, o ktdérych zostal
powiadomiony zgodnie z art. 27 rozporzadzenia.

2. Rejestr nie obejmuje danych na temat Srodkéw bezpie-
czenstwa. Zawiera odno$niki do opinii EIOD oraz informacje
na temat terminu przedstawienia informacji przez instytucje
zgodnie z art. 22 ust. 2. Rejestr jest dostgpny na stronie inter-
netowej EIOD.
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SEKCJA 3
Konsultacje administracyjne
Artykut 24
Konsultacje administracyjne

1. Zgodnie z art. 28 ust. 1 rozporzadzenia EIOD jest infor-
mowany przez instytucje o przypadkach podejmowania przez
nie $rodkéw administracyjnych dotyczacych przetwarzania
danych osobowych.

2. Zgodnie z art. 46 lit. d) rozporzadzenia EIOD doradza
instytucjom, w odpowiedzi na konsultacje, we wszystkich kwes-
tiach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegdl-
nosci zanim przyjma one przepisy wewnetrzne zwigzane
z ochrong podstawowych praw i wolnosci w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych.

3. Z zasady EIOD rozpatruje tylko te konsultacje, ktére
zostaly najpierw przedlozone do konsultacji inspektorowi
ochrony danych w danej instytucji.

Artykut 25
Opinie
1. Z zasady EIOD wydaje opini¢ w terminie dwoch miesigcy
od otrzymania konsultacji. EIOD moze zwréci¢ si¢ o podanie
dalszych informagji, jakie uzna za niezbedne. Dwumiesigczny

okres moze by¢ zawieszony do momentu, kiedy EIOD otrzyma
informacje, jakich zazadat.

2. EIOD zostawia instytucji trzy miesigce od daty przyjecia
opinii na przekazanie informacji na temat wdrozenia zalecef
zawartych w opinii. Informacje te sg sprawdzane przez EIOD.

SEKCJA 4
Konsultacje ustawodawcze i strategiczne
Artykut 26
Zakres konsultacji

1.  Zgodnie z art. 41 i art. 28 ust. 2 rozporzadzenia EIOD
doradza w sprawie wnioskow ustawodawczych opartych na
Traktatach oraz innych aktach i dokumentach, takich jak:

a) decyzje w ramach wspdlnej polityki zagranicznej i bezpie-
czefstwa;

b) akty wykonawcze i delegowane;

¢) dokumenty dotyczace uméw z krajami trzecimi i organiza-
cjami migdzynarodowymi;

d) inicjatywy ustawodawcze panstw czlonkowskich na
podstawie Traktatow;

e) inicjatywy dotyczace wzmocnionej wspolpracy;

f) akty niewiazace, takie jak zalecenia i komunikaty odnoszace
si¢ do ochrony praw i wolnosci osoby fizycznej w odnie-
sieniu do przetwarzania danych osobowych.

EIOD zapewnia takie doradztwo w nastgpstwie konsultacji
z Komisjg na podstawie art. 28 ust. 2 rozporzadzenia, w nastep-
stwie innych wnioskéw otrzymanych od instytucji lub z wlasnej

inicjatywy.

2. EIOD jest dostepny do celow konsultacji z zaangazowa-
nymi instytucjami na kazdym etapie procesu ustawodawczego.

Artykut 27
Konsultacje nieformalne

1. Jak uzgodniono z Komisja, konsultacja z EIOD jest wyma-
gana, zanim kolegium komisarzy podejmie ostateczna decyzje
dotyczacy przyjecia Srodka, wniosku ustawodawczego lub doku-
mentu strategicznego. W odpowiedzi na takie konsultacje EIOD
przedklada odpowiedniej stuzbie Komisji nieformalne uwagi
dotyczace projektu wniosku lub powigzanego dokumentu.

2. Nieformalne uwagi przekazywane zgodnie z ust. 1
uwzgledniaja poufno$¢ wewnetrznego procesu decyzyjnego
Komisji, z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw na mocy
Traktatéw i prawodawstwa wtornego. EIOD doklada staran, aby
dotrzymaé terminéw proponowanych przez stuzby Komisji,
o ile jest to rozsadne i wykonalne.

Artykut 28

Opinie na temat wnioskéw ustawodawczych i uwagi
formalne

1. Porady EIOD dotyczace wniosku ustawodawczego lub
powiazanego dokumentu moga przyjaé posta opinii, uwag
formalnych lub innego instrumentu, jaki zostanie uznany za
stosowny.

2. Opinia EIOD zawiera analiz¢ aspektow wniosku lub
powiazanego dokumentu, ktére dotyczg ochrony danych.
Zasadniczo opinia jest wydawana w ciagu trzech miesigcy od
przyjecia wniosku lub powigzanego dokumentu.

3. Streszczenie opinii jest publikowane w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej (seria C), a pelna wersja jest publikowana
na stronie internetowej EIOD.

4. Uwagi formalne EIOD skupiaja si¢ na konkretnych aspek-
tach danego wniosku lub powigzanego dokumentu. Zasadniczo
sa one wydawane w ciggu dwdch miesiecy od przyjecia doku-
mentu. Podlegaja publikacji na stronie internetowej EIOD.

Artykut 29
Priorytety roczne i wykaz

1. EIOD publikuje swoje priorytety roczne na stronie inter-
netowej EIOD.
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2. Trzy razy do roku EIOD publikuje na stronie internetowej
wykaz wnioskéw ustawodawczych i powigzanych dokumentéw,
w odniesieniu do ktérych ma zapewni¢ doradztwo. Wykaz
obejmuje klasyfikacje tych dokumentéw wedlug ich priorytetu.

3. Wpykaz opiera si¢ na rocznym programie prac Komisji
i jego zaktualizowanych zalgcznikach oraz na wszelkich innych
istotnych informacjach, ktére sa dostepne.

Artykut 30

Dzialania nastepcze dotyczace opinii na temat wnioskow
ustawodawczych i uwag formalnych

1. EIOD aktywnie monitoruje dzialania podejmowane
w Parlamencie Europejskim, Radzie i Komisji w nastgpstwie
udzielonych porad.

2. Inspektor jest dostgpny, aby ustnie przedstawi¢ i omowié
porady EIOD na spotkaniu z ustawodawca lub zapewnié
wszelka inna pomoc, o jaka zostanie poproszony.

3. Jezeli do omawianego Srodka ustawodawczego zostang
wprowadzone istotne zmiany, EIOD moze rozwazy¢ przed-
fozenie kolejnej opinii, dalszych uwag lub innego instrumentu,
jaki uzna za stosowny.

SEKCJA 5
Skargi
Artykut 31
Skargi

1. Zgodnie z art. 46 lit. a) rozporzadzenia EIOD wystuchuje
skargi i bada je w odpowiednim stopniu oraz informuje
podmiot danych o wyniku w odpowiednim czasie.

2. Skargi zlozone do EIOD nie majg wplywu na terminy
sktadania odwolan w réwnoleglych postepowaniach administra-

cyjnych lub sadowych.

Artykut 32
Skladanie skargi
1. W skardze nalezy okresli¢ osob¢ skladajacy skarge.

2. Skarge sklada si¢ na piSmie w dowolnym jezyku urze-
dowym Unii, przedkladajac wszelkie informacje niezbedne do
zrozumienia jej przedmiotu.

3. Skarge sklada si¢ zasadniczo w terminie dwoch lat od
powziecia przez skarzacego wiedzy na temat faktéw bedacych
podstawa skargi.

4. Jezeli skarga dotyczaca tych samych faktéw zostala
zlozona do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, to

EIOD bada jej dopuszczalno$¢ w $wietle porozumienia zawar-
tego pomigedzy EIOD a Europejskim Rzecznikiem Praw Obywa-
telskich (1).

Artykut 33
Postepowanie ze skargami

1. EIOD podejmuje decyzj¢ co do najodpowiedniejszej formy
i sposobu postepowania ze skarga, biorac pod uwage, co naste-

puje:

a) charakter i stopien cigzkosci zarzucanego naruszenia zasad
ochrony danych;

=z

znaczenie prze$wiadczenia, ze jeden podmiot danych lub
wigcej moglo lub moze ucierpie¢ w wyniku naruszenia;

¢) potencjalne znaczenie ogdlne sprawy, takze w odniesieniu
do innych zaangazowanych intereséw publicznych lub

prywatnych;
d) prawdopodobiefistwo ustalenia, ze doszlo do naruszenia;

e¢) dokladng dat¢ wydarzen, wszelkie postepowanie, ktére nie
przynosi juz skutkow, usuniecie tych skutkéw lub odpo-
wiednig gwarancje takiego usunigcia.

2. Czynnosci EIOD mogg obejmowad, w szczegdlnosci,
pisemne wnioski o udzielenie informacji, przestuchania odpo-
wiednich oséb, kontrole na miejscu oraz badania sgdowe odpo-
wiednich urzadzen.

3. EIOD ujawnia tre$¢ skargi oraz tozsamo$¢ skarzacego
tylko w zakresie niezbednym do wlasciwego prowadzenia
dochodzenia. W czasie trwania i po zakoficzeniu dochodzenia
EIOD nie ujawnia stronom trzecim dokumentéw zwigzanych ze
skarga, w tym ostatecznej decyzji, chyba ze zainteresowane
osoby udzielg zgody na takie ujawnienie lub EIOD jest prawnie
do niego zobowigzany.

4. Informacje na temat skargi sg publikowane przez EIOD
tylko w takiej formie, ktéra uniemozliwia identyfikacje skarzg-
cego ani innych zaangazowanych podmiotéw danych.

Artykut 34
Wynik skarg

1. EIOD niezwlocznie powiadamia skarzacego o wyniku
skargi i podjetych dzialaniach.

2. Jezeli skarga zostanie uznana za niedopuszczalng lub jej
rozpatrywanie zostanie zakonczone, EIOD, w stosownych przy-
padkach, kieruje skarzacego do innego organu.

3. Zgodnie z art. 32 ust. 2 rozporzadzenia przy braku odpo-
wiedzi ze strony EIOD w ciggu szeSciu miesiecy skarga zostaje
uznana za odrzucong.

(") Dz.U. C 27 z 7.2.2007, s. 1.
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Artykut 35
Przeglad i Srodki sadowe

1. Skarzacy i przedmiotowa instytucja moga zwrdcié si¢ do
EIOD na piSmie o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie

skargi.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sklada si¢ w terminie
jednego miesiaca od daty otrzymania decyzji i jest on ograni-
czony do nowych elementéw lub argumentoéw prawnych, ktore
nie zostaly uwzglednione przez EIOD.

3. Niezaleznie od mozliwoéci zwrdcenia sie do EIOD
o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie skargi, decyzje
mozna zaskarzy¢ przed Trybunalem Sprawiedliwo$ci Unii Euro-
pejskiej zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 263 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

SEKCJA 6
Kontrole i wizyty
Artykut 36
Kontrole

1. EIOD postanawia o przeprowadzeniu kontroli, jezeli wery-
fikacja na miejscu zostanie uznana za niezbedna do wykonania
czynnosci nadzorczych lub osiagniecia zgodnosci ze zobowig-
zaniem prawnym.

2. O przeprowadzeniu kontroli dana instytucja jest powiada-
miana na piSmie na cztery tygodnie przed planowang datg
kontroli. W powiadomieniu okresla si¢ cel i zakres kontroli,
ustala dat¢ kontroli oraz wyznacza instytucji termin do zlozenia
wniosku o zmiang daty i do przedlozenia EIOD wszelkich
wymaganych informacji.

3. EIOD wydaje nastepnie decyzje w sprawie kontroli, okre-
Slajaca cel, zakres, datg(-y), godziny i miejsce(-a) kontroli oraz
podstawe prawng czynnosci kontrolnych. Do decyzji dolaczone
sa upowaznienia dla czlonkéw personelu uczestniczacych
w kontroli.

4. Czlonkowie personelu wykonujgcy kontrole gromadza
dokumentacj¢ dowodowa w sposéb wybidrczy i proporcjonalny.
Cala dokumentacja dowodowa jest odpowiednio zabezpieczana.

5. Przestuchania i informacje zdobyte w czasie kontroli oraz
zastosowana procedura s3 odnotowywane w protokole przesy-
fanym do instytucji z prosbg o uwagi. Jezeli w wyznaczonym
terminie uwagi nie zostana otrzymane, protokol uznaje si¢ za
przyjety. Do protokolu zalacza sie wykaz dowodéw zebranych
w czasie kontroli.

6. W sprawozdaniu z kontroli EIOD umieszcza ustalenia
poczynione w czasie kontroli. Sprawozdanie okresla wszelkie
dzialania, jakie ma podjag¢ kontrolowana instytucja, ktore
podlegaja nastepnie sprawdzeniu przez EIOD.

Artykut 37
Wizyty

1. EIOD przeprowadza wizyty w celu zaangazowania
wyzszej kadry kierowniczej danej instytucji we wspieranie zgod-
nosci z rozporzadzeniem.

2. Bodicem do przeprowadzenia wizyty jest z reguly brak
zaangazowania w przestrzeganie rozporzadzenia, brak komuni-
kacji lub potrzeba zwigkszenia Swiadomosci.

3. W stosownych przypadkach wizyta koniczy si¢ uzgodnie-
niem harmonogramu (,planu dzialania”) zobowigzujacego kadre
kierownicza instytucji do spelnienia okreslonych obowigzkow
wynikajacych z rozporzadzenia w wyznaczonym terminie.
Uzgodniony harmonogram podlega nastgpnie sprawdzeniu
przez EIOD.

SEKCJA 7
Technologia monitorowania
Artykut 38
Technologia i badania

1. Zgodnie z art. 46 lit. ) rozporzadzenia EIOD monitoruje
rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych. Celem
wykonywania tego zadania przez EIOD jest identyfikacja
nowych tendencji, ktére moga mie¢ wplyw na ochrong danych,
nawigzywanie kontaktéw z zainteresowanymi podmiotami,
zwigkszanie $wiadomosci na temat potencjalnych aspektéow
ochrony danych, doradzanie, jak uwzgledni¢ ochrone danych
w odpowiednich projektach, wspieranie zasad uwzgledniania
ochrony prywatno$ci juz w fazie projektowania i domyslnej
ochrony prywatnosci oraz, w razie potrzeby, dostosowanie
metodologii nadzoru do rozwoju technologicznego.

2. EIOD zapewnia wklad w unijne programy ramowe
poprzez uczestnictwo w komitetach doradczych w sprawie
badari, wspomaganie Komisji w procesie oceny wnioskow
oraz wszelkie inne $rodki, w stosownych przypadkach.

3. EIOD moze postanowi¢ o wzieciu udzialu w indywidual-
nych finansowanych przez UE badaniach, rozwoju technolo-
gicznym i demonstracjach poprzez przyjecie opinii na temat
danego dzialania, na wniosek lub z inicjatywy wlasne;j.

SEKCJA 8
Postgpowania sqdowe
Artykut 39
Postgpowanie przeciwko instytucjom

Zgodnie z art. 47 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia EIOD moze
przekazaé sprawe Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej zgodnie z warunkami przewidzianymi w Traktacie. EIOD
wykorzystuje to uprawnienie, w razie potrzeby, w przypadku
nieprzestrzegania rozporzadzenia przez instytucje i w przy-
padku braku skutecznej odpowiedzi na podjete nastgpnie
przez EIOD dzialania egzekucyjne na mocy art. 47 rozporza-
dzenia.
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Artykut 40
Odwolania od decyzji EIOD

Zgodnie z art. 32 ust. 3 rozporzadzenia odwolania od decyzji
EIOD wnoszone s3 do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej.

Artykut 41

Interwencje

1. Zgodnie z art. 47 ust. 1 lit. i) rozporzadzenia EIOD moze
interweniowaé w sprawach wniesionych przed Trybunal Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej.

2. EIOD wnioskuje o dopuszczenie do udzialu w postgpowa-
niu, jezeli sprawa ma znaczenie dla ogélnej ochrony danych lub
jezeli EIOD byl bezposrednio zaangazowany w okolicznosci
sprawy w ramach wykonywania czynnosci nadzorczych.

3. Inne elementy, ktére moga mie¢ wplyw na decyzje o wnio-
skowaniu o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu, to czy
kwestia ochrony danych ma znaczgcy udzial w sprawie i czy
interwencja ze strony EIOD moze zapewni¢ warto$¢ dodang
W postepowaniu.

4. O ile nie istniejg istotne przestanki do niepodjecia inter-
wencji, EIOD wnioskuje o dopuszczenie do udzialu w postgpo-
waniu, jezeli Trybunal zwrdci si¢ do niego z takim wnioskiem
formalnym.

ROZDZIAL VI
INSPEKTORZY OCHRONY DANYCH
Artykut 42

Wspélpraca z inspektorami ochrony danych

1. EIOD wspdlpracuje z inspektorami ochrony danych,
zarébwno na zasadzie dwustronnej, jak i poprzez uczestnictwo
w spotkaniach organizowanych przez sie¢ inspektoréw ochrony
danych.

2. EIOD zapewnia wsparcie i wytyczne dla inspektoréw
ochrony danych, jezeli jest to konieczne do wykonywania ich
obowigzkdow.

Artykut 43

Rejestr powolanych inspektoréw ochrony danych

Zgodnie z art. 24 ust. 5 rozporzadzenia EIOD prowadzi rejestr
powotanych inspektoréw ochrony danych, ktérzy zostali zglo-
szeni do EIOD. Rejestr obejmuje, w szczegélnosci, dane na
temat okresu trwania mandatu kazdego inspektora ochrony

danych.
ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z ORGANAMI DS. OCHRONY DANYCH
Artykut 44
Wspélpraca z organami ds. ochrony danych

1.  Zgodnie z art. 46 lit. f) ppkt (i) rozporzadzenia EIOD
wspolpracuje z krajowymi organami ds. ochrony danych
i innymi organami nadzorczymi w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nie swoich obowigzkéw.

2. Wspdlpraca obejmuje:

a) wymiang wszystkich istotnych informagji, takich jak infor-
macje dotyczace najlepszych praktyk oraz wnioski do odpo-
wiedniego organu o wykonywanie jego uprawniefi i odpo-
wiedzi organu na takie wnioski;

b) tworzenie i utrzymywanie kontaktéw z odpowiednimi
czlonkami i pracownikami organéw;

¢) wspolprace ze wspdlnymi wladzami i organami nadzor-
czymi ustanowionymi na mocy prawa unijnego, w tym,
w stosownych przypadkach, uczestnictwo w posiedzeniach
takich wladz i organéw, w celu zapewnienia spdjnej prak-
tyki.

Artykut 45
Grupa robocza Art. 29

1. Zgodnie z art. 46 lit. g) rozporzadzenia EIOD uczestniczy
w dzialaniach grupy roboczej ustanowionej na mocy art. 29
dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego

przeptywu tych danych ().

2. EIOD aktywnie uczestniczy w dyskusjach i przygotowy-
waniu dokumentéw publikowanych przez grupe robocza,
ktérych celem jest przedstawienie wspélnej interpretacji prze-
piséw dotyczacych ochrony danych oraz zapewnienie profesjo-
nalnego doradztwa dla Komisji Europejskiej. W takich przypad-
kach EIOD przedstawia perspektywe unijng, o ile jest to
stosowne.

3. EIOD regularnie uczestniczy w posiedzeniach plenarnych
i posiedzeniach w podgrupach Grupy Roboczej.

4. EIOD wspiera regularne dyskusje z przewodniczacym
Grupy Roboczej, w miare mozliwosci co najmniej raz do
roku, na temat ich wlasciwych priorytetéw w celu zapewnienia
dobrej wspélpracy w praktyce.

Artykut 46

Skoordynowany nadzér nad systemami informacyjnymi
o duzej skali

1.  EIOD wraz z krajowymi organami nadzorczymi uczest-
niczy w skoordynowanym nadzorze nad systemami informacyj-
nymi o duzej skali, jak przewidziano w prawie unijnym.

2. EIOD organizuje spotkania koordynacyjne i zapewnia
sekretariat grup koordynacyjnych.

3. EIOD wspdlpracuje z poszczegdlnymi krajowymi orga-
nami nadzorczymi w niezbednym zakresie i zgodnie z ich prio-
rytetami w celu zapewnienia skoordynowanego nadzoru nad
krajowymi i centralnymi cze$ciami systeméw informacyjnych
o duzej skali.

Artykut 47
Wspolpraca migdzynarodowa

1. EIOD uczestniczy w corocznej wiosennej konferencji
europejskich rzecznikéw ochrony danych, corocznej migdzyna-
rodowej konferencji rzecznikéw ochrony danych i prywatnosci
oraz w miedzynarodowej grupie roboczej ds. ochrony danych
i telekomunikacji.

() Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31.
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2. EIOD wuczestniczy w odpowiednich miedzynarodowych
sieciach egzekwowania ochrony danych.

3. EIOD organizuje regularne warsztaty z przedstawicielami
organizacji miedzynarodowych w celu wymiany najlepszych
praktyk i wypracowania kultury ochrony danych w takich orga-
nizacjach.

4. EIOD wspiera wspélprace i dialog na szczeblu miedzyna-
rodowym z innymi zainteresowanymi podmiotami z krajow
trzecich.

ROZDZIAL VIII
ADMINISTRACJA
Artykut 48
Bezpieczefnstwo

1. Zgodnie z art. 45 rozporzadzenia inspektor oraz jego
personel, w trakcie pelnienia funkcji i po ich zakonczeniu,
podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej
w odniesieniu do wszelkich poufnych informacji, ktére uzyskali
w trakcie wykonywania oficjalnych obowiazkow.

2. EIOD wyznacza jednego pracownika badz kilku, ktérzy sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo w odniesieniu do poszcze-
g6lnych obszaréw dziatan. S oni odpowiedzialni w szczegdl-
nosci za kwestie dotyczace bezpieczenstwa pracownikow,
bezpieczenistwa fizycznego i bezpieczefistwa systeméw kompu-
terowych. Tak wyznaczeni czlonkowie personelu podlegaja
bezposrednio dyrektorowi, jezeli uznaja to za niezbedne
w celu uniknigcia zagrozen dla bezpieczenstwa EIOD.

Artykut 49
Komitet doradczy ds. technologii informacyjnych

Ustanawia si¢ komitet doradczy ds. technologii informacyjnych,
ktéry ma doradza¢ zarzadowi w kwestii znaczenia technologii
informacyjnej dla bezpieczefistwa i rozwoju wewnetrznego
EIOD.

Artykut 50
Zarzadzanie jakoscia

EIOD ustanawia odpowiednie mechanizmy zapewniajace odpo-
wiednie zarzadzanie jakoScig, takie jak wewnetrzne standardy
kontroli, coroczne sprawozdanie z dzialalnosci oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Artykut 51

Inspektor ochrony danych

Zgodnie z art. 24 rozporzadzenia EIOD powoluje wlasnego
inspektora ochrony danych, ktéry podlega bezposrednio dyrek-
torowi.

Artykut 52
Informacje dla spoleczenistwa

1. EIOD zwicksza $wiadomos$¢ na temat ochrony danych
i informuje osoby fizyczne o istnieniu i treSci przystugujacych

im praw. W tym celu EIOD wykorzystuje rézne narzedzia
komunikacyjne (np. stron¢ internetows, biuletyn, media
spotecznosciowe i akcje zwigkszajace $wiadomosé), kontaktuje
si¢ z zainteresowanymi stronami (np. wizyty badawcze
w biurach EIOD, odpowiedzi na zapytania o informacje)
i uczestniczy w wydarzeniach publicznych, spotkaniach i konfe-
rencjach.

2. EIOD powiadamia media o najwazniejszych wydarzeniach
z zakresu ochrony danych oraz o waznych opiniach lub publi-
kacjach za pomoca komunikatéw prasowych, wywiadéw
i konferencji prasowych.

Artykut 53
Dokumentacja

1. Prowadzone sa dokladne i autentyczne zapisy wszystkich
dzialai podejmowanych przez EIOD, zapewniajgce wiarygodne
i prawnie weryfikowalne Zrédlo dowodéw uzasadniajacych
decyzje i czynnosci.

2. Dokumenty dotyczace poszczegélnych dzialan sg grupo-
wane razem w aktach spraw. Akta spraw sg logicznie dostepne,
z podzialem na rodzaj dzialania, za pomocg systemu przecho-
wywania akt ustanowionego przez EIOD.

3. Poszczegdlne rodzaje akt spraw sg przechowywane przez
okreslony czas zgodnie z harmonogramem przechowywania
ustanowionym przez EIOD. Po uplywie okresu przechowywania
akta spraw sg sprawdzane i archiwizowane zgodnie z regula-
minem archiwizacji przyjetym przez EIOD.

Artykut 54
Czynne ujawnianie dokumentéw

1.  Zasadniczo, wszystkie kluczowe dokumenty programowe,
wytyczne tematyczne, opinie na temat wnioskéw ustawodaw-
czych, uwagi formalne, pisma procesowe dotyczace rozpraw
sagdowych i opinie w sprawie kontroli wstepnych sg publiko-
wane na stronie internetowej EIOD.

2. Opinie wynikajgce z konsultacji administracyjnych sa
publikowane na stronie internetowej EIOD, jezeli maja szersze
znaczenie, zawierajg nowg interpretacje lub nowe zastosowanie
prawa lub dotycza wplywu nowych technologii na prawa
podmiotéw danych.

Artykut 55
Publikacja w Dzienniku Urzedowym
Nastepujace dokumenty sa publikowane w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej:

a) streszczenia opinii w sprawie wnioskéw ustawodawczych,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 3;

b) decyzje i opinie EIOD lub ich streszczenia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 7, art. 10 ust. 2 lit. b), art. 10 ust. 4, 5 6, art.
12 ust. 2, art. 19 i art. 37 ust. 2 rozporzadzenia;

¢) inne dokumenty, jakie EIOD uzna za stosowne.



L 273/50

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

15.10.2013

Artykut 56
Publiczny dostep do dokumentow

Dokumenty bedace w posiadaniu EIOD s3 dostepne dla spole-
czefistwa zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu
(WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostgpu do doku-
mentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (1).

Artykut 57
Uwierzytelnienie decyzji

1. Decyzje sg uwierzytelniane poprzez zlozenie podpisu
przez inspektora na oryginalnej wersji jezykowej.

2. Taki podpis moze by¢ wlasnoreczny lub w formie elek-
tronicznej.

Artykut 58
Jezyki i jezyki robocze

1. Jezykiem postepowan prowadzonych przez EIOD jest
jeden z jezykéw wymienionych w art. 55 ust. 1 Traktatu
o Unii Europejskiej. W przypadku skargi jest to jezyk, w ktérym
zostala sporzadzona skarga.

2. Sprawozdania, opinie, druki i inne dokumenty, przezna-
czone réwniez do publikacji na stronie internetowej EIOD,
sporzadzane s3 co najmniej w jezyku angielskim, francuskim
i niemieckim.

Artykut 59
Personel

1. Czlonkowie personelu EIOD s3 zatrudniani zgodnie
z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.

2. Aby zwickszy¢ wspélprace z organami krajowymi,
w szczegblnodci z krajowymi organami ds. ochrony danych,
w EIOD ustanawia si¢ program delegowania pracownikow.

3. Ustanawia si¢ program praktyk zawodowych, aby umoz-
liwi¢ nowym absolwentom szkét wyzszych zdobycie praktycz-
nego doéwiadczenia dotyczacego funkcjonowania EIOD i, 0gdl-
nie, Unii Europejskie;j.

4. Dopuszcza si¢ zatrudnianie pracownikéw tymczasowych
i inne formy pomocy zewnetrznej w celu zaspokojenia tymcza-
sowych potrzeb.

Artykut 60
Rada pracownicza

1. Nalezy w odpowiednim czasie zasiggnag¢ opinii rady
pracowniczej reprezentujgcej personel EIOD w  sprawie
projektéw decyzji dotyczacych wdrozenia regulaminu pracow-
niczego urzednikéw Unii Europejskiej; z radg mozna si¢ tez
konsultowa¢ we wszelkich innych sprawach o znaczeniu
ogblnym dla personelu. Rada pracownicza jest powiadamiana
o wszelkich zapytaniach dotyczacych wykonywania jej zadan.
Rada wydaje opinie w terminie 15 dni od konsultagji.

2. Rada pracownicza przyczynia si¢ do dobrego funkcjono-
wania EIOD poprzez skladanie wnioskéw dotyczacych spraw
organizacyjnych i warunkéw pracy.

3. Rada pracownicza sklada si¢ z trzech czlonkéw i trzech
zastepcOw i jest wybierana na okres dwoch lat przez zgroma-
dzenie ogdlne.

Artykut 61
Wspolpraca administracyjna z innymi instytucjami

1. Dpyrektor, jako kierownik sekretariatu, reprezentuje EIOD
na réznych forach migdzyinstytucjonalnych i moze przekazaé
to prawo urzednikom odpowiedzialnym za zasoby ludzkie,
budzet i administracje.

2. Z uwagi na wielko§¢ EIOD w pordéwnaniu z innymi insty-
tucjami, aby zapewni¢ dobre zarzadzanie i oszczednosci budze-
towe, EIOD aktywnie dazy do zawierania uméw o wspolprace,
porozumien i uméw o gwarantowanym poziomie ushug
z innymi instytucjami.
ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 62
Wejscie w Zycie
Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w Zycie nastgpnego

dnia po jego podpisaniu i jest publikowany w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2012 r.

Peter HUSTINX
Europejski Inspektor Ochrony Danych

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
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