29.10.2013

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 287/15

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, EURATOM) NR 1023/2013

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 336,

uwzgledniajac Protok6t w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 12,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, przedlozony po
konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (1),

uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego (?),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Unia Europejska wraz z ponad 50 jej instytucjami i agen-
¢jami powinna nadal posiadaé wysokiej jakosci euro-
pejska administracje publiczna, tak aby moéc osiagaé
swoje cele, realizowaé swoje strategie polityczne i dziata-
nia, a takze wykonywaé swoje zadania na najwyzszym
mozliwym poziomie zgodnie z Traktatami, w celu spro-
stania ~wyzwaniom, zardwno wewnetrznym, jak
i zewnetrznym, ktére czekaja ja w przyszlosci, oraz
stuzenia obywatelom Unii.

(20 W zwigzku z tym konieczne jest zapewnienie uregu-
lowan ramowych pozwalajagcych na przyciagniecie,
zatrudnienie i zatrzymanie wysoko wykwalifikowanych

(") Opinia z dnia 22 marca 2012 r. (nieopublikowana w Dzienniku
Urzgdowym).

(3 Dz.U. C 205 z 12.7.2012, s. 1.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lipca 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 10 pazdziernika 2013 r.

pracownikéw wiladajacych wieloma jezykami, niezalez-
nych i reprezentujgcych najwyzsze standardy zawodowe,
wybieranych sposréd obywateli panstw cztonkowskich
przy zastosowaniu zasady jak najszerszego zasiggu
geograficznego i przy nalezytym uwzglednieniu réwno-
wagi plci, oraz umozliwienie takim pracownikom wyko-
nywania obowigzkéw w sposéb jak najbardziej
skuteczny i efektywny. W zwigzku z tym nalezy prze-
zwycigzy¢ obecne trudnosci, jakich do$wiadczajg insty-
tucje unijne przy naborze urzednikéw lub pracownikow
pochodzacych z niektorych panstw cztonkowskich.

(3)  Zwazywszy na liczb¢ pracownikoéw europejskiej stuzby
publicznej w stosunku do celéw Unii i liczby jej ludno-
Sci, zmniejszenie liczby pracownikéw unijnych instytucji
i agencji nie powinno wplywaé negatywnie na wypel-
nianie przez nie swych zadai oraz na wykonywanie
obowiazkéw i funkeji zgodnie z zobowiazaniami i upraw-
nieniami przewidzianymi w Traktatach. W zwiazku
z tym konieczna jest przejrzysto$¢ w zakresie kosztow
zwigzanych z personelem ponoszonych przez kazda
instytucje i agencje w odniesieniu do wszystkich kategorii
zatrudnionych przez nie pracownikéw.

(4)  Od europejskiej stuzby publicznej oczekuje sig, aby
utrzymywata najwyzsze standardy etyki zawodowej
oraz aby pozostawala zawsze niezalezna. W zwiazku
z tym nalezy doprecyzowal przepisy tytutu II regulaminu
pracowniczego (¥), ktory zawiera uregulowania ramowe
dotyczace praw i obowigzkéw. Urzednicy lub byli urzed-
nicy, ktorzy nie wywiazuja si¢ z tych obowiazkow,
powinni podlegaé odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej.

(5)  Wartoscig europejskiej stuzby cywilnej jest réwniez jej
réznorodno$¢ kulturalna i jezykowa, ktéra mozna
zapewni jedynie wtedy, gdy zagwarantowana zostanie
wlaciwa réwnowaga pod wzgledem obywatelstwa
urzednikéw. Procedury rekrutacji i mianowania powinny
zapewnial zatrudnianie pracownikéw reprezentujacych
jak najszerszy zasigg geograficzny, wsrdd ktérych beda
obywatele wszystkich panstw czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej, jednak bez rezerwowania stanowisk dla obywa-
teli jakiegokolwiek konkretnego panstwa czlonkow-
skiego. W tym celu oraz aby zaradzi¢ ewentualnemu
znaczgcemu brakowi réwnowagi pod wzgledem obywa-
telstwa urzednikéw, nieuzasadnionemu obiektywnymi
kryteriami, kazda instytucja powinna otrzymaé mozli-
wo$¢ przyjecia uzasadnionych i odpowiednich $rodkéw.
Takie $rodki nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢
do przyjecia innych kryteriow rekrutacji, niz kryteria
oparte na kompetencjach. Komisja powinna przedklada¢
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
z wdrazania odpowiednich $rodkéw przez instytucje.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej, okreslony

rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr259/68
(Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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W celu zapewnienia zatrudniania pracownikéw reprezen-
tujacych jak najszerszy zasigg geograficzny instytucje
powinny doklada¢ staran, aby wspieral wielojezyczne
i wielokulturowe ksztalcenie dzieci swoich pracownikéw.
Wkiad Unii w finansowanie szkdt europejskich, okre-
Slany przez wiladz¢ budzetowa zgodnie z odpowiednimi
przepisami, powinien by¢ pokrywany z budzetu Unii.
W przypadku gdy niezbedne jest to w interesie funkcjo-
nowania instytucji, Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢
zwrécenia si¢ do wilaSciwych organéw o ponowne
rozwazenie lokalizacji nowej szkoly europejskiej.

Szerszym celem powinna by¢ optymalizacja procesu
zarzgdzania zasobami ludzkimi w europejskiej stuzbie
publicznej charakteryzujacej si¢ najwyzsza fachowoscia,
kompetencjami, niezaleznoscig, lojalnoscia, bezstronno-
$cig oraz stabilnoscia, a takze réznorodnoscig kulturows
i jezykowa oraz atrakcyjnymi warunkami zatrudnienia.

Urzednicy powinni odbywaé dziewigciomiesigczny okres
probny. Podejmujac decyzje o powolaniu urzednika,
organ powolujgcy powinien uwzglednia¢ sprawozdanie
z okresu probnego sporzadzone na koniec tego okresu
oraz podejscie osoby odbywajacej okres prébny do jej
obowiazkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego.
Nalezy umozliwi¢ sporzadzenie w dowolnym czasie spra-
wozdania dotyczacego osoby odbywajacej okres prébny,
jezeli praca tej osoby w sposob oczywisty nie bedzie
spelnia¢ wymagan. W pozostalych przypadkach spra-
wozdanie powinno by¢ sporzadzane dopiero pod koniec
okresu prébnego.

Aby zagwarantowal réwnolegly rozwéj sily nabywczej
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw Unii
Europejskiej oraz sity nabywczej wynagrodzen krajowych
urzednikéw stuzby cywilnej zatrudnionych w admini-
stracji centralnej panstw czlonkowskich, istotne jest
zachowanie zasady wieloletniego mechanizmu aktualizo-
wania wysokoSci placy, nazywanego ,metodg”, poprzez
zapewnienie jego stosowania do korica 2023 r. oraz
dokonanie jego przegladu na poczatku 2022 r., przy
jednoczesnym uwzglednieniu mechanizmu umozliwiaja-
cego tymczasowe przedluzenie okresu stosowania
metody. Ponadto, aby zaradzi¢ trudno$ciom w stosowaniu
metody, jakie wystepowaly w przeszlosci, nalezy przewi-
dzie¢ metod¢ umozliwiajagca coroczne automatyczne
aktualizowanie ~wysokoSci wszystkich ~wynagrodzen,
emerytur oraz dodatkéw, obejmujaca automatyczng klau-
zule kryzysowa. W tym celu odpowiednie kwoty wymie-
nione w regulaminie pracowniczym urzednikéw i warun-
kach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
powinny by¢ rozumiane jako kwoty referencyjne, ktére
beda podlegaé regularnej i automatycznej aktualizacji. Te
zaktualizowane kwoty powinny by¢ w celach informacyj-
nych publikowane przez Komisj¢ w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej seria C. Ten mechanizm aktualizacji
powinien réwniez by¢ wykorzystywany we wszystkich
innych sytuacjach, w ktérych taka aktualizacja jest prze-
widziana.

Wazng kwestig jest zapewnienie jakosci danych staty-
stycznych stosowanych przy aktualizacji wysokosci
wynagrodzen i emerytur. Zgodnie z zasadg bezstronnosci

(11)
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krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe organy
panstw czlonkowskich powinny gromadzi¢ dane na
szczeblu krajowym i przesyta¢ je do Eurostatu.

Potencjalne korzysci dla urzednikéw i innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej wynikajace z zastosowania
metody powinny by¢ zréwnowazone poprzez ponowne
wprowadzenie systemu ,skladki”. Podobnie jak w przy-
padku metody, stosowanie tej sktadki solidarnosciowej
moze by¢ tymczasowo przedtuzone. Uzasadnione wydaje
si¢ podwyzszenie skladki solidarnosciowej w poréwnaniu
z poziomem skladki specjalnej majacej zastosowanie
w latach 2004-2012, a takze wprowadzenie bardziej
progresywnej stawki. Ma to na celu uwzglednienie szcze-
g6lnie trudnych warunkéw gospodarczych i spolecznych
w Unii oraz ich wplywu na finanse publiczne w calej
Unii. Potrzeba konsolidacji finanséw publicznych w Unii,
w tym réwniez w perspektywie krotkoterminowej,
wymaga sprawnego i szczegdlnego wysitku solidarno-
Sciowego ze strony pracownikéw instytucji unijnych.
Taka skladka solidarno$ciowa powinna zatem mieé
zastosowanie do wszystkich urzednikéw i innych
pracownikéw Unii od dnia 1 stycznia 2014 r.

W konkluzjach z dnia 8 lutego 2013 r. w sprawie wielo-
letnich ram finansowych Rada Europejska wskazala, ze
potrzeba konsolidacji finanséw publicznych w krétkiej,
Sredniej i dlugiej perspektywie wymaga szczegblnych
wysitkow ze strony kazdej administracji publicznej i jej
pracownikéw, aby poprawi¢ wydajno$¢ i efektywnosé
oraz dostosowac¢ si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji gospo-
darczej. Postulat ten byl w istocie powtérzeniem celu
okreslonego we wniosku Komisji z 2011 r. dotyczacym
zmiany  regulaminu  pracowniczego  urzednikow
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, w ktérym to wniosku dazono do zapew-
nienia oszczednosci i uznano, ze wyzwania, przed jakimi
stoi obecnie Unia Europejska, wymagaja szczegblnego
wysitku ze strony kazdej administracji publicznej oraz
kazdego ich pracownika, w celu poprawy wydajnosci
oraz dostosowaniu si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw
gospodarczych i spolecznych w Europie. Rada Europejska
wezwala ponadto — w ramach reformy regulaminu
pracowniczego — do korekty wynagrodzen i emerytur
wszystkich pracownikéw instytucji unijnych poprzez
zawieszenie stosowania metody aktualizacji wynagrodzen
na dwa lata oraz do ponownego wprowadzenia nowej
skfadki solidarno$ciowej w ramach reformy metody
aktualizacji wynagrodzen.

W $wietle tych konkluzji oraz aby zareagowaé na przy-
szte ograniczenia budzetowe, a takze okazac solidarnos¢
ze strony europejskiej stuzby cywilnej w obliczu radykal-
nych $rodkéw przyjetych przez panstwa czlonkowskie
w  wyniku bezprecedensowego kryzysu finansowego
i szczeg6lnie trudnych warunkéw spotecznych i gospo-
darczych w panstwach czlonkowskich i w calej Unii,
nalezy przewidzie¢ zawieszenie stosowania metody na
dwa lata w odniesieniu do wszystkich wynagrodzen,
emerytur i dodatkéw przystugujacych urzednikom oraz
zastosowac skladke solidarnosciowg mimo takiego zawie-
szenia.
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(14)  Zmiany demograficzne i zmieniajaca si¢ struktura ograniczonej liczby urzednikéw posiadajacych najszerszy
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wiekowa ludnosci wymagaja podniesienia wicku emery-
talnego, jednak pod warunkiem wprowadzenia $rodkéw
przejsciowych w odniesieniu do urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej bedacych juz w trakcie
stuzby. Zastosowanie tych Srodkow przejsciowych jest
konieczne, aby zapewni¢ poszanowanie praw nabytych
przez urzednikéw bedacych juz w trakcie stuzby, ktérzy
uiszczali skladki na rzecz umownego funduszu emerytal-
nego dla urzednikéw Unii Europejskiej. Ponadto nalezy
zwigkszy¢ elastyczno$¢ wieku emerytalnego, ulatwiajac
pracownikom dobrowolne kontynuowanie pracy do 67
roku zycia i umozliwiajac im — w wyjatkowych przypad-
kach i na szczegblnych warunkach — kontynuowanie
pracy do 70 roku zycia.

Poniewaz system emerytalno-rentowy Unii Europejskiej
znajduje si¢ w réwnowadze aktuarialnej, a réwnowaga
ta musi zostal utrzymana w perspektywie krotko-
i dlugoterminowej, pracownicy zatrudnieni przed dniem
1 stycznia 2014 r. powinni otrzymaé rekompensate
z tytulu wplaconych przez nich skladek emerytalnych
w postaci §rodkéw przejSciowych, na przyklad dostoso-
wanej stopy przyrostu $wiadczen emerytalnych za lata
stuzby przepracowane po osiggnieciu wieku emerytal-
nego (zacheta ustalona w Barcelonie), oraz poprzez
zastosowanie polowy obnizki w przypadku przejscia na
weczesniejsza emeryturg po ukonczeniu 60 roku zycia,
lecz przed osiagnigciem ustawowego wieku emerytal-
nego.

Zgodnie z powszechng praktyka aktuarialng przy usta-
laniu poziomu stoép procentowych i wzrostu wynagro-
dzen nalezy uwzgledni¢ weze$niejsze obserwacje poczy-
nione w okresie 20-40 lat w celu zapewnienia odpo-
wiedniej réwnowagi systeméw emerytalno-rentowych.
W zwiazku z tym nalezy wydluzy¢ zastosowanie $red-
nich kroczgcych w odniesieniu do stép procentowych
i wzrostu wynagrodzen do 30 lat, przy zapewnieniu
okresu przejSciowego trwajacego siedem lat.

Rada zwrocita si¢ do Komisji o przygotowanie analizy
art. 5 ust. 4, zalacznika I sekcji A oraz art. 45 ust. 1
regulaminu pracowniczego i przedstawienie odpowied-
nich wnioskéw w celu ustanowienia wyraznego zwiazku
miedzy zakresem odpowiedzialnoici a grupg zaszerego-
wania oraz w celu zapewnienia wigkszego nacisku na
kwestie zwigzane z poziomem odpowiedzialnosci przy
poréwnywaniu zastug w kontekscie awansu.

Zgodnie z powyzszym postulatem otrzymanie awansu
do wyzszej grupy zaszeregowania powinno by¢ uzalez-
nione od osobistego zaangazowania, od zwigkszania
umiejetnodci i podnoszenia kwalifikacji, a takze od wyko-
nywania obowigzkdéw, ktérych znaczenie uzasadnia prze-
niesienie urzednika do wyzszej grupy zaszeregowania.

Sciezka kariery w ramach grup funkcyjnych AD i AST
powinna zostaé zrestrukturyzowana w taki sposob, aby
najwyzsze grupy zaszeregowania byly zarezerwowane dla
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zakres odpowiedzialno$ci Administratorzy moga zatem
awansowal jedynie do grupy zaszeregowania AD 12,
chyba ze zostang mianowani na konkretne stanowisko
powyzej tej grupy zaszeregowania, za$ grupy zaszerego-
wania AD 13 i AD 14 powinny by¢ zarezerwowane dla
tych pracownikow, ktérych role wigza si¢ ze znaczacym
zakresem odpowiedzialnosci. Podobnie, urzednicy nale-
zacy do grupy zaszeregowania AST 9 moga awansowal
do grupy zaszeregowania AST 10 jedynie zgodnie
z procedurg okreslong w art. 4 i art. 29 ust. 1 regula-
minu pracowniczego.

W celu jeszcze lepszego dostosowania struktur kariery
zawodowej w ramach obecnych obszaréw pracy pracow-
nikéw AST do réznych pozioméw odpowiedzialnosci
i w ramach niezbednego wkladu w ograniczanie
wydatkéw administracyjnych nalezy wprowadzi¢ nowa
grupe funkcyjna AST/SC obejmujaca sekretarzy i pracow-
nikéw biurowych. Wynagrodzenie oraz warto§¢ wskaz-
nikéw awansu powinny sluzy¢ zapewnieniu odpowied-
niej korelacji miedzy zakresem odpowiedzialnosci
a poziomem wynagrodzenia. Dzigki temu mozliwe
bedzie utrzymanie stabilnej i wszechstronnej europejskiej
stuzby publicznej. Komisja powinna oceni¢ skale i skutki
wprowadzenia tej nowej grupy funkcyjnej i przedstawié
sprawozdanie na ten temat, ze szczegblnym uwzglednie-
niem sytuacji kobiet, tak aby zapewni¢ utrzymanie
stabilnej i wszechstronnej europejskiej stuzby publicznej.

Utrzymuje si¢ minimalny okres dwéch lat pracy w danej
grupie zaszeregowania przed awansem urzednika do
nastepnej wyzszej grupy zaszeregowania, aby umozliwi¢
szybszy awans wyrdzniajacym si¢ pracownikom. Kazda
instytucja powinna zapewni¢, aby jej wewnetrzna poli-
tyka kadrowa wykorzystywala mozliwosci przewidziane
w regulaminie pracowniczym w celu umozliwienia odpo-
wiedniej kariery zawodowej urzednikom o wysokim
potencjale i wyrdzniajacych si¢ wynikami w pracy.

Wymiar czasu pracy obowigzujacy w instytucjach powi-
nien zostal dostosowany do wymiaru czasu pracy
obowigzujacego w niektérych panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskiej, aby zrekompensowaé redukeje
personelu w instytucjach. Dostosowanie to powinno
uwzglednial wymiar czasu pracy majacy zastosowanie
w stuzbach publicznych panstw czlonkowskich. Wpro-
wadzenie minimalnej liczby godzin w ramach tygodnio-
wego czasu pracy zapewni, aby pracownicy zatrudnieni
przez instytucje byli w stanie sprosta¢ obcigzeniu praca
zwigzanemu z realizowaniem celéw polityki Unii Euro-
pejskiej, harmonizujagc  jednoczesnie warunki pracy
w instytucjach w interesie solidarnosci w ramach unijnej
stuzby publicznej.

Uzgodnienia  dotyczgce elastycznego czasu  pracy
stanowig istotny element nowoczesnej i wydajnej admi-
nistracji publicznej; zapewniaja one warunki pracy przy-
jazne dla rodziny oraz umozliwiaja osiagniecie odpo-
wiedniej réwnowagi plci w ramach instytucji. W zwigzku
z tym w regulaminie pracowniczym nalezy wprowadzi¢
wyrazne odniesienie do tych uzgodnien.
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(24)  Zasady dotyczace czasu podrézy w zwigzku z urlopem (30)  Podobnie jak inni pracownicy, do ktérych zastosowanie
oraz rocznego zwrotu kosztéw podrozy miedzy ma regulamin pracowniczy, pracownicy agencji objeci sa
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia powinny unijnym  systemem emerytalno-rentowym. Agencje
zostal unowocze$nione, zracjonalizowane i powigzane w pelni samofinansujace si¢ placa obecnie nalezne od
z przyznaniem statusu ekspatrianta w celu uproszczenia pracodawcy skladki na rzecz tego systemu. Aby
ich stosowania i poprawy ich przejrzystosci. W szczeg6l- zapewniC przejrzysto$¢ budzetowa oraz bardziej zréwno-
nosci nalezy zastapi¢ czas podrézy w zwiazku z urlopem wazony podzial obcigzen, agencje, ktére sa czgSciowo
corocznym urlopem z tytutu miejsca pochodzenia i ogra- finansowane z budzetu ogélnego Unii Europejskiej,
niczy¢ go do maksymalnie dwoch i pét dnia. powinny placi¢ czg$¢ skladek naleznych od pracodawcy,
ktéra odpowiada stosunkowi miedzy dochodami agencji
bez dotacji z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej a jej
(25) Podobnie nalezy uprosci¢ zasady zwrotu kosztow prze- Caﬂ(.OWItyml d?chodamx. Poniewaz ten nowy przepis
prowadzki, aby ulatwi¢ ich stosowanie zaréwno w przy- moze wymagac dostoslowarna odpow1edn1ch przepisow
padku administracji, jak i pracownikéw, ktérych to doty- dotyc.zq,cych opfat pobieranych przez agencje, powinien
czy. W tym celu nalezy wprowadzi¢ pulapy kosztéw on mie¢ zastosowanie dopiero od dqlg 1 stycznia 2016 r.
uwzgledniajace sytuacje rodzinng danego urzednika lub w sﬁosownycb przypadkach Komisja powinna p.rz/ed-
pracownika oraz éredni koszt przeprowadzki i zwigza- stawi¢ wnioski dotyczace dostosowania tych przepisow.
nego z nig ubezpieczenia.
(26) Nicktérzy pracownicy musza czesto odbywaé podréze B1) W celu uproszczenia i zapewnienia §péjnoéci polityki
stuzbowe do innych gtéwnych miejsc pracy ich instytugji. kadfowe] przepisy przyjete przez Komisje w celu wykg-
Tego rodzaju sytuacje nie s3 obecnie w nalezyty sposob nania .r.egu.la{nmu pracowniczego powinny na zasadzie
uwzglednione w zasadach dotyczacych podrézy stuzbo- analogn. mieC zastosowanie do agencjt. Iednalfz.e w celu
wych. W zwiazku z tym nalezy je dostosowaé, aby zapewnienia, aby w razie komficznosq“mozh.we by}(z
w takich przypadkach umozliwi¢ zwrot kosztow zakwa- uwzglgdmeple‘ szezegolnej sytuacji agencji, powinny byc
terowania w oparciu o kwote zryczattowana. one upowaznione do wystapienia do Komisji z wnioskiem
o zezwolenie na przyjecie przepiséw wykonawczych
stanowigcych odstepstwo od  przepiséw  przyjetych
. L, . s przez Komisje lub na niestosowanie przepiséw ustano-
(27)  Nalezy _ unowoczesnic warunki pracy prhacowmkov&{ wionych przez Komisje.
zatrudnionych w panstwach trzecich i zracjonalizowaé
je pod wzgledem kosztéw, uzyskujac oszczednosci.
Nalezy tez dostosowaé uprawnienia do urlopu corocz-
nego a takze wprowadzi¢ przepisy przewidujace mozli- o . o o
wo$¢ uwzglednienia szerszego zakresu parametréw przy (32) Trybuna}, SPraWIth‘_’VOS_Cl Unii Eur‘ope]sk{e] powtnien
okreslaniu dodatku ze wzgledu na warunki zycia, bez utworzyc rejestr zawierajacy wszyStk1e'przy]§t'e przepisy
wplywu na ogélny cel zakladajacy uzyskanie oszczedno- stuzace yvykonamu Fegulammu pracowniczego i zarzadzaé
$ci. Nalezy dokonaé przegladu warunkéw przyznawania tym  rejestrem. Rejﬁstr ten, dostggny do wgladu .dla
dodatku na zakwaterowanie, aby lepiej uwzglednié wszystkich instytucji, agendji i panstw .CZ}O,n_kOWSkICh’
warunki lokalne oraz zmniejszy¢ obcigzenie administra- pozwoh na zapewnienie przejrzystosci 1 spojne stoso-
cyjne. wanie regulaminu pracowniczego.
(28) Nalezy zapewni¢ bardziej elastyczne uregulowania ) o )
ramowe dotyczace zatrudniania personelu kontrakto- (33) W celu zharmonizowania i doprecyzowania zasad doty-
wego. Instytucjom unijnym nalezy w zwiazku z tym czgcych przyjmowania przepiséw wykonawczych oraz
zapewni¢ mozliwo§¢ zatrudniania personelu kontrakto- majgc na uwafize ich wewnetrzny 1 gdmlnlstragy]r%y
wego na maksymalny okres szesciu lat, aby personel charakt.er, nalezy p?zekazac qdpow1edn1e uprawnienia
ten mogt wykonywac zadania pod nadzorem urzednikéw decyzy]_ne_ organowi p‘OWO}‘UJQCCHZIU. oraz  Organowl
lub personelu tymczasowego. Ponadto, mimo iz przewa- upowaznionemu do zawierania umow.
zajgca wigkszo$¢ urzednikow bedzie w dalszym ciggu
zatrudniana na podstawie konkurséw otwartych, insty-
tucje powinny zosta¢ upowaznione do organizowania
konkurséw wewnetrznych, w ktorych w wyjatkowych (34) Z uwagi na duza liczb¢ czlonkéw personelu tymczaso-
przypadkach i na szczegélnych warunkach bedg mogli wego w agencjach oraz potrzebe okreslenia spdjnej poli-
uczestniczy¢ réwniez czlonkowie personelu kontrakto- tyki kadrowej nalezy utworzy¢ nowa kategorie cztonkéw
wego. personelu tymczasowego i przyja¢ szczegélne zasady
majace zastosowanie do tej kategorii.
(29) Nalezy wprowadzi¢ ustalenia przejSciowe, aby umozliwi¢
stopniowe wdrazanie nowych przepiséw i srodkéw, przy
jednoczesnym poszanowaniu praw nabytych i uzasadnio- (35)  Komisja powinna nadal monitorowa¢ sytuacje budzetows

nych oczekiwan pracownikéw zatrudnionych przed
wejsciem w Zycie niniejszych zmian w regulaminie
pracowniczym.

wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego i podjaé
wszelkie niezbedne kroki w przypadku braku réwnowagi
strukturalnej tego systemu.
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(36) W mysl art. 15 Protokotu (nr 7) w sprawie przywilejéw Zasada rownego traktowania nie stanowi dla organéw

i immunitetéow Unii Europejskiej niektére dane urzed-
nikéw i innych pracownikéw podlegaja przekazaniu
rzagdom panstw czlonkowskich.

Aby zrealizowaé cele ustanowione w regulaminie
pracowniczym, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia
do przyjecia aktéw zgodnie z art. 290 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci w odnie-
sieniu do niektorych aspektéw dotyczacych warunkéw
pracy. Przygotowujac i opracowujac akty delegowane,
Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, terminowe
i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentow
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 1d wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 3 slowo ,instytucje” zastepuje si¢ slowami
,organy powolujace instytucji’;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Do celow ust. 1 osoby niepelnosprawne to osoby
o dlugotrwatym uposledzeniu fizycznym, umystowym,
intelektualnym lub sensorycznym, ktére w polaczeniu
z réznymi barierami moze przeszkadza¢ im w pelnym
i efektywnym uczestniczeniu w Zyciu spolecznym na
réwni z innymi. UpoSledzenie stwierdza si¢ zgodnie
z procedurg okre§long w art. 33.

Osoba niepelnosprawna spelnia warunki okreslone
w art. 28 lit. €), jezeli moze wykonywac istotne zadania
zwigzane z danym stanowiskiem po dokonaniu rozsad-
nych przystosowan.

,Rozsadne przystosowanie”, w odniesieniu do istotnych
zadan zwigzanych z danym stanowiskiem, oznacza
zastosowanie w razie potrzeby odpowiednich $rodkéw,
majacych na celu umozliwienie osobie niepelnosprawne;j
dostepu do zatrudnienia, wykonywania zawodu, awansu
lub wudzialu w szkoleniach, o ile $rodki takie nie
stanowig nieproporcjonalnego obcigzenia dla praco-
dawcy.

2)

powolujacych instytucji przeszkody w utrzymywaniu
lub przyjmowaniu $rodkéw okreslajacych szczegdlne
korzysci w celu ulatwienia osobom niepelnosprawnym
wykonywania dzialalnosci zawodowej lub w celu zapo-
biegania niekorzystnym sytuacjom w ich karierze zawo-
dowej badz ich kompensowania.”;

w art. le ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urzednik ma w okresie aktywnego zatrudnienia
dostep do Srodkéw o charakterze socjalnym, w tym szcze-
g6lnych $rodkéw umozliwiajacych godzenie zycia zawodo-
wego z zyciem rodzinnym, przyjetych przez instytucje,
oraz do ustug $wiadczonych przez placéwki o charakterze
socjalnym, o ktérych mowa w art. 9. Byli urzednicy moga
mie¢ dostep do ograniczonej liczby szczegblnych srodkéw
o charakterze socjalnym.”;

w art. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Stanowiska objete regulaminem pracowniczym
klasyfikuje si¢, zgodnie z charakterem i waznoscia
zadan, ktére si¢ z nimi wiaza, jako grupe funkcyjna
administratoréw (zwana dalej ,AD”), grupe funkcyjna
asystentow (zwana dalej ,AST”) oraz grupe funkcyjna
sekretarzy i pracownikéw biurowych (zwang dalej
LAST/SC).;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup
zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania
w zakresie zarzadzania, prac koncepcyjnych i analitycz-
nych, jezykowych lub naukowych. Grupa funkcyjna
AST  obejmuje  jedenascie grup  zaszeregowania
personelu odpowiedzialnego za zadania wykonawcze
i techniczne. Grupa funkcyjna AST/SC obejmuje sze$¢
grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za
zadania biurowe i sekretarskie.”;

¢) w ust. 3 lit a) po stowach ,dla grupy funkcyjnej AST”
dodaje si¢ stowa ,i grupy funkcyjnej AST/SC”;

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Tabela zawierajaca kategorie stanowisk znajduje
sie w zalgczniku I sekcja A. Na podstawie tej tabeli
organ powolujacy kazdej instytucji, po konsultacji
z Komitetem Pracowniczym, moze bardziej szczegd-
towo okreslic obowiazki 1 uprawnienia zwiazane
z kazdg kategoria stanowiska.”;
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4) art. 6 otrzymuje brzmienie: b) ust. la otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

1. Wykaz stanowisk, dodany do czg$ci budzetu doty-
czacej kazdej instytucji, wskazuje liczbe stanowisk kazdej
grupy zaszeregowania i grupy funkcyjnej.

2. Bez uszczerbku dla zasady awansu w oparciu
o zastugi okreslonej w art. 45, w wykazie tym zapewnia
si¢, aby dla kazdej instytucji liczba wolnych stanowisk
w kazdej grupie zaszeregowania ujetej w wykazie stano-
wisk z dnia 1 stycznia kazdego roku odpowiadata liczbie
urzednikéw nizszej grupy zaszeregowania aktywnie zatrud-
nionych w dniu 1 stycznia roku poprzedzajacego, pomno-
zonej przez wskazniki okre$lone dla tego szczebla w zalacz-
niku I sekcja B. Wskazniki te stosuje si¢ w odniesieniu do
Sredniej za okres 5 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia
2014 r.

3. Wskazniki okreslone w zalgczniku I sekcja B sg
objete sprawozdaniem, o ktérym mowa w art. 113.

4. Wdrazanie przepiséw dotyczacych grupy funkcyjnej
AST/SC i przepiséw przejsciowych okreslonych w art. 31
zalgcznika XIII, z uwzglednieniem rozwoju zapotrzebo-
wania na personel wykonujacy zadania sekretarskie
i biurowe we wszystkich instytucjach oraz rozwoju sytuacji
w zakresie etatéw stalych i czasowych w grupach funkcyj-
nych AST i AST/SC, jest objete sprawozdaniem, o ktérym
mowa w art. 113.%;

w art. 9 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Bez uszczerbku dla ust. la w kazdej instytucji
powoluje sie:

— Komitet Pracowniczy, ktéry moze by¢ w miarg
potrzeb podzielony na sekcje wedtug réznych miejsc
zatrudnienia,

— jeden Wspdlny Komitet lub wigksza liczbg Wspdl-
nych Komitetéw, odpowiednio do liczby urzed-
nikéw w miejscach zatrudnienia,

— jedng Komisj¢ Dyscyplinarng lub wigkszg liczbe
Komisji Dyscyplinarnych, odpowiednio do liczby
urzednikéw w miejscach zatrudnienia,

— jeden Wspdlny Komitet Doradczy ds. braku kwalifi-
kacji zawodowych lub wigksza liczbe takich komi-
tetéw, odpowiednio do liczby urzednikéw w miejs-
cach zatrudnienia,

— w razie potrzeby, Komitet ds. Ocen;
— Komitet ds. Inwalidztwa,

ktore wykonujg funkcje powierzone im w niniejszym
regulaminie pracowniczym.”;

6)

,la. W celu stosowania niekt6rych przepiséw niniej-
szego regulaminu pracowniczego dla dwoch lub wigk-
szej liczby instytucji moze by¢ ustanowiony polaczony
Wspdlny Komitet. Pozostate komitety, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz Komisja Dyscyplinarna moga by¢ usta-
nowione jako wspdlne organy przez dwie lub wigksza
liczbe agencji.”;

¢) w ust. 2 po akapicie pierwszym dodaje si¢ akapit
w brzmieniu:

~Agencje moga odstapi¢ od stosowania przepiséw art. 1
zalgcznika II dotyczacego czlonkostwa w Komitetach
Pracowniczych w celu odzwierciedlenia skladu ich
personelu. Agencje moga zadecydowal o niewyzna-
czaniu zastgpcow we Wspdlnym Komitecie lub we
Wspdlnych Komitetach przewidzianych w art. 2 zalacz-
nika I1.7;

w art. 10 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,instytucji”
zastepuje si¢ stowami ,organéw powolujacych kazdej insty-
tucji’;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 11

Urzednik przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w
swoim postepowaniu musi kierowaé si¢ wylacznie inte-
resem Unii. Nie moze on zwracal si¢ o instrukcje ani
przyjmowac instrukcji od jakiegokolwiek rzadu, organu,
organizacji lub osoby spoza instytucji, w ktdrej pracuje.
Urzednik musi pelni¢ swoje obowigzki w sposob obiek-
tywny, bezstronny oraz w poszanowaniu obowigzku
zachowania lojalnoéci wobec Unil.

Urzednik bez pozwolenia organu powolujacego nie moze
przyjmowacé od jakiegokolwiek rzadu lub z jakiegokolwiek
zrodla spoza instytucji, do ktérej nalezy, jakichkolwiek
tytuléw, odznaczen, przywilejow, prezentéw lub jakiego-
kolwiek rodzaju wynagrodzen, z wyjatkiem przystugujs-
cych mu za prace wykonywane przed jego powolaniem
albo w trakcie urlopu okoliczno$ciowego w celu odbycia
stuzby wojskowej lub innego rodzaju stuzby panstwowej,
o ile pozostaja one w zwigzku z tymi pracami.

Przed rekrutacja urzednika organ powolujacy sprawdza, czy
kandydat posiada jakiekolwick interesy osobiste, ktore
moglyby wplyna¢ na jego niezalezno$¢, lub czy znajduje
si¢ w jakiejkolwiek innej sytuacji powodujacej konflikt inte-
resow. W tym celu kandydat informuje, na specjalnym
formularzu, organ powolujacy o wszelkich istniejacych
lub potencjalnych konfliktach intereséw. W takich przy-
padkach organ powolujacy bierze te informacje pod
uwage w swojej nalezycie uzasadnionej opinii. W razie
koniecznosci organ powolujacy podejmuje Srodki, o ktérych
mowa w art. 11a ust. 2.
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Niniejszy artykul stosuje si¢ na zasadzie analogii do urzed-
nikéw powracajacych z urlopu udzielonego z przyczyn
osobistych.”;

art. 16 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 16

Po zakoniczeniu stuzby urzednik jest nadal zobowigzany do
uczciwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do
przyjmowania niektérych stanowisk lub korzysci.

Urzednicy zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ zawodowa,
zarobkowa lub niezarobkows, w okresie dwoch lat od
zakoniczenia stuzby informuja o tym instytucje na
specjalnym formularzu. Jezeli taka dzialalnos¢ jest zwigzana
z praca, ktéra urzednik wykonywal w ciggu ostatnich
trzech lat stluzby, i moglaby prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami instytucji, organ powolujacy,
uwzgledniajac interes stuzby, moze zabroni¢ urzednikowi
podjecia tej dzialalnosci albo wydaé pozwolenie na warun-
kach, jakie uzna za odpowiednie. Organ powolujacy, po
konsultacji ze Wspolnym Komitetem, powiadamia o swojej
decyzji w ciaggu 30 dni roboczych po otrzymaniu
stosownej informacji. Jezeli w powyzszym terminie nie
powiadomiono o decyzji, uznaje si¢ to za udzielenie
pozwolenia.

W przypadku bylych urzednikéw wyzszego szczebla,
o ktérych mowa w przepisach wykonawczych, organ
powolujacy co do zasady zakazuje im dzialalnosci lobbin-
gowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikéw swoich
bylych instytucji dla swojej dzialalnosci gospodarczej,
klientéw lub pracodawcéw w odniesieniu do kwestii, za
ktére byli odpowiedzialni w ostatnich trzech latach stuzby;
zakaz taki obowiazuje przez 12 miesigcy od zakonczenia
stuzby.

Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady (*) kazda instytucja publikuje
corocznie informacje na temat wykonywania akapitu trze-
ciego, zawierajagce wykaz ocenionych przypadkéw.

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
z 12.1.2001, s. 1).%;

art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wszystkie prawa do wszelkich prac pisemnych oraz
innych prac wykonanych przez kazdego urzgdnika

10)

11)

12)

w ramach wykonywania swych obowigzkéw przystuguja
Unii Europejskiej, w przypadku gdy dotycza jej dzialalnosci,
lub Europejskiej Wspdlnocie Energii Atomowej, w przy-
padku gdy dotycza dzialalnosci tej Wspdlnoty. Unia lub,
w stosownych przypadkach, Europejska Wspdlnota Energii
Atomowej majg prawo zadaé przeniesienia praw autorskich
do takich prac.”;

art. 19 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 19

Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powolujacego
ujawni¢ na jakiejkolwiek podstawie w ramach jakiegokol-
wiek postgpowania sadowego informacji uzyskanych przy
wykonywaniu swoich obowiazkéw. Pozwolenia odmawia
si¢ jedynie w przypadku, gdy wymagaja tego interesy
Unii, a odmowa nie pocigga za sobg odpowiedzialno$ci
karnej urzednika. Obowiazek ten istnieje takze po zakon-
czeniu stuzby przez urzednika.

Przepisy akapitu pierwszego nie majg zastosowania wobec
urzednika lub bylego urzednika skladajacego zeznania
przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub
Komisja Dyscyplinarna instytucji w sprawie dotyczacej
pracownika lub bylego pracownika Unii Europejskie;.”;

w art. 21a dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

,3.  Urzednik, ktéry informuje swoich przelozonych
o tym, ze wydane mu polecenia uwaza za niezgodne
z przepisami lub mogace spowodowaé powazne trudnosci,
nie ponosi z tego tytulu zadnych konsekwencji.”;

Dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 22¢

Zgodnie z art. 24 i 90 kazda instytucja ustanawia proce-
dure¢ rozpatrywania skarg urzednikéw  dotyczacych
sposobu, w jaki sa traktowani po wypelnieniu lub w nastep-
stwie wypelnienia przez nich obowigzkéw wynikajacych
z art. 22a lub art. 22b. Dana instytucja zapewnia, aby
takie skargi byly rozpatrywane w sposob poufny oraz,
w przypadku gdy uzasadniaja to okolicznosci, przed
uplywem terminéw okreslonych w art. 90.

Organ powolujacy kazdej instytucji okre$la przepisy
wewngtrzne dotyczace miedzy innymi:

— przekazywania urzednikom, o ktérych mowa w art.
22a ust. 1 lub art. 22b, informacji o rozpatrywaniu
zglaszanych przez nich spraw,

— ochrony uzasadnionych intereséw tych urzednikéw
i ich prywatnosci oraz
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— procedury rozpatrywania skarg, o ktérej mowa b) otrzymano wnioski o przeniesienie od urzednikow z tej

13)

14)

15)

w akapicie pierwszym niniejszego artykulu.”;

w art. 26a stowa ,kazda instytucje” zastepuje si¢ stowami
,kazdy organ powolujacy instytucji’;

art. 27 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 27

Przy naborze dazy si¢ do pozyskania do stuzby urzed-
nikéw spelniajagcych najwyzsze wymogi w zakresie kwalifi-
kacji, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowanych sposréd
obywateli panstw czlonkowskich Unii z uwzglednieniem
jak najszerszego zasiggu geograficznego. Zadne stanowiska
nie moga by¢ rezerwowane dla obywateli jakiegokolwiek
konkretnego paristwa cztonkowskiego.

Zasada réwnosci obywateli Unii umozliwia kazdej insty-
tucji przyjmowanie odpowiednich $rodkéw w przypadku
stwierdzenia znaczgcej nieréwnowagi pod wzgledem
obywatelstwa urzednikéw, ktérej nie uzasadniaja obiek-
tywne kryteria. Takie odpowiednie S$rodki muszg by¢
uzasadnione i nie moga w zadnym przypadku prowadzi¢
do przyjecia innych kryteriow rekrutacji niz kryteria oparte
na kompetencjach. Przed przyjeciem takich odpowiednich
srodkéw organ powolujacy danej instytucji przyjmuje prze-
pisy ogdlne dotyczace wykonania niniejszego akapitu
zgodnie z art. 110.

Po uplywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢
w dniu 1 stycznia 2014 r. Komisja przedklada Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z wykonania
przepiséw akapitu drugiego.

W celu ulatwienia naboru pracownikéw reprezentujacych
jak najszerszy zasigg geograficzny, instytucje daza do
wsparcia wielojezycznego i wielokulturowego ksztalcenia
dzieci swoich pracownikow.”;

art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Przed obsadzeniem wolnego stanowiska w instytucji
organ powolujacy rozwaza w pierwszej kolejnosci, czy:

a) stanowisko moze zosta¢ obsadzone w wyniku:

(i) przeniesienia lub

(i) powolania zgodne z art. 45a, lub

(iii) awansu

w ramach instytucji;

16)

samej grupy zaszeregowania w innych instytucjach, lub

¢) w przypadku gdy obsadzenie wolnego stanowiska nie
jest mozliwe w wyniku rozwiazan wymienionych w lit.
b) i ¢), rozwazy, czy mozna uwzgledni¢ listy odpowied-
nich kandydatéow w rozumieniu art. 30, biorac
w stosownych przypadkach pod uwage odnosne prze-
pisy dotyczace odpowiednich kandydatéw zawarte
w zalaczniku III, lub

d) czy przeprowadzi¢ w instytucji wewnetrzny konkurs
otwarty wylacznie dla urzednikéw i personelu tymcza-
sowego zgodnie z art. 2 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej;

lub czy przeprowadzi¢ procedure konkursowa w oparciu
o kwalifikacje albo o testy, albo zaréwno w oparciu
o kwalifikacje, jak i testy. Zalacznik III okresla procedure
konkursowg.

Procedura moze by¢ przeprowadzona takze w celu stwo-
rzenia rezerwy dla przyszlego naboru.

Zachowujac zasade, ze nabdr zdecydowanej wigkszosci
urzednikow nalezy przeprowadzaé w oparciu o konkursy
otwarte, organ powolujacy moze podjaé decyzje, w drodze
odstepstwa od lit. d) i wylacznie w wyjatkowych przypad-
kach, o przeprowadzeniu konkursu wewnetrznego dla
danej instytugji, ktéry bedzie otwarty réwniez dla personelu
kontraktowego okreslonego w art. 3a i 3b warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Ta
kategoria personelu kontraktowego podlega ograniczeniom
w zakresie tej mozliwosci zgodnie z art. 82 ust. 7
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej oraz w zakresie szczegélnych zadan, jakie moze
pehié¢ ta kategoria w charakterze personelu kontraktowe-
g0.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 30

W odniesieniu do kazdego konkursu organ powolujacy
powotluje komisje konkursows. Komisja ta sporzadza liste
odpowiednich kandydatéw.

Organ powolujacy decyduje, ktérych z tych kandydatéw
powolaé na wolne stanowiska.

Kandydaci ci majg dostgp do odpowiednich informacji
dotyczacych odnosnych wolnych stanowisk oglaszanych
przez instytucje i agencje.”;
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17) art. 31 ust. 2 akapit pierwszy zdanie pierwsze otrzymuje oraz jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby. Sprawoz-

18)

19)

brzmienie:

,Bez uszczerbku dla art. 29 ust. 2, nabér urzednikéw
prowadzi si¢ wylacznie dla grup zaszeregowania: SC
1-SC 2, AST 1-AST 4 lub AD 5-AD 8.

w art. 32 akapit trzeci slowo ,instytucj¢” zastgpuje si¢
stfowami ,organ powotujacy kazdej instytucji’;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 34

1. Przed powolaniem urzednicy odbywaja dziewigcio-
miesigczny okres probny. Decyzje o powolaniu urzednika
podejmuje si¢ w oparciu o sprawozdanie, o ktérym mowa
w ust. 3, a takze o dostepne organowi powolujacemu
informacje dotyczace postawy urzednika odbywajacego
okres probny w odniesieniu do przepiséw tytutu IL

W przypadku gdy w okresie prébnym urzednik nieprze-
rwanie przez okres przynajmniej jednego miesigca nie
moze wykonywaé obowigzkéw z powodu choroby, urlopu
macierzyfiskiego zgodnie z art. 58 lub z powodu wypadku,
organ powolujacy moze odpowiednio przedluzyé jego
okres probny. Calkowity czas trwania okresu probnego
nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

2. Sprawozdanie z okresu prébnego mozna sporzadzié
w dowolnym momencie przed zakoficzeniem tego okresu,
w przypadku gdy praca urzednika w oczywisty sposéb nie
spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozy¢ swoje uwagi na piSmie
w terminie oSmiu dni roboczych. Bezposredni przelozony
urzednika odbywajacego okres probny niezwlocznie prze-
kazuje sprawozdanie wraz z uwagami organowi powoluja-
cemu, ktéry w okresie trzech tygodni uzyskuje opini¢
Wspoélnego Komitetu ds. Ocen co do dzialan, jakie nalezy
podja¢. Organ powolujacy moze podjaé¢ decyzje o zwol-
nieniu urzednika odbywajacego okres probny przed zakon-
czeniem tego okresu, z zachowaniem jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego
wydzialu na pozostaly czas okresu probnego.

3. Najpdzniej miesigc przed koficem okresu prébnego
sporzadzane jest sprawozdanie w sprawie zdolnosci urzed-
nika odbywajacego okres prébny do wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem

20)

21)

22)

danie to jest przekazywane zainteresowanemu, ktory ma
prawo przedstawi¢ na piSmie swoje uwagi w terminie
o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w wyjatkowej sytuacji, przedluzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony urzednika odby-
wajacego okres probny niezwlocznie przekazuje je wraz
z uwagami organowi powolujacemu, ktory w terminie
trzech tygodni zasiega opinii Wspdlnego Komitetu ds.
Ocen co do dzialan, jakie nalezy podja.

Urzednik odbywajacy okres prébny, ktérego praca lub
postawa nie spelnialy wymagan potrzebnych do jego
powolania na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

4. Urzednik zwolniony w okresie probnym otrzymuje
odprawe w wysokosci trzech miesigcznych wynagrodzen
podstawowych, jezeli pelnil stuzbe przez okres dluzszy
niz rok, dwoch miesiecznych wynagrodzen podstawowych,
jezeli pelnil stuzbe przez co najmniej sze$¢ miesiecy, oraz
jednego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, jezeli
pemit stuzbe przez okres krotszy niz sze$¢ miesiecy,
z wyjatkiem przypadku gdy moze on niezwlocznie podjaé
inng dzialalno$¢ zawodowsa.

5. Ust. 2, 3 i 4 nie maja zastosowania do urzednikéw,
ktérzy zloza rezygnacje przed zakoficzeniem okresu
prébnego.”;

w art. 35 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,g) urlop w interesie stuzby.”;

w art. 37 lit. b) tiret drugie stowo ,instytucjami” zastepuje
si¢ stowami ,organami powolujacymi kazdej instytucji”;

w art. 40 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) wprowadza si¢ ustep w brzmieniu:

,la.  Podczas urlopu z przyczyn osobistych nadal ma
zastosowanie art. 12b. Pozwolenia zgodnie z art. 12b
nie udziela si¢ urzednikowi, jezeli zamierza podjaé dzia-
talno$¢ zawodowg, zarobkowg lub niezarobkows, ktéra
obejmuje dzialalno$¢ lobbingowa lub reprezentacyjna
wobec jego instytucji i ktéra moglaby prowadzi¢ do
zaistnienia lub  mozliwosci  zaistnienia  konfliktu
z uzasadnionymi interesami instytucji.”;

b) w ust. 2 akapit drugi stowa ,15 lat” zastepuje si¢
stowami ,12 lat”;
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¢) w ust. 2 akapit trzeci wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

(i) pkt (i) otrzymuje brzmienie:

,(ii) dolgczenia do malzonka, ktéry réwniez jest
urz¢dnikiem lub innego rodzaju pracownikiem
Unii, od ktérego w toku pelnienia obowiazkéw
wymagano ustanowienia miejsca  stalego
zamieszkania w takiej odleglosci od miejsca
zatrudnienia urzednika skladajacego wniosek,
ze ustanowienie w tym miejscu ich wspélnego
gospodarstwa  domowego  wigzaloby  si¢
z  niedogodno$ciami ~ w  wypelnianiu
obowiazkéw przez urzednika skladajacego
wniosek; lub”;

(i) dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,(iii) pomocy malzonkowi, wstepnemu, zstgpnemu,
bratu lub siostrze w przypadku poswiadczonej
przez lekarza powaznej choroby lub niepel-
nosprawnosci,”;

23) art. 42a otrzymuje brzmienie:

JArtykut 42a

Na kazde dziecko urzednikowi przystuguje do szesciu
miesiecy urlopu wychowawczego bez prawa do wynagro-
dzenia podstawowego, ktéry moze by¢ wykorzystany
podczas pierwszych dwunastu lat po urodzeniu si¢ lub
przysposobieniu  dziecka. Wymiar urlopu moze by¢
podwojony w przypadku rodzicéw samotnie wychowuja-
cych dziecko, zgodnie z ogdlnymi przepisami wykonaw-
czymi przyjetymi przez organ powolujacy kazdej instytucji,
oraz w przypadku rodzicéw, ktérych pozostajace na utrzy-
maniu dzieci cierpia na po$wiadczong przez lekarza insty-
tucji niepelnosprawno$¢ lub powazng chorobe. Minimalny
wykorzystywany kazdorazowo okres urlopu nie moze by¢
krétszy niz miesigc.

Podczas urlopu wychowawczego urzednik nadal pozostaje
objety systemem zabezpieczenia spolecznego; utrzymane
jest nabywanie praw emerytalnych, dodatek na dziecko
pozostajgce na utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny.
Urzednik zachowuje swoje stanowisko i prawo do przenie-
sienia na wyzszy stopien lub do wyzszej grupy zaszerego-
wania. Urlop ten moze by¢ wykorzystany w pelnym
wymiarze czasu pracy lub w polowie pelnego wymiaru
czasu pracy. W przypadku gdy urlop wychowawczy jest
wykorzystywany w polowie pelnego wymiaru czasu pracy,
maksymalny okres okreslony w akapicie pierwszym
podwaja si¢. Podczas urlopu wychowawczego urzednikom
przystuguje dodatek w wysokosci 911,73 EUR miesigcznie
lub 50 % takiej kwoty w przypadku urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy, jednakze urzednik nie
moze podejmowal zadnej innej pracy zarobkowej. Pelna
skfadka na system zabezpieczenia spolecznego przewi-
dziana w art. 72 i 73 jest oplacana przez instytucje i obli-
czana na podstawie wynagrodzenia podstawowego

24)

urzednika. Jednakze w przypadku urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy przepis ten ma zastosowanie
jedynie do réznicy miedzy pelnym a proporcjonalnie
pomniejszonym wynagrodzeniem podstawowym. Skladka
urzednika pobierana od faktycznie otrzymywanej czedci
wynagrodzenia podstawowego jest obliczana wedlug takiej
samej wartosci procentowej jak w przypadku zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku rodzicow samotnie wychowujacych dzieci
oraz rodzicéw, ktérych dzieci pozostajace na utrzymaniu
cierpiag na poswiadczong przez lekarza niepelnosprawnosé
lub powazng chorobg, o ktérych mowa w akapicie pierw-
szym, oraz podczas pierwszych trzech miesigcy urlopu
wychowawczego, gdy z takiego urlopu korzysta ojciec
podczas urlopu  macierzynskiego lub  ktérekolwiek
z rodzicéw bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
w trakcie urlopu z tytutu przysposobienia lub bezposrednio
po nim, dodatek wynosi 1 215,63 EUR miesi¢cznie lub
50 % tej kwoty, jezeli urzednik korzysta z urlopu w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy.

Urlop wychowawczy moze zostaé przedluzony o kolejne
sze$¢ miesiecy z prawem do dodatku ograniczonego do
50 % kwoty, o ktorej mowa w akapicie drugim. W przy-
padku rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, o ktérych
mowa w akapicie pierwszym, urlop wychowawczy moze
zostal przedtuzony o kolejne dwana$cie miesigcy z prawem
do dodatku ograniczonego do 50 % kwoty, o ktérej mowa
w akapicie trzecim.

Kwoty, o ktérych mowa w niniejszym artykule, sg odpo-
wiednio uaktualniane wraz z wynagrodzeniem.”;

w rozdziale 2 tytulu II dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

Sekcja 7
Urlop w interesie stuzby
Artykut 42¢

Najwczesniej pigé lat przed osiggnigciem przez urzednika
wieku emerytalnego, organ powolujacy moze podjaé
decyzj¢ o odestaniu urzednika o co najmniej 10-letnim
stazu pracy na urlop w interesie stuzby w celach organiza-
cyjnych zwigzanych z nabyciem nowych umiejetnosci
w instytucjach.

Ogodlna liczba urzednikéw odestanych w kazdym roku na
urlop w interesie stuzby nie moze przekraczal 5 % urzed-
nikéw we wszystkich instytucjach, ktérzy przeszli na
emeryture w roku poprzednim. Obliczong w ten sposéb
faczna liczbe nalezy przydzieli¢ kazdej instytucji w zalez-
nosci od liczby jej urzednikéw na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku. Wynik takiego przydzialu jest zaokrag-
lany w gére do najblizszej liczby catkowitej w kazdej insty-
tucji.

Taki urlop nie stanowi $rodka dyscyplinarnego.
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25)

Czas trwania urlopu odpowiada co do zasady okresowi
pozostajagcemu urzednikowi do osiggnigcia wieku emerytal-
nego. W wyjatkowych przypadkach organ powolujacy
moze jednak podjaé decyzje o zakoriczeniu urlopu i przy-
wroéceniu urzednika do pracy.

Z chwilg osiagniecia wieku emerytalnego urzednik pozos-
tajacy na urlopie w interesie stuzby przechodzi automa-
tycznie na emeryture.

Urlop w interesie stuzby podlega nastepujacym zasadom:

a) na stanowisko zajmowane przez urzednika mozna
powolaé innego urzednika;

b) urzednikowi przebywajagcemu na urlopie w interesie
sluzby nie przystuguje prawo do przeniesienia na
wyzszy stopienl ani do awansu do wyzszej grupy zasze-
regowania.

Urzednik, ktory zostal odestany na urlop w tym trybie,
otrzymuje dodatek obliczany zgodnie z zalacznikiem IV.

Na wniosek urzednika od dodatku potraca si¢ skladki na
fundusz emerytalny obliczane na podstawie wysokosci tego
dodatku. W takim przypadku okres stuzby urzednika
pozostajacego na urlopie w interesie stuzby jest uwzgled-
niany do celow obliczenia lat stuzby objetej systemem
emerytalno-rentowym w rozumieniu art. 2 zalgcznika VIIL

Dodatek nie podlega wspétczynnikowi korygujacemu.”;

art. 43 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 43

Kwalifikacje, wydajno$¢ oraz postawa kazdego urzednika
w ramach sluzby sa przedmiotem sprawozdania rocznego
przewidzianego przez organ powolujacy kazdej instytucji
zgodnie z art. 110. W sprawozdaniu tym uwzglednia sie,
czy wyniki pracy danego urzednika sa zadowalajgce. Organ
powolujacy kazdej instytucji przyjmuje przepisy uprawnia-
jace do zlozenia odwolania w ramach procedury oceny,
ktére nalezy wykona¢ przed wniesieniem skargi, o ktérej
mowa w art. 90 ust. 2.

Poczawszy od grupy zaszeregowania AST 5, sprawozdanie
moze rowniez zawieral opini¢ stwierdzajaca, w oparciu
o wyniki pracy urzednika, czy jest on zdolny do pelnienia
funkcji administratora.

26)

27)

Sprawozdanie przekazuje si¢ urzednikowi. Urzednik jest
uprawniony do zgloszenia w odniesieniu do sprawozdania
wszelkich uwag, jakie uzna za stosowne.”;

art. 44 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 44

Urzednik pozostajacy dwa lata na tym samym stopniu
Swojej grupy zaszeregowania jest automatycznie przeno-
szony na nastepny stopien tej grupy, chyba ze w sprawoz-
daniu rocznym, o ktérym mowa w art. 43, wyniki jego
pracy oceniono jako niezadowalajace. Urzednik jest prze-
noszony na kolejny stopien grupy zaszeregowania nie
p6Zniej niz po czterech latach, chyba ze zastosowanie ma
procedura okreslona w art. 51 ust. 1.

Jezeli urzednik zostaje powolany na stanowisko kierownika
wydzialu, dyrektora lub dyrektora generalnego w tej samej
grupie zaszeregowania oraz pod warunkiem ze w okresie
pierwszych dziewigciu miesiecy od powolania wyniki jego
pracy byly zadowalajace w rozumieniu art. 43, przystuguje
mu prawo do przeniesienia na wyzszy stopien tej grupy
zaszeregowania z mocg wsteczng od dnia powolania. To
przeniesienie na wyzszy stopiefi prowadzi do zwigkszenia
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci
odpowiadajacej wartosci procentowej réznicy miedzy
pierwszym a drugim stopniem kazdej grupy zaszeregowa-
nia. Jezeli podwyzka jest mniejsza lub jezeli w tym czasie
urzednik osiggnagl ostatni stopien w danej grupie zaszere-
gowania, otrzymuje podwyzke wynagrodzenia podstawo-
wego zapewniajaca wzrost tego wynagrodzenia o rdznice
miedzy pierwszym a drugim stopniem do czasu uzyskania
nastepnego awansu.”;

w art. 45 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Awans nastepuje na podstawie decyzji organu
powolujacego z uwzglednieniem art. 6 ust. 2. Urzednicy
moga awansowa¢ tylko wtedy, gdy zajmujg stanowisko,
ktére odpowiada jednej z kategorii stanowisk okreslo-
nych w zalaczniku I sekcja A dla nastgpnej wyzszej
grupy zaszeregowania, chyba ze stosuje si¢ procedure
okreslong w art. 4 i 29 ust. 1. W wyniku awansu
urzednika powoluje si¢ do kolejnej wyzszej grupy zasze-
regowania w ramach grupy funkcyjnej, do ktérej nalezy.
Awans obejmuje wylacznie osoby wybrane sposréd
urzednikéw, ktérzy posiadaja co najmniej dwuletni
staz pracy w swojej grupie zaszeregowania, po porow-
naniu zastug urzednikéw kwalifikujgcych sie do awansu.
Poréwnujac  zastugi, organ powolujacy uwzglednia
w szczegblnosci sprawozdania dotyczace urzednikéw,
postugiwanie si¢ przez nich w ramach pelnionych
obowiazkéw innymi jezykami, niz jezyki, ktérych biegla
znajomo$¢ wykazali zgodnie z art. 28 lit. f), oraz zakres
ich odpowiedzialnosci”;
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b) w ust. 2 zdanie pierwsze stowa ,art. 55 Traktatu o Unii
Europejskiej” zastepuje si¢ stowami ,art. 55 ust. 1 Trak-
tatu o Unii Europejskiej”;

¢) w ust. 2 zdanie drugie stowo ,instytucje” zastgpuje si¢
stowami ,organy powolujace instytucji’;

28) w art. 45a wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 2 akapit pierwszy stowa ,ich sprawozdania okre-
sowe” zastepuje si¢ stowami ,ich sprawozdania roczne”;

b) w ust. 5 stowo ,instytucje” zastepuje si¢ stowami ,organ
powolujacy kazdej instytucji’;

29) w art. 48 akapit trzeci stowa ,grupy funkcyjnej AST” zaste-

puje si¢ stowami ,grup funkcyjnych AST i AST/SC”;

30) w art. 50 akapit 6smy liczbe ,55” zastgpuje si¢ liczbg ,,58”;

31) art. 51 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 51

1. Organ powolujacy kazdej instytucji okresla procedury
ustalania  przypadkéw  nienalezytego  wykonywania
obowiazkéw, ich rozstrzygania i zaradzania im we
wlasciwym terminie i w odpowiedni sposéb.

Przyjmujac przepisy wewnetrzne, organ powolujacy kazdej
instytucji musi przestrzega¢ nastepujacych wymogéw:

a) grupe zaszeregowania urzednika, ktory w oparciu o trzy
kolejne niezadowalajace sprawozdania roczne, o ktérych
mowa w art. 43, nadal wykazuje brak postepéw
w zakresie kompetencji zawodowych, obniza si¢
o jedng grupe. Jezeli dwa kolejne sprawozdania roczne
wcigz wykazuja niezadowalajace wyniki, urzednika
nalezy zwolnié;

b) kazdy wniosek o degradacje lub zwolnienie urzednika
okresla przyczyny lezace u jego podstaw oraz jest prze-
kazywany zainteresowanemu urze¢dnikowi. Wniosek
organu powotlujgcego przekazuje si¢ Wspdlnemu Komi-
tetowi Doradczemu przewidzianemu w art. 9 ust. 6.

2. Urzednik ma prawo do otrzymania pelnych akt
osobowych i do sporzadzenia kopii wszystkich doku-
mentéw dotyczacych procedury. Urzednik ma na przygo-
towanie obrony nie mniej niz 15 i nie wigcej niz 30 dni od
daty otrzymania wniosku. Urzednika moze wspomagad
wybrana przez niego osoba. Urzednik moze zglosié
pisemne uwagi. Urzednika wystuchuje Wspélny Komitet
Doradczy. Urzednik moze réwniez powotal $wiadkow.

3. Przed Wspélnym Komitetem Doradczym instytucje
reprezentuje urzednik wyznaczony w tym celu przez
organ powolujacy. Urzednikowi temu przystuguja takie
same prawa jak zainteresowanemu urzednikowi.

4. Uwzgledniajac wniosek ztozony na mocy ust. 2 oraz
wszelkie pisemne i ustne o$wiadczenia zainteresowanego
urzednika lub $wiadkéw Wspdlny Komitet Doradczy
wydaje wigkszoscia gloséw uzasadniong opini¢ okreslajaca
Srodek, ktéry uznaje za wlasciwy w oparciu o fakty stwier-
dzone na jego wniosek. Wspélny Komitet Doradczy prze-
syla t¢ opini¢ organowi powolujagcemu oraz zainteresowa-
nemu urzednikowi w terminie dwéch miesiecy od dnia,
w ktérym wniesiono do niego sprawe. Przewodniczacy
nie bierze udzialu w glosowaniu w sprawie decyzji Wspdl-
nego Komitetu Doradczego, z wyjatkiem spraw procedural-
nych oraz w przypadku gdy glosowanie nie doprowadzi do
rozstrzygniecia.

5. Urze¢dnik zwolniony ze stanowiska z powodu niena-
lezytego wykonywania obowigzkéw jest uprawniony do
otrzymywania przez czas okre$lony w ust. 6 miesiecznej
odprawy, ktéra jest réwna miesigcznemu wynagrodzeniu
podstawowemu urzednika grupy zaszeregowania AST 1
stopiei pierwszy. Urzednik jest réwniez przez ten sam
okres uprawniony do otrzymywania dodatkéw rodzinnych
przewidzianych w art. 67. Zgodnie z art. 1 zalgcznika VII
dodatek na gospodarstwo domowe wylicza si¢ w oparciu
0 podstawowe wynagrodzenie miesieczne urzednika
w grupie zaszeregowania AST 1.

Odprawy nie wyplaca si¢, jezeli urzednik sklada rezygnacje
po rozpoczeciu procedury, o ktérej mowa w ust. 11 2, lub
jezeli jest on uprawniony do natychmiastowego uzyskania
pelnej emerytury. Jezeli na podstawie krajowego systemu
zwalczania bezrobocia urzednik jest uprawniony do otrzy-
mywania zasitku dla bezrobotnych, kwotge tego $wiadczenia
nalezy odliczy¢ od powyzszej odprawy.

6.  Okres, w ktérym dokonuje si¢ wyplat, o ktérych
mowa w ust. 5, wynosi:

a) trzy miesiace, w przypadku gdy urzednik przepracowal
w stuzbie mniej niz pig¢ lat w chwili podjecia decyzji
o zwolnieniu;

b) sze$¢ miesiecy, w przypadku gdy urzednik przepracowal
w sluzbie co najmniej pigé lat, lecz mniej niz 10 lat;
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33)

¢) dziewie¢ miesiecy, w przypadku gdy urzednik przepra-
cowal w sluzbie co najmniej 10 lat, lecz mniej niz 20
lat;

d) dwanascie miesigcy, w przypadku gdy urzednik przepra-
cowal w stuzbie przynajmniej 20 lat.

7. Urzednik  zdegradowany wskutek nienalezytego
wykonywania obowigzkéw moze po uplywie szesciu lat
ubiega¢ si¢ o wykreSlenie ze swoich akt osobowych wszyst-
kich odniesienr do tego Srodka.

8. Urzednicy sg uprawnieni do zwrotu uzasadnionych
kosztéw poniesionych z wlasnej inicjatywy w toku proce-
dury, w tym honorarium naleznego obroncy nienaleza-
cemu do instytucji, w przypadku gdy procedura przewi-
dziana w niniejszym artykule nie zakoriczyla si¢ jakakol-
wiek decyzja o zwolnieniu lub zdegradowaniu.”;

artykul 52 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 52

Bez uszczerbku dla przepiséw art. 50, urzednik jest prze-
noszony w stan spoczynku:

a) automatycznie w ostatnim dniu miesigca, w ktérym
ukoniczyl 66 lat; lub

b) na wlasna prosbe, w ostatnim dniu miesigca, ktérego
dotyczyt wniosek, jesli pracownik osiggnal wiek emery-
talny lub w przypadku gdy jest migdzy 58 rokiem zycia
a wiekiem emerytalnym i spelnia wymogi dotyczace
natychmiastowego uzyskania emerytury zgodnie z art.
9 zalgcznika VIIL Art. 48 akapit drugi zdanie drugie
stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Jednakze urzednik moze na wlasna prosbe oraz w przy-
padku gdy organ powolujacy uzna to za uzasadnione
w interesie stuzby, wykonywal prace do ukonczenia 67
lub, w drodze wyjatku, 70 lat, w ktérym to przypadku
urzednik automatycznie przechodzi w stan spoczynku
ostatniego dnia miesigca, w ktérym osigga ten wiek.

Jezeli organ powolujacy podejmuje decyzje w sprawie
zezwolenia urzednikowi na pozostanie w stuzbie po ukon-
czeniu 66 roku zycia, zezwolenie to jest wydawane maksy-
malnie na okres jednego roku. Moze ono zosta¢ odno-
wione na wniosek urzednika.”;

w art. 55 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) akapity otrzymujg numery;

b) akapit drugi zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Normalny tygodniowy czas pracy wynosi od 40 do 42
godzin, za$ dzienny czas pracy ustalany jest przez organ
powolujacy.”;

¢) w akapicie trzecim zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Organ powolujacy kazdej instytucji okresla szczegd-
fowe zasady stosowania niniejszego ustgpu po konsul-
tacji z komitetem Pracowniczym.”;

d) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,4.  Organ powolujacy kazdej instytucji moze wpro-
wadzi¢ elastyczng organizacje czasu pracy. W ramach
takiej elastycznej organizacji czasu pracy nie mozna
przyznawaé pelnych dni roboczych urzednikom grupy
zaszeregowania AD/AST 9 lub wyzszej. Taka organi-
zacja czasu pracy nie ma zastosowania do urzednikéw,
do ktérych stosuja sie przepisy art. 44 akapit drugi.
Urzednicy ci zarzadzajg swoim czasem pracy w porozu-
mieniu ze swoimi przelozonymi.”;

34) w art. 55a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Zezwolenie takie przystuguje urzednikowi w nastepu-
jacych przypadkach:

a) w celu opieki nad dzieckiem ponizej 9 roku zycia
pozostajagcym na utrzymaniu;

b) w celu opieki nad dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat
pozostajagcym na utrzymaniu, jezeli skrocenie czasu
pracy nie przekracza 20 % podstawowego wymiaru
czasu pracy;

¢) w celu opieki nad dzieckiem pozostajacym na utrzy-
maniu do ukoniczenia przez nie 14 roku zycia, jezeli
urzednik jest rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko;

d) w przypadkach powaznych trudnosci, w celu opieki nad
dzieckiem pozostajgcym na utrzymaniu do ukofczenia
przez nie 14 roku zycia, jezeli skrécenie czasu pracy nie
przekracza 5% podstawowego wymiaru czasu pracy.
W tym przypadku nie maja zastosowania pierwsze
dwa ustgpy art. 3 zalacznika IVa. W przypadku gdy
oboje rodzice s3 zatrudnieni w stuzbach Unii, tylko
jedno z nich jest uprawnione do pracy w takim
niepelnym wymiarze godzin;



L 287/28

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

29.10.2013

35)

36)

37)

¢) w celu opieki nad ciezko chorym lub niepelnos-
prawnym malzonkiem, wstgpnym lub zstgpnym,
bratem lub siostra;

f) w celu udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym; lub

g) po ukonczeniu 58 lat, przez ostatnie trzy lata przed
osiggnieciem wieku emerytalnego.

W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy sklada si¢ w celu
udzialu w dalszym ksztalceniu zawodowym lub w ciagu
ostatnich trzech lat przed osiggnieciem wieku emerytal-
nego, jednak nie wczesniej niz przed ukonczeniem 58
lat, organ powolujacy moze odmowi¢ zezwolenia lub
udzieli¢ go w pdzniejszym terminie jedynie w okoliczno-
$ciach wyjatkowych i z powodéw nadrzednych zwiazanych
ze shuzbg.

W przypadku gdy z takiego prawa do pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy korzysta si¢ w celu opieki nad
cigzko chorym lub niepelnosprawnym malzonkiem, wstep-
nym, zstepnym, bratem lub siostrg lub w celu udziatu
w dalszym ksztalceniu zawodowym, catkowita dlugosé
okresu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
nie moze przekroczy¢ pigciu lat w ciggu calego okresu
zatrudnienia urzednika.”;

art. 56 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,Urzednikom nalezacym do grupy zaszeregowania od SC 1
do SC 6 i grupy zaszeregowania od AST 1 do AST 4
przystuguje, zgodnie z zalgcznikiem VI, za prace w godzi-
nach nadliczbowych urlop wyréwnawczy albo wynagro-
dzenie w przypadku gdy wymagania stluzby nie zezwalajg
na urlop wyréwnawczy w ciggu dwdch miesigcy nastepu-
jacych po miesiacu, w ktérym godziny nadliczbowe zostaly
przepracowane.”;

art. 56a akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiggnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okre$la, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112, kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz
stawki.”;

art. 56b akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okresla, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112, kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz
stawki.”;

38)

39)

40)

41)

42)

art. 56¢ akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowni-
czego Komisja okre$la, w drodze aktéw delegowanych
zgodnie z art. 111 i 112 kategorie urzednikéw uprawnio-
nych do takich specjalnych dodatkéw, warunki ich przy-
znawania oraz stawki.”;

w art. 57 akapit pierwszy slowo ,instytucji” zastepuje sie
stowami ,organéw powolujacych instytucji’;

art. 58 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 58

Oprécz urlopu przewidzianego w art. 57, kobietom
ciezarnym przystuguje, po przedstawieniu za$wiadczenia
lekarskiego, 20 tygodni urlopu. Urlop ten rozpoczyna sie
nie wczedniej niz sze$¢ tygodni przed przewidywana datg
porodu wskazang w za$wiadczeniu, a koficzy si¢ nie wezes-
niej niz 14 tygodni po dacie porodu. W przypadku ciazy
mnogiej, porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka
niepelnosprawnego lub cierpiacego na cigzka chorobe
urlop zostaje wydluzony do 24 tygodni. Na potrzeby
niniejszego przepisu za pordd przedwczesny uwaza sig
pordd majacy miejsce przed koficem trzydziestego czwar-
tego tygodnia ciazy.”;

art. 61 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 61

Wykazy dni §wigtecznych sporzadza si¢ w drodze porozu-
mienia organéw powolujacych instytucji Unii po konsul-
tacji z komitetem ds. regulaminu pracowniczego”;

art. 63 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 63

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest wyrazona w euro. Wynagro-
dzenie jest wyplacane w walucie kraju, w ktérym urzednik
wykonuje swoje obowiazki, lub w euro.

Wynagrodzenie wyplacane w walucie innej niz euro obli-
czane jest na podstawie kurséw wymiany stosowanych
przy wykonywaniu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
na dzien 1 lipca danego roku.

Co roku kursy wymiany sa uaktualniane z mocg wsteczna
przy corocznej aktualizacji wysokosci wynagrodzen,
o ktérej mowa w art. 65.%
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43) art. 64 otrzymuje brzmienie: pracownikéw, kwoty, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1

44)

JArtykut 64

Wysokos$¢ wynagrodzenia urzednika wyrazona w euro, po
dokonaniu obowigzkowych potracent okreslonych w niniej-
szym regulaminie pracowniczym lub w jakichkolwiek prze-
pisach wykonawczych do niego, jest korygowana wedtug
wspélczynnika, ktory, w zalezno$ci od warunkdéw Zycia
w roznych miejscach zatrudnienia, jest wyzszy niz
100 %, nizszy niz 100 % lub réwny 100 %.

Wspdlczynniki korygujace sa okreslane lub wycofywane,
a takze aktualizowane co roku zgodnie z zalgcznikiem
XI. W odniesieniu do aktualizacji wszystkie wartosci sg
rozumiane jako wartoSci referencyjne. Komisja publikuje
zaktualizowane warto$ci w celach informacyjnych w Dzien-
niku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwdch
tygodni po aktualizacji.

Zaden wspbtczynnik korygujacy nie ma zastosowania
w Belgii ani Luksemburgu w zwigzku ze szczegdlna rolg
referencyjng, jaka odgrywajg te miejsca zatrudnienia jako
glowne i pierwotne siedziby wigkszosci instytucji.”;

art. 65 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 65

1.  Wynagrodzenie urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej jest aktualizowane co roku przy uwzgled-
nieniu polityki gospodarczej i spotecznej Unii. W szczegdl-
nosci uwzgledniane sa wszelkie podwyzki wynagrodzen
w stuzbach publicznych panstw czlonkowskich oraz
potrzeby w zakresie naboru pracownikéw. Aktualizacja
wynagrodzen odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem XL
Aktualizacja ta ma miejsce przed koncem kazdego roku
w Swietle sprawozdania Komisji opartego na danych staty-
stycznych przygotowanych przez Urzad Statystyczny Unii
Europejskiej w porozumieniu z krajowymi urzedami staty-
stycznymi  pafistw  czlonkowskich. Dane statystyczne
odzwierciedlaja stan na dzien 1 lipca w kazdym z panstw
cztonkowskich. Sprawozdanie to zawiera dane dotyczace
wplywu wynagrodzen i emerytur urzednikéw Unii na
budzet. Jest ono przekazywane Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

Kwoty, o ktérych mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci,
art. 66 i 69, art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1, art. 3 ust. 11 2, art.
4 ust. 1, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10 ust. 1 zalgcznika
VII oraz art. 8 ust. 2 zalacznika XIII oraz w dawnym art.
4a zalgcznika VII, ktére podlegaja aktualizacji zgodnie
z art. 18 ust. 1 zalacznika XIII, kwoty, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 3, art. 28a ust. 3 akapit drugi, art. 28a ust. 7,
art. 93, 94, art. 96 ust. 3 akapit drugi oraz art. 96 ust. 7,
art. 133, 134 i 136 warunkéw zatrudnienia innych

akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Eura-
tom) nr 300/76 (*) oraz wspélczynnik dla kwot, o ktérych
mowa w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom,
EWWS) nr 260/68 (**), sg aktualizowane co roku zgodnie
z zalacznikiem XI. Komisja publikuje w celach informacyj-
nych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktua-
lizowanych kwot w terminie dwéch tygodni po aktualiza-
Gji.

2. W przypadku znaczgcej zmiany kosztow utrzymania,
kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wskazniki korygu-
jace, o ktorych mowa w art. 64, sg aktualizowane zgodnie
z zalacznikiem XI. Komisja publikuje w celach informacyj-
nych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktua-
lizowanych kwot i wskaznikow korygujacych w terminie
dwoch tygodni po aktualizacji.

3. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz wskazniki
korygujace, o ktérych mowa w art. 64, sg rozumiane jako
kwoty i wskazniki korygujace, ktorych rzeczywista wartos§¢
w danym momencie podlega aktualizacji bez interwencji
w drodze innego aktu prawnego.

4. Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 5 i 6 zalgcznika XI,
w latach 2013 i 2014 nie zostanie dokonana zadna aktua-
lizacja, o ktérej mowa w ust. 1 1 2.

(*) Rozporzadzenie Rady (EWWIiS, EWG, Euratom)
nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kate-
gorie urzednikéw uprawnionych do pobierania
dodatkéw za prace zmianowg oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1).

(**) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWS)
nr260/68 z dnia 29 lutego 1968 ustanawiajace
warunki i procedure stosowania podatku na rzecz
Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968.,
s. 8. Polskie wydanie specjalne rozdzial 01 Tom 91,
s. 33).%;

45) w art. 66 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w akapicie pierwszym wprowadzenie otrzymuje brzmie-
nie:

,Wysoko$¢ miesigcznych wynagrodzenn podstawowych
okreslana jest dla kazdej grupy zaszeregowania oraz
stopnia w grupach funkcyjnych AD i AST zgodnie
z nastgpujaca tabelg:”;
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b) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzeni podstawowych okreslana jest dla kazdej grupy zaszerego-
wania oraz stopnia w grupie funkcyjnej AST/SC zgodnie z nastgpujacy tabela:

Stopien
zaszecr;g;gjvania 1 2 3 4 >
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3 003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2654177

46) art. 66a otrzymuje brzmienie:

JArtykut 664

1. W drodze odstgpstwa od art. 3 ust. 1 rozporzadzenia
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 260/68 oraz w celu uwzgled-
nienia - bez uszczerbku dla art. 65 ust. 3 - metody aktua-
lizacji wysokos$ci wynagrodzeri i emerytur urzednikéw, od
dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. stosuje
si¢ Srodek tymczasowy dotyczacy wynagrodzenia wyplaca-
nego przez Uni¢ pracownikom aktywnie zatrudnionym,
zwany ,skladka solidarnosciows”.

2. Stawka tej skladki solidarno$ciowej, stosowana
w odniesieniu do podstawy okreslonej w ust. 3, wynosi
6 %. Jednakze dla urzednikéw grupy zaszeregowania AD
15 stopiefl 2 i wyzszej stawka ta wynosi 7 %.

3. a) Podstawa obliczenia skladki solidarno$ciowej jest
wynagrodzenie podstawowe przyjmowane do wyli-
czania wynagrodzenia, pomniejszone o:

(i) skladki na zabezpieczenie spoleczne i system
emerytalno-rentowy oraz podatek nalezny,
przed potraceniem skladki solidarnosciowej,
i placony przez urzednika o tym samym stopniu
i grupie zaszeregowania, nieposiadajacego 0sob
na utrzymaniu w rozumieniu art. 2 zalacznika
VII oraz

(i) kwote réwna wynagrodzeniu podstawowemu
urzednika z grupy zaszeregowania AST 1
stopien 1.

b) Skladniki, na podstawie ktorych oblicza si¢ wyso-
kos¢ skladki solidarnoSciowej, s3 wyrazone w
euro; stosowany jest do nich wspélezynnik
korygujacy 100.

4. Skladka solidarnosciowa jest potracana co miesigc
u zrédla; uzyskiwane kwoty stanowia dochdd budzetu
ogoblnego Unii Europejskiej.”;

47)

48)

49)

50)

51)

art. 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Wysokos¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzy-
maniu urzednika moze zosta¢ podwojona na mocy szcze-
g6lnej decyzji organu powolujgcego zawierajacej uzasadnie-
nie, wydanej na podstawie dokumentacji medycznej stwier-
dzajacej, ze dziecko jest niepelnosprawne lub cierpi na
chorobe przewlekly z ktéra wigzg si¢ z duze wydatki dla
urzednika.”;

w art. 72 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 1 akapit pierwszy zdanie pierwsze i w ust. 1
akapit trzeci stowo ,instytucje” zastepuje si¢ stowami
,organy powolujace instytucji”, z dostosowaniem form
gramatycznych;

b) w ust. 2 slowa ,do ukoniczenia 63 roku zycia” zastepuje
si¢ stowami ,do osiggnigcia wieku emerytalnego”;

¢) w ust. 2a ppkt (i) oraz (i) stowa ,przed ukonczeniem
63 lat” zastepuje si¢ stowami ,przed osiggnieciem wieku
emerytalnego”;

d) w ust. 2b stowa ,grupie zaszeregowania 1” zastepuje si¢
stowami ~grupie zaszeregowania AST 17;

w art. 73 ust. 1 slowo ,instytucji” zastepuje si¢ stowami
,organéw powolujacych instytucji’;

w art. 76a zdanie drugie stowo ,instytucjami” zastepuje si¢
sfowami ,organami powolujacymi instytucji’;

art. 77 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 77

Urzednik, ktéry przepracowal w stuzbie co najmniej dzie-
sig¢ lat, nabywa uprawnienia emerytalne. Jednakze urzednik
nabywa uprawnienia emerytalne bez wzgledu na staz
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pracy, jezeli osiggnal wiek emerytalny lub jezeli nie jest
mozliwe przywrécenie go na stanowisko po okresie
tymczasowego stanu spoczynku, lub w przypadku odwo-
fania go ze stanowiska w interesie stuzby.

Maksymalna wysoko$¢ emerytury wynosi 70 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego w ostatniej grupie zaszere-
gowania, do ktérej urzednik nalezal przez co najmniej rok.
Za kazdy rok shuzby uznany zgodnie z art. 3 zalgcznika
VIII nalezy si¢ urzednikowi 1,80 % tego ostatniego wyna-
grodzenia podstawowego.

Jednakze w przypadku urzednikow asystujacych w pracy
osobom zajmujacym stanowisko przewidziane w Traktacie
o Unii Europejskiej lub Traktacie o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, wybranemu przewodniczacemu jednej z insty-
tucji lub jednego z organéw Unii lub wybranemu przewod-
niczacemu jednej z frakcji politycznych w Parlamencie
Europejskim uprawnienie do emerytury odpowiadajace
liczbie przepracowanych w tym charakterze lat uprawnia-
jacych do emerytury obliczane jest na podstawie ostatniego
wynagrodzenia podstawowego otrzymanego w tym czasie,
jeSli jest ono wyzsze od wynagrodzenia przyjetego za
odniesienie do celéw akapitu drugiego niniejszego artykutu.

Kwota emerytury nie moze by¢ mniejsza niz 4 % liczby
okreslajacej minimum utrzymania za kazdy rok stuzby.

Prawo do emerytury nabywa si¢ z ukofczeniem 66 roku
zycia.

Wiek emerytalny jest weryfikowany co pig¢ lat, poczawszy
od dnia 1 stycznia 2014 r., na podstawie sprawozdania
Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. W sprawoz-
daniu analizowane s3 w szczegblnosci zmiany wieku
emerytalnego pracownikow stuzby publicznej w paristwach
cztonkowskich oraz zmiany $redniej dlugosci zycia urzed-
nikéw instytucji.

W stosownych przypadkach Komisja sporzadza wniosek
w sprawie zmiany wieku emerytalnego zgodnie z ustale-
niami zawartymi w sprawozdaniu, zwracajgc szczegdlng
uwage na rozwoj sytuacji w panstwach czlonkowskich.”;

art. 78 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 78

Urzednik jest uprawniony, na warunkach przewidzianych
w art. 13-16 zalacznika VIII, do otrzymania renty inwa-
lidzkiej w przypadku catkowitej i trwalej niezdolnosci do
pelnienia stluzby, uniemozliwiajacej mu wykonywanie
obowigzkéw zwiazanych ze stanowiskiem w jego grupie
funkcyjnej.

Art. 52 stosuje si¢ na zasadzie analogii do 0séb otrzymu-
jacych rente inwalidzka. Jezeli osoba otrzymujaca rente
inwalidzka przechodzi na emeryture przed ukoficzeniem
66 roku zycia, nie osiagajac tym samym prawa do pelnej
emerytury, stosuje si¢ przepisy ogélne w sprawie emerytur.

53)

Kwota emerytury jest obliczana na podstawie wynagro-
dzenia dla grupy i stopnia zaszeregowania urzednika
w momencie, kiedy zostal inwalidg.

Renta inwalidzka jest réwna 70 % ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego urzednika. Nie moze by¢ jednak
nizsza niz wysoko$¢ minimum socjalnego.

Z renty inwalidzkiej potraca si¢ skladki na fundusz emery-
talny, obliczane na podstawie wysokosci tej renty.

W przypadku gdy inwalidztwo zostalo spowodowane
wypadkiem w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbo-
wych lub w zwigzku z ich wykonywaniem, na skutek
choroby zawodowej lub w wyniku aktu po$wigcenia doko-
nanego w interesic publicznym lub w wyniku narazenia
swojego zycia dla ratowania innej osoby, renta inwalidzka
wynosi nie mniej niz 120 % minimum socjalnego. Ponadto
w takich przypadkach skladki na fundusz emerytalny sg
w calosci wyplacane z budzetu instytucji lub organu,
o ktérym mowa w art. 1b.”;

art. 80 akapit szdsty otrzymuje brzmienie:

,Uprawnienia przewidziane w akapicie pierwszym, drugim
i trzecim przystuguja w przypadku $mierci bylego urzed-
nika uprawnionego do otrzymywania $wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 50 regulaminu pracowniczego,
art. 5 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (*) art. 3 rozporzadzenia Rady (Euratom,
EWWiS, EWG) nr 2530/72 (**) lub art. 3 rozporzadzenia
Rady (EWWIiS, EWG, Euratom) nr 1543/73 (***) jak
réwniez w przypadku $mierci bylego urzednika, ktéry
opuscit stuzbe przed osiagnigciem wieku emerytalnego
i wystapit z wnioskiem o odroczenie wyplaty emerytury
do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym osiagnal wiek emerytalny.

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz wprowa-
dzajgce $rodki majace czasowe zastosowanie do
urzednikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
Polskie specjalne wydanie: rozdzial 01 Tom 02 s. 5).

(**) Rozporzadzenie Rady (Euratom, EWWIiS, EWG)
nr 2530/72 z dnia 4 grudnia 1972 r. wprowadzajace
specjalne i czasowe $rodki majgce zastosowanie do
naboru urzednikéw Wspdlnot Europejskich w zwigzku
z przystapieniem nowych panstw czlonkowskich oraz
do zakonczenia stuzby urzednikow tych Wspdlnot
(Dz.U. L 272 z 5.12.1972, s. 1).

(***) Rozporzadzenic Rady (EWWiS, EWG, Euratom)
nr 1543/73 z dnia 4 czerwca 1973 r. wprowadzajace
specjalne $rodki majace czasowe zastosowanie do
urzednikéw ~ Wspdlnot  Europejskich  wyplacane
z funduszy przeznaczonych na badania i inwestycje
(Dz.U. L 155 z 11.6.1973, s. 1).%
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54) w art. 81a ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w lit. b) stowa ,65 rok zycia” zastepuje si¢ stowami ,66
rok zycia”;

b) lit. d) otrzymuje brzmienie:

.d) w przypadku $mierci bylego urzednika, ktéry
zakonczyl stuzbe przed osiggnigciem wieku emery-
talnego i wystapit z wnioskiem o odroczenie
wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego  nastgpujacego po  miesigcu,
w  ktorym osiagnal wiek emerytalny — kwoty
emerytury, do ktdrej bylby uprawniony po osiag-
nigciu wieku emerytalnego, gdyby zyl, z uwzglednie-
niem dodatkéw oraz potracen okreslonych w lit.

b);”;

¢) w lit. ) stowa ,$wiadczenia zgodnie z art. 41 lub 50”
zostaja zastgpione stowami ,$wiadczenia zgodnie z art.
41, 42c¢ lub 507

55) art. 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku gdy aktualizacja wynagrodzen ma
miejsce zgodnie z art. 65 ust. 1, taka sama aktualizacja
ma zastosowanie do emerytur.”;

56) w art. 83 ust. 1 uchyla si¢ akapit drugi.;

57) w art. 83a ust. 2, 3, 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,2.  Agengje, ktore nie otrzymuja dotacji z budzetu 0gdl-
nego Unii Europejskiej, wplacaja do tego budzetu pelng
kwote skladek niezbednych do sfinansowania systemu.
Od dnia 1 stycznia 2016 r. agencje, ktére sa czgSciowo
finansowane z tego budzetu, wplacaja cze$é sktadek praco-
dawcéw, ktéra odpowiada réznicy pomigdzy dochodami
agencji bez dotacji z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
a catkowitymi dochodami tej agencji.

3. Réwnowaga systemu emerytalno-rentowego jest
zapewniona za pomocg wieku emerytalnego i stawki
skfadek odprowadzanych do systemu emerytalno-rento-
wego. Przy okazji oszacowania aktuarialnego przeprowa-
dzanego co pig¢ lat zgodnie z zalgcznikiem XII stawka
skfadek na system emerytalno-rentowy jest aktualizowana,
aby zapewni¢ réwnowage systemu.

4. Kazdego roku Komisja uaktualnia oszacowanie aktua-
rialne, o ktérym mowa w ust. 3, zgodnie z art. 1 ust. 2
zalacznika XII. W przypadku gdy oszacowanie aktuarialne
wykazuje wystepowanie luki rzedu przynajmniej 0,25

58)

59)

punktu miedzy stawka skladki aktualnie stosowanej
a stawka wymagana do utrzymania réwnowagi, stawka
jest aktualizowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w zalgczniku XIL

5. Kwoty referencyjne, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2,
sa aktualizowane do celéw ust. 3 i 4 niniejszego artykutu.
Komisja publikuje zaktualizowang stawke skladek tytutem
informacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria
C w terminie dwoch tygodni po aktualizacji.”;

uchyla si¢ tytul VII;

art. 110 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 110

1. Organ powolujacy kazdej instytucji przyjmuje ogdlne
przepisy wykonawcze do niniejszego regulaminu pracow-
niczego po zasiegnieciu opinii Komitetu Pracowniczego
i Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

2. Przepisy wykonawcze przyjete przez Komisje w celu
wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszego regulaminu
pracowniczego, w tym ogdlne przepisy wykonawcze,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ na zasadzie analogii
do agencji. W tym celu Komisja informuje agencje o wszel-
kich takich przepisach wykonawczych niezwlocznie po ich

przyjeciu.

W agengjach takie przepisy wykonawcze wchodzg w zycie
dziewig¢ miesiecy po ich wejsciu w zycie w Komisji lub
dziewie¢ miesigcy po dacie poinformowania agencji przez
Komisje o przyjeciu odpowiednich przepiséw wykonaw-
czych w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat jest pdzniej-
sza. Niezaleznie od powyzszych przepiséw, agencja moze
takze podjaé decyzje o wczeSniejszym wejsciu w zycie
takich przepiséw wykonawczych.

Na zasadzie odstgpstwa agencja moze przed uplywem
okresu dziewigciu miesiecy, o ktérym mowa w akapicie
drugim niniejszego ustepu, i po zasiggnieciu opinii Komi-
tetu Pracowniczego, przedstawi¢ Komisji do zatwierdzenia
przepisy wykonawcze rézniace si¢ od przepisow wykonaw-
czych przyjetych przez Komisj¢. Na tych samych warun-
kach agencja moze zlozy¢ do Komisji wniosek o wyrazenie
zgody na niestosowanie niektérych z tych przepiséw
wykonawczych. W ostatnim przypadku Komisja moze,
zamiast zatwierdzi¢ lub odrzuci¢ wniosek, zazgdaé od
agengji przedstawienia do zatwierdzenia przepiséw wyko-
nawczych réznigcych si¢ od przepiséw wykonawczych
przyjetych przez Komisje.

Okres dziewigciu miesigcy, o ktéorym mowa w akapicie
drugim niniejszego ustgpu, ulega zawieszeniu z dniem,
w ktérym agencja przedlozy Komisji wniosek, do dnia,
w ktérym Komisja przedstawi swoje stanowisko.
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Agencja moze rowniez, po zasiegnieciu opinii Komitetu
Pracowniczego, przedstawi¢ Komisji do zatwierdzenia prze-
pisy wykonawcze dotyczgce kwestii innych niz kwestie
dotyczace przepiséw wykonawczych przyjetych przez
Komisje.

Do celow przyjecia przepiséw wykonawczych agencje sa
reprezentowane przez zarzad lub réwnorzedny organ,
o ktérym mowa w ustanawiajacym je akcie Unii.

3. Do celow przyjecia przepiséw w drodze porozu-
mienia miedzy instytucjami agencji nie traktuje si¢ jak
instytucje. Jednakze Komisja zasigga opinii agencji przed
przyjeciem tych przepiséw.

4. Przepisy wprowadzajagce w Zycie niniejszy regulamin
pracowniczy, w tym ogélne przepisy wykonawcze,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz przepisy przyjete w drodze
porozumienia migdzy organami powolujacymi instytucji sg
podawane do wiadomosci personelu.

5. Wydzialy instytucji i agencji odpowiedzialne za
sprawy  administracyjne  regularnie  przeprowadzaja
wzajemne konsultacje dotyczgce stosowania niniejszego
regulaminu pracowniczego. Agencje sa wspdlnie reprezen-
towane w tych konsultacjach zgodnie z zasadami ustalo-
nymi na mocy porozumienia miedzy nimi.

6.  Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zarzadza
rejestrem przepiséw wykonawczych do niniejszego regula-
minu pracowniczego przyjetych przez organ powolujacy
kazdej instytucji oraz przepiséw przyjetych przez agencje,
o ile odbiegaja one od przepiséw przyjetych przez Komisje,
zgodnie z procedura przewidziang w ust. 2, w tym wszel-
kich zmian tych przepisow. Instytucje i agencje majg
bezposredni dostep do tego rejestru i pelne prawo do
zmiany swoich wlasnych przepiséw. Panistwa czlonkowskie
maja bezposredni dostgp do rejestru. Ponadto co trzy lata
Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie dotyczace przepisow wykonawczych do
niniejszego regulaminu pracowniczego przyjetych przez
organ powolujacy kazdej instytucji.”;

dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

LArtykut 111

Komisja jest uprawniona do przyjecia aktéw delegowanych
dotyczacych  niektérych — aspektéw  warunkow  pracy,

niektorych aspektow wykonywania przepisow o wynagro-
dzeniach oraz systemu zabezpieczenia spolecznego zgodnie
z art. 112.

Artykut 112

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéw
delegowanych podlega warunkom okre§lonym w niniejszym
artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktéw delegowanych,
o ktérych mowa w art. 56a, 56b i 56¢ regulaminu pracow-
niczego, art. 13 ust. 3 zalacznika VII i art. 9 zalacznika XI
oraz w art. 28a ust. 11 i art. 96 ust. 11 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, powierza si¢ Komisji na czas
nieokreslony od dnia 1 stycznia 2014 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 56a,
56b i 56¢ regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zalgcz-
nika VII i art. 9 zalacznika XI oraz w art. 28a ust. 11 i art.
96 ust. 11 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
moze zostaé w dowolnym momencie odwolane przez
Parlament Europejski lub przez Radg. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja
o odwolaniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w okreslonym w tej decyzji pdzniejszym terminie. Nie
wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych
aktow delegowanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego
Komisja przekazuje go rdwnocze$nie Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 56a, 56b,
56¢ regulaminu pracowniczego, art. 13 ust. 3 zalgcznika
VII lub art. 9 zalgcznika XI lub art. 28a ust. 11 lub art. 96
ust. 11 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Euro-
pejski ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwdch
miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu,
zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly
Komisj¢, Ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢
o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub
Rady.

Artykut 113

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie, w ktérym
oceni funkcjonowanie niniejszego regulaminu pracownicze-

”,

go.”;
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61) w zalaczniku I wprowadza si¢ nastepujace zmiany: . e?;;g‘av . Asystenci Administratorzy
a) sekcja A otrzymuje brzmienie:
13 — 15%
,A. Kategorie stanowisk w kazdej grupie funk-
cyjnej przewidzianej w art. 5 ust. 4 12 — 15 %
1. Grupa funkcyjna AD 11 — 25 %
Dyrektor Generalny AD 15 - AD 16 10 20 % 25%
0, 0,
Dyrektor AD 14 - AD 15 ’ 8% 2%
8 25% 33 %
Radca lub stanowisko réwno- | AD 13- AD 14
wazne 7 25% 36 %
Kierownik wydziatu lub stano- | AD 9 - AD 14 6 25 % 36 %
wisko réwnowazne
5 25% 36 %
Administrator AD 5 - AD 12 4 339% o
3 33% —
2. Grupa funkcyjna AST
2 33% —
Starszy asystent AST 10 - AST 11 1 339 .

Wykonywanie prac administracyj-
nych, technicznych lub szkolenio-
wych wymagajacych duzej samo-
dzielnoSci i ponoszenie znaczgcej b
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie '
personelem, realizacje budzetu lub
koordynacje polityczng

Mnozniki odniesienia réwnorzednosci Sredniego
okresu stuzby w grupie funkcyjnej AST/SC:

Asystent AST 1 - AST 9

Wykonywanie prac administracyj- Grupa zaszeregowania Sekretarze/pracownicy biurowi

nych, technicznych lub szkolenio- SC 6

wych wymagajacych pewnej samo- o

dzielnosci, w szczeg6lnosci w odnie-

sieniu do stosowania zasad i prze- SC5 12%

piséw lub ogélnych instrukcji lub

jako osobisty asystent czlonka insty- SC 4 15%

tucji, szefa gabinetu czlonka insty-

tucji lub (zast?pcy) dyrektora general- SC 3 17 %

nego lub réwnorzednego czlonka

kadry kierowniczej WYZSzego

szczebla SC 2 207%
SC1 25 %

3. Grupa funkcyjna AST/SC

Sekretarz/pracownik biurowy SC1-8C6 62) w zalgczniku Il wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Wykonywanie ~ prac  biurowych
i sekretarskich, zarzadzanie biurem
oraz inne réwnowazne zadania
wymagajace pewnej samodzielno- a) wart. 1 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,instytucja”
$ci (%) zastepuje si¢ stowami ,organ powolujgcy kazdej instytu-

som,

Gi’

(*) Liczba stanowisk woznych w Parlamencie Europejskim nie
moze przekracza¢ 85.”;

b) w art. 1 akapit drugi zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
b) sekcja B otrzymuje brzmienie:

,B. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci Sred-

niego okresu shuzby Jednakze organ powolujacy kazdej instytucji moze

zadecydowad, ze warunki wyboru nalezy ustali¢ zgodnie
1. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci $redniego z preferencjami pracownikow instytucji wyrazonymi
okresu stuzby w grupach funkcyjnych AST i AD: w referendum.”;
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63)

64)

65)

9

d)

w art. 1 akapit czwarty stowa ,obu grupie funkcyjnych”
zastepuje si¢ stowami ,trzech grup funkcyjnych”;

w art. 2 akapit drugi tiret pierwsze skresla si¢ stowa
yakapit trzeci”;

w artykule zalacznika IV wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

a) w ust. 1 akapit drugi stowa ,63 rok zycia” zastepuje sie
stowami ,66 rok zycia”;

b) uchyla si¢ ust. 1 akapit trzeci;

¢) w ostatnim wierszu tabeli w ust. 3 stowa ,59 do 64"
zastepuje sie stowami ,59 do 657

d) w ust. 4 akapit czwarty stowa ,63 roku Zycia” zastepuje
si¢ stowami ,66 roku zycia”;

w zalaczniku IVa wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

w art. 1 akapit pierwszy stowa ,art. 55a ust. 2 lit €)”
zastepuje si¢ stowami ,art. 55a ust. 2 lit. )"

w art. 4 akapit pierwszy stowa ,urzednicy w wieku
powyzej 55 lat, ktorzy uzyskali pozwolenie na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy w oczekiwaniu na
przejscie w stan spoczynku” zastepuje si¢ stlowami
surzednicy, ktérzy zgodnie z art. 55a ust. 2 lit. g) regu-
laminu pracowniczego uzyskali pozwolenie na prace
w wymiarze polowy pelnego czasu pracy”;

w zalaczniku V wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Oprécz urlopu corocznego urzednikowi przystuguje, na
jego wniosek, urlop okolicznosciowy. Urlop okoliczno-
Sciowy jest przyznawany w szczegdlnosci w ponizszych
przypadkach i w nastgpujacym wymiarze:

— zawarcie malzenstwa przez urzednika: cztery dni,

— zmiana miejsca zamieszkania urzednika: do dwdch
dni,

— powazna choroba wspdlmalzonka: do trzech dni,

— $mier¢ malzonka: cztery dni,

powazna choroba wstepnego: do dwodch dni,
$mieré wstepnego: dwa dni,
zawarcie malzefistwa przez dziecko: dwa dni,

narodziny dziecka: 10 dni, do wykorzystania
w ciagu czternastu tygodni od dnia narodzin,

narodziny dziecka niepelnosprawnego lub powaznie
chorego: 20 dni, do wykorzystania w ciagu czter-
nastu tygodni od dnia narodzin,

$mier¢ zony podczas urlopu macierzynskiego: liczba
dni odpowiadajaca pozostalej czesci urlopu macie-
rzynskiego; jesli zmarfa zona nie jest urzednikiem,
pozostalg czgs¢ urlopu macierzyniskiego ustala si¢ na
zasadzie analogii przy zastosowaniu przepisow art.
58 regulamin pracowniczego,

powazna choroba dziecka: do dwodch dni,

bardzo powazna choroba dziecka, pos$wiadczona
przez lekarza, lub hospitalizacja dziecka w wieku
do 12 lat: do pigciu dni,

$mier¢ dziecka: cztery dni,

przysposobienie dziecka: 20 tygodni, a w przypadku
przysposobienia dziecka niepelnosprawnego - 24
tygodnie:

Na kazde przysposobione dziecko przyznaje sie
prawo wylacznie do jednego okresu urlopu okolicz-
no$ciowego, ktéry moze zostal podzielony miedzy
rodzicéw adopcyjnych, jesli oboje sa urzednikami.
Urlop jest przyznawany wylacznie wtedy, gdy
malzonek urzednika podejmuje dzialalno§¢ zarob-
kowag co najmniej w wymiarze polowy pelnego
czasu pracy. Jesli malzonek pracuje poza instytu-
cjami Unii i korzysta z poréwnywalnego urlopu,
wla$ciwa liczba dni zostaje odliczona od uprawnien
urzednika.

W razie konieczno$ci organ powolujacy moze przy-
zna¢ dodatkowy urlop okolicznosciowy, w przy-
padku gdy przepisy krajowe panstwa, w ktérym
ma miejsce procedura adopcyjna i ktdre nie jest
panstwem zatrudnienia urzednika przysposabiajg-
cego dziecko, wymaga pozostania na miejscu
jednego lub obojga rodzicéw adopcyjnych.

Jezeli z przyczyn podanych w pierwszym zdaniu
tego tiret urzednik nie ma prawa do skorzystania
z pelnego urlopu okolicznos$ciowego w wymiarze
20 lub 24 tygodni, zostaje mu przyznany urlop
okoliczno$ciowy w wymiarze 10 dni; ten dodat-
kowy urlop okolicznosciowy zostaje przyznany
tylko raz na kazde przysposobione dziecko.



L 287/36

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

29.10.2013

Instytucja moze przyzna¢ réwniez urlop okoliczno-
Sciowy w przypadku dalszego ksztalcenia zawodowego,
w granicach okre$lonych w programie dalszego ksztal-
cenia zawodowego okreslonym przez instytucje zgodnie
z art. 24a regulaminu pracowniczego.

Urlop okoliczno$ciowy moze zosta¢ ponadto przyznany
wyjatkowo w przypadku pracy o wyjatkowym charak-
terze, wykraczajacej poza zwyczajne obowiazki urzed-
nika. Taki urlop okoliczno$ciowy zostaje przyznany
najpézniej w ciagu trzech miesiecy od podjecia przez
organ powolujacy decyzji o wyjatkowym charakterze
pracy urzednika.

Do celéw niniejszego artykulu konkubenta urzednika
traktuje si¢ jak malzonka, w przypadku gdy spelnione
sa pierwsze trzy warunki zawarte w art. 1 ust. 2 lit. )
zalgcznika VIL

W przypadku gdy urlop okolicznosciowy jest przyznany
zgodnie z przepisami niniejszej sekeji, czas podrdzy do
miejsca pochodzenia ustala si¢ na mocy specjalnej
decyzji uwzgledniajacej szczegblne potrzeby.”;

art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

Urzednicy, ktorym przystuguje dodatek zagraniczny lub
dodatek z tytutu zamieszkiwania za granicg, sa upraw-
nieni do skorzystania co roku z dodatkowego urlopu
w wymiarze dwoch i pél dnia, aby udaé si¢ do swojego
panstwa pochodzenia.

Akapit pierwszy ma zastosowanie do urzednikow,
ktérych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ na terytorium
panstw czlonkowskich. W przypadku gdy miejsce
zatrudnienia znajduje si¢ poza tym terytorium, czas
trwania urlopu na podréz do miejsca pochodzenia
ustala si¢ na mocy specjalnej decyzji, uwzgledniajacej
szczegblne potrzeby.”;

66) w zalaczniku VI wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykutb 1

Urzednikom w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 lub
AST 1-AST 4 przystuguje, w granicach okreslonych
w art. 56 regulaminu pracowniczego, za prac¢ w godzi-
nach nadliczbowych urlop wyréwnawczy lub wynagro-
dzenie w nastgpujacym wymiarze:

a) za kazda godzing nadliczbowa przystuguje urlop
wyréwnawczy w wymiarze poéltorej godziny; jezeli
godziny nadliczbowe zostaly przepracowane w godzi-
nach od 22:00 do 7:00 lub w niedziele badz
w $wieto, za kazda godzing nadliczbowg przystuguje
urlop wyréwnawczy w wymiarze dwéch godzin;
przyznajac urlop wyréwnawczy za pracg w godzi-
nach nadliczbowych, uwzglednia si¢ potrzeby zwia-
zane ze stluzbg oraz preferencje zainteresowanego
urzednika;

b) w przypadku gdy potrzeby zwigzane ze stuzba nie
pozwalaja na wykorzystanie urlopu wyréwnawczego
w ciggu dwoch miesigcy nastepujacych po miesigeu,
w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepraco-
wane, organ powolujgcy przyznaje wynagrodzenie
za te godziny nadliczbowe, ktére nie zostaly
zrekompensowane, w wysokosci 0,56 % miesigcz-
nego wynagrodzenia podstawowego za kazda
godzing pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie
z zasadami okre$lonymi w lit. a);

¢) aby naby¢ prawo do urlopu wyréwnawczego lub
wynagrodzenia za jedng godzing przepracowang
w godzinach nadliczbowych, nalezy przepracowal
ponad 30 minut dluzej niz normalny czas pracy.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Niezaleznie od wcze$niejszych przepisdw niniejszego
zalacznika, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
przepracowane w szczegblnych warunkach przez
niektére grupy urzednikéw w grupie zaszeregowania
SC 1-SC 6 oraz AST 1-AST 4 moze zosta¢ wyplacone
w formie zryczaltowanego dodatku, ktérego wysokosé
oraz warunki uzyskania sg ustalane przez organ powo-
tujacy po zasiegnigciu opinii Wspdlnego Komitetu.”;

67) w zalaczniku VII wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 1 ust. 3 slowa ,grupy zaszeregowania 3” zaste-
puje si¢ stowami ,grupy zaszeregowania AST 3”;

art. 3 ust. 1 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,2Uprawnienie do tego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego
dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke
w szkole podstawowej, a wygasa ono wraz z koncem
miesigca, w ktérym dziecko konczy nauke, lub wraz
z kofcem miesiaca, w ktérym dziecko konczy 26 rok
zycia, w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej.”;
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¢) art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

1. Urzg¢dnik uprawniony jest do zryczaltowanego
Swiadczenia odpowiadajacego kosztom podrézy dla
siebie, swojego matzonka oraz oséb pozostajacych na
jego utrzymaniu, ktére faktycznie zamieszkujg z nim
w jednym gospodarstwie domowym:

a) przy rozpoczeciu stuzby: z miejsca naboru do
miejsca zatrudnienia;

b) przy zakonczeniu stuzby zgodnie z art. 47 regula-
minu pracowniczego: z miejsca zatrudnienia do
miejsca pochodzenia zgodnie z ust. 4 niniejszego
artykutu;

c) w przypadku przeniesienia zwigzanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia.

W przypadku $mierci urzednika Zyjacy malzonek oraz
osoby pozostajace na jego utrzymaniu uprawnione sg
do zryczaltowanego S§$wiadczenia na tych samych
warunkach.

Koszty podrozy dzieci, ktére w danym roku kalenda-
rzowym nie ukonczyly dwdch lat, nie podlegaja zwro-
towi.

2. Zryczaltowane S$wiadczenie obliczane jest na
podstawie dodatku wedlug stawki kilometrowej dla
odleglosci geograficznej migdzy miejscami, o ktérych
mowa w ust. 1.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR [kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,1895 EUR/kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km

0,3158 EUR[kilometr za odcinek od 1001 do 2 000 km

0,1895 EUR[kilometr za odcinek od 2001 do 3 000 km

0,0631 EUR[kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km

od 4001 do 10000
km

0,0305 EUR[kilometr za odcinek

0 EURkilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ ponizsza
dodatkowg zryczaltowang kwote:

— 94,74 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscami, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera si¢
w przedziale 600-1 200 km,

— 189,46 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, jest wigksza
niz 1200 km.

Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz
dodatkéw ryczattowych aktualizuje si¢ kazdego roku
o0 t¢ samg warto$¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 koszty podrézy,
ktore dotycza przeniesienia zwigzanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia z miejsca na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej na miejsce poza tym
terytorium lub przeniesienia zwiazanego ze zmiang
miejsca zatrudnienia poza tym terytorium s3 zwracane
w formie zryczaltowanego $wiadczenia obliczonego na
podstawie kosztu biletu lotniczego w klasie o jeden
stopieft wyzszej niz klasa ekonomiczna.

4. Miejsce pochodzenia urzednika jest okreslane
w momencie rozpoczecia stuzby, co do zasady przy
uwzglednieniu miejsca jego naboru lub, na wyrazny
i nalezycie uzasadniony wniosek, miejsca stanowigcego
centrum jego intereséw zyciowych. Miejsce pochodzenia
okreSlone w ten sposéb moze zostal¢ zmienione
w drodze szczegdlnej decyzji organu powolujacego
w czasie, gdy urzednik pozostaje w stuzbie lub przy
zakoriczeniu przez niego stuzby. Podczas pozostawania
urzednika w stuzbie decyzja taka podejmowana jest
jedynie wyjatkowo i po przedstawieniu przez urzednika
odpowiednich dokumentéw na poparcie wniosku.

Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do uznania za centrum
intereséw zyciowych urzednika miejsca znajdujacego sig
poza terytorium pafistw czlonkowskich Unii, jak
réwniez poza granicami pafstw i terytoriéw wymienio-
nych w zalgczniku I1I do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej oraz poza terytorium panstw czlon-
kowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Hand-
lu.;

art. 8 otrzymuje brzmienie:

JATtykut 8

1. W kazdym roku kalendarzowym urzednicy,
ktérym przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek
z tytulu zamieszkiwania za granica, uprawnieni sa do
otrzymania zryczaltowanego $wiadczenia odpowiadaja-
cego kosztom odbytej przez nich podrézy z miejsca
zatrudnienia do miejsca pochodzenia okreslonego
w art. 7, w ramach pulapéw okreslonych w ust. 2,
a jezeli maja prawo do dodatku na gospodarstwo
domowe, takze kosztom podrézy malzonka i oséb
pozostajacych na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.
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W przypadku gdy zaréwno maz, jak i Zona sg urzed-
nikami Unii Europejskiej, kazde z nich ma prawo
w odniesieniu do siebie, jak i do 0séb pozostajacych
na ich utrzymaniu do zryczaltowanego $wiadczenia na
pokrycie kosztéw podrézy, zgodnie z powyzszymi
warunkami; kazda osoba pozostajagca na utrzymaniu
ma prawo wylacznie do jednego $wiadczenia. Swiad-
czenie przyznawane w odniesieniu do dzieci pozostaja-
cych na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek meza lub
zony na podstawie miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy w danym roku urzednik zawiera
malZefistwo i tym samym nabywa prawa do dodatku
na gospodarstwo domowe, koszty podrdézy nalezne ze
wzgledu na malzonka oblicza si¢ proporcjonalnie
w odniesieniu do okresu od daty zawarcia malzenstwa
do konica danego roku.

Wszelkie zmiany w zakresie podstawy obliczeni, mogace
powsta¢ na skutek zaistnialych zmian w  sytuacji
rodzinnej urzednika po dniu wyplaty okreslonych
kwot, nie nakladaja na zainteresowanego urzednika
obowigzku zwrotu otrzymanych $wiadczen.

Koszty podrézy dzieci, ktére w danym roku kalenda-
rzowym nie ukonczyly dwéch lat, nie podlegaja zwro-
towi.

2. Wysoko$¢ zryczaltowanego $wiadczenia ustala si¢
na podstawie odleglosci geograficznej pomiedzy
miejscem zatrudnienia urzednika a miejscem pocho-
dzenia wyrazonej w kilometrach.

W przypadku gdy miejsce pochodzenia okreslone w art.
7 znajduje si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich
Unii, jak réwniez poza granicami paistw i terytoriow
wymienionych w zalaczniku II do Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium pafistw
czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu, wysoko$¢ zryczaltowanego $wiadczenia ustala
sie na podstawie odleglosci geograficznej pomiedzy
miejscem  zatrudnienia urzednika a stolica panstwa
czlonkowskiego, ktérego obywatelstwo posiada, wyra-
zonej w kilometrach. Urzednicy, ktérych miejsce pocho-
dzenia znajduje si¢ poza terytorium panstw czlonkow-
skich Unii, jak réwniez poza granicami panistw i teryto-
riéw wymienionych w zalaczniku II do Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej oraz poza terytorium
panstw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu, nieposiadajgcy obywatelstwa zadnego
z panstw czlonkowskich nie s3 uprawnieni do otrzymy-
wania $wiadczenia zryczattowanego.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR[kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 201 do 1000 km

0,6316 EUR[kilometr za odcinek od 1001 do 2000 km

0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3000 km

0,1262 EUR [kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km

0,0609 EUR [kilometr za odcinek od 4001 do 10000
km

0 EURkilometr za odcinek dluzszy niz 10 000 km

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej
podana dodatkowa zryczaltowana kwote:

— 189,48 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia
zawiera si¢ w przedziale 600-1 200 km,

— 378,93 EUR, jezeli odleglos¢ geograficzna miedzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest
wigksza niz 1 200 km.

Wysoko$¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz
dodatkéw ryczattowych aktualizuje si¢ kazdego roku
0 te samg warto§¢ procentowg co wynagrodzenie.

3. Urzednikowi, ktérego stuzba konczy sie¢ w ciggu
roku kalendarzowego z jakichkolwiek przyczyn innych
niz $mier¢ lub ktéry przebywa na urlopie z przyczyn
osobistych przez cz¢$¢ roku, przystuguje, jezeli byl
aktywnie zatrudniony w stuzbie instytucji Unii przez
okres krotszy niz dziewie¢ miesigcy danego roku,
jedynie cze$¢ Swiadczenia zryczaltowanego przewidzia-
nego w ust. 1 i 2, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu aktywnego zatrudnienia.

4, Ust. 1, 2 i 3 niniejszego artykulu majg zastoso-
wanie do urzednikéw, ktérych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ na terytoriach panstw czlonkowskich.
W kazdym roku kalendarzowym urzednicy, ktdrych
miejsce zatrudnienia znajduje si¢ poza terytorium
panstw cztonkowskich, s3 uprawnieni do otrzymania
zryczaltowanego $wiadczenia z tytutu kosztéw podrézy
do ich miejsca pochodzenia lub zwrotu kosztéw
podrézy do innego miejsca, w wysokosci nieprzekracza-
jacej kosztéw podrézy do miejsca pochodzenia, za
siebie, a jezeli przystuguje im prawo do dodatku na
gospodarstwo domowe, za malzonka i inne osoby
pozostajgce na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.
Jednakze jezeli malzonek oraz inne osoby pozostajace
na utrzymaniu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2, nie
mieszkaja razem z urzednikiem w miejscu jego zatrud-
nienia, s3 uprawnieni w kazdym roku kalendarzowym
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f)

do otrzymania zwrotu kosztéw podrézy z miejsca
pochodzenia do miejsca zatrudnienia lub do otrzymania
zwrotu kosztéw podrézy do innego miejsca, nieprzekra-
czajgcych kosztow wspomnianej wyzej podrozy.

Zryczattowane $wiadczenie oblicza si¢ na podstawie
kosztu biletu lotniczego w klasie ekonomicznej.”;

art. 9 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 9

1. Urzednikowi, ktéry musi zmieni¢ miejsce zamiesz-
kania w celu spelnienia wymogu art. 20 regulaminu
pracowniczego w momencie wstapienia do stuzby lub
w momencie pdzniejszej zmiany miejsca zatrudnienia
i ktéry nie uzyskal zwrotu tych samych kosztéw
z innego Zrddla, przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych
z przeprowadzka mebli oraz mienia osobistego,
wlacznie z kosztami ubezpieczenia od zwyklych ryzyk
(W szczegblnoSci  zniszczenia, kradziezy, pozaru)
w granicach pulapéw kosztowych.

Pulapy te uwzgledniaja sytuacj¢ rodzinng urzednika
w momencie przeprowadzki oraz Srednie koszty prze-
prowadzki i powigzanych ubezpieczen.

Organy powolujace kazdej z instytucji przyjmuja ogdlne
przepisy wykonawcze w celu wykonania niniejszego
ustepu.

2. Po zakonczeniu stuzby lub S$mierci urzednika
wydatki poniesione w zwigzku z przeprowadzka
z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zwra-
cane sa w granicach pulapéw okreSlonych w ust. 1.
W przypadku gdy zmarly urzednik byl stanu wolnego,
wydatki zwracane sg jego nastgpcom prawnym.

3. Przeprowadzka urzednika powolanego musi
nastagpi¢ w terminie jednego roku od zakonczenia
przez urzednika okresu prébnego. Po zakofczeniu
stuzby przeprowadzka nastepuje w okresie trzech lat,
zgodnie z art. 6 ust. 4 akapit drugi. Wydatki zwigzane
z przeprowadzka zrealizowang po uplywie terminu
okreslonego w niniejszym ustgpie zwracane sg jedynie
w wyjatkowych okoliczno$ciach oraz na mocy szcze-
g6lnej decyzji organu powolujacego.”;

w art. 13 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Komisja dokonuje przegladu stawek okreslo-
nych w ust. 2 lit. a) co dwa lata. Przeglad ten
odbywa si¢ z uwzglednieniem sprawozdania
w sprawie cen hoteli, restauracji oraz wyzywienia,
oraz w oparciu o wskazniki wzrostu takich cen. Dla
potrzeb tego przegladu Komisja stanowi w drodze
aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regu-
laminu pracowniczego.”;

(i) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,4. W drodze odstepstwa od ust. 1, koszty
zakwaterowania ponoszone przez urzednikéw
podczas podrézy stuzbowych do gléwnych miejsc
pracy instytucji, o ktérych mowa w protokole nr 6
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
moga zosta¢ zwrocone w formie kwoty zryczalto-
wanej, ktéra nie moze przekroczy¢é maksymalnych
pulapéw ustalonych dla danego panstwa czlonkow-
skiego.”;

g) w art. 13a stowo ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢

stowami ,Organy powolujace kazdej instytucji’;

h) w art. 17 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

(i) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wyplaty dokonuje si¢ na rzecz kazdego
urzednika w miejscu oraz w walucie panstwa,
w ktéorym pelni on swoje obowigzki, lub, na
wniosek urzednika, w euro do banku na terytorium
Unii Europejskiej.”;

(i) ust. 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Na warunkach okreslonych w przepisach ustalo-
nych w drodze porozumienia przez organy powo-
tujace kazdej instytucji, po konsultacji z Komitetem
ds. Regulaminu Pracowniczego, urzednicy mogg
wystapi¢ z wnioskiem o specjalny regularny
przelew okreslonej kwoty wynagrodzenia.”;

(ii) w ust. 3 zdanie pierwsze, po stowach ,sa dokony-
wane” dodaje si¢ stowa ,w walucie wlasciwego
panstwa czlonkowskiego”;

(iv) w ust. 4 zdanie pierwsze, po stowach ,do innego
panstwa czlonkowskiego” dodaje si¢ stowa ,w
walucie lokalnej,”;
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68) w zalaczniku VIII wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

w art. 3 lit. b) stowa ,na mocy art. 41 i 50” zastepuje
si¢ sfowami ,na mocy art. 41, 42c i 507

art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 5

Niezaleznie od przepisow art. 2 niniejszego zalacznika,
urzednicy, ktérzy pelnia stuzbe po osiagnieciu wieku
emerytalnego, majg prawo do zwigkszenia uprawnien
emerytalnych o 1,5 % wynagrodzenia podstawowego
uwzglednionego do wyliczenia naleznej im emerytury
za kazdy rok stluzby po osiagnieciu tego wieku,
z zastrzezeniem zZe ogélna kwota ich emerytury wraz
ze zwigkszeniem nie moze przekraczaé 70 % ostatniego
wynagrodzenia podstawowego, zgodnie z art. 77 akapit
drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, stosownie

do przypadku.

Taka podwyzka przystuguje réwniez w przypadku
$mierci urzednika, ktéry byl nadal zatrudniony po
osiagnieciu wieku emerytalnego.”;

w art. 6 slowa ,na pierwszym poczatkowy stopien
grupy zaszeregowania 1" zastepuje si¢ stowami ,w
pierwszym stopniu grupy zaszeregowania AST 17

art. 9 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 9

Urzednik konczacy stuzbe przed osiggnieciem wieku
emerytalnego moze zlozy¢ wniosek, aby wyplata jego

emerytury:

a) zostala odroczona do pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego  nastgpujgcego  po  miesigcu,
w ktorym osiggnie on wiek emerytalny; lub

b) nastapila niezwlocznie, pod warunkiem ze ukonczyt
on 58 rok zycia. W tym przypadku wysoko$é
emerytury ulega zmniejszeniu o kwote wyliczona
na podstawie wieku tego urzednika w momencie
rozpoczecia pobierania przez niego emerytury.

Emerytura zostaje zmniejszona o 3,5 % za kazdy rok
przed rokiem, w ktérym urzednicy uzyskuja upraw-
nienia do emerytury w rozumieniu art. 77 regulaminu
pracowniczego. Jezeli réznica miedzy wiekiem,

w ktérym nabywa si¢ uprawnienie do emerytury w rozu-
mieniu art. 77 regulaminu pracowniczego, a wiekiem
danej osoby w tym momencie przekracza rowng liczbe
lat, do obnizki dodaje si¢ jeden dodatkowy rok.”;

e) wart. 11 ust. 2 akapit drugi stowo “instytucja” zastepuje

si¢ stowami ,organ powolujacy kazdej instytucji’;

f) w art. 12 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

(i) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urzednik, ktéry konczy stuzbe przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego z powodéw innych
niz $mier¢ lub inwalidztwo oraz ktéry nie jest
uprawniony do natychmiastowego lub opéZnionego
wyplacenia emerytury, z chwilg odejscia ze stuzby:

a) w przypadku gdy przepracowal w stuzbie mniej
niz jeden rok i nie skorzystal z przepiséw art. 11
ust. 2, jest uprawniony do wyplaty odprawy
réwnej trzykrotnoSci kwot odprowadzonych od
jego wynagrodzenia podstawowego z tytulu plat-
nosci skladek na system emerytalny, po odli-
czeniu wszelkich kwot zaplaconych z tytulu
art. 42 i art. 112 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow;

b) w innych przypadkach jest uprawniony do
$wiadczenia przewidzianego na mocy art. 11
ust. 1 lub do wyplaty ekwiwalentu aktuarialnego
takiego $wiadczenia na rzecz wybranego prywat-
nego zakladu ubezpieczeri lub funduszu emery-
talnego, pod warunkiem ze taki zaklad lub
fundusz gwarantuje, aby:

(i) kapital nie podlegal zwrotowi;

(ii) miesigczny dochéd byt wyplacany najwczes-
niej od 60 roku Zycia, a najpdézniej od 66
roku Zycia;

(ili) przewidziane byly przepisy dotyczace
rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) pozwolenie na przejscie do innego zakladu
ubezpieczent lub innego funduszu bylo
wydawane tylko wtedy, gdy fundusz taki
spelnia warunki okreslone w ppkt (i), (i)
oraz (iii).”;
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j)

(ii) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W drodze odstepstwa od ust. 1 lit b), urzed-
nicy ponizej wieku emerytalnego, ktérzy od chwili
objecia obowigzkéw, dla potrzeb ustanowienia lub
utrzymania uprawnien do $wiadczenn emerytalnych,
wplacali skladki na krajowy system emerytalny,
prywatny system ubezpieczenia lub wybrany
fundusz emerytalny, spelniajace warunki okreslone
w ust. 1, oraz ktérzy koniczg stuzbe z powodow
innych niz $mier¢ lub inwalidztwo i nie sa upraw-
nieni do natychmiastowego lub opdznionego wypla-
cenia emerytury, z chwilg odejscia ze stuzby sa
uprawnieni do odprawy réwnej ekwiwalentowi
aktuarialnemu nabytych praw do emerytury
w okresie pelnienia stuzby w instytucjach. W takich
przypadkach wplaty dokonane dla potrzeb ustano-
wienia lub utrzymania uprawnien do S$wiadczen
emerytalnych na podstawie krajowego systemu
emerytalnego zgodnie z art. 42 lub 112 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw odlicza si¢ od

odprawy.”;

w art. 15 slowa ,Do czasu ukoniczenia przez bylego
urzednika pobierajacego dodatek inwalidzki 63 roku
zycia,” zastepuje si¢ stowami ,Do czasu osiggnigcia
przez bylego urzednika pobierajacego rente inwalidzka
wieku emerytalnego,”;

w art. 18a stowa ,ukoficzeniem 63 roku zycia” zastg-
puje si¢ stowami ,osiggnieciem wieku emerytalnego”,
stowa ,ukoficzy 63 rok zycia” zastgpuje si¢ stowami
,osiagnie wiek emerytalny” i stowa ,ukoficzeniu przez
niego 63 roku zycia” zastgpuje si¢ stowami ,osiagnigciu
przez niego wieku emerytalnego”;

w art. 27 akapit drugi stowo ,dostosowaniu” zastepuje
sie stowem ,zaktualizowaniu”;

w art. 45 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) w akapicie trzecim stowa ,w Panstwie Czlonkow-
skim stalego miejsca zamieszkania” zastgpuje si¢
stowami ,w Unii Europejskie;”;

(i) w akapicie czwartym zdanie pierwsze po slowie
,bankowe” dodaje si¢ stowa ,w Unii Europejskiej
lub”;

(iii) w akapicie czwartym zdanie drugie skresla si¢ stowa
,2w euro na konto bankowe w panstwie, w ktérym
instytucja posiada swoja siedzibe, lub”;

69) w zalaczniku IX wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

w art. 2 ust. 3 slowa “Kazda instytucja” zastepuje si¢
stowami ,Organ powolujacy kazdej instytucji’;

b)

artykul 5 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Komisje dyscyplinarna, zwana dalej ,komisja”, powoluje
si¢ w kazdej instytucji, chyba ze, zgodnie z art. 9 ust. la
regulaminu pracowniczego, co najmniej dwie agencje
podejma decyzje o powolaniu wsp6lnej komisji.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 30

Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 3, po konsultacji z Komi-
tetem Pracowniczym, organ powolujacy kazdej instytu-
Gji, jezeli uzna to za konieczne, przyjmuje zasady wyko-
nawcze do niniejszego zalacznika”;

70) w zalgczniku X wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Urzednik jest uprawniony do corocznego urlopu
w wymiarze dwoch dni roboczych za kazdy miesigc
pelnienia stuzby w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od akapitu pierwszego niniejszego artykutu,
urzednicy, ktorzy na dzien 1 stycznia 2014 r. sa juz
oddelegowani do pafistw trzecich sa uprawnieni do:

— trzech dni roboczych od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2014 r.,

— dwoch i pél dnia roboczego od dnia 1 stycznia
2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.”;

art. 7 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 7

W roku, w ktérym urzednik rozpoczyna lub konczy
pelienie stuzby w panstwie trzecim, uprawniony jest
do dwoéch dni roboczych urlopu za kazdy pelny miesiac
stuzby, do dwoch dni roboczych urlopu za niepelny
miesiagc stuzby liczacy ponad 15 dni oraz do jednego
dnia roboczego urlopu za kazdy niepelny miesigc
stuzby liczacy 15 dni lub mniej.

W przypadku gdy urzednik, z przyczyn innych niz
wymagania stuzbowe, nie wykorzystal calego swojego
urlopu corocznego przed koncem danego roku kalenda-
rzowego, czas urlopu, ktoéry moze zostaé przeniesiony
na kolejny rok, nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni robo-
czych.”;
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¢) w art. 8 dodaje si¢ akapit w brzmieniu: warunki Zycia, w przypadku gdy dany urzednik zostat

,Urzednicy, ktérzy uczestnicza w  szkoleniu zawo-
dowym zgodnie z art. 24a regulaminu pracowniczego
i ktérym zgodnie z akapitem pierwszym niniejszego
artykulu przyznano urlop wypoczynkowy, daza do
faczenia w miarg mozliwo$ci okreséw szkolenia zawo-
dowego z urlopem wypoczynkowym.”;

art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Urlop coroczny moze zosta¢ wykorzystany
w calosci lub moze zostaé podzielony na kilka okresow
zgodnie z zyczeniem urzednika przy uwzglednieniu
wymog6w stuzby. Urlop ten musi jednak obejmowaé
przynajmniej jeden okres dwoch kolejnych tygodni.”;

art. 10 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 10

1. Dodatek ze wzgledu na warunki Zycia jest usta-
lany, zgodnie z miejscem zatrudnienia urzednika, jako
odsetek kwoty referencyjnej. Kwota referencyjna obej-
muje catkowite wynagrodzenie podstawowe lacznie
z dodatkiem zagranicznym, dodatkiem na gospodarstwo
domowe oraz dodatkiem na dzieci pozostajace na
utrzymaniu, pomniejszone o obowiazkowe potracenia
okreslone w regulaminie pracowniczym lub w rozporza-
dzeniach wykonawczych do niego.

W przypadku gdy urzednik jest zatrudniony w panstwie,
w ktérym warunki Zycia mogg by¢ uznane za réwno-
wazne z warunkami normalnie wystepujacymi w Unii
Europejskiej, nie wyplaca si¢ takiego dodatku.

W przypadku innych miejsc zatrudnienia dodatek ze
wzgledu na warunki zycia jest ustalany z uwzglednie-
niem migdzy innymi nastgpujacych czynnikéw:

— warunki zdrowotne oraz warunki opieki szpitalnej,
— Dbezpieczenstwo,

— warunki klimatyczne,

— stopieft odizolowania,

— inne lokalne warunki zycia.

Dodatki ze wzgledu na warunki zycia ustalone dla
kazdego miejsca zatrudnienia s3 poddawane przegls-
dowi oraz w razie potrzeby dostosowywane co roku
przez organ powolujacy po uzyskaniu opinii Komitetu
Pracowniczego.

Organ powolujacy moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dodatkowej premii oprécz dodatku ze wzgledu na

wiecej niz jeden raz oddelegowany do miejsca zatrud-
nienia uznanego za trudne lub bardzo trudne. Ta dodat-
kowa premia nie moze przekracza¢ 5 % kwoty referen-
cyjnej, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, a organ
powolujacy nalezycie uzasadnia kazdg decyzje, aby
przestrzegal réwnosci traktowania, opierajac si¢ przy
tym na stopniu trudnosci poprzedniego oddelegowania.

2. Jesli warunki zZycia w miejscu zatrudnienia powo-
duja osobiste zagrozenie dla urzednika, wyplacany jest
mu dodatkowy dodatek tymczasowy na podstawie
uzasadnionej szczegdlnej decyzji organu powolujacego.
Dodatek ten ustalany jest jako odsetek kwoty referen-
cyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 akapit pierwszy:

— w przypadku gdy organ powolujacy zaleca swoim
pracownikom niesprowadzanie do miejsca zatrud-
nienia ich rodzin lub innych oséb pozostajacych
na ich utrzymaniu, pod warunkiem ze pracownicy
zastosujg si¢ do tego zalecenia,

— w przypadku gdy organ powolujacy podejmuje

decyzje o tymczasowym zmniejszeniu liczby
pracownikéw pelniacych stuzbe w danym miejscu
zatrudnienia.

W nalezycie uzasadnionych przypadkach organ powo-
lujacy moze réwniez zastrzec, ze w przypadku okreslo-
nego oddelegowania urzednik nie moze zabra¢ ze soba
rodziny. Wspomniany powyzej dodatek jest wyplacany
pracownikom, ktérzy zastosuja si¢ do tego zastrzezenia.

3. Szczegblowe przepisy dotyczace stosowania
niniejszego artykutu ustala organ powolujacy.”;

w art. 11 zdanie pierwsze, stowa ,w Belgii” zast¢puje si¢
stowami ,w Unii Europejskie;j”;

art. 13 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 13

W celu zapewnienia w mozliwie jak najszerszym zakre-
sie, by urzednicy mieli réwnowazng site nabywcza, bez
wzgledu na ich miejsce zatrudnienia, raz w roku,
zgodnie z zalgcznikiem XI, aktualizowane s3 wspot-
czynniki korygujace, o ktérych mowa w art. 12.
W odniesieniu do aktualizowania wszystkie wartosci
s3 rozumiane jako wartosci referencyjne. Komisja publi-
kuje zaktualizowane wartosci w celach informacyjnych
w Dzienniku Urzgdowym Unii  Europejskiej seria C w
terminie dwoch tygodni po aktualizacji.
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W przypadku stwierdzenia, ze zmiany kosztow utrzy-
mania mierzonych na podstawie wspélczynnika korygu-
jacego oraz odpowiedniego kursu walutowego przekro-
czyly jednak dla danego panstwa 5 % od czasu ostatniej
aktualizacji, dokonuje si¢ doraznej aktualizacji w celu
dostosowania  wspotczynnika  korygujacego  zgodnie
z procedura okreslong w akapicie pierwszym.”;

art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 23

Na podstawie wykazu krajow, ktory zostanie okreslony
przez organ powolujacy, oraz w przypadku gdy insty-
tucja nie zapewnia urzednikowi zakwaterowania, organ
powolujacy wyplaca urzednikowi dodatek na zakwate-
rowanie lub zwraca urz¢dnikowi kwote zaplaconego
przez niego czynszu.

Dodatek na zakwaterowanie jest wyplacany po przed-
stawieniu umowy najmu, o ile organ powotlujacy nie
zniesie tego obowigzku z nalezycie uzasadnionych

~ZLALACZNIK XI

powodow zwigzanych z praktykami i lokalnymi warun-
kami w miejscu zatrudnienia znajdujgcym si¢ w danym
panstwie trzecim. Kwota dodatku na zakwaterowanie
jest wyliczana w pierwszej kolejnosci w zaleznosci od
zakresu obowigzkéw urzednika, a nastepnie w zalez-
nosci od liczby czlonkéw rodziny pozostajacych na
jego utrzymaniu.

Kwota czynszu jest zwracana, pod warunkiem ze organ
powolujacy udzielit wyraznego zezwolenia na to zakwa-
terowanie oraz ze odpowiada ono w pierwszej kolej-
nosci zakresowi obowigzkéw pelnionych przez urzed-
nika oraz w dalszej kolejnosci liczbie cztonkéw rodziny
pozostajacych na jego utrzymaniu.

Organ powolujacy ustanawia szczegblowe przepisy
dotyczace stosowania niniejszego artykulu. Kwota
dodatku na zakwaterowanie nie moze w zadnym przy-
padku przekroczy¢ kosztéw poniesionych przez urzed-
nika.”;

71) zalgcznik XI otrzymuje brzmienie:

ZASADY STOSOWANIA ART. 64 1 65 REGULAMINU PRACOWNICZEGO

ROZDZIAL 1

COROCZNA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN PRZEWIDZIANA W ART. 65 UST. 1 REGULAMINU

PRACOWNICZEGO

Sekcja 1

Czynniki determinujace coroczne aktualizacje

Artykut 1

1. Sprawozdanie Urzgdu Statystycznego Unii Europejskiej (Eurostatu)

Dla potrzeb aktualizacji przewidzianej w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz art. 13 zalacznika X Eurostat
opracowuje corocznie, przed koficem pazdziernika, sprawozdanie w sprawie zmian kosztow utrzymania w Belgii
i Luksemburgu, parytetow gospodarczych migdzy Bruksela a okre$lonymi miejscami w panstwach czlonkowskich i w
razie konieczno$ci w panstwach trzecich oraz zmian sily nabywczej wynagrodzen w krajowej administracji centralne;.

2. Zmiany kosztéw utrzymania w Belgii i Luksemburgu

Eurostat opracowuje wskaznik pomiaru zmian kosztéw utrzymania urzednikéw Unii w Belgii i Luksemburgu. Wskaznik
ten (zwany dalej ,wspolnym wskaznikiem”) jest obliczany za pomoca wazenia krajowej stopy inflacji (mierzonej za
pomoca zharmonizowanych wskaZnikéw cen konsumpcyjnych (HICP) w przypadku Belgii i wskaznika cen konsum-
peyjnych (CPI) w przypadku Luksemburga) w okresie od czerwca poprzedniego roku do czerwca biezacego roku
z uwzglednieniem rozmieszczenia personelu zatrudnionego w tych panstwach czlonkowskich.

3. Zmiany kosztéw utrzymania poza Brukselg

a) Eurostat, w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi lub innymi wlasciwymi organami w panstwach
cztonkowskich okreslonymi w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 (*) (.krajowe
urzedy statystyczne i inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich”), oblicza parytety gospodarcze, ktére okreslaja
réwnowaznos¢ sity nabyweczej:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyki europejskiej

=

uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu
Statystycznego Wspdlnot Europejskich danych statystycznych objetych zasadg poufnosci, rozporzgdzenie Rady (WE) nr 322/97
w sprawie statystyk Wspdlnoty oraz decyzje Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programéw Staty-
stycznych Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).
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(i) wynagrodzen urzednikéw Unii petniacych stuzbe w stolicach panstw czlonkowskich, z wyjatkiem Niderlandéw,
gdzie zamiast Amsterdamu stosuje si¢ Hage, oraz w innych okreslonych miejscach zatrudnienia, w odniesieniu do
Bruksel,

(ii) wyptacanych w panstwach cztonkowskich emerytur urzednikéw, w odniesieniu do Belgii.

=

Parytety gospodarcze odnoszg si¢ do czerwca kazdego roku.

(g)
-~

Parytety gospodarcze obliczane sa w taki sposob, ze kazdy sktadnik podstawowy moze zostaé zaktualizowany dwa
razy do roku oraz zweryfikowany w drodze bezposredniego badania przynajmniej raz na pig¢ lat. Eurostat aktualizuje
parytety gospodarcze z zastosowaniem zmiany zharmonizowanego indeksu cen konsumpcyjnych panstw czlonkow-
skich oraz najbardziej odpowiednich wskaznikéw okreslonych przez grupe robocza ds. art. 64 i 65 regulaminu
pracowniczego, o ktérej mowa w art. 13.

&

Poza Belgig i Luksemburgiem zmiany kosztéw utrzymania w okresie odniesienia mierzy si¢ z zastosowaniem domysl-
nych wskaznikéw. Wskazniki te wylicza si¢ przez pomnozenie wspélnego wskaznika przez zmiang parytetu gospo-
darczego.

4. Zmiany sily nabywczej wynagrodzer krajowych urzednikéw administracji centralnej (wskazniki szczegélne)

a) Do celow zmierzenia wartoci procentowej zmiany - wzrostu albo spadku - sity nabywczej wynagrodzen w krajowej
stuzbie cywilnej Eurostat na podstawie informacji przedstawionych przed koricem wrze$nia przez krajowe urzedy
statystyczne lub inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich wylicza szczegblne wskazniki odzwierciedlajace zmiany
w realnym wynagrodzeniu urzednikéw centralnej administracji cywilnej miedzy lipcem poprzedniego roku a lipcem
biezacego roku. Wskazniki obejmuja jedng dwunasta wszystkich elementéw skladowych wyplacanych corocznie.

Wskazniki szczegblne przybieraja dwie formy:

(i) jeden wskaznik dla kazdej grupy funkcyjnej zdefiniowanej w regulaminie pracowniczym,

(ii) $redni wskaznik wazony w sposob odzwierciedlajacy liczbe urzednikéw krajowej stuzby cywilnej odpowiadajaca
kazdej grupie funkcyjne;j.

Kazdy z tych wskaznikéw okreslany jest w realnej stawce brutto oraz realnej stawce netto. Przy wyliczaniu stawki
netto ze stawki brutto uwzglednia si¢ ustawowe potrgcenia oraz ogdlne wspdlczynniki podatkowe.

W celu okreslenia wskaznikéw brutto i netto dla calego terytorium Unii Europejskiej Eurostat wykorzystuje probe
obejmujacg nastepujace panistwa czlonkowskie: Belgia, Niemcy, Hiszpania, Francja, Wlochy, Luksemburg, Niderlandy,
Austria, Polska, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo. Parlament Europejski i Rada, na wniosek Komisji na mocy art. 336
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, moga przyja¢ nowa prébe reprezentujaca przynajmniej 75 % produktu
krajowego brutto (PKB) Unii, ktérg stosuje si¢ od roku nastgpujacego po roku jej przyjecia. Wyniki krajowe sa
korygowane w stosunku do wilasciwego agregatu krajowego PKB mierzonego z wykorzystaniem parytetow sily
nabywczej wskazanych w najbardziej aktualnych danych statystycznych publikowanych zgodnie z definicjami
rachunkéw narodowych zawartymi w aktualnie obowiazujacym Europejskim Systemie Rachunkdw.

b) Na wniosek Eurostatu krajowe urzedy statystyczne lub inne wlasciwe organy panstw czlonkowskich dostarczaja
dodatkowych informacji uznanych przez Eurostat za niezbedne do opracowania szczegdlnego wskaznika mierzacego
doktadnie zmiany sily nabywczej urzednikéw krajowej stuzby cywilnej.

Jezeli po dalszych konsultacjach z krajowymi urzedami statystycznymi lub innymi wlasciwymi organami pafstw
cztonkowskich Eurostat znajduje nieprawidtowosci statystyczne w uzyskanych informacjach lub uwaza za niemozliwe
opracowanie wskaznikow, ktére z dokladnoscig statystyczng dokonuja pomiaréw zmiany w realnym dochodzie
urzednikéw w danym panstwie cztonkowskim, sklada sprawozdanie w tej sprawie Komisji oraz dostarcza jej wszyst-
kich materialéw potrzebnych do przeprowadzenia oceny.

¢) Oprécz wskaznikéw szczegélnych Eurostat wylicza odpowiednie wskazniki kontrolne. Jeden z tych wskaznikéw ma
forme¢ danych na temat rzeczywistego wynagrodzenia przypadajacego na osob¢ w administracji centralnej, opraco-
wanych zgodnie z definicjami rachunkéw narodowych zawartymi w aktualnie obowigzujacym Europejskim Systemie
Rachunkéw.

Do sprawozdania Eurostatu w sprawie wskaznikéw szczegdlnych dolaczone s3 uwagi dotyczace réznic migdzy tymi
wskaznikami a wskaznikami kontrolnymi, o ktérych mowa w niniejszej literze.
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Artykut 2

Dla potrzeb art. 15 niniejszego zalacznika Komisja regularnie bada potrzeby instytucji w zakresie naboru.

Sekcja 2

Zasady rocznej aktualizacji wysoko$ci wynagrodzefi i emerytur

Artykut 3

1. Na podstawie art. 65 regulaminu pracowniczego, w oparciu o kryteria okreslone w sekcji 1 niniejszego zalacznika,
wysoko$¢ wynagrodzen i emerytur aktualizuje si¢ przed koncem kazdego roku ze skutkiem od dnia 1 lipca.

2. Kwota aktualizacji stanowi iloczyn wspolnego wskaznika i wskaznika szczegblnego. Aktualizacji dokonuje sig
w stawkach netto i wyraza jako jednolity ogélny odsetek.

3. Okre$long w ten sposob kwote aktualizacji umieszcza si¢, zgodnie z podang ponizej metods, w tabelach wyna-
grodzenia podstawowego zawartych w art. 66 regulaminu pracowniczego oraz w zalgczniku XIII do regulaminu pracow-
niczego, a takze w art. 20, 93 i 133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow:

a) wynagrodzenie netto oraz emerytur¢ netto bez wspolczynnika korygujacego zwicksza si¢ lub obniza na podstawie
aktualizacji, o ktorej mowa powyzej,

b) nowa tabela wynagrodzen podstawowych sporzadzana jest przez wyliczenie kwoty brutto, ktéra po potraceniu
podatku z uwzglednieniem ust. 4 oraz obowigzkowych skladek na system zabezpieczenia spolecznego oraz skladek
emerytalnych, odpowiada kwocie netto;

¢) konwersja kwot netto na kwoty brutto dokonywana jest w oparciu o sytuacj¢ urzednika stanu wolnego, ktéry nie
otrzymuje dodatkéw przewidzianych w regulaminie pracowniczym.

4. Do celow stosowania rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 260/68 kwoty okreslone w art. 4 tego rozporza-
dzenia podlegaja przemnozeniu przez czynnik skladajacy sie z:

a) czynnika wynikajacego z poprzedniej aktualizacji; lub

b) stawki aktualizacji wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Wspélczynnikéw korygujacych nie stosuje si¢ w Belgii i Luksemburgu. Wspétezynniki korygujace stosowane:

a) do wynagrodzen urzednikéw Unii Europejskiej petnigcych stuzbe w innych panstwach czlonkowskich oraz niektérych
innych miejscach zatrudnienia;

b) w drodze odstgpstwa od art. 82 ust. 1 regulaminu pracowniczego, do emerytur Unii Europejskiej wyplacanych
w innych panstwach czlonkowskich w czgsci odpowiadajacej prawom nabytym przed dniem 1 maja 2004 r.

ustala si¢ na podstawie stosunku odpowiedniego parytetu gospodarczego, o ktérym mowa w art. 1 niniejszego zalacz-
nika, do kurséw wymiany okreslonych w art. 63 regulaminu pracowniczego dla wlasciwych pafstw.

Stosuje si¢ procedury ustanowione w art. 8 niniejszego zalacznika dotyczgce zastosowania wspétczynnikéw korygujacych
z mocg wsteczng w miejscach zatrudnienia o wysokiej stopie inflacji.

6. Instytucje dokonuja dodatniej lub ujemnej aktualizacji wynagrodzent i emerytur urzednikéw, bylych urzednikéw
oraz innych oséb, ktorych to dotyczy, ze skutkiem wstecznym za okres od daty wejscia w zycie do daty wejscia w Zycie
kolejnej aktualizacji.

W przypadku gdy aktualizacja z moca wsteczng wymaga zwrotu nadplaconych sum, zwrot ten moze zostaé roztozony
na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy od daty wejscia w zycie kolejnej rocznej aktualizacji.
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ROZDZIAL 2

TYMCZASOWA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN ORAZ EMERYTUR (ART. 65 UST. 2 REGULAMINU
PRACOWNICZEGO)

Artykut 4

1. Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur na mocy art. 65 ust. 2 regulaminu pracowniczego, wcho-
dzaca w zycie z dniem 1 stycznia, dokonywana jest w przypadku znacznej zmiany kosztéw utrzymania miedzy
czerwcem a grudniem (przez odniesienie do progu wrazliwosci ustalonego w art. 6 niniejszego zalacznika) oraz z nale-
zytym uwzglednieniem prognoz zmian sily nabywczej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia.

2. Taka tymczasowq aktualizacje uwzglednia si¢ w rocznej aktualizacji plac.

Artykut 5

1. W marcu kazdego roku Eurostat sporzadza prognoze zmian sity nabywczej w danym okresie w oparciu o infor-
macje dostarczone na posiedzeniu przewidzianym w art. 13 niniejszego zalgcznika.

Jesli z prognozy tej wynika ujemna warto$¢ procentowa, przy obliczaniu wysokosci tymczasowej aktualizacji brana jest
pod uwage polowa tej wartoSci procentowej.

2. Zmiany w kosztach utrzymania w Belgii i Luksemburgu okreslane sa przy wykorzystaniu wspdlnego wspétczynnika
dla okresu od czerwca do grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. W przypadku kazdego miejsca, dla ktérego ustalono wspdlezynnik korygujacy (inny niz w przypadku Belgii
i Luksemburga), wylicza si¢ na grudzien prognoze parytetéw gospodarczych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3. Zmiang
kosztéw utrzymania wylicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 1 ust. 3.

Artykut 6

1. Prog wrazliwosci na okres szeciu miesigcy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 niniejszego zalgcznika, jest wartoscia
procentowa odpowiadajacg 6 % za okres 12 miesiecy.

2. Prég ten stosowany jest, z zastrzezeniem stosowania art. 5 ust. 1 akapit drugi niniejszego zalacznika, zgodnie
z nastgpujacg procedura:

a) jezeli prog wrazliwosci (mierzony zgodnie ze wspdlnym wspélczynnikiem miedzy czerwcem a grudniem) zostaje
osiggniety lub przekroczony w Belgii i Luksemburgu, wynagrodzenia dla wszystkich miejsc s3 aktualizowane zgodnie
z procedurg aktualizacji rocznej;

b) jezeli w Belgii i Luksemburgu nie zostaje osiggniety prég wrazliwosci, aktualizowane sg jedynie wspolczynniki
korygujace dla miejsc, gdzie zmiana kosztéw utrzymania (mierzona na mocy wskaznikéw domyslnych miedzy
czerwcem a grudniem) przekroczyla prog.

Artykut 7

Do celéw art. 6 niniejszego zalgcznika:

Kwota aktualizacji odpowiada wspdlnemu wspolczynnikowi pomnozonemu w razie potrzeby przez polowe przewidy-
wanego szczegdlnego wskaznika, jesli jest to warto$¢ ujemna.

Wspdlczynniki korygujace stanowig stosunek wlasciwego parytetu gospodarczego do kursu wymiany przewidzianego
w art. 63 regulaminu pracowniczego, pomnozony przez warto$¢ aktualizacji, jezeli prog aktualizacji nie zostal osiggniety
w Brukseli i Luksemburgu.
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ROZDZIAL 3

DATA WE]§CIA W ZYCIE WS,P()LCZYNNIKA KORYGUJACEGO (MIEJSCA ZATRUDNIENIA O WYSOKIE]
STAWCE PODWYZKI KOSZTOW UTRZYMANIA)

Artykut 8
1. W przypadku miejsc o wysokiej stawce podwyzki kosztow utrzymania (mierzonej zmiang wskaznikéw domyslnych)
wspolezynnik korygujacy wchodzi w zycie przed dniem 1 stycznia w przypadku tymczasowej aktualizacji lub z dniem 1

lipca w przypadku aktualizacji rocznej. Dzieje si¢ tak, aby dostosowaé strate sity nabywczej do stanu, ktéry panowalby
w danym miejscu zatrudnienia, gdyby zmiana w kosztach utrzymania odpowiadala progowi wrazliwosci.

2. Ustala si¢ nastepujace daty wejscia w zycie aktualizacji rocznych:

a) 16 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %; oraz
b) 1 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.

3. Ustala si¢ nastgpujace daty wejscia w Zycie aktualizacji tymczasowych:
a) 16 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 6 %;

b) 1 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.
ROZDZIAL 4

OKRESLANIE I WYCOFYWANIE WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH (ART. 64 REGULAMINU PRACOW-
NICZEGO)

Artykut 9

1. Wlasciwe organy danych panstw czlonkowskich, organy administracyjne instytucji Unii lub przedstawiciele urzed-
nikéw Unii w danym miejscu zatrudnienia mogg zlozy¢ wniosek o ustalenie wspélczynnika korygujacego dla tego
miejsca.

Wniosek popiera si¢ obiektywnymi czynnikami ujawniajacymi dostrzegalng réznice na przestrzeni kilku lat w kosztach
utrzymania migdzy tym miejscem zatrudnienia a stolica danego panstwa czltonkowskiego (z wyjatkiem Niderland6w,
gdzie zamiast Amsterdamu stosuje si¢ Hagg). Jezeli Eurostat potwierdza, ze rdznica jest dostrzegalna (ponad 5 %) oraz
trwata, Komisja, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowniczego, ustanawia wspot-
czynnik korygujacy dla tego miejsca.

2. Komisja podejmuje, w drodze aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowniczego, decyzje
o wycofaniu stosowania wspélczynnika korygujacego szczegdlnego dla danego miejsca. W takim przypadku decyzja
opiera si¢ na jednej z ponizszych przestanek:

a) wniosku wlasciwych organéw danego panstwa cztonkowskiego, organéw administracyjnych instytucji Unii lub przed-
stawicieli urzednikéw Unii w danym miejscu zatrudnienia, wskazujacym, ze koszty utrzymania w tym miejscu nie
odbiegaja juz znaczaco (mniej niz 2 %) od kosztéw w stolicy danego panstwa czlonkowskiego. Zblizanie tych wartosci
musi by¢ trwale i potwierdzone przez Eurostat;

b) braku zatrudnienia urzednikéw i personelu tymczasowego Unii w tym miejscu.

ROZDZIAL 5
OGRANICZENIE WZROSTU PLAC I KLAUZULE WYJATKOWE

Artykut 10

Warto$¢ szczegdlnego wskaznika wykorzystywanego do aktualizacji rocznej jest ograniczona pulapem gérnym w wyso-
kosci 2 % i pulapem dolnym w wysokosci — 2 %. Jezeli warto$¢ szczegllnego wskaznika przekracza pulap gérny lub
pulap dolny, do obliczenia wartosci aktualizacji wykorzystuje si¢ warto$¢ putapu.
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Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli stosuje si¢ art. 11.

Pozostata czg¢s$¢ wartodci aktualizacji rocznej wynikajaca z réznicy miedzy wartoscia aktualizacji obliczong przy uzyciu
szczegblnego wskaznika a wartoScia aktualizacji obliczong z zastosowaniem pulapu jest stosowana od dnia 1 kwietnia
nastgpnego roku.

Artykut 11

1. Jezeli wartos§¢ realna PKB Unii ulegnie zmniejszeniu w roku biezacym, zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej,
a szczegblny wskaznik jest dodatni, jedynie cz¢§¢ szczegdlnego wskaznika jest wykorzystywana do obliczenia warto$ci
aktualizacji. Pozostata czg$¢ wartodci aktualizacji odpowiadajaca pozostalej czgsci szczegdlnego wskaznika ma zastoso-
wanie od pézniejszej daty w nastgpnym roku. Ta pozostata cz¢s$¢ wartosci aktualizacji nie jest uwzgledniana do celéw art.
10. Warto$¢ PKB Unii, konsekwencje podziatu szczeg6lnego wskaznika i date stosowania okresla si¢ zgodnie z nastgpujaca
tabela:

PKB Unii

Konsekwencje dla szczegdlnego wskaznika

Data wyplaty drugiej czesci

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1 kwietnia roku n + 1

1% —3%]

0 %; 100 %

1 kwietnia roku n + 1

ponizej —3 % 0% —

2. W przypadku rozbieznosci migdzy prognoza, o ktérej mowa w ust. 1, a ostatecznymi danymi dotyczacymi PKB
Unii udostgpnionymi przez Komisje oraz w przypadku gdy te ostateczne dane spowodowalyby zmiang konsekwencji
przedstawionych w tabeli zawartej w ust. 1, niezbedne korekty, w tym dostosowania z mocg wsteczng, dodatnie albo
ujemne, maja miejsce zgodnie z t3 samg tabelg.

3. Wszelkie zaktualizowane kwoty referencyjne wynikajace z korekty sa publikowane przez Komisje w celach infor-
macyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwoch tygodni od dokonania korekty.

4. Jezeli stosowanie ust. 1 lub 2 doprowadzito do sytuacji, w ktérej do aktualizacji wynagrodzen i emerytur nie
zastosowano wartosci szczegOlnego wskaznika, warto$¢ ta stanowi podstawe obliczenia przyszlej aktualizacji, kiedy
faczny wzrost PKB Unii, mierzony od roku, w ktérym mial zastosowanie ust. 1 lub 2, stanie si¢ dodatni. W kazdym
przypadku warto$¢, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, podlega na zasadzie analogii putapom i zasadom okreslonym
w art. 10 niniejszego zalgcznika. W tym celu Eurostat dokonuje regularnie pomiaru ewolucji PKB Unii.

5. W stosownych przypadkach konsekwencje prawne wynikajace ze stosowania art. 10 oraz niniejszego artykutu
utrzymujg pelng moc nawet po wygasnieciu niniejszego zalgcznika zgodnie z art. 15.

ROZDZIAL 6

FUNKCJA EUROSTATU ORAZ RELACJE Z KRAJOWYMI URZEDAMI STATYSTYCZNYMI LUB INNYMI
WLASCIWYMI ORGANAMI PANSTW CZLONKOWSKICH

Artykut 12

Zadaniem Eurostatu jest monitorowanie jakosci podstawowych danych oraz metod statystycznych wykorzystywanych do
wypracowania czynnikéw uwzglednianych przy aktualizacji wysokosci wynagrodzen. Przeprowadza on w szczeg6lnosci
wszelkie oceny lub badania wymagane w odniesieniu do takiego monitorowania.

Artykut 13

W marcu kazdego roku Eurostat zwoluje posiedzenie grupy roboczej skladajacej si¢ z ekspertéw z krajowych urzedéw
statystycznych lub innych wlasciwych organéw panstw czlonkowskich, zwanej ,grupa robocza ds. art. 64 i art. 65
regulaminu pracowniczego”.

Na posiedzeniu tym badana jest metodologia statystyczna oraz jej wdrazanie w odniesieniu do wskaznikéw szczeg6lnych
i kontrolnych, wspdlnego wspétczynnika i parytetéw gospodarczych.
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Przedstawia si¢ réwniez informacje niezbedne do sporzadzenia prognozy zmian w sile nabywczej dla potrzeb tymcza-
sowej aktualizacji wynagrodzen wraz z danymi dotyczacymi godzin pracy w departamentach administracji centralnej.

Artykut 14

Na wniosek Eurostatu panstwa czlonkowskie informuja Eurostat o wszelkich czynnikach majacych bezposredni lub
posredni wplyw na sklad oraz zmiany wysokosci wynagrodzeri urzednikéw administracji centralnej.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE ORAZ KLAUZULA PRZEGLADOWA

Artykut 15

1. Przepisy niniejszego zalgcznika stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Przed dniem 31 marca 2022 r. Komisja przedlozy sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Sprawoz-
danie to uwzgledni badanie przeprowadzone zgodnie z art. 2 niniejszego zalacznika i bedzie zawieraé w szczegélnosci
oceng tego, czy ewolucja sity nabywczej wynagrodzeni i emerytur urzednikéw Unii odpowiada zmianom w sile nabywczej
plac krajowych stuzb publicznych w administracjach centralnych. Na podstawie tego sprawozdania, w stosownych
przypadkach, Komisja przedklada wniosek o zmiang niniejszego zalacznika i art. 66a regulaminu pracowniczego na
podstawie art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

3. Do czasu przyjecia przez Parlament Europejski i Rade rozporzadzenia na podstawie wniosku Komisji, niniejszy
zalgcznik i art. 66a regulaminu pracowniczego beda nadal tymczasowo stosowane po wygasnieciu terminéw okre$lonych

w ust. 1 niniejszego artykutu i w art. 66a regulaminu pracowniczego.

4. Na koniec 2018 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie okresowe w sprawie
stosowania niniejszego zalgcznika i art. 66a regulaminu pracowniczego.”;

72) w zalgczniku XII wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 2

1.  Wszelka aktualizacja stawki skladki nastepuje
w dniu 1 lipca, réwnoczesnie z roczng aktualizacjs
wynagrodzen na mocy art. 65 regulaminu pracowni-
czego. Jakakolwiek aktualizacja nie moze prowadzié
do zwickszenia skladki o wigcej niz jeden punkt
procentowy powyzej lub ponizej stawki obowiazujacej
za rok poprzedni.

2. Roznica powstala miedzy aktualizacjg stawki
sktadki, ktora wynikataby z wyliczenia aktuarialnego,
a aktualizacjg wynikajaca z odchylenia, o ktérym
mowa w ostatnim zdaniu ust. 1, nigdy nie podlega
zwrotowi lub w konsekwencji nie jest uwzgledniana
w kolejnych wyliczeniach aktuarialnych. Stawke skladki,
ktéra wynikataby z wyliczenia aktuarialnego, podaje si¢
w sprawozdaniu z oszacowania, o ktérym mowa w art.
1 niniejszego zalacznika.”;

w art. 4 ust. 6 slowa ,12 miesiecy” zastgpuje si¢
stowami ,,30 lat”;

w art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 2 stowa , 12 lat” zastgpuje
si¢ stowami ,,30 lat”;

d) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 11a

Do 2020 r., do celéw stosowania art. 4 ust. 6, art. 10
ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 niniejszego zalacznika warto$é
Sredniej ruchomej obliczana jest wedlug nastepujacej
skali czasowej:

w 2017 r— 22 lata

w 2018 r. — 24 lata
w 2019 r. — 26 lat

w 2020 r. — 28 lat.;

w 2014 r. — 16 lat
w 2015 r. — 18 lat
w 2016 r. — 20 lat

art. 12 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 12

Stawka podana w art. 4 i 8 zalgcznika VIII dla wyli-
czenia odsetek ztozonych jest efektywna stawka, o ktorej
mowa w art. 10 niniejszego za}qcznika, oraz, w razie
koniecznosci, jest aktualizowana przy okazji przepro-
wadzania pigcioletniego oszacowania aktuarialnego.

W odniesieniu do aktualizacji, stawka, o ktorej mowa
w art. 4 i 8 zalgcznika VIII, rozumiana jest jako stawka
referencyjna. Komisja publikuje zaktualizowana efek-
tywna stawke w celach informacyjnych w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej seria C w terminie dwéch
tygodni po aktualizacji.”;
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f) art. 14 otrzymuje brzmienie: (ii) ust. 3 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

JArtykut 14

1. W 2020 r. Komisja przedlozy sprawozdanie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Sprawozdanie
to uwzgledni skutki budzetowe niniejszego zalacznika
i bedzie zawieraé ocen¢ réwnowagi aktuarialnej
systemu emerytalnego. Na podstawie tego sprawozdania
Komisja przedlozy, w stosownych przypadkach,
wniosek w sprawie zmian do niniejszego zalacznika.

2. W 2018 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie sprawozdanie okresowe dotyczace
stosowania niniejszego zalacznika.”;

73) w zalaczniku XIII wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

e)

w art. 7 ust. 2 akapit trzeci stowo ,dostosowaniu”
zastepuje si¢ stowem ,aktualizacji’;

uchyla si¢ art. 10, 14-17 i art. 18 ust. 2;

w art. 18 ust. 1 slowo “dostosowywana” zastgpuje si¢
stowem ,aktualizowana”, a stowa ,dostosowania rocz-
nego” zastepuje si¢ stowami ,aktualizacji rocznej”;

art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 19

Niezaleznie od przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 10232013 (¥), art. 63,
64, 65, 82 i 83a regulaminu pracowniczego, zalgczniki
XI i XII do regulaminu pracowniczego oraz art. 20 ust.
1, art. 64, 92 i 132 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw bedace w mocy przed dniem 1.11.2013
nadal pozostaja w mocy wylacznie do celow wszelkich
dostosowan niezbednych do zapewnienia zgodnosci
z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej na mocy art. 266 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej w sprawie stosowania tych artykutow.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
zmieniajgce regulamin pracowniczy urzednikéw
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287
z 29.10.2013, s. 15).”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) uchyla si¢ ust. 2;

JEmerytury tych urzednikéw podlegaja zastoso-
waniu wspélczynnika korygujacego jedynie w przy-
padku, gdy urzednik zamieszkuje w miejscu
swojego ostatniego zatrudnienia lub w swoim
panstwie pochodzenia w rozumieniu art. 7 ust. 4
zalgcznika VIL Jednakze z przyczyn rodzinnych lub
medycznych urzednicy otrzymujacy emeryture
moga sklada¢ do organu powolujacego wniosek
o zmiang¢ miejsca pochodzenia. Decyzje w tym
wzgledzie podejmuje si¢ w momencie przedsta-
wienia przez zainteresowanego urzednika odpo-
wiednich dowodéw.”

(iii) w ust. 4 skrela sie ostatnie zdanie;

art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 21

Niezaleznie od art. 77 ust. 2 zdanie drugie regulaminu
pracowniczego, urzednicy, ktorzy rozpoczeli stuzbe
przed dniem 1 maja 2004 r., s3 uprawnieni do 2 %
swojego wynagrodzenia za kazdy rok sluzby objetej
systemem emerytalnym, wyliczonego zgodnie z art. 3
zalgcznika VIIL

Urzednicy, ktorzy rozpoczeli stuzbe w okresie miedzy
dniem 1 maja 2004 r. a 31 grudnia 2013 r., s3 upraw-
nieni do 2% swojego wynagrodzenia za kazdy rok
stuzby objetej systemem emerytalnym, wyliczonego
zgodnie z art. 3 zalacznika VIIL”;

art. 22 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 22

1. Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2004 r. prze-
pracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, sa uprawnieni do
emerytury z chwilg osiggniecia wieku 60 lat.

Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2014 r. majg 35 lat
lub wiecej i ktérzy rozpoczeli stuzbe przed dniem
1 stycznia 2014 r., s3 uprawnieni do emerytury z chwilg
osiggniecia wieku ustalonego w ponizszej tabeli:

Wick na dziei Wiek na
1 1 na GzIEN | griek emerytalny | dzief 1 maja | Wiek emerytalny
maja 2014 r. 2014
TI.

60 lat 60 lat 47 lat 62 lata 6

i wiecej miesigcy

59 lat 60 lat 2 46 lat 62 lata 8
miesigce miesiecy

58 lat 60 lat 4 45 lat 62 lata 10
miesigce miesigcy
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Wiek na dzief Wiek na
1 ;riajan;OIZAlteIr]. Wiek emerytalny dzigr’& 114 maja | Wiek emerytalny
TI.
57 lat 60 lat 6 44 lata 63 lata 2
miesigcy miesigce
56 lat 60 lat 8 43 lata 63 lata 4
miesiecy miesigce
55 lat 61 lat 42 lata 63 lata 6
miesiecy
54 lata 61 lat 2 41 lat 63 lata 8
miesigce miesiecy
53 lata 61 lat 4 40 lat 63 lata 10
miesigce miesigcy
52 lata 61 lat 6 39 lat 64 lata 3
miesiecy miesigce
51 lat 61 lat 8 38 lat 64 lata 4
miesigcy miesigce
50 lat 61 lat 11 37 lat 64 lata 5
miesigcy miesiecy
49 lat 62 lat 2 36 lat 64 lata 6
miesigce miesiecy
48 lat 62 lat 4 35 lat 64 lata 8
miesigce miesiecy

Urzednicy w wieku ponizej 35 lat w dniu 1 maja
2014 r. s3 uprawnieni do emerytury w wieku 65 lat.

Wiek emerytalny urzednikéw, ktérzy w dniu 1 maja
2014 r. majg 45 lat lub wigcej i ktérzy rozpoczeli
stuzbe miedzy dniem 1 maja 2004 r. a dniem
31 grudnia 2013 r., wynosi¢ bedzie jednak nadal 63
lata.

W przypadku urzednikéw pelnigcych stuzbe przed
dniem 1 stycznia 2014 r. wiek emerytalny uwzgled-
niany dla potrzeb wszelkich odniesient do wieku emery-
talnego zawartych w niniejszym regulaminie pracowni-
czym ustala si¢ zgodnie z powyzszymi przepisami,
z zastrzezeniem odmiennych przepiséw zawartych
w niniejszym regulaminie pracowniczym.

2. Niezaleznie od art. 2 zalgcznika VIII, urzednicy,
ktérzy zaczeli pelni¢ stuzbe przed dniem 1 stycznia
2014 r. oraz pelnia ja po osiagni¢ciu wieku uprawnia-
jacego do emerytury, s3 uprawnieni do dodatkowej
podwyzki rownej 2,5 % swojego ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego za kazdy rok przepracowany
po osiagnigciu tego wieku, pod warunkiem ze ogdlna
kwota emerytury nie przekracza 70 % ostatniego wyna-
grodzenia podstawowego w rozumieniu art. 77 akapit
drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, w zaleznosci
od przypadku.

W przypadku urzednikéw w wieku 50 lat lub starszych
lub urzednikéw, ktérzy na dzien 1 maja 2004 r. prze-
pracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, podwyzka emery-
tury przewidziana w poprzedzajacym akapicie wynosi
jednak nie mniej niz 5 % kwoty uprawnien do $wiad-
czefi emerytalnych nabytych w wieku 60 lat.

-

Podwyzke przyznaje si¢ takie w przypadku $mierci,
jezeli urzednik pelnil stuzbe po osiagnigciu wicku
uprawniajacego do emerytury.

Jezeli zgodnie z zalacznikiem IVa urzednik, ktéry
rozpoczyna pelnienie stuzby przed dniem 1 stycznia
2014 r. oraz pracuje w niepelnym wymiarze godzin,
wplaca skladki na system emerytalny proporcjonalnie
do przepracowanego czasu, podwyzke kwoty Swiadczen
emerytalnych przewidziang w niniejszym artykule
stosuje si¢ wylacznie w tej samej warto$ci procentowej.

3. Jezeli urzednik przejdzie na emeryture przed
osiggnieciem wieku emerytalnego okreslonego w niniej-
szym artykule, w odniesieniu do okresu migdzy ukon-
czeniem 60 roku zycia a chwila osiggniecia ustawo-
wego wieku emerytalnego stosuje si¢ tylko polowe
obnizki okreslonej w art. 9 ust. 1 lit. b) zalgcznika VIIL

4. W drodze odstgpstwa od ust. 1 akapit drugi arty-
kutu zalacznika IV urzednikowi, do ktérego zgodnie
z ust. 1 zastosowanie ma wiek emerytalny ponizej 65
lat, przystuguje $wiadczenie okreSlone w tym zalgcz-
niku i na warunkach w nim zawartych do dnia,
w ktorym urzednik ten osiggnie wiek emerytalny.

Jednakze po przekroczeniu tego wieku i do 65 roku
zycia urzednik nadal otrzymuje to $wiadczenie do
momentu uzyskania maksymalnej wysokosci emery-
tury, o ile nie mial zastosowania art. 42c¢ regulaminu
pracowniczego.”;

art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 23

1. Jezeli zastosowanie ma art. 52 lit a) regulaminu
pracowniczego oraz bez uszczerbku dla przepisoéw art.
50, urzednik pelniacy stuzbe przed dniem 1 stycznia
2014 r. automatycznie przechodzi na emeryture ostat-
niego dnia miesigca, w ktérym osigga wiek 65 lat.
W przypadku urzednikow pelnigcych stuzbe przed
dniem 1 stycznia 2014 r. stowa ,wick 66 lat” w art.
78 ustep drugi i w art. 81a ust. 1 lit. b) regulaminu
pracowniczego oraz w art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika
VIII odczytuje si¢ jako ,wiek 65 lat”.

2. Niezaleznie od art. 52 regulaminu pracowniczego
urzednicy, ktérzy rozpoczeli stluzbe przed dniem
1 stycznia 2014 r., a odejdg ze stuzby przed osiagnie-
ciem wieku, w ktérym nabyliby uprawnienia emery-
talne zgodnie z art. 22 niniejszego zalacznika, moga
ztozy¢ wniosek o stosowanie art. 9 lit. b) zalacznika
VIIL:

a) do dnia 31 grudnia 2015 r. od wieku 55 lat;

b) do dnia 31 grudnia 2016 r. od wieku 57 lat.
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3. W drodze odstgpstwa od art. 50 akapit osmy
regulaminu pracowniczego urzednik, ktéry przeszed!
na emeryture w interesie stuzby zgodnie z art. 50
akapit pierwszy regulaminu pracowniczego, jest upraw-
niony do otrzymywania emerytury na mocy art. 9
zalacznika VIII zgodnie z ponizsza tabela:

Data decyzji na mocy art. 50 akapit Wiek
pierwszy

Do dnia 31 grudnia 2016 r. 55 lat

Po dniu 31 grudnia 2016 r. 58 lat”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykul 24a

W przypadku emerytury ustalonej przed dniem
1 stycznia 2014 r. uprawnienia do $wiadczen emerytal-
nych danych oséb nadal ustala si¢ po tej dacie zgodnie
z zasadami stosowanymi w momencie pierwotnego
ustalenia uprawnien. Takie same zasady maja zastoso-
wanie do objecia wsp6lnym systemem ubezpieczenia
chorobowego.”;

art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 28

1. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ktérzy mieli umowe
w dniu 1 maja 2004 r. i kt6érzy s3 mianowani urzed-
nikami po tej dacie i przed dniem 1 stycznia 2014 r.,
sa uprawnieni, z chwila przejscia na emeryture, do
dostosowania aktuarialnego swoich praw emerytalnych,
nabytych jako pracownicy zatrudnieni na czas okre-
Slony, ktére uwzglednia zmiang ich wieku emerytal-
nego, o ktorej mowa w art. 77 regulaminu pracowni-
czego.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 2, 3a i 3b
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ktdrzy
majg umowe w dniu 1 stycznia 2014 r. i ktérzy sg
mianowani urzednikami po tej dacie, sa uprawnieni,
z chwily przejscia na emeryturg, do dostosowania
aktuarialnego swoich praw emerytalnych, ktére nabyli
jako pracownicy tymczasowi lub kontraktowi, uwzgled-
niajagcego zmiang ich wieku emerytalnego, o ktérym
mowa w art. 77 regulaminu pracowniczego, w przy-
padku gdy w dniu 1 maja 2014 r. majg przynajmniej
35 lat”;

dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

LSekcja 5
Artykut 30

1. W drodze odstepstwa od zalacznika [ sekcja
A pkt 2 ponizsza tabela okreslajaca kategorie stanowisk
w grupie funkcyjnej AD ma zastosowanie do urzed-
nikéw pelniacych stuzbe w dniu 31 grudnia 2013 r.

Dyrektor Generalny AD 15 - AD 16

Dyrektor AD 14 - AD 15

Kierownik wydzialu lub stanowisko | AD 9 — AD 14
réwnowazne

Radca lub stanowisko réwnowazne | AD 13 — AD 14

Starszy administrator w okresie [ AD 14
przejsciowym

Administrator w okresie AD 13
przejsciowym

Administrator AD 5 - AD 12

2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ
powolujacy klasyfikuje urzednikéw pehniacych stuzbe
w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej AD
wedtug nastepujacych kategorii stanowisk:

a) urzednicy, ktoérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 14 i nie pehnili funkcji
dyrektora lub funkcji réwnowaznej, kierownika
wydzialu lub funkcji réwnowaznej ani radcy lub
funkeji rownowaznej, zostaja przypisani do kategorii
stanowiska ,starszy administrator w okresie przej-
$ciowym”;

b) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 13 i nie pelnili funkcji
kierownika wydziatu lub funkcji réwnowaznej ani
radcy lub funkeji réwnowaznej, zostaja przypisani
do kategorii stanowiska ,administrator w okresie
przejsciowym”;

¢) urzednicy, ktoérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupach zaszeregowania od AD 9 do AD 14
i pelili funkcje kierownika wydzialu lub funkcje
réwnowazng, zostajg przypisani do kategorii stano-
wiska ,kierownik wydziatu lub stanowisko réwno-
wazne”;

d) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AD 13 lub AD 14 i pehili
funkcje radcy lub funkcje rownowazna, zostaja przy-
pisani do kategorii stanowiska ,radca lub stanowisko
réwnowazne”;

e) urzednicy, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupach zaszeregowania od AD 5 do AD 12 i nie
pemili funkcji kierownika wydzialu lub funkgji
réwnowaznej, zostajg przypisani do kategorii stano-
wiska ,,administrator”.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 urzednicy
w grupach zaszeregowania od AD 9 do AD 14 pelniacy
szczegblne obowiazki moga zosta¢ przypisani przez
organ powolujacy przed dniem 31 grudnia 2015 r.
do kategorii stanowiska ,kierownik wydziatu lub stano-
wisko réwnowazne” lub ,radca lub stanowisko réwno-
wazne”. Kazdy organ powolujacy okresla przepisy
w celu wprowadzenia w Zycie niniejszego artykutu.
Calkowita liczba urzednikéw korzystajacych z niniej-
szego przepisu nie moze jednak przewyzszaé 5%
urzednikow w  grupie funkcyjnej AD na dzien
31 grudnia 2013 r.

4. Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowig-
zuje do czasu przypisania urzednika do nowej funkcji
odpowiadajacej innej kategorii stanowiska.
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5. Pod warunkiem spelnienia warunkow okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 12 stopiert 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigk-
szenie wynagrodzenia podstawowego réwnowazne
réznicy miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym
grupie zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zasze-
regowania AD 12 stopien 3.

6.  Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 12 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora i korzystajacy ze $rodka, o ktérym mowa
w ust. 5, otrzymuja po dwoch latach dodatkowe zwigk-
szenie wynagrodzenia podstawowego réwnowazne
réznicy miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym
grupie zaszeregowania AD 12 stopien 5 a grupie zasze-
regowania AD 12 stopien 4.

7. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 5, do urzednikéw
w grupie zaszeregowania AD 12 zajmujacych stano-
wisko administratora, ktérzy zostali zatrudnieni przed
dniem 1 maja 2004 r. i ktérzy nie awansowali migdzy
dniem 1 maja 2004 r. a dniem 31 grudnia 2013 r.,
zastosowanie majg nastepujgce przepisy:

a) pod warunkiem spelnienia warunkéw okre$lonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w stopniu 8
otrzymuja od dnia 1 stycznia 2016 r. zwigkszenie
wynagrodzenia podstawowego réwnowazne roznicy
miedzy wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie
zaszeregowania AD 12 stopien 4 a grupie zaszere-
gowania AD 12 stopien 3;

b) pod warunkiem korzystania ze $rodka, o ktérym
mowa w lit. a), urzednicy w stopniu 8 otrzymuja
po dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego réwnowazne rdznicy migdzy
wynagrodzeniem odpowiadajacym grupie zaszerego-
wania AD 12 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD
12 stopien 4.

8. Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 13 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora w okresie przejsciowym otrzymuja od dnia
1 stycznia 2016 r. zwigkszenie wynagrodzenia podsta-
wowego rownowazne roznicy migdzy wynagrodzeniem
odpowiadajacym grupie zaszeregowania AD 13 stopief
4 a grupie zaszeregowania AD 13 stopien 3.

9. Pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 44 akapit pierwszy urzednicy w grupie zaszere-
gowania AD 13 stopiel 5 zajmujacy stanowisko admi-
nistratora w okresie przejsciowym i korzystajacy ze
srodka, o ktéorym mowa w ust. 8, otrzymuja po
dwoch latach dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia
podstawowego réwnowazne réznicy miedzy wynagro-
dzeniem odpowiadajgcym grupie zaszeregowania AD
13 stopien 5 a grupie zaszeregowania AD 13 stopien 4.

10.  Urzednicy otrzymujacy zwigkszenie wynagro-
dzenia podstawowego przewidzianego w ust. 5-9,
mianowani nastgpnie na stanowisko kierownika
wydzialu lub stanowisko réwnowazne lub na stano-
wisko radcy lub stanowisko réwnowazne w tej samej
grupie zaszeregowania zachowuja to zwickszenie wyna-
grodzenia podstawowego.

11. Na zasadzie odstepstwa od art. 46 zdanie
pierwsze urzednicy przeniesieni do kolejnej wyzszej
grupy zaszeregowania i korzystajacy ze zwigkszenia
wynagrodzenia podstawowego przewidzianego w ust.
5,6, 8 i 9, s3 umieszczani w drugim stopniu  tej
grupy zaszeregowania. Tracg oni mozliwo$¢ uzyskania
zwigkszenia wynagrodzenia podstawowego przewidzia-
nego w ust. 5, 6, 8 i 9.

12.  Zwigkszenie ~wynagrodzenia podstawowego,
o ktéorym mowa w ust. 7, nie jest wyplacane po
awansie i nie jest uwzgledniane w podstawie wykorzy-
stywanej do ustalenia zwigkszenia miesigcznego wyna-
grodzenia podstawowego, o ktérym mowa w art. 7 ust.
5 niniejszego zalgcznika.

Artykut 31

1. Na zasadzie odstgpstwa od zalacznika I sekcja
A pkt 2 ponizsza tabela okreslajaca kategorie stanowisk
w grupie funkcyjnej AST ma zastosowanie do urzed-
nikéw pelniacych stuzbe¢ w dniu 31 grudnia 2013 r.

Starszy asystent w okresie AST 10 — AST 11

przejsciowym

Asystent w okresie przej$ciowym AST 1 - AST 9

Asystent administracyjny w okresie | AST 1 — AST 7
przejsciowym

Pracownik pomocniczy w okresie | AST 1 — AST 5
przejsciowym

2. Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. organ
powotujacy klasyfikuje urzednikéw pelniacych stuzbe
w dniu 31 grudnia 2013 r. w grupie funkcyjnej AST
wedlug nastepujacych kategorii stanowisk:

a) urzednikow, ktérzy w dniu 31 grudnia 2013 r. byli
w grupie zaszeregowania AST 10 lub AST 11, przy-
pisuje si¢ do kategorii stanowiska ,starszy asystent
w okresie przejSciowym”;

b) urzednikéw, ktorzy nie sa objeci lit. a) i ktdrzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii B lub przed dniem 1 maja
2004 r. byli zaszeregowani w dawnej kategorii
C badz D i zostali przeniesieni do grupy funkcyjnej
AST bez ograniczefi, jak réwniez urzednikéw AST
zatrudnionych po dniu 1 maja 2004 r. przypisuje
sie do kategorii stanowiska ,asystent w okresie przej-
Sciowym”;

¢) urzednikéw, ktdrzy nie sa objeci lit. a) i b) i ktdrzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii C, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,asystent administracyjny w okresie

przejsciowym”;

d) urzednikéw, ktorzy nie sg objeci lit. a) i b) i ktérzy
przed dniem 1 maja 2004 r. byli zaszeregowani
w dawnej kategorii D, przypisuje si¢ do kategorii
stanowiska ,pracownik pomocniczy w okresie przej-
$ciowym”.
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3. Przypisanie do danej kategorii stanowiska obowia-
zuje do czasu przypisania urzednika do nowej funkcji
odpowiadajgcej innej kategorii stanowiska. Asystenci
administracyjni w okresie przejsciowym i pracownicy
pomocniczy w okresie przejSciowym mogg zostaé przy-
pisani do kategorii stanowiska asystent okreslonej
w zalaczniku I sekcja A tylko zgodnie z procedurg
okreslona w art. 4 i art. 29 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego. Awans dopuszczalny jest jedynie w ramach
Sciezek kariery odpowiednich dla kazdej kategorii
stanowiska okreslonej w ust. 1.

4. Na zasadzie odstgpstwa od art. 6 ust. 1 regula-
minu pracowniczego oraz sekcji B zalacznika I liczba
wolnych stanowisk w nastepnej wyzszej grupie zasze-
regowania obliczana jest na potrzeby awansu odrebnie
dla pracownikéw pomocniczych w okresie przejicio-
wym. Nastepujgce mnozniki odniesienia znajdujg zasto-
sowanie:

Grupa Stopa
zaszeregowania procentowa
5 J—
4 10 %
Pracowqicy pop}qcniczy 3 229
w okresie przej$ciowym
2 22 %
1 J—

W odniesieniu  do pracownikéw  pomocniczych
w okresie przejsciowym dla celow awansu (art. 45
ust. 1 regulaminu pracowniczego) uwzglednia sie
poréwnywalne zastugi urzednikéw majacych prawo
do ubiegania si¢ 0 awans z tej samej grupy zaszerego-
wania i klasyfikacji.

5. Asystentom administracyjnym w okresie przej-
$ciowym oraz pracownikom pomocniczym w okresie
przejsciowym, ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r.
byli zaszeregowani w dawnej kategorii C lub D, przy-
stuguje nadal, zgodnie z zalacznikiem VI, urlop wyréw-
nawczy albo wynagrodzenia w przypadku gdy wyma-
gania stuzby nie zezwalajg na urlop wyréwnawczy
w ciagu dwoch miesigcy nastgpujacych po miesigcu,
w ktérym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.

6.  Urzednicy, ktérzy na podstawie art. 55a ust. 2 lit.
g) regulaminu pracowniczego oraz art. 4 zalacznika IVa
do regulaminu pracowniczego otrzymali zezwolenie na
pracc w niepelnym wymiarze czasu w okresie
rozpoczynajacym si¢ przed dniem 1 stycznia 2014 r.
i wykraczajacym poza ten dzien, beda mogli nadal
pracowal w niepelnym wymiarze czasu, na tych
samych warunkach, w okresie catkowitym nieprzekra-
czajgcym pigciu lat.

7. W przypadku urzednikéw, ktérych wiek emery-
talny zgodnie z art. 22 niniejszego zalacznika wynosi
mniej niz 65 lat, trzyletni okres, o ktérym mowa w art.
55a ust. 2 lit. g) regulaminu pracowniczego, moze
wykracza¢ poza ich wiek emerytalny, ale nie poza 65
lat.

Artykut 32

Na zasadzie odstepstwa od art. 1 akapit czwarty zdanie
pierwsze zalgcznika II do regulaminu pracowniczego
reprezentacja grupy funkcyjnej AST/SC w Komitecie
Pracowniczym nie musi by¢ zapewniona do kolejnych
wyboréw nowego Komitetu Pracowniczego, w ktérym
pracownicy AST/SC moga by¢ reprezentowani.

Artykut 33

Na zasadzie odstgpstwa od art. 40 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, jezeli w dniu 31 grudnia 2013 r.
urzednik byl ponad 10 lat na urlopie z przyczyn
osobistych w trakcie calej kariery zawodowej, taczna
dlugos¢ urlopu z przyczyn osobistych nie moze prze-
kroczy¢ 15 lat w trakcie jego calej kariery zawodowej.”.

Artykut 2

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 1 uchyla si¢ tiret drugie;

2) w art. 2 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

A)

personel zatrudniony na stanowisku, ktére znajduje si¢
na liscie stanowisk dodanej do sekcji budzetu odno-
szacej sie do agencji, o ktérej mowa w art. la ust. 2
regulaminu pracowniczego, i ktére wladze budzetowe
zaklasyfikowaly jako stanowisko tymczasowe, z wyjat-
kiem dyrektorow agencji i zastepcéw dyrektoréw agen-
cGji, o ktérych mowa w akcie Unii ustanawiajacym
agencje, oraz urzednikéw oddelegowanych do agencji
w interesie stuzby.”;

3) uchyla si¢ art. 3;

4) w art. 3b lit b) pkt (i) otrzymuje brzmienie:

i)

urzednikéw i pracownikéw tymczasowych w grupie
funkcyjnej AST/SC i AST;";

5) w art. 8 akapit pierwszy stowa ,art. 2 lit. a)” zastepuje si¢
stowami ,art. 2 lit. a) lub art. 2 lit. f)”;

6) uchyla si¢ art. 10 ust. 4;

7) w art. 11 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

b)

w akapicie pierwszym zdanie pierwsze wyrazenie ,art.
11-26” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,art. 11-26a”;

w akapicie trzecim stowa ,akapit drugi” zastgpuje si¢
stowami ,akapit trzeci”;
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8) w art. 12 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: 2. Sprawozdanie dotyczace pracownika tymczasowego

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Zatrudnienie personelu tymczasowego ma na celu
zagwarantowanie instytucji ustug oséb o najwyzszych
umiejetnosciach, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowa-
nych spos$réd obywateli panstw czlonkowskich Unii
z uwzglednieniem jak najszerszego zakresu geograficz-
nego.

Personel tymczasowy wybiera si¢ bez wzgledu na rase,
poglady polityczne, przekonania $wiatopogladowe czy
religijne, ple¢ lub orientacje seksualng i bez odniesienia
do stanu cywilnego lub sytuacji rodzinnej.

Zadne stanowiska nie moga by¢ rezerwowane dla
obywateli ktéregokolwiek panstwa czlonkowskiego.
Zasada réwno$ci obywateli Unii pozwala jednakze
kazdej instytucji przyjmowaé odpowiednie Srodki kory-
gujgce w wyniku zaobserwowania  dlugotrwalej
i znaczacej nieréwnowagi w odniesieniu do obywatel-
stwa pracownikéw tymczasowych, ktéra w oparciu
o obiektywne kryteria nie jest uzasadniona. Te odpo-
wiednie $rodki musza by¢ uzasadnione i nie moga
w zadnym przypadku prowadzi¢ do przyjecia innych
kryteriow rekrutacji niz kryteria oparte na kompeten-
cjach. Przed przyjeciem odpowiednich $rodkéw organ,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, przyjmuje
przepisy ogélne dotyczace wykonywania niniejszego
akapitu zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.

Po uplywie trzyletniego okresu rozpoczynajacego si¢
w dniu 1 stycznia 2014 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z wykonania
przepiséw poprzedniego akapitu.

W celu ulatwienia zatrudniania pracownikéw reprezen-
tujgcych jak najszerszy zasieg geograficzny instytucje
powinny doklada¢ staran, aby oferowal dzieciom
pracownikéw ksztalcenie wielojezyczne i wielokulturo-
we.”;

b) w ust. 5 wyrazenie ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢
stowami ,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy,”;

art. 14 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 14

1. Czlonek personelu tymczasowego odbywa dziewig-
ciomiesieczny okres prébny.

W przypadku gdy w okresie probnym czlonek personelu
tymczasowego nieprzerwanie przez okres przynajmniej
jednego miesigca nie moze wykonywal obowigzkéw
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu
art. 58 regulaminu pracowniczego lub z powodu wypadku,
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze
odpowiednio przedluzy¢ jego okres prébny. Calkowity
czas trwania okresu probnego nie moze w zadnym
wypadku przekroczy¢ 15 miesigcy.

10)

mozna sporzadzi¢ w dowolnym czasie przed uplywem
okresu probnego, w przypadku gdy jego praca w oczywisty
sposéb nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozy¢ swoje uwagi na pismie
w terminie o§miu dni roboczych. Bezposredni przetozony
pracownika tymczasowego odbywajacego okres prébny
niezwlocznie przekazuje sprawozdanie wraz z uwagami
organowi powolujacemu, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy. Na podstawie tego sprawozdania organ, o ktérym
mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze podjaé decyzje
o zwolnieniu pracownika tymczasowego przed zakoncze-
niem okresu prébnego, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, lub o przeniesieniu go do innego
wydzialu na pozostaly czas okresu prébnego.

3. Najpézniej na miesiac przed kofcem okresu
probnego sporzadzane jest sprawozdanie dotyczace przy-
datnosci pracownika tymczasowego do wykonywania
obowigzkéw zwiazanych z powierzonym mu stanowi-
skiem, a takze jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby.
Sprawozdanie to jest przekazywane pracownikowi tymcza-
sowemu, ktéry ma prawo przedstawi¢ na piSmie swoje
uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w  wyjatkowej sytuacji, przedluzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony pracownika
tymczasowego niezwlocznie przekazuje je wraz z uwagami
organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy.

Czlonek personelu tymczasowego, ktérego praca lub
postawa okazaly si¢ niewystarczajace do jego powolania
na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozda-
nie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, oraz informacje
dostepne organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy, dotyczace postawy czlonka personelu tymczasowego
w odniesieniu do przepiséw tytutu II regulaminu pracow-
niczego.

4. Zwolniony czlonek personelu tymczasowego upraw-
niony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej wyna-
grodzenia podstawowego za kazdy przepracowany miesigc
okresu prébnego.”;

w art. 15 ust. 1 akapit pierwszy dodaje si¢ zdanie w brzmie-
niu:

,Czlonkowie personelu tymczasowego, zaszeregowani
zgodnie z kryteriami zaszeregowania przyjetymi przez
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, w przy-
padku zatrudnienia ich jako czlonkéw personelu tymcza-
sowego w tej samej grupie zaszeregowania bezposrednio
po wczesniejszym okresie zatrudnienia tymczasowego,
zachowujg stopien uzyskany w ramach tego zatrudnienia
tymczasowego.”;
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11) art. 16 otrzymuje brzmienie:

12

—

JArtykut 16

Art. 42a, 42b i art. 55-61 regulaminu pracowniczego
dotyczace urlopu, czasu pracy, pracy w godzinach nadlicz-
bowych, pracy zmianowej, gotowosci do pracy w miejscu
pracy lub w domu oraz dni wolnych od pracy stosuje si¢
na zasadzie analogii. Urlop okolicznosciowy, wycho-
wawczy i ze wzgledow rodzinnych nie moze wykraczaé
poza okres obowigzywania umowy. Ponadto art. 41, 42,
45 i 46 regulaminu pracowniczego majg zastosowanie na
zasadzie analogii do pracownikéw tymczasowych, o ktorych
mowa w art. 29 zalacznika XIII do regulaminu pracowni-
czego, niezaleznie od daty ich zatrudnienia.

Platne zwolnienie chorobowe przewidziane w art. 59 regu-
laminu pracowniczego nie moze jednak przekraczaé trzech
miesigcy lub czasu przepracowanego przez czlonka
personelu tymczasowego, jezeli czas ten jest dluzszy. Zwol-
nienie to nie moze wykraczal poza okres obowigzywania

umowy.

Po uplywie tych termindéw, pracownika, ktérego umowa
nie ulega rozwigzaniu, mimo Ze nie jest on w stanie
ponownie podjaé swoich obowiazkéw, przenosi si¢ na
urlop bezplatny.

Jezeli jednak pracownik zachoruje na chorobe zawodowsa
lub ulegnie wypadkowi w ramach wykonywania swych
obowiazkéw, otrzymuje on pelne wynagrodzenie przez
okres niezdolnoéci do pracy do czasu przyznania renty
inwalidzkiej na mocy art. 33.”;

art. 17 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 17

W wyjatkowych okolicznosciach  czlonek  personelu
tymczasowego moze na wilasng prosbe otrzymaé urlop
bezplatny z waznych przyczyn osobistych. Podczas
bezplatnego urlopu z przyczyn osobistych nadal ma zasto-
sowanie art. 12b regulaminu pracowniczego.

Zezwolenia zgodnie z art. 12b nie udziela si¢ czlonkowi
personelu tymczasowego, jezeli zamierza on rozpoczal
dzialalno$¢ zawodowa, bez wzgledu na to czy ma ona
charakter zarobkowy czy niezarobkowy, ktéra bedzie obej-
mowala dziatalno$¢ lobbingows lub reprezentacyjna wobec
jego instytucji i ktéra moze prowadzi¢ do zaistnienia lub
mozliwosci zaistnienia konfliktu z uzasadnionymi intere-
sami instytugji.

Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, okresla
dlugo$¢ takiego urlopu, ktéry nie moze przekroczy¢ jednej
czwartej okresu dotychczas przepracowanego przez
pracownika lub:

— trzech miesieey, jezeli staz pracy pracownika wynosi
mniej niz cztery lata,

13)

14)

— 12 miesiecy we wszystkich innych przypadkach.

Dlugos¢ urlopu przyznanego zgodnie z akapitem pierw-
szym nie liczy si¢ do celéw art. 44 akapit pierwszy regu-
laminu pracowniczego.

Zawiesza si¢ czlonkostwo w systemie zabezpieczenia
spolecznego przewidzianym w art. 28 czlonkowi personelu
tymczasowego, ktory przebywa na urlopie bezplatnym.

Czlonek personelu tymczasowego, ktory nie jest zatrud-
niony w celach zarobkowych, moze jednak wystapi¢ —
nie poézniej niz w terminie miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym rozpoczat si¢ urlop bezplatny —
o dalsze objecie systemem zabezpieczenia od rodzajéw
ryzyka, o ktérych mowa w art. 28, pod warunkiem ze
przez czas trwania urlopu ponosi on polowe kosztéw
sktadek okreslonych w tym artykule; skladki oblicza si¢
w oparciu o wysoko$¢ jego ostatniego wynagrodzenia
podstawowego.

Ponadto czlonek personelu tymczasowego, do ktorego
zastosowanie ma art. 2 lit. ¢) lub d) i ktéry udowodni, ze
nie moze nabywa¢ uprawnien do $wiadczen emerytalnych
w ramach zadnego innego systemu emerytalnego, moze
wnie$¢ o kontynuacje nabywania uprawnien do $wiadczen
emerytalnych w czasie bezplatnego urlopu, pod warunkiem
ze ponosi koszty zwigzane z udzialem wlasnym réwnym
trzykrotnej skladce ustanowionej w art. 41; skladki te
oblicza si¢ w odniesieniu do wynagrodzenia podstawowego
wiasciwego dla jego grupy zaszeregowania i stopnia.

Kobiety, ktorych urlop macierzynski zaczyna si¢ przed
wyga$nieciem ich umowy, maja prawo do platnego urlopu
macierzyniskiego.”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 stowo ,dostosowanie” zastgpuje si¢ stowem
waktualizacje”;

b) w ust. 3 slowa ,o0 specjalnej oplacie” zastgpuje si¢
stowami ,,0 skladce solidarno$ciowe;”;

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Art. 44 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii do personelu tymczasowego.”;

w art. 28a wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 3 ostatnie zdanie slowo ,okresla” zastepuje si¢
stowem ,aktualizuje”;

b) w ust. 10 stowo ,instytucjami Unii” zastgpuje si¢
slowami ,organami instytucji, o ktérych mowa w art.
6 akapit pierwszy”;
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15)

16)

17)

18)

19)

¢) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,Komisja przedklada co dwa lata sprawozdanie z sytuacji
finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Nieza-
leznie od tego sprawozdania, jezeli jest to konieczne dla
finansowej rownowagi systemu, Komisja moze w drodze
aktéw delegowanych zgodnie z art. 111 i 112 regula-
minu pracowniczego dostosowaé skladki przewidziane
w ust. 7 niniejszego artykulu.”;

w art. 33 ust. 1 akapit drugi stowa ,65 roku Zycia” zaste-
puje si¢ stowami ,66 lat”;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 34

Osobom wywodzacym swoje prawa od zmarlego pracow-
nika, jak okre$lono w rozdziale 4 zalacznika VIII do regu-
laminu pracowniczego, przystuguje renta rodzinna przewi-
dziana w art. 35-38.

W przypadku $mierci bylego pracownika, ktéry otrzy-
mywal rent¢ inwalidzka, lub bylego pracownika w rozu-
mieniu art. 2 lit. a), ¢), d), e) lub f), ktéry otrzymywat
emeryture lub ktéry opuscil stuzbe przed osiagnigciem
wieku emerytalnego i wystgpit z wnioskiem o odroczenie
wyplaty emerytury do pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiagnal
wiek emerytalny, osoby wywodzace swe prawa od zmar-
tego pracownika, jak okreslono w rozdziale 4 zalgcznika
VII do regulaminu pracowniczego, maja prawo do renty
rodzinnej zgodnie z tym zalacznikiem.

W przypadku gdy przez okres dluzszy niz rok nieznane
jest miejsce pobytu czlonka personelu tymczasowego lub
bylego czlonka personelu tymczasowego pobierajacego
rent¢ inwalidzkg lub emeryture, lub bylego czlonka
personelu tymczasowego, ktory opuscit stuzbe przed osiag-
nigciem wieku emerytalnego i zwrdcit si¢ z wnioskiem
o wstrzymanie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym osiggnatby
wiek emerytalny, przepisy rozdzialéw 5 i 6 zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego odnoszace si¢ do tymczaso-
wych $wiadczen stosuje si¢ na zasadzie analogii do
malzonka i os6b uznanych za pozostajace na jego utrzy-
maniu.”;

w art. 36 akapit pierwszy zdanie trzecie stowa ,art. 2 lit. a),
¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami ,art. 2 lit. a), ¢), d), e)
lub )

w art. 37 akapit czwarty stowa ,ukoniczeniem 63 lat” zaste-
puje sie stowami ,osiggnigciem wieku emerytalnego”,
a stowa ,art. 2 lit. a), ¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami
,art, 2 lit. a), ¢), d), e) lub 1)7;

art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Konczgc stuzbe, pracownik w rozumieniu art. 2 ma
prawo do emerytury, przeniesienia ekwiwalentu aktuarial-
nego lub odprawy zgodnie z rozdzialem 3 tytulu V regula-
minu pracowniczego i zalacznikiem VII do regulaminu

20)

21)

pracowniczego. W przypadku gdy pracownikowi przystu-
guje emerytura, jego prawa emerytalne zmniejsza si¢
proporcjonalnie do kwot wyptacanych zgodnie z art. 42.7;

art. 42 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,Zgodnie z warunkami, ktére majg by¢ okreSlone przez
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, pracownik
moze zwrdci¢ si¢ do tego organu o dokonanie wszelkich
platnosci, ktére zobowigzany jest wnies¢ w celu uzyskania
lub utrzymania uprawnien emerytalnych w panstwie
pochodzenia.”;

art. 47 otrzymuje brzmienie:

JAtykut 47

Poza przypadkiem ustania zatrudnienia z powodu $mierci
zatrudnienie czlonka personelu tymczasowego ustaje:

a) z konicem miesigca, w ktérym pracownik konczy 66 lat,
lub, w stosownych przypadkach, w dniu okreslonym
zgodnie z art. 52 akapit drugi i trzeci regulaminu
pracowniczego; lub

b) w przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas okre-
Slony:

(i) w dniu przewidzianym w umowie,

(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie, z zastrzezeniem mozliwo$ci wezesniej-
$zego rozwigzania Umowy zarGwno przez pracow-
nika, jak i instytucje. Okres wypowiedzenia trwa nie
krécej niz miesigc za kazdy przepracowany rok, nie
niej niz miesigc i nie wigcej niz trzy miesigce.
W przypadku czlonkéw personelu tymczasowego,
ktérych umowy zostaly przedtuzone, okres wypo-
wiedzenia nie moze trwa¢ dluzej niz sze$¢ miesiecy.
Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak
rozpoczaé w okresie cigzy potwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzyniskiego lub
chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy
nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres
wypowiedzenia w okresie ciazy potwierdzonej
za$wiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego
lub chorobowego ulega zawieszeniu w granicach
czasowych okreSlonych powyzej. Jezeli umowe
rozwigzuje instytucja, pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci 1/3 jego wynagro-
dzenia podstawowego za okres pomiedzy datg
zakonczenia pracy a data wyga$niecia umowy,

(iii) jezeli pracownik przestal spelnial warunki przewi-
dziane w art. 12 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzianego
w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona
zgoda na zastosowanie wyjatku, zastosowanie ma
okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ppkt (ii);
lub



L 287/58

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

29.10.2013

22)

23)

24)

¢) w przypadku gdy umowa zawarta jest na czas nieokre-
Slony:

(i) z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie; okres wypowiedzenia trwa nie krdcej niz
miesigc za kazdy przepracowany rok stuzby, nie
mniej niz trzy miesigce i nie wiecej niz 10 miesiecy.
Okres wypowiedzenia nie moze si¢ jednak
rozpoczal w okresie cigzy potwierdzonej za$wiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego lub
chorobowego, pod warunkiem ze urlop chorobowy
nie trwa dluzej niz trzy miesigce. Ponadto okres
wypowiedzenia w okresie ciagzy potwierdzonej
za$wiadczeniem lekarskim, urlopu macierzynskiego
lub chorobowego ulega zawieszeniu w granicach
czasowych okreslonych powyzej, lub

(i) jezeli pracownik przestal spelnia¢ warunki przewi-
dziane w art. 12 ust. 2 lit. a), z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania wyjatku przewidzianego
w tym artykule. Jezeli nie zostanie wyrazona
zgoda na zastosowanie wyjatku, zastosowanie ma
okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ppkt (i).”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 48a

W danej kadencji parlamentarnej art. 50 regulaminu
pracowniczego mozna zastosowal na zasadzie analogii
do maksymalnie pieciu pracownikéw tymczasowych
wyzszego szczebla zatrudnionych w grupach politycznych
w Parlamencie Europejskim i posiadajacych grupe zaszere-
gowania AD 15 lub AD 16, o ile osiagneli oni wiek 55 lat
i pelnia stuzb¢ w instytucjach od 20 lat i maja co najmniej
2,5 roku stazu pracy w swojej ostatniej grupie zaszerego-
wania.”;

uchyla si¢ art. 50c ust. 2;

do tytutu 1 dodaje si¢ rozdzial w brzmieniu:

LROZDZIAL 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PERSONELU

TYMCZASOWEGO, O KTORYCH MOWA W ART. 2 LIT. F)

Artykut 51

Art. 37, z wyjatkiem ust. 1 lit. b), oraz art. 38 regulaminu
pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do
personelu tymczasowego, o ktérych mowa w art. 2 lit. f).

Artykut 52

Na zasadzie odstepstwa od art. 17 akapit trzeci persone-
lowi tymczasowemu, o ktéorym mowa w art. 2 lit. f),
zatrudnionemu na podstawie umowy na czas nieokreslony,
przystuguje, niezaleznie od stazu pracy, urlop bezplatny na
okres nieprzekraczajacy jednego roku.

Calkowita dlugos¢ urlopu nie moze przekracza¢ dwunastu
lat w trakcie calego zatrudnienia czlonka personelu.

Na stanowisko zajmowane przez czlonka personelu
tymczasowego moze zostal zatrudniona inna osoba.

Po zakoficzeniu urlopu czlonkowi personelu tymczaso-
wego przydzielane jest pierwsze wolne stanowisko w jego
grupie funkcyjnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowa-
nia, pod warunkiem ze spelnia on wymagania zwigzane
z objeciem tego stanowiska. W przypadku nieprzyjecia
zaproponowanego stanowiska utrzymuje on prawo do
przeniesienia na kolejne wolne stanowisko w jego grupie
funkcyjnej odpowiadajace jego grupie zaszeregowania,
z zastrzezeniem tych samych przepiséw. W przypadku
nieprzyjecia stanowiska po raz drugi umowa o prace
moze zostaé rozwigzana bez zachowania okresu wypowie-
dzenia przez instytucje. Do momentu objecia nowego
stanowiska lub oddelegowania pozostaje on na urlopie
z przyczyn osobistych bez prawa do wynagrodzenia.

Artykut 53

Personel tymczasowy, o ktérym mowa w art. 2 lit. f),
zatrudniany jest na podstawie procedury wyboru zorgani-
zowanej przez jedna lub wigkszg liczbe agencji. Europejski
Urzad Doboru Kadr zapewnia na wniosek jednej lub wigk-
szej liczby agencji pomoc, w szczegdlnosci poprzez okre-
Slenie treSci testéw i organizacje procedur selekcyjnych.
Europejski Urzad Doboru Kadr zapewnia przejrzystosé
procedur selekcyjnych.

W przypadku zewnetrznej procedury selekcyjnej personel
tymczasowy, o ktorym mowa w art. 2 lit. f), zatrudnia si¢
tylko w grupie zaszeregowania SC 1 do SC 2, AST 1 do
AST 4 lub AD 5 do AD 8. W miar¢ potrzeb i w nalezycie
uzasadnionych przypadkach agencja moze jednak zezwoli¢
na zatrudnienie w grupie zaszeregowania AD 9, AD 10,
AD 11 lub, w przypadkach wyjatkowych, w grupie zasze-
regowania AD 12, dla stanowisk o odpowiednim zakresie
obowiazkéw i w granicach zatwierdzonego wykazu stano-
wisk. Calkowita liczba personelu zatrudnionego w grupie
zaszeregowania AD 9 do AD 12 w agencji nie moze prze-
kroczy¢ 20 % catkowitej liczby personelu tymczasowego
zatrudnionego w grupie funkcyjnej AD, obliczanej w okresie
piecioletnim.

Artykut 54

W przypadku personelu tymczasowego, o ktérym mowa
w art. 2 lit. f), awans do kolejnej wyzszej grupy zaszere-
gowania odbywa si¢ wylacznie w drodze wyboru sposréd
cztonkéw personelu, ktorych staz pracy w danej grupie
zaszeregowania wynosi minimum dwa lata, po rozwazeniu
poréwnywalnych osiggnieé czlonkow personelu tymczaso-
wego oraz sprawozdan ich dotyczacych. Art. 45 ust. 1
zdanie ostatnie i art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego
stosuje si¢ na zasadzie analogii. Mnozniki odniesienia
réwnorzednosci Sredniego okresu stuzby, okreslone w przy-
padku urzednikéw w sekeji B zalacznika I do regulaminu
pracowniczego, nie mogg zosta¢ przekroczone.

Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego kazda
agencja przyjmuje ogoélne przepisy wykonawcze w celu
wykonania niniejszego artykutu.
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Artykut 55

W przypadku gdy czlonek personelu tymczasowego,
o ktéorym mowa w art. 2 lit. f), zmienia stanowisko
w ramach swojej grupy funkcyjnej w nastepstwie publikacji
ogloszenia o wewnetrznym naborze, nie moze on zostaé
zaszeregowany w grupie nizszej niz grupa, w ktorej byl
zaszeregowany na poprzednim stanowisku, pod warunkiem
ze grupa ta ujeta jest w ogloszeniu o wolnym stanowisku.

Te same przepisy stosuje si¢ na zasadzie analogii w przy-
padku gdy czlonek personelu tymczasowego zawrze nowa
umowe z agencja bezposrednio po wygasnigciu jego
poprzedniej umowy dotyczacej zatrudnienia na stanowisku
tymczasowym z inng agencja.

Artykut 56

Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego kazda
agencja przyjmuje ogdlne przepisy regulujace procedury
zatrudniania personelu tymczasowego, o ktérym mowa
w art. 2 lit. f), oraz przydzialu obowigzkéw dla tego
personelu.”;

25) uchyla si¢ tytut III;

26) w art. 79 ust. 2 slowa ,Kazda instytucja” zastepuje si¢

sfowami ,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
52y,

27) w art. 80 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W oparciu o powyzsza tabele organ instytucji,
agencji lub jednostki, o ktérym mowa w art. 3a,
moze, po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, okresli¢ szczegblowo uprawnienia zwig-
zane z kazdym rodzajem obowigzkow.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Art. 1d i le regulaminu pracowniczego stosuje
si¢ na zasadzie analogii.”;

28) w art. 82 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 6 stowa ,Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami
,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

7. Personel kontraktowy nalezacy do grup funkeyj-
nych I, Il i IV moze by¢ upowazniony do udzialu
w konkursach wewnetrznych tylko po ukoriczeniu
trzech lat stuzby w instytucji. Personel kontraktowy
nalezacy do grupy funkcyjnej II moze mieC dostgp
jedynie do konkurséw na grupy zaszeregowania SC 1
do SC 2, personel nalezacy do grupy funkcyjnej Il — na
grupy zaszeregowania AST 1 do AST 2, a personel
nalezacy do grupy funkcyjnej IV — na grupy zaszerego-
wania AST 1 do AST 4 lub AD 5 do AD 6. Ogdlna
liczba kandydatow bedacych czlonkami personelu

kontraktowego powolanych na wolne stanowiska
w ktoérejkolwiek z tych grup zaszeregowania nie moze
nigdy przekroczy¢ 5 % ogdlnej liczby oséb powotanych
do tych grup funkcyjnych rocznie zgodnie z art. 30
akapit drugi regulaminu pracowniczego.”;

29) art. 84 otrzymuje brzmienie:

JArtykul 84

1. Czlonek personelu kontraktowego, ktérego umowa
jest zawarta na okres co najmniej jednego roku, odbywa
okres probny przez pierwszych sze$¢ miesiecy okresu
zatrudnienia, jezeli nalezy do grupy funkcyjnej I, i przez
pierwszych dziewie¢ miesiecy, jezeli nalezy do jakiejkolwiek
innej grupy funkcyjnej.

W przypadku gdy w okresie prébnym czlonek personelu
kontraktowego nie moze, nieprzerwanie przez okres co
najmniej jednego miesigca, wykonywaé obowigzkow
z powodu choroby, urlopu macierzyfiskiego na mocy art.
58 regulaminu pracowniczego lub wypadku, organ,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze odpo-
wiednio przedtuzy¢ jego okres prébny. Calkowity czas
trwania okresu probnego nie moze w zadnej sytuacji prze-
kroczy¢ 15 miesiecy.

2. Sprawozdanie dotyczgce cztonka personelu kontrak-
towego mozna sporzadzic w dowolnym czasie przed
uplywem okresu probnego, w przypadku gdy jego praca
W oczywisty sposob nie spelnia wymagan.

Sprawozdanie to jest przekazywane osobie zainteresowanej,
ktéra ma prawo przedlozyé swoje uwagi na piSmie
w terminie o§miu dni roboczych. Bezposredni przetozony
czlonka personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje
sprawozdanie wraz z uwagami organowi, o ktorym mowa
w art. 6 akapit pierwszy. Na podstawie tego sprawozdania
organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu czlonka personelu kontrakto-
wego przed zakonczeniem okresu probnego, z zachowa-
niem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, lub o prze-
niesieniu go do innej jednostki na pozostaly czas okresu
prébnego.

3. Najpdzniej na miesigc przed koncem okresu
probnego sporzadzane jest sprawozdanie dotyczace przy-
datnosci czlonka personelu kontraktowego do wykony-
wania obowigzkéw zwigzanych z powierzonym mu stano-
wiskiem oraz jego wydajnosci i postawy w ramach stuzby.
Sprawozdanie to jest przekazywane czlonkowi personelu
kontraktowego, ktéry ma prawo przedstawi¢ na pismie
swoje uwagi w terminie o$miu dni roboczych.

W przypadku gdy sprawozdanie zaleca zwolnienie lub,
w  wyjatkowej sytuacji, przedtuzenie okresu prébnego
zgodnie z ust. 1, bezposredni przelozony czlonka
personelu kontraktowego niezwlocznie przekazuje je wraz
z uwagami organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy.
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30)

31)

32)

33)

Czlonek personelu kontraktowego, ktérego praca lub
postawa okazaly si¢ niewystarczajace do jego powolania
na dane stanowisko, zostaje zwolniony.

Ostateczng decyzje podejmuje si¢ w oparciu o sprawozda-
nie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, oraz informacje
dostgpne organowi, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierw-
szy, dotyczgce postawy czlonka personelu kontraktowego
w odniesieniu do przepiséw tytutu II regulaminu pracow-
niczego.

4. Zwolniony czlonek personelu kontraktowego upraw-
niony jest do rekompensaty réwnej jednej trzeciej wyna-
grodzenia podstawowego za kazdy przepracowany miesigc
okresu probnego.”;

w art. 85 ust. 3 stowa ,art. 314 Traktatu ustanawiajacego
Wspélnote Europejska” zastepuje si¢ stowami ,art. 55 ust.
1 Traktatu o Unii Europejskiej”;

w art. 86 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) w akapicie drugim dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

JArt. 32 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢
jednak na zasadzie analogii do personelu kontraktowego
zatrudnionego w grupie zaszeregowania 1.

b) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Przyjmuje si¢ przepisy ogdlne wprowadzajace w zycie
niniejszy ustep zgodnie z art. 110 regulaminu pracow-
niczego.”;

w art. 88 akapit pierwszy lit. b) wyrazenie ,trzy lata” zaste-
puje si¢ wyrazeniem ,sze$¢ lat”;

art. 91 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 91

Art. 16-18 stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Art. 55 ust. 4 zdanie drugie regulaminu pracowniczego nie
stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu kontrakto-
wego.

Personelowi kontraktowemu nalezacemu do grup funkcyj-
nych Il i IV nie przystuguje prawo do rekompensaty lub
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

Na warunkach okreslonych w zalaczniku VI do regulaminu
pracowniczego godziny nadliczbowe przepracowane przez
personel kontraktowy nalezacy do grup funkcyjnych I i II
upowazniajg go do urlopu wyréwnawczego albo wynagro-
dzenia w przypadku gdy wymagania stuzby nie pozwalaja

34)

35)

36)

37)

na otrzymanie urlopu wyréwnawczego w ciaggu dwéch
miesigcy nastgpujacych po miesigcu, w ktérym godziny
nadliczbowe zostaly przepracowane.”;

w art. 95 stowa ,63 roku zycia® zastgpuje si¢ stowami
,wieku emerytalnego”;

w art. 96 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) w ust. 3 slowo ,dostosowywane” zastepuje si¢ stowem
saktualizowane”;

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. W dwuletnich odstgpach czasowych Komisja
przedklada sprawozdanie z sytuacji finansowej systemu
ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od tego spra-
wozdania, jezeli jest to konieczne dla finansowej réwno-
wagi systemu, Komisja moze w drodze aktéw delego-
wanych zgodnie z art. 111 i 112 regulaminu pracowni-
czego dostosowal skladki, o ktérych mowa w ust. 7.%

w art. 101 ust. 1 akapit drugi zdanie drugie stowa ,65 roku
zycia” zastgpuje si¢ stowami ,66 lat”;

w art. 103 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W przypadku $mierci bylego czlonka personelu
kontraktowego otrzymujgcego rente inwalidzka lub
bylego czlonka personelu kontraktowego otrzymuja-
cego emeryture lub ktéry opuscit stuzbe przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego i wystapit z wnioskiem
o odroczenie wyplaty emerytury do pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym osiggnal wiek emerytalny, osobom upraw-
nionym po $mierci czlonka personelu kontraktowego,
jak okreslono w rozdziale 4 zalacznika VIII do regula-
minu pracowniczego, przystuguje prawo do renty
rodzinnej przewidzianej w tym zalaczniku.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W przypadku gdy przez okres dluzszy niz rok
nieznane jest miejsce pobytu czlonka personelu
kontraktowego lub bylego czlonka personelu kontrak-
towego pobierajacego rente inwalidzka lub emeryture,
lub bytego czlonka personelu kontraktowego, ktory
opuscit stuzbe przed osiggnigciem wieku emerytalnego
i zwrécil si¢ z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty
emerytury do pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym osiagnatby wiek emerytalny,
przepisy rozdzialéw 5 i 6 zalgcznika VIII do regulaminu
pracowniczego odnoszgce si¢ do tymczasowych $wiad-
czen stosuje si¢ na zasadzie analogii do malzonka
i osob uznanych za pozostajgce na jego utrzymaniu.”;
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38) w art. 106 ust. 4 slowa ,ukonczeniem 63 roku zycia” b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

39)

40)

41)

zastepuje si¢ stowami ,osiggnigciem wieku emerytalnego”;

w art. 120 slowa ,kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami
,organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 132a

Zgodnie ze $rodkami wykonawczymi, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1, oraz na wyrazny wniosek odpowiedniego
posta lub postéw, ktérym pomagajg, akredytowani asys-
tenci parlamentarni moga otrzymaé tylko jednorazowo
zasitek na zagospodarowanie albo zasilek z tytutu przesied-
lenia, wyplacany z dodatku na koszty pomocy parlamen-
tarnej danego posta na podstawie dowodu, ze zmiana
miejsca zamieszkania byla konieczna. Wysokos¢ zasitku
nie moze przekraczal wysokosci miesiecznego wynagro-
dzenia asystenta.”;

w art. 139 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) lit. b) otrzymuje brzmienie:

.b) z koncem miesigca, w ktérym akredytowany
asystent parlamentarny konczy 66 lat, lub —
w drodze wyjatku — w dniu ustalonym zgodnie
z art. 52 akapit drugi i trzeci regulaminu
pracowniczego;”;

(i) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) uwzgledniajac fakt, Ze zaufanie jest podstawa
stosunk6w pracy miedzy postem i jego akredy-
towanym asystentem parlamentarnym, wraz
z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzia-
nego w umowie uprawniajgcej akredytowanego
asystenta parlamentarnego lub Parlament Euro-
pejski, dzialajacy na wniosek posta lub postéow
do Parlamentu Europejskiego, do pomocy
ktérym akredytowany asystent parlamentarny
zostal przyjety, do przedterminowego rozwig-
zania umowy. Okres wypowiedzenia nie moze
by¢ krétszy niz jeden miesigc za kazdy przepra-
cowany rok, nie krétszy niz miesigc i nie
dluzszy niz trzy miesigce. Okres wypowie-
dzenia nie moze si¢ jednak rozpoczaé w okresie
ciazy potwierdzonej za§wiadczeniem lekarskim,
urlopu macierzynskiego lub chorobowego, pod
warunkiem ze urlop chorobowy nie trwa dluzej
niz trzy miesigce. Ponadto okres wypowie-
dzenia w okresie ciazy potwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim, urlopu macierzyfiskiego lub
chorobowego ulega zawieszeniu w tych grani-
cach czasowych;”;

42)

43)

44)

,3a.  Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art.
125 ust. 1, przewidujg procedure pojednawcza, majaca
zastosowanie przed zakoficzeniem umowy akredytowa-
nego asystenta parlamentarnego na wniosek posla lub
postow do Parlamentu Europejskiego, do pomocy
ktérym dany akredytowany asystent parlamentarny
zostal przyjety, zgodnie z ust. 1 lit. d) i ust. 3.%;

w art. 141 stowa ,Kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami
,Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy,”;

dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

JArtykut 1424

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Komisja przedlozy Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie oceniajgce funk-
cjonowanie niniejszych warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw.”;

w zalaczniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) wart. 1 ust. 1 dodaje si¢ zdania w brzmieniu:

JArt. 21, art. 22, z wyjatkiem ust. 4, art. 23, art. 24a
oraz art. 31 ust. 6 i 7 tego zalacznika stosuje si¢ na
zasadzie analogii do innych pracownikéw zatrudnio-
nych na dzied 31 grudnia 2013 r. Art. 30 i art. 31
ust. 1, 2, 31 5 tego zalacznika stosuje si¢ na zasadzie
analogii do personelu tymczasowego zatrudnionego na
dzien 31 grudnia 2013 r. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2014 r. slowa
,66 lat” w art. 33 ust. 1 akapit drugi, w art. 47 lit. a),
w art. 101 ust. 1 akapit drugi oraz w art. 139 ust. 1 lit.
b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw odczy-

",

tuje si¢ jako stowa ,65 lat™;
b) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r. umowy
pracownikéw tymczasowych, do ktérych ma zastoso-
wanie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw, pehliacych stuzbe w dniu 31 grudnia
2013 r. w agencji, zmienia si¢, bez przeprowadzania
nowej procedury selekcyjnej, w umowy na podstawie
art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kéw. W pozostalym zakresie warunki umowy pozostaja
bez zmian. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do
uméw personelu tymczasowego zatrudnionego na
stanowisku dyrektorow agencji i zastgpcéw dyrektorow
agengji, o ktérych mowa w akcie Unii ustanawiajacym
agencje, ani do urzednikéw oddelegowanych do agencji
w interesie stuzby.”.
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Artykut 3
1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urze-

dowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 44 oraz art. 1
pkt 73 lit.(d), ktére stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 22 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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