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DECYZJA NR 5/2013 KOMITETU AMBASADOROW AKP-UE
z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie statutu Centrum Technicznego ds. Wspélpracy w dziedzinie Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich
(2013/667|UE)

KOMITET AMBASADOROW AKP-UE,

uwzgledniajac Umowe o partnerstwie migdzy czlonkami grupy
panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdlnota
Europejska 1 jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony,
podpisana w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r. ('), zmieniong
po raz pierwszy w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r. (3
i zmieniong po raz drugi w Wagadugu dnia 22 czerwca
2010 r.(}) (zwang dalej ,umowa AKP-UE"), w szczegélnosci
art. 3 ust. 51 art. 3 ust. 6 zalagcznika III do tej umowy,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W ramach drugiego przegladu umowy AKP-UE zmie-
niono zalgcznik III do tej umowy w celu weryfikacji
zadan powierzonych Centrum Technicznemu ds. Wspét-
pracy w dziedzinie Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich,
a takze w celu wyja$nienia i wzmocnienia systemu zarza-
dzania tym organem, w szczegélnoici w zakresie
nadzoru sprawowanego przez Komitet Ambasadoréw
oraz obowigzkéw zarzadu.

(20  Decyzja nr 2/2010 Rady Ministréw AKP-UE z dnia
21 czerwca 2010 r. (% przewiduje tymczasowe stoso-
wanie drugiej zmiany umowy AKP-UE, poczawszy od
dnia 31 pazdziernika 2010 r.

(3)  Nalezy zatem wprowadzi¢ odpowiednie zmiany
w statucie Centrum Technicznego ds. Wspdlpracy w dzie-

() Dz.U. L 317 z 15.12.2000, s. 3.

() Umowa zmieniajgca Umowe o partnerstwie miedzy czlonkami
grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdl-
nota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony,
podpisang w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r. (Dz.U. L 209
z 11.8.2005, s. 27).

() Umowa zmieniajgca po raz drugi Umowe o partnerstwie miedzy
czfonkami grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku, z jednej
strony, a Wspdlnota Europejska i jej pafstwami czlonkowskimi,
z drugiej strony, podpisang w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r.,
zmieniong po raz pierwszy w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r.
(Dz.U. L 287 z 4.11.2010, s. 3).

(*) Decyzja nr 2/2010 Rady Ministrow AKP-UE z dnia 21 czerwca
2010 r. w sprawie Srodkéw przejSciowych majgcych zastosowanie
od dnia podpisania do dnia wejScia w zycie Umowy zmieniajacej po
raz drugi Umowe o partnerstwie miedzy czlonkami grupy panstw
Afryki, Karaibéw i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdlnotg Europejska
i jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony, podpisang
w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r., zmieniong po raz pierwszy
w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r. (Dz.U. L 287 z 4.11.2010,
s. 68).

dzinie Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich (zwanego dalej
,Centrum”).

(4)  Zgodnie z art. 3 ust. 5 zalacznika III do umowy AKP-UE
Komitet Ambasadoréw okresla statut Centrum. Komitet
Ambasadoréw powinien zatem przyjaé¢ decyzje w tym
celu,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Niniejszym przyjmuje si¢ statut Centrum Technicznego ds.
Wspolpracy w dziedzinie Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich zala-
czony do niniejszej decyzji.

Unia Europejska oraz panstwa AKP s3 zobowigzane, kazde
z nich w zakresie, ktéry go dotyczy, do podjecia dzialan
niezbednych do wykonania niniejszej decyzji.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Sporzadzono w Brukseli dnia 7 listopada 2013 r.
W imieniu Komitetu Ambasadoréw AKP-UE

R. KAROBLIS
Przewodniczgcy



19.11.2013

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 309/51

ZALACZNIK

STATUT CENTRUM TECHNICZNEGO DS. WSPOLPRACY W DZIEDZINIE ROLNICTWA I OBSZAROW
WIEJSKICH

Artykut 1
Przedmiot

1. Centrum Techniczne ds. Wspdlpracy w dziedzinie Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich (zwane dalej ,Centrum”),
w rozumieniu zalacznika III do Umowy o partnerstwie migdzy czlonkami grupy panstw Afryki, Karaiboéw i Pacyfiku,
z jednej strony, a Wspdlnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony ('), zmienionej po raz pierwszy
w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r. (%) i zmienionej po raz drugi w Wagadugu dnia 22 czerwca 2010 r. (3) (zwanej
dalej ,umowa AKP-UE"), jest organem technicznym wsp6lnym dla panstw AKP i UE. Centrum posiada osobowo$¢ prawna
i we wszystkich panstwach bedacych stronami umowy AKP-UE posiada zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych o najszerszym zakresie przyznanym przez ustawodawstwa krajowe tego rodzaju osobom prawnym.

2. Pracownicy Centrum korzystaja z przywilejow, immunitetdw i udogodniefi przewidzianych w art. 1 akapit drugi
Protokotu 2 w sprawie przywilejow i immunitetéw do umowy AKP-UE oraz tych, o ktérych mowa w deklaracjach VI
i VII zalagczonych do umowy AKP-UE.

3. Centrum jest podmiotem nienastawionym na zysk.
4. Siedziba Centrum znajduje si¢ tymczasowo w Wageningen w Niderlandach, z oddzialem lokalnym w Brukseli.

Artykut 2
Zasady i cele

1. Centrum dziala zgodnie z postanowieniami i celami umowy AKP-UE. Realizuje cele okreslone w art. 3 zalgcznika III
do umowy AKP-UE pod nadzorem Komitetu Ambasadordw.

2. Centrum szczegbtowo okresla swoje cele w ogdlnym dokumencie strategicznym.

3. Centrum wykonuje swojg dzialalno$¢ w Scistej wspdlpracy z instytucjami i innymi organami, o ktérych mowa
w umowie AKP-UE oraz w zalagczonych do niej deklaracjach. Centrum moze w razie potrzeby odwolywaé si¢ do
instytucji regionalnych i migdzynarodowych, w szczegélnosci do tych, ktére znajdujg si¢ w Unii Europejskiej lub
panstwach AKP i ktére zajmuja si¢ sprawami zwigzanymi z rozwojem rolnictwa i obszaréw wiejskich.

Artykut 3
Finansowanie

1. Budzet Centrum jest finansowany zgodnie z zasadami ustanowionymi w umowie AKP-UE w odniesieniu do
wspolpracy finansowej na rzecz rozwoju.

2. Budzet Centrum moze obejmowaé dodatkowe Srodki pochodzace od innych stron, sluzace osiagnigciu celow
okreslonych w umowie AKP-UE i realizacji dokumentu strategicznego opracowanego przez Centrum.

Artykut 4
Komitet Ambasadoréw

1.  Zgodnie z art. 3 ust. 5 zalgcznika III do umowy AKP-UE Komitet Ambasadoréw jest organem nadzorczym
Centrum. Powoluje on czlonkéw zarzadu oraz, na wniosek zarzadu, dyrektora Centrum. Komitet Ambasadoréw moni-
toruje ogolng strategie Centrum i nadzoruje prace zarzadu.

2. Komitet Ambasadoréw udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania budzetu. W celu udzielenia absolutorium
Komitet Ambasadoréw otrzymuje zalecenie od zarzadu, wydane na podstawie analizy rocznego sprawozdania finanso-
wego oraz opinii audytora, wraz z odpowiedziami udzielonymi przez dyrektora.

() Dz.U. L 317 z 15.12.2000, s. 3.

(%) Umowa zmieniajgca Umowe o partnerstwie miedzy czlonkami grupy pafstw Afryki, Karaibéw i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdlnotg
Europejska i jej pafistwami cztonkowskimi, z drugiej strony, podpisang w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r. (Dz.U. L 209 z 11.8.2005,
s. 27).

(*) Umowa zmieniajaca po raz drugi Umowe o partnerstwie miedzy czlonkami grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku, z jednej strony,
a Wspoélnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, z drugiej strony, podpisana w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 r., zmieniona po
raz pierwszy w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r. (Dz.U. L 287 z 4.11.2010, s. 3).
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3. Komitet Ambasadoréw moze w dowolnym momencie dokona¢ przegladu i zmieni¢ decyzje podjete przez Centrum.
Komitet Ambasadoréw otrzymuje regularne informacje od zarzadu oraz — na swoéj wniosek — réwniez od dyrektora
Centrum.

Artykut 5
Zarzad

1. Zarzad powolywany jest w celu wspierania, monitorowania i kontroli technicznych, administracyjnych i finansowych
aspektow wszystkich dzialan Centrum.

2. W sklad zarzadu wchodzi szeSciu cztonkéw wybranych na zasadzie parytetu: troje obywateli krajow AKP oraz troje
obywateli Unii Europejskiej, ktorzy sa wybierani przez strony umowy AKP-UE i powolywani przez Komitet Ambasa-
doréw na podstawie swoich kwalifikacji zawodowych w dziedzinie rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich lub polityki
informacyjnej i komunikacyjnej, nauki, zarzadzania i technologii.

3. W celu zapewnienia cigglosci operacyjnej zarzadu Komitet Ambasadoréw stara si¢ nie zastegpowaé wszystkich
cztonkéw zarzadu w tym samym roku kalendarzowym.

4. Czlonkowie zarzadu powolywani sg na okres do pigciu lat przez Komitet Ambasadoréw zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Komitet i podlegaja oni $rédokresowemu przegladowi.

5. Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach zwyczajnych trzy razy w roku. Zarzad moze réwniez zwolywaé posiedzenia
nadzwyczajne kazdorazowo, gdy wymagaja tego wykonywane zadania, na wniosek Komitetu Ambasadoréw, na wniosek
przewodniczacego zarzadu lub na wniosek dyrektora. Centrum pelni role sekretariatu zarzadu.

6.  Czlonkowie zarzadu wykonuja swoje zadania w spos6b niezalezny, nie moga zwracaé si¢ o instrukcje do oséb
trzecich ani ich od nich przyjmowaé, a takze dzialaja wylacznie w interesie Centrum. Stanowiska cztonka zarzadu nie
mozna taczy¢ z jakakolwiek inng dzialalnoscia wynagradzana przez Centrum.

7. Czlonkowie zarzadu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego na okres nieprzekracza-
jacy pieciu lat, zgodnie z przepisami okre§lonymi w regulaminie. Stanowisko przewodniczacego obejmuje obywatel
strony (AKP lub UE) innej niz ta, ktdrej obywatel pelni funkcje dyrektora Centrum. Stanowisko wiceprzewodniczacego
obejmuje obywatel strony innej niz ta, ktérej obywatel pelni funkcje przewodniczacego.

8. W posiedzeniach zarzadu uczestnicza obserwatorzy z Komisji Europejskiej, Sekretariatu Generalnego Rady Unii
Europejskiej oraz Sekretariatu panstw AKP.

9.  Zarzad moze zwrdci¢ si¢ do innych czlonkéw kierownictwa i personelu Centrum lub do ekspertéw zewnetrznych
o porade w okreslonych sprawach.

10.  Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw czlonkéw obecnych lub reprezentowanych, zgodnie z regu-
laminem. Kazdemu czlonkowi zarzadu przystuguje jeden glos. W przypadku nierozstrzygnigtego glosowania decydujacy
glos ma przewodniczacy.

11.  Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét. Obrady zarzadu sa poufne.
12.  Zarzad przyjmuje swoj regulamin i przekazuje go do wiadomosci Komitetu Ambasadoréw.

Artykut 6
Zadania zarzgdu

1. Zarzad §ciSle monitoruje i nadzoruje dzialalno$¢ Centrum. Zarzad odpowiada przed Komitetem Ambasadoréw.
2. Zarzad:

a) okresla projekt regulaminu finansowego zgodnie z zasadami Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR) i niniejszym
statutem oraz przedklada go Komitetowi Ambasadoréw do zatwierdzenia;

b) okresla i zatwierdza regulamin pracowniczy i zasady funkcjonowania Centrum zgodnie z zasadami EFR i niniejszym
statutem oraz przekazuje je do wiadomosci Komitetu Ambasadoréw;

¢) nadzoruje dzialalno§¢ Centrum i zapewnia wasciwa realizacje misji powierzonej Centrum i wlasciwe wdrazanie zasad;
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d) przyjmuje roczne i wieloletnie programy prac oraz budzet Centrum i przekazuje je do wiadomosci Komitetu
Ambasadorow;

¢) przekazuje do wiadomosci Komitetu Ambasadoréw okresowe sprawozdania i oceny dzialaii Centrum;

f) przyjmuje ogélny dokument strategiczny Centrum i przekazuje go do wiadomosci Komitetu Ambasadoréw;

g) zatwierdza strukture organizacyjng, polityke kadrows i schemat organizacyjny Centrum;

h) corocznie ocenia pracg i plan pracy dyrektora oraz przekazuje sprawozdanie na ten temat Komitetowi Ambasadoréw;

i) zatwierdza nabér nowych czlonkéw personelu oraz odnawianie, przedluzanie lub rozwigzywanie uméw z dotych-
czasowymi czlonkami personelu;

j) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone na podstawie analizy audytu;

k) przekazuje roczne sprawozdania finansowe i sprawozdanie z audytu, wraz z zaleceniem, do wiadomosci Komitetu
Ambasadoréw, z myslg o udzieleniu dyrektorowi absolutorium w odniesieniu do wykonania budzetu;

1) zatwierdza roczne sprawozdania i przekazuje je Komitetowi Ambasadoréw, aby mégl zweryfikowal, czy dzialania
Centrum s3 zgodne z celami okreslonymi w umowie AKP-UE oraz z og6lnym dokumentem strategicznym Centrum;

m) zglasza Komitetowi Ambasadoréw kandydatury osob na stanowisko dyrektora Centrum;

n) w razie koniecznosci proponuje, w nalezycie uzasadnionym wniosku, po wyczerpaniu wszystkich srodkéw pojednaw-
czych i zaradczych oraz z poszanowaniem prawa do bycia wystuchanym, aby Komitet Ambasadoréw odwolat
dyrektora;

0) proponuje Komitetowi Ambasadoréw przedtuzenie sprawowania urzedu przez dyrektora na druga i ostatnig kadencje
na podstawie dokladnej analizy jego pracy w pierwszej kadencji;

p) przedstawia Komitetowi Ambasadoréw sprawozdanie na temat wszelkich istotnych kwestii pojawiajacych si¢ podczas
wykonywania zadan; oraz

q) przedstawia Komitetowi Ambasadoréw sprawozdania dotyczace $rodkéw podjetych w $wietle uwag i zalecetn Komi-
tetu Ambasadoréw, towarzyszacych jego decyzji w sprawie udzielenia absolutorium.

3. Zarzad wybiera w drodze konkurencyjnej procedury przetargowej, w ktorej zlozono przynajmniej trzy oferty, firme
audytorskg na okres trzech lat. Firma taka musi by¢ czlonkiem organu nadzoru o migdzynarodowej renomie. Wybrani
audytorzy sprawdzaja, czy roczne sprawozdania finansowe zostaly sporzadzone prawidtowo i zgodnie z migdzynarodo-
wymi standardami rachunkowosci oraz przedstawiajg prawdziwy i wierny obraz sytuacji finansowej Centrum. Audytorzy
przekazuja rowniez uwagi dotyczace nalezytego zarzgdzania finansami Centrum.

4. Zarzad zaleca Komitetowi Ambasadoréw udzielenie dyrektorowi absolutorium budzetowego w odniesieniu do
wykonania budzetu po dokonaniu audytu rocznego sprawozdania finansowego Centrum.

Artykut 7
Dyrektor

1. Centrum kieruje dyrektor powolany przez Komitet Ambasadoréw na wniosek zarzadu na okres nieprzekraczajacy
pieciu lat. Akt powolania dyrektora podpisuja wspdlprzewodniczacy Komitetu Ambasadoréw. W nastepstwie zalecenia
zarzadu i na podstawie wyjatkowych osiagnie¢ Komitet Ambasadoréw moze w wyjatkowych okoliczno$ciach powtdrnie
powolaé dyrektora na maksymalny okres pigciu lat. Nie jest mozliwe przedtuzenie poza ten okres. Zatwierdzenie drugiej
i ostatniej kadencji dokonuje si¢ na podstawie wnikliwej oceny przeprowadzonej w oparciu o wymierne kryteria doty-
czace pracy, przedlozonej przez zarzad Komitetowi Ambasadoréw.

2. Dyrektor odpowiada za reprezentacje prawng i instytucjonalng Centrum oraz wykonanie uprawnien i zadan
Centrum.
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3. Dyrektor jest odpowiedzialny za przedlozenie zarzadowi do zatwierdzenia:

a) ogdlnego dokumentu strategicznego Centrum;

b) rocznych i wieloletnich programéw dziatania/programéw prac;

¢) rocznego budzetu Centrum;

d) sprawozdan rocznych, sprawozdan okresowych i ocen;

e) struktury organizacyjnej, polityki kadrowej oraz schematu organizacyjnego Centrum; oraz

f) informacji o naborze nowych czlonkéw personelu oraz odnawianiu, przedtuzaniu lub rozwigzywaniu uméw z dotych-
czasowymi czlonkami personelu.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacj¢ i biezace zarzadzanie Centrum. Dyrektor informuje zarzad o wszelkich
srodkach wykonawczych do zasad funkcjonowania Centrum.

5. Dyrektor informuje zarzad o wszelkich istotnych kwestiach pojawiajacych si¢ podczas wykonywania jego zadan
oraz, w razie koniecznosci, informuje o tym Komitet Ambasadoréw.

6. Dyrektor przedstawia roczny plan zarzadzania praca i sprawozdanie z osiagnig¢ do oceny zarzadowi, ktdry
nastepnie przekazuje je Komitetowi Ambasadorow.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za przedkladanie zarzadowi rocznego sprawozdania finansowego do zatwierdzenia
oraz przekazanie go Komitetowi Ambasadoréw.

8.  Dyrektor podejmuje wszystkie odpowiednie dzialania w celu wdrozenia uwag i zalecei Komitetu Ambasadorow,
towarzyszacych decyzji w sprawie udzielenia absolutorium w odniesieniu do wykonania budzetu.
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