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RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

W KONTEKSCIE:

— artykulu 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-
pejskiej,

— strategii ,Europa 2020” oraz

— konkluzji Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,ET 20207) (3,

UWZGLEDNIAJAC:

— zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (%),

— konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. pt. ,Ksztalcenie
i szkolenie a strategia »Europa 2020« (*) — rola ksztalcenia
i szkolenia w naprawie gospodarczej, we wzroscie gospodar-
czym oraz w pobudzaniu zatrudnienia”,

— zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wali-
dacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (%),

— konkluzje Rady z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie inwes-
towania w ksztalcenie i szkolenie (°) — odpowiedz na komu-
nikat pt. ,Nowe podejscie do edukacji: inwestowanie w umie-
jetnosci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodar-
czych” oraz na roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego 2013,

(") Do celéw niniejszych konkluzji termin ,umiejetno$ci” ma znaczenie
ogolne, zgodne z definicjg z zalacznika I do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 2006 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 111
z 6.5.2008, s. 4).

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.

(*) Dz.U. C 393 z 19.12.2012, s. 5.

() Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1.

(6 Dz.U. C 64 z 5.3.2013, s. 5.

— zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. (') w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mlodziezy,

— oS$wiadczenie Rady przyjete w dniu 15 pazdziernika 2013 r.
pt. ,Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowe-

go" (),

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgce ,Eras-
mus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia,
milodziezy i sportu (%),

ORAZ W ODPOWIEDZI NA:

— roczng analize wzrostu gospodarczego na 2014 r. (%) oraz

— komunikat Komisji pt. ,Dzialania na rzecz otwartej edukacj:
innowacyjne nauczanie i uczenie si¢ dla wszystkich dzigki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyj-
nym” (1),

UZNAJE, ZE:

1. ksztalcenie i szkolenie majg do odegrania strategiczna rolg
we wspieraniu odbudowy gospodarczej w Europie. Mimo
znacznych postepéw w realizacji wymiernego celu edukacyj-
nego wyznaczonego w strategii ,Europa 2020” ('2) wcigz
pozostaje wiele do zrobienia, by zniwelowaé skutki kryzysu
i zaradzi¢ problemom strukturalnym lezacym u jego
podstaw;

2. z najnowszych danych wynika, Ze wspomniane problemy
strukturalne sg czg¢Sciowo zwigzane z brakiem stosownych
umiejetno$ci, a zatem stanowia wyzwanie dla naszych
systemdéw ksztalcenia i szkolenia;

() Dz.U. C 120 z 26.4.2013, s. 1.
(%) Dok. 14986/13.

() Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 50.
(19 Dok. 1580313 + ADD 1.

(") D

1

(

1) Dok. 1411613 + ADD 1.
%) Zgodnie z Monitorem Ksztalcenia i Szkolenia 2013.
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3. co pigta osoba w wieku produkcyjnym w UE ma niski
poziom umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i liczenia,
przez co ma ograniczone szanse na zatrudnienie; wsr6d
uczniéw za$ mimo pewnej poprawy w zakresie umiejetnosci
podstawowych wciaz wysoki jest odsetek oséb stabo radzg-
cych sobie z matematyka (1);

4. cho¢ prognozy wskazuja, ze w przyszlosci prawie wszystkie
zawody beda wymagaly co najmniej podstawowych umiejet-
nosci cyfrowych, wielu uczniéw wcigz nie ma dostgpu do
technologii i tresci cyfrowych niezbednych do ich nabycia.
Duza liczba dorostych w ogdle nie dysponuje umiejetno-
Sciami cyfrowymi,

PODKRESLA, ZE:

1. nalezy pilnie zaja¢ si¢ zasadniczymi wyzwaniami, ktérymi s3
bezrobocie mlodziezy oraz nieodpowiednie poziomy umie-
jetnoSci. Ksztalcenie i szkolenie, poza zasadnicza rolg, jaka
odgrywaja w sprzyjaniu spojnoéci spolecznej i aktywnosci
obywatelskiej, znacznie przyczyniaja si¢ do generowania
inteligentnego, trwalego wzrostu sprzyjajacego wigczeniu
spolecznemu, do podnoszenia poziomu konkurencyjnosci
i zatrudnialnosci, a takze do zwigkszania wydajnosci i inno-
wacyjnosci;

2. cho¢ uznaje starania juz podejmowane w celu sprostania
tym wyzwaniom, UE i pafstwa czlonkowskie powinny
zintensyfikowa¢ wysilki na rzecz poprawy ksztalcenia i szko-
lenia i dalej inwestowaé w efektywnos¢ i wysoka jakos¢ tego
sektora;

3. przyszly przeglad strategii ,Europa 2020” oraz zblizajacy si¢
Srédokresowy przeglad ram europejskiej wspotpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020”) powinny stanowi¢
okazje do wzmocnienia strategicznej roli ksztalcenia i szko-
lenia w ramach europejskiego semestru,

W CELU LEPSZEGO WYEKSPONOWANIA KSZTALCENIA I SZKO-
LENIA' W RAMACH EUROPEJSKIEGO SEMESTRU 2014 POSTA-
NAWIA SKUPIC SIE NA:

1. jak najwickszym ulatwianiu — zaréwno na szczeblu krajo-
wym, jak i europejskim — dlugoterminowego inwestowania
w modernizacje ksztalcenia i szkolenia oraz w rozwijanie
umiejetnosci przy réwnoczesnym wigkszym nacisku na efek-
tywnos¢ i jako$¢ inwestycji edukacyjnych;

2. wyposazaniu oso6b w kazdym wieku w lepsze i adekwat-
niejsze umiejetnosci, zwlaszcza poprzez wzmocnienie
uczenia si¢ przez cale zycie oraz promowanie réwnych
szans dostgpu do dobrego jakoSciowo ksztalcenia i szkolenia,
w tym dla oséb uczgcych si¢ ze Srodowisk defaworyzowa-
nych;

3. ulatwianiu przechodzenia z etapu ksztalcenia i szkolenia do
etapu pracy, zwlaszcza poprzez promowanie uczenia sig
poprzez praktyke w miejscu pracy oraz w stosownym przy-
padku zwigkszanie oferty dobrych jakosciowo stazy lub
dobrego jakosciowo przygotowania zawodowego;

Dane wedtug OECD: badanie umiejgtnosci dorostych PIAAC z 2013
roku (migdzynarodowe badanie kompetencji os6b dorostych) oraz
badanie umiejetno$ci w zakresie czytania, matematyki i nauk przy-
rodniczych wsrdd 15-latkow PISA z 2012 roku (Program migdzy-
narodowej oceny umiejetnosci uczniow).

Uwaga: nalezy zapewni¢ wszystkim pafistwom czlonkowskim prawo
uczestnictwa w pracach tej organizacji.

—

4.

Z

kontynuowaniu — we wspélpracy z odpowiednimi zaintere-
sowanymi stronami — unowocze$niania i ulepszania metod
edukacyjnych na podstawie wynikéw najnowszych badan
oraz pelnym wykorzystywaniu mozliwosci, jakie daje
cyfrowe uczenie si¢, w tym — stosownie do warunkéw krajo-
wych — poprzez:

a) wspieranie instytucji edukacyjnych w doskonaleniu ich
potencjalu — a w stosownym przypadku inwestowanie
w infrastrukture informacyjno-komunikacyjna — tak by
wykorzystaé potencjal nowych technologii i tresci cyfro-
wych, w tym masowych otwartych kurséw on-line;

b) promowanie wigkszej réznorodnosci doswiadczen eduka-
cyjuych, laczacych bezposrednie i cyfrowe metody
uczenia sig¢;

¢) zachecanie, by w ramach ksztalcenia nauczycieli i ich
doskonalenia zawodowego zbada¢ mozliwosci wykorzys-
tania metod dydaktycznych wspieranych cyfrowo,

NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY STOSOWNIE
DO WARUNKOW KRAJOWYCH:

1.

kontynuowaly starania, by zwigkszy¢ nabywanie kompe-
tencji kluczowych i zmniejszy¢ odsetek uczniéw osiagaja-
cych stabe wyniki;

promowaly nabywanie umiejetnoéci podstawowych oraz
przyjmowanie Srodkéw z zakresu przekwalifikowywania
si¢ i doskonalenia umiejetnosci poprzez wzmocnione
uczenie si¢ przez cale zycie — ze szczegblnym uwzglednie-
niem oséb nisko wykwalifikowanych;

przyjely skuteczng, powszechng polityke ksztalcenia i szko-
lenia, nalezycie uwzgledniajaca potrzeby oséb ze $rodowisk
defaworyzowanych;

zachecily szeroko rozumiane zainteresowane strony do
opartej na faktach debaty nad zapewnieniem i ochrona
trwalych i skutecznych metod finansowania ksztalcenia
i szkolenia;

podjely stosowne dzialania w reakcji na kluczowe prze-
slania z zakresu ksztalcenia i szkolenia zawarte w o$wiad-
czeniu Rady w sprawie europejskiego sojuszu na rzecz
przygotowania zawodowego oraz w zaleceniu Rady
w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy;

zbadaly, w jaki sposéb instrumenty przejrzystosci i uzna-
wania wykorzystywane w ksztalceniu formalnym mozna
stosowaé w nowych formach uczenia si¢, w tym w walido-
waniu umiejetnoéci nabytych za pomocag dobrego jako-
$ciowo uczenia si¢ on-line;

wspieraly instytucje ksztalcenia i szkolenia w wykorzysty-
waniu potencjalu nowych technologii i tresci cyfrowych
w celu uzupelnienia tradycyjnych podejs¢ edukacyjnych
i zaspokojenia potrzeb szerokiego spektrum oséb uczacych
sig, w tym os6b ze Srodowisk defaworyzowanych;
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8. wspieraly nauczycieli i liderow edukacyjnych w nabywaniu
umiejetnodci cyfrowych na wysokim poziomie i stosowaniu
innowacyjnych praktyk dydaktycznych, np. poprzez
elastyczne szkolenia, systemy zachet oraz uaktualnione
programy ksztalcenia nauczycieli;

9. w pelni wykorzystaly instrumenty finansowe nowej genera-
Gji, zwlaszcza program Erasmus+ oraz europejskie fundusze
strukturalne i inwestycyjne, by stawi¢ czola wyzej wspom-
nianym wyzwaniom w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia;

10. staraly si¢ ulatwi¢ inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie
jako sektory sprzyjajgce wzrostowi, a jednocze$nie
uwzglednialy odnoszace si¢ do ksztalcenia i szkolenia
aspekty zalecenn kierowanych do poszczegdlnych krajow
w ramach strategii ,Europa 20207,

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. wzmocnily role ksztalcenia i szkolenia w unijnej agendzie
wzrostu i zatrudnienia, efektywniej i skuteczniej korzystajac
z inwestycji w celu podnoszenia poziomu umiejetnosci,
poprawy efektéw uczenia sig, a takze radzenia sobie z niedo-
borem umiejetnosci;

2. zachecaly tworcéw tresci edukacyjnych do tworzenia part-
nerstw na szczeblu krajowym i europejskim, po to by zwigk-
szal oferte dobrych jakoSciowo otwartych zasobéw eduka-
cyjnych 1 innych cyfrowych materialéw edukacyjnych
w roznych jezykach, z nalezytym uwzglednieniem kwestii
praw autorskich i licencji;

3. w dalszym ciagu korzystaly z platformy eTwinning i wyko-
rzystaly nowy portal Open Education Europa jako punkt
referencyjny dla istniejacych otwartych zasobow edukacyj-
nych opracowanych w UE;

4. kontynuowaly tematyke podjeta podczas debaty orienta-
cyjnej na forum Rady w listopadzie 2013 r., organizujac
szczyt poSwigcony wyzwaniom zwigzanym z nowymi tech-
nologiami i otwartymi zasobami edukacyjnymi, zwlaszcza
jezeli chodzi o zapewnianie jako$ci oraz ocenianie i poswiad-
czanie umiejetnosci nabytych za pomoca nowych sposobéw
uczenia si¢;

5. zwigkszyly wartos¢ dodang i zoptymalizowaly skuteczno§é

strategicznych ram ,ET 2020” oraz stosowanych w tym
kontekscie metod zarzadzania i pracy, zwlaszcza w nastepu-
jacy sposéb:

a) w dalszym ciagu rozwijajac wspolprace miedzy specjalis-
tami z dziedziny edukacji i zatrudnienia;

b) dopilnowujac, by otwarta metoda koordynacji, w tym
grupy robocze LET 2020” ('), skutecznie pomagaly
w podejmowaniu dzialan w reakcji na zidentyfikowane
wyzwania;

¢) kontynuujgc  dobrowolne wzajemne przeglady na
wysokim szczeblu w ramach istniejacych  struktur
otwartej metody koordynacji, poSwigcone odnoszacym
sic do ksztalcenia i szkolenia aspektom zalecen dla
poszczegdlnych krajow;

d) korzystajac ze Srédokresowego przegladu ram ,ET 2020”
jako pomocy w przygotowaniu kolejnego wspdlnego
sprawozdania o bardziej perspektywicznym charakterze,
wskazujagcego  kluczowe  dziedziny  priorytetowe
i konkretng problematyke przyszlych prac;

e) optymalizujac, redukujac i upraszczajac struktury stuzace
sprawozdawczodci z zakresu ksztalcenia i szkolenia, aby
zapobiec powielaniu dzialan,

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1. zestawila dane i opracowala analiz¢ na temat ekonomicz-

nych i spolecznych skutkéw i korzysci, jakie niesie edukacja,
tak by analiza ta mogla postuzy¢ za podstawe do przyszlej
debaty na forum Rady;

. promowala otwartg debate publiczng — w kontekscie konsul-

tacji w sprawie europejskiego obszaru umiejetnosci i kwalifi-
kacji — na temat wplywu nowych technologii i tresci cyfro-
wych na obecne praktyki oraz instrumenty i polityki UE,
w tym na kwestie takie, jak zapewnianie jako$ci, ocena
i certyfikacja.

Uwaga wyjasniajaca: wspomniane grupy robocze — ustanowione

przez Komisje w ramach programu prac ,Edukacja i szkolenie
2010” w celu realizowania otwartej metody koordynacji w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia — stanowig forum wymiany sprawdzonych
rozwigzan w tej dziedzinie. Gromadzg one — na zasadzie dobrowol-
noéci — ekspertow z panstw czlonkowskich i w swojej obecnej
formie zajmuja si¢ sze$Scioma kluczowymi obszarami: o$wiatg, szkol-
nictwem wyzszym, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, ucze-
niem si¢ dorostych, kompetencjami przekrojowymi oraz uczeniem

si¢ cyfrowym.
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