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Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 6 marca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
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Sad odsylajacy

Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Loredana Napoli

Strona pozwana: Ministero della Giustizia — Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio — Wykladnia art.
2 ust. 2 lit. ¢), art. 14 ust. 2 i art. 15 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204, s. 23) — Bezposrednia skutecznos¢ — Szkolenie stuzace uzyskaniu statusu urzednika —
Uregulowanie krajowe przewidujace, w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 30 dni z rzedu,
wykluczenie za szkolenia i wpis na nastgpne szkolenie — Nieobecno§¢ spowodowana urlopem macierzynskim

Sentencja

1) Artykut 15 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 1. w sprawie wprowadzenia w Zycie

zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowal w ten
sposdb, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktdre wyklucza z powodéw zwigzanych z interesem publicznym kobiete
przebywajgcg na urlopie macierzyfiskim ze szkolenia zawodowego, stanowigcego nieodtgczng czgsC jej zatrudnienia i obowigzkowg
przestanke ubiegania sig o definitywne mianowanie na stanowisko urzednicze oraz korzystania z poprawy warunkdw jej zatrudnienia,
jednoczesnie gwarantujgc jej prawo udziatu w kolejnym szkoleniu, ktdre zostanie zorganizowane, ale ktdrego data jest niepewna.

Artykut 14 ust. 2 dyrektywy 2006/54 nie znajduje zastosowania do uregulowania krajowego, takiego jak sporne w postgpowaniu
gléwnym, ktdre nie zastrzega danej aktywnosci wylgcznie dla pracownikéw plci meskiej, lecz ktdre opdznia dostgp do niej
pracownicom, ktdre nie mogly skorzystaé z pelnego szkolenia z powodu obowigzkowego urlopu macierzyrskiego.

3) Przepisy art. 14 ust. 1 lit. ¢) i art. 15 dyrektywy 2006/54 sqg wystarczajgco jasne, precyzyjne i bezwarunkowe, aby mogly by¢

()

bezposrednio skuteczne.

Dz.U. C 86 z 23.3.2013.

Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 6 marca 2014 r. (wnioski o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozone przez Commissione tributaria provinciale Genova — Wlochy) — Dresser
Rand SA przeciwko Agenzia delle Entrate Direzione Provinciale Ufficio Controlli

(Sprawy polaczone C-606/12 i C-607/12) ()

[Odestanie prejudycjalne — Podatki — Podatek VAT — Dyrektywa 2006/112/WE — Artykul 17 ust. 2
lit. f) — Przestanka obejmujgca odestanie towaru z powrotem do paristwa czlonkowskiego, z ktérego zostal
on pierwotnie wyslany lub przetransportowany]

(2014/C 129/06)
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