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Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Sad Rejonowy w Bialymstoku — Wykladnia art. 1 dyrektywy
Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 175, s. 43)
oraz klauzul 1 i 4 zalacznika do tej dyrektywy — Uregulowanie krajowe przewidujace mniej korzystne okresy
wypowiedzenia dla uméw o prace zawartych na czas okreslony anizeli dla uméw o prace zawartych na czas nieokreslony

Sentencja

Klauzulg 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowigcego
zakgeznik do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC), nalezy interpretowal w ten sposéb, ze stoi ona na
przeszkodzie uregulowaniu krajowemu takiemu jak sporne w postgpowaniu gtownym, ktore przewiduje, w odniesieniu do wypowiedzenia
umow o pracg zawartych na czas okreslony, majgcych trwaé diuzej niz 6 miesigcy, mozliwos¢ zastosowania sztywnego dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, niezaleznego od dlugosci zakladowego stazu pracy danego pracownika, podczas gdy dtugos¢ okresu
wypowiedzenia w przypadku uméw o pracg zawartych na czas nieokreslony jest okreslana stosownie do stazu pracy danego pracownika
i moze wynosi¢ od dwdch tygodni do trzech miesiecy, gdy obie te kategorie pracownikéw znajdujg sie w porownywalnych sytuacjach.

(")  Dz.U. C 141 z 18.5.2013.

Wyrok Trybunalu (6sma izba) z dnia 13 marca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Consiglio di Stato — Wlochy) — Posteshop SpA - Divisione Franchising
Kipoint przeciwko Autorita garante della concorrenza e del mercato, Presidenza del Consiglio dei
Ministri

(Sprawa C-52/13) (')

(Odeslanie prejudycjalne — Dyrektywa 2006/114/WE — Pojecia ,,reklamy wprowadzajgcej w blgd”
i ,,reklamy porownawczej” — Przepisy krajowe uznajgce reklamg wprowadzajgcq w blgd i niedozwolong
reklamg poréwnawczq za dwa odrebne czyny niezgodne z prawem)

(2014/C 135/14)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Consiglio di Stato



