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ZALECENIE RADY
z dnia 8 lipca 2014 r.

w sprawie krajowego programu reform Zjednoczonego Krélestwa z 2014 r. oraz zawierajgce
opinic Rady na temat przedstawionego przez Zjednoczone Krélestwo programu
konwergencji na 2014 r.

(2014/C 247/26)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 121 wust. 2 i art. 148
ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru
pozycji budzetowych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych ('), w szczegdlnosci jego art. 9 ust. 2,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie zapobiegania zaklGceniom réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania (%), w szczegélnosci jego
art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego,
uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Finansowego,
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ochrony Socjalnej,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Polityki Gospodarczej,

a takZze majagc na uwadze, co nastgpuje:

(I) W dniu 26 marca 2010 r. Rada Europejska przyjela wniosek Komisji dotyczacy wprowadzenia nowej
strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego, zatytulowanej ,Europa 2020”, opartej na Scislej-
szej koordynacji polityki gospodarczej, ktéra skupia si¢ na najwazniejszych obszarach wymagajacych pod-
jecia dzialan sluzacych pobudzeniu europejskiego potencjalu w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju
i konkurencyjnosci.

(2) W dniu 13 lipca 2010 r., na podstawie wnioskéw Komisji, Rada przyjeta zalecenie w sprawie ogdlnych
wytycznych polityk gospodarczych panstw czlonkowskich i Unii (na lata 2010-2014), a w dniu
21 pazdziernika 2010 r. — decyzje dotyczaca wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia panstw czlon-
kowskich (}), ktére razem stanowig ,zintegrowane wytyczne”. Panstwa czlonkowskie zostaly poproszone
o uwzglednienie zintegrowanych wytycznych w  swojej krajowej polityce gospodarczej i polityce
zatrudnienia.

(3 W dniu 29 czerwca 2012 r. szefowie pafistw i rzadéw pafstw czlonkowskich przyjeli Pakt na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, nakreSlajacy spdjne ramy dzialania na szczeblu krajowym, unijnym
i w strefie euro z wykorzystaniem wszelkich mozliwych dZwigni, instrumentéw i polityk. Podjeli oni
decyzje w sprawie dzialan, ktére nalezy przedsigwziagé w panstwach czlonkowskich, i w szczegdlnosci
wyrazili pelng gotowo$¢ do realizacji celéw strategii ,Europa 2020” oraz wdrozenia zaleceri dla poszcze-
gblnych krajow.

(4) W dniu 9 lipca 2013 r. Rada przyjela zalecenie (*) w sprawie krajowego programu reform Zjednoczonego
Krélestwa na 2013 r. oraz wydala opini¢ na temat przedstawionego przez Zjednoczone Krdlestwo zaktua-
lizowanego programu konwergencji na okres od 2012-2013 do 2017-2018.

(") Dz.U.L 209z 2.8.1997,s. 1.

(3 Dz.U.L 306z 23.11.2011, s. 25.

() Utrzymana na rok 2014 decyzja Rady 2014/322/UE z dnia 6 maja 2014 r. sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pan-
stw cztonkowskich (Dz.U. L 165 z 4.6.2014, s. 49).

(% Dz.U.C 217 z 30.7.2013, 5. 93.
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(5) W dniu 13 listopada 2013 r. Komisja przyjela roczng analize wzrostu gospodarczego, rozpoczynajac tym
samym europejski semestr koordynacji polityki gospodarczej w 2014 r. Réwniez w dniu 13 listopada
2013 r., na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1176/2011, Komisja przyjela sprawozdanie w ramach
mechanizmu ostrzegania, w ktérym wskazala Zjednoczone Krélestwo jako jedno z panstw czlonkowskich,
dla ktorych przeprowadzona zostanie szczegélowa ocena sytuacji.

(6) W dniu 20 grudnia 2013 r. Rada Europejska zatwierdzila priorytety dotyczace zapewnienia stabilnosci
finansowej, konsolidacji budzetowej i dzialan wspierajacych wzrost gospodarczy. Podkreslita potrzebe daze-
nia do zréznicowanej konsolidacji budzetowej sprzyjajacej wzrostowi gospodarczemu, przywrdcenia gospo-
darce normalnych warunkéw kredytowania, wspierania wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci, rozwig-
zania problemu bezrobocia i spolecznych skutkéw kryzysu, jak réwniez modernizacji administracji
publicznej.

(7)  Dnia 5 marca 2014 r. Komisja opublikowala wyniki szczegélowej oceny sytuacji dotyczacej Zjednoczo-
nego Krolestwa, na podstawie art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1176/2011. W wyniku analizy Komisja
doszla do wniosku, ze w Zjednoczonym Krdlestwie nadal wystepuja zakldcenia réwnowagi makroekono-
micznej, ktére wymagaja monitorowania i dzialai politycznych. Nadal nalezy zwraca¢ uwage zwlaszcza
na zadluzenie gospodarstw domowych zwigzane z wysokim poziomem dlugéw hipotecznych i charakte-
rystyka strukturalng rynku nieruchomos$ci mieszkaniowych, a takze na niekorzystne zmiany pod wzgledem
udzialu w rynkach eksportowych. Ryzyko w sektorze nieruchomos$ci mieszkaniowych wynika z utrzymy-
wania si¢ niewystarczajacej podazy strukturalnej tych nieruchomosci; stale ograniczenia podazy, w szcze-
gélnosci w Londynie, oraz stosunkowo powolna reakcja podazy na wzrost popytu w dalszym ciagu
powodujg wzrost cen nieruchomosci mieszkaniowych, w szczegblnosci w Londynie i na poludniowym
wschodzie kraju, oraz popychaja kupujacych do zaciggania wysokich kredytéw hipotecznych. Mimo ze
jest malo prawdopodobne, by spadek udzialu w rynkach eksportowych stanowil ryzyko w perspektywie
krétkookresowej, to jednak w polaczeniu z deficytem na rachunku obrotéw biezacych stanowi wyzwanie
strukturalne. Wyzwanie to jest zwigzane z niedoborem wykwalifikowanej kadry oraz z brakami w zakre-
sie infrastruktury. Jezeli chodzi o finanse publiczne, to nie przewiduje si¢, by Zjednoczone Krdlestwo
dotrzymalo terminu skorygowania nadmiernego deficytu ustalonego przez Rade a S$redni roczny wysitek
fiskalny odbiega od zalecenia.

(8) 30 kwietnia 2014 r. Zjednoczone Krélestwo przedtozylo swéj krajowy program reform na 2014 r. oraz
program konwergencji na 2014 r. W celu uwzglednienia wzajemnych powigzan miedzy tymi dwoma pro-
gramami poddano je jednoczesnej ocenie.

(9)  Zgodnie z art. 4 protokotu (nr 15) w sprawie niektérych postanowiei dotyczacych Zjednoczonego Krdle-
stwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej obowiazek wynikajacy z art. 126 ust. 1 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej , dotyczacy unikania nadmiernego deficytu budzetowego, nie ma zastosowania do
Zjednoczonego Krélestwa. Zgodnie z art. 5 protokotu Zjednoczone Krélestwo podejmuje wysitki w celu
unikniecia nadmiernego deficytu budzetowego. Dnia 8 lipca 2008 r. Rada stwierdzila, zgodnie z art. 104
ust. 6 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, ze w Zjednoczonym Krélestwie wystepuje nad-
mierny deficyt.

(10) Celem strategii budzetowej nakreSlonej w programie konwergencji na 2014 r. jest zréwnowazenie dosto-
sowanego cyklicznie salda budzetu biezgcego przed koficem obejmujacego kolejnych pigé lat okresu, ktory
obecnie konczy si¢ w latach 2018-2019. Program konwergencji nie obejmuje celu $redniookresowego
przewidzianego w pakcie stabilnoci i wzrostu. Deficyt sektora instytucji rzadowych i samorzadowych sza-
cuje si¢ na 50% PKB w latach 2014-2015, co stanowi spadek z rekordowych 11,4% PKB w latach
2009-2010. Oznacza to niedotrzymanie wyznaczonego przez Rade terminu korekty nadmiernego deficytu.
Zgodnie z programem konwergencji nadmierny deficyt zostanie skorygowany do poziomu 2,4% PKB
w latach 2016-2017, a wiec dwa lata po terminie wyznaczonym przez Rade. Z programu konwergencji
wynika, ze (ponownie obliczona) nadwyzka strukturalna w sektorze instytucji rzadowych i samorzadowych
poprawi si¢ w ciggu jednego roku o 0,3 punktu procentowego do 4,4% PKB w latach 2014-2015.
Plany budzetowe nie s wystarczajace do osiagniecia Sredniego rocznego wysitku fiskalnego zalecanego, by
skorygowaé nadmierny deficyt. W programie konwergencji przewidziano w zwigzku z tym, Ze roczna
poprawa (ponownie obliczonego) salda strukturalnego wyniesie 0,8 punktu procentowego w latach
2015-2016 i 1,3 punktu procentowego w latach 2016-2017. Zasadniczo program konwergencji jest
tylko czg$ciowo zgodny z wymogami paktu stabilno$ci i wzrostu.

(11) Jak dotad konsolidacji dokonywano glownie poprzez cigcia wydatkéw, mozna wiec rozwazy¢ mozliwosé
uzyskania dochodéw poprzez zwigkszenie bazy podatkowej. W Zjednoczonym Krélestwie zrezygnowano
z duzej czgdci potencjalnych wplywéw podatkowych, w szczegélnosci w przypadku podatkéw posrednich.
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Zgodnie z programem konwergencji prognozuje sie, ze relaca dlugu do PKB wzrosnie do 93,1%
w latach 2015-2016, a nastepnie spadnie do 86,6 % w latach 2018-2019. Scenariusz makroekonomiczny
Zjednoczonego Krélestwa, na ktérym oparto prognozy budzetowe we wspomnianym programie konwer-
gengji, jest wykonalny. Potencjalnym zagrozeniem dla prognoz budzetowych jest nizszy od oczekiwanego
wzrost wynikajacy z ograniczenia konsumpcji prywatnej w wyniku obnizenia plac oraz utrudniajaca
inwestycje niepewnos¢. Prognozy sa jednak zgodne z prognoza stuzb Komisji z wiosny 2014 r., w ktérej
réwniez nie przewidziano korekty nadmiernego deficytu w terminie okre$lonym przez Rad¢. Ponadto
zgodnie z prognoza Komisji (skorygowana) zmiana salda strukturalnego w latach 2010-2014 jest nizsza
o $rednio 0,6 % PKB rocznie od zalecanej; prognozuje sig, ze w 2015 r. rdwniez bedzie ona niewystar-
czajaca. Na podstawie oceny programu konwergencji i prognoz Komisji, zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1466/97, Rada jest zdania, Ze niezbedne s dodatkowe $rodki, by zapewni¢ zgodno$¢ z zaleceniem
wydanym w ramach procedury nadmiernego deficytu.

(12)  Zjednoczone Krélestwo podjelo $rodki zaréwno po stronie popytu, jak i podazy na rynku nieruchomosci
mieszkaniowych. Chociaz podaz nowych nieruchomosci wzrosta, to nadal utrzymuje si¢ na niskim pozio-
mie i znacznie odbiega od popytu. W polaczeniu z niskimi stopami procentowymi i mniej restrykcyj-
nymi warunkami uzyskania kredytu hipotecznego (np. podwyzszeniem odsetka dochodéw, jaki mozna
przeznaczaé na splate kredytu) doprowadzilo to do wzrostu cen nieruchomo$ci mieszkaniowych w niekté-
rych czgsciach Zjednoczonego Krélestwa, w szczegélnosci w Londynie. Niewystarczajaca podaz od dawna
jest zjawiskiem strukturalnym i prawdopodobnie bedzie nadal wystepowaé w perspektywie $redniookreso-
wej. Nalezy podja¢ dzialania, aby jeszcze bardziej zwigkszy¢ podaz nieruchomosci mieszkaniowych — two-
rzac odpowiednie zachety do zwickszania podazy na poziomie lokalnym. Wladze powinny nadal monito-
rowaé ceny nieruchomos$ci mieszkaniowych i poziom zadluzenia hipotecznego; powinny tez by¢ przygoto-
wane do zastosowania odpowiednich $rodkéw, w tym do dostosowania w razie konieczno$ci programu
gwarancji kredytowych Help to Buy 2. Istnieje konieczno$¢ zwickszenia przejrzystosci wykorzystania
i wplywu makroostroznosciowych regulacji sektora nieruchomosci mieszkaniowych, ktére moglby wprowa-
dzi¢ Komitet Polityki Finansowej w odpowiedzi na nadmierny wzrost cen nieruchomosci mieszkaniowych
i zadluzenia hipotecznego. Nalezy rozwazy¢ reforme opodatkowania gruntéw i nieruchomosci, aby zlago-
dzi¢ zaklécenia na rynku nieruchomosci mieszkaniowych.

(13)  Zjednoczone Krélestwo nadal walczy z problemem bezrobocia i niepelnego zatrudnienia oraz ze szczegdl-
nymi problemami zwigzanymi z bezrobociem mlodziezy. Wyraznym problemem jest wyposazenie mio-
dych ludzi w umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe wymagane przez rynek pracy, a takze zwickszenie
dostepnodci przyuczania do zawodu. Pomaga to zrozumieé, dlaczego wykorzystanie subsydiowania wyna-
grodzefi oferowanego przez program ,Youth Contract” utrzymuje si¢ na poziomie nizszym od prognozo-
wanego. Problemem dla rynku pracy jest niedopasowanie umiejetnosci oséb poszukujacych pracy do
potrzeb rynkul; wladze podejmuja préby przekwalifikowania sity roboczej, aby rozwiazaé zaréwno prob-
lem bezrobocia, jak i problem braku pracownikéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych i technicznych.
Podjeto juz prébe podniesienia jakosci programéw przyuczania do zawodu, jednak niezbedne sg dalsze
wysilki. Ponadto system kwalifikacji w dalszym ciagu jest bardzo zlozony. Nalezy go zoptymalizowal, aby
ulatwi¢ powszechne uznawanie kwalifikacji i podnie$¢ poziom zaangazowania pracodawcow.

(14) Wladze podejmuja dzialania w celu rozwigzania problemu stabych zach¢t do podejmowania pracy, przede
wszystkim w przypadku odbiorcéw $wiadczen spolecznych — wprowadzono program ,Universal Credit”,
ktéry umozliwia osobom rozpoczynajacym prace zatrzymanie wigkszej czeSci otrzymywanych Swiadczen.
Program ten moze wywrze¢ pozytywny wplyw na zatrudnienie pod warunkiem zapewnienia jego skutecz-
nej realizacji i odpowiednich ustlug wsparcia, réwniez w zakresie interakcji z innymi $wiadczeniami. Sku-
pienie uwagi na powrocie do pracy znalazlo tez odzwierciedlenie w ograniczeniu rocznego dostosowania
wielu $wiadczen dla oséb w wieku produkcyjnym i ulg podatkowych do 1% rocznie do 2016 r.

(15)  Zjednoczone Krélestwo w dalszym ciaggu podejmuje dzialania w celu zwigkszenia stopy zatrudnienia
rodzicéw poprzez poprawienie dostepu do wysokiej jakoSci i przystepnej cenowo opieki nad dzieémi.
Stale wprowadza programy, ktére maja zwiekszyC przystepno$¢ cenowa opieki nad dzie¢mi zaréwno dla
rodzicow pracujacych w pelnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy, uwzgledniajac rézne poziomy
dochodéw. Jednak koszt opieki nad dziecmi w dalszym ciggu nalezy do najwyzszych w Unii i stanowi
problem przede wszystkim dla drugich zywicieli rodziny i oséb samotnie wychowujacych dzieci.

(16) Pod wzgledem dostepu do finansowania w 2013 r. warunki na rynkach kredytowych poprawily sie, jed-
nak wzrost akcji kredytowej nadal jest staby i potrzeba wigcej czasu, aby przekonaé sig, czy dotychcza-
sowa polityka okaze si¢ skuteczna. Utrzymuja si¢ szczegdlne problemy zwigzane z dostgpem do kredyto-
wania dla MSP. Podczas gdy duze przedsigbiorstwa moga uzyska¢ finansowanie bezposrednio na rynkach
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hurtowych i skorzysta¢ z dobrze rozwinigtej w Zjednoczonym Krélestwie oferty ustug finansowych, MSP,
ktére chcg uzyskaé finansowanie zewngtrzne, sa w znacznym stopniu uzaleznione od bankéw. Poczy-
niono znaczne postepy w zakresie realizacji ubieglorocznego zalecenia dotyczacego konkurencji w banko-
wosci poprzez tworzenie nowych bankéw, nazywanych bankami konkurencyjnymi (za przyklad moze
postuzy¢ TSB, ktdry jednak nie jest jeszcze w pelni niezalezny).

(17) W grudniu 2013 r. Zjednoczone Krélestwo opublikowalo zaktualizowany krajowy plan infrastruktury: diu-
goterminowe 1 strategiczne podejscie do planowania, zakladania, finansowania i tworzenia infrastruktury.
Nakre$lono w nim siggajace 2020 r. plan realizacji perspektywicznych inwestycji kapitalowych o lacznej
wysoko$ci przekraczajacej 375 mld GBP (ok. 460 mld EUR). Znaczna cz¢$¢ planéw (340 mld GBP, .
ok. 420 mld EUR) dotyczy inwestycji w sektory energii i transportu. Planuje si¢, ze okolo 3/4 finanso-
wania ma pochodzi¢ ze 7rédel prywatnych, a pozostala czes¢ — ze Srodkéw publicznych. Choé plan ten
stanowi wlasciwa inicjatywe, to pozostajg watpliwosci dotyczace finansowania przez sektor prywatny,
pewnosci regulacyjnej i terminowego wydawania zezwolen na budowe. Nalezy wzmocni¢ mechanizmy
ograniczania ryzyka zwigzanego z finansowaniem i wykonaniem planéw przy jednoczesnym zapewnieniu
przejrzystodci planowanych i faktycznych wydatkéw na infrastrukture.

(18) W ramach europejskiego semestru Komisja przeprowadzila wszechstronng analize polityki gospodarczej
Zjednoczonego Krolestwa. Ocenila krajowy program reform i program konwergencji. Wzigla pod uwage
nie tylko ich znaczenie dla zréwnowazonego charakteru polityki fiskalnej i polityki spoleczno-gospodarczej
w Zjednoczonym Krélestwie, ale takze stopiefi przestrzegania przepiséw i wytycznych UE, ze wzgledu na
konieczno$¢ wzmocnienia calo§ciowego zarzadzania gospodarczego w Unii przez wnoszenie na poziomie
UE wkladu w przyszle decyzje krajowe. Zalecenia Komisji w ramach europejskiego semestru zostaly odz-
wierciedlone ponizej w zaleceniach 1-6.

(19) W Swietle powyzszej oceny Rada przeanalizowala program konwergencji Zjednoczonego Krdlestwa, a jej
opinia (!) znajduje odzwierciedlenie w szczeg6lnoici w zaleceniu 1 ponizej.

(20) W S$wietle dokonanej przez Komisj¢ szczegélowej oceny sytuacji i powyzszej oceny Rada zbadala krajowy
program reform i program konwergencji Zjednoczonego Krdlestwa. Jej zalecenia na podstawie art. 6 roz-
porzadzenia (UE) nr 1176/2011 znajduja odzwierciedlenie w zaleceniach 2, 3, 5 i 6 ponizej,

NINIEJSZYM ZALECA Zjednoczonemu Krdlestwu podjecie w latach 2014-2015 dziatan majacych na celu:

1. Wzmocnienie strategii budzetowej oraz podjecie proby trwalego skorygowania nadmiernego deficytu zgodnie
z zaleceniem Rady w ramach procedury nadmiernego deficytu. Stosowanie zréznicowanego, sprzyjajacego
wzrostowi gospodarczemu podejscia do restrykcyjnej polityki budzetowej poprzez priorytetowe potraktowanie
wydatkéw kapitalowych. Aby wspoméc konsolidacje budzetows, nalezy rozwazy¢ podniesienie dochodéw
poprzez poszerzenie bazy podatkowej. Usunigcie strukturalnych przeszkdd zwigzanych z infrastruktura, niedo-
pasowaniem umiejetnosci i dostepem MSP do finansowania w celu pobudzenia wzrostu wywozu towaréw

i uslug.

2. Zwigkszenie przejrzystoSci wykorzystania i wplywu makroostrozno$ciowych regulacji sektora mieszkalnictwa
wprowadzanych przez Komitet Polityki Finansowej Banku Anglii. Podjecie odpowiednich $rodkéw w celu
zareagowania na szybki wzrost cen nieruchomosci na obszarach odpowiadajacych za znaczng czg$¢ wzrostu
gospodarczego w Zjednoczonym Krélestwie, w szczegblnosci w Londynie, i ograniczenie ryzyka zwigzanego
z wysokim zadluzeniem hipotecznym. Monitorowanie programu Help to Buy 2 i w razie koniecznosci jego
dostosowanie. Rozwazenie reform opodatkowania gruntéw i nieruchomosci, w tym S$rodkéw dotyczacych
ponownej wyceny nieruchomosci, aby zlagodzi¢ zakldcenia na rynku nieruchomosci mieszkaniowych. Konty-
nuowanie wysitkéw na rzecz zwigkszenia podazy nieruchomos$ci mieszkaniowych.

3. Utrzymanie zaangazowania w program ,Youth Contract”, w szczeg6lnosci poprzez rozwijanie umiejgtnosci,
ktérych potrzebuja pracodawcy. Zagwarantowanie zaangazowania pracodawcéw poprzez polozenie nacisku na
rozwiazanie problemu niedopasowania umiejetnosci dzigki zapewnieniu potencjalnym pracownikom bardziej
zaawansowanych umiejetnodci i wyzszych kwalifikacji oraz poszerzeniu oferty przyuczania do zawodu.
Zmniejszenie liczby mlodych ludzi o bardzo niskich umiejetnosciach.

(") Na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1466/97.
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4. Kontynuowanie wysitkéw na rzecz ograniczenia ubdstwa dzieci w gospodarstwach domowych o niskich
dochodach poprzez zapewnienie, by program ,Universal Credit” i inne reformy systemu opieki spolecznej
dawaly odpowiednie $wiadczenia polaczone ze skutecznymi zachetami do podjecia pracy i ustugami wsparcia.
Zwigkszenie dostgpnosci przystepnej cenowo opieki nad dzieémi.

5. Kontynuowanie wysitkéw na rzecz zwickszenia dostepu MSP do finansowania bankowego i pozabankowego.
Zapewnienie skutecznego funkcjonowania Business Banku i wspieranie zwigkszonej obecnosci bankéw
konkurencyjnych.

6. Podjecie dzialan nastgpczych dotyczacych krajowego planu infrastruktury poprzez zwigkszenie przewidywal-
nosci procesu planowania oraz zagwarantowanie pewno$ci w zakresie zobowigzan do finansowania. Zapewnie-
nie przejrzystoéci i rozliczalnosci poprzez zapewnienie spdjnych i terminowych informacji na temat realizacji
planu.

Sporzadzono w Brukseli dnia 8 lipca 2014 r.

W imieniu Rady
P. C. PADOAN

Przewodniczgcy



	ZALECENIE RADY z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie krajowego programu reform Zjednoczonego Królestwa z 2014 r. oraz zawierające opinię Rady na temat przedstawionego przez Zjednoczone Królestwo programu konwergencji na 2014 r.

