C 253/8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 4.8.2014

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 22 maja 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Employment Tribunal, Leicester — Zjednoczone Krélestwo) — Z.J.
R. Lock przeciwko British Gas Trading Limited

(Sprawa C-539/12) (')

(Polityka spoleczna — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE — Prawo do corocznego
platnego urlopu — Skladniki wynagrodzenia — Wynagrodzenie podstawowe i prowizja zaleina od
osiggnigtego obrotu)

(2014/C 253/10)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy

Employment Tribunal, Leicester

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Z.J.R. Lock

Strona pozwana: British Gas Trading Limited

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Employment Tribunal, Leicester — Zjednoczone Krélestwo —
Wykladnia art. 7 dyrektywy Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektdrych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. L 307, s. 18), zmienionego dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. (Dz.U. L 299, s. 9) — Konsultant pobierajacy wynagrodzenie podstawowe oraz miesigczne premie zalezne od
osiggnietego obrotu oraz liczby zawartych uméw sprzedazy, ktére s3 wyplacane nastepczo — Zachowanie wynagrodzenia
podstawowego podczas corocznego urlopu, jednakze bez premii z wyjatkiem tych, ktore zwiazane s3 z praca Swiadczong
przed urlopem

Sentencja

1) Artykut 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy winien by¢ interpretowany w ten sposb, Ze stoi on na przeszkodzie przepisom i praktykom
krajowym, zgodnie z ktdrymi pracownik, ktdrego wynagrodzenie sktada si¢ po pierwsze z wynagrodzenia podstawowego, a po drugie
z prowizji, ktdrej wysoko$C jest obliczana na podstawie uméw zawartych przez pracodawce wskutek sprzedazy dokonanej przez tego
pracownika, ma prawo — z tytubu corocznego platnego urlopu — do wynagrodzenia obejmujgcego wylgcznie jego wynagrodzenie
podstawowe.

2) Metody obliczania prowizji, do ktorej pracownik — taki jak skarzgcy w postgpowaniu gléwnym — ma prawo z tytutu swojego
corocznego urlopu, winny zostal ocenione przez sqd krajowy na podstawie regut i kryteriéw okreslonych w orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz w $wietle celu realizowanego przez art. 7 dyrektywy 2003/88.
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