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Sentencja

1) Odwotanie zostaje oddalone.

2) Reber Holding GmbH & Co. KG zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

()  Dz.U. C 141z 18.5.2013.

Wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 17 lipca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Cour administrative d’appel de Lyon — Francja) — Maurice Leone,
Blandine Leone przeciwko Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des
agents des collectivités locales

(Sprawa C-173[13) (*)

(Polityka spoteczna — Artykut 141 WE — Roéwno$¢ wynagrodzer dla kobiet i mgzczyzn — Przejscie na
wczesniejszq emeryture z prawem do natychmiastowej wyplaty Swiadczenia — Doliczenie okresu stuzby do
celow obliczenia emerytury — Uprawnienia przystugujgce zasadniczo urzgdnikom plci Zeriskiej —
Dyskryminacja posrednia — Obiektywne wzgledy uzasadniajgce — Rzeczywista troska o osiggnigcie
zadeklarowanego celu — Spéjnos¢ wdrozenia — Artykut 141 ust. 4 WE — Srodki majgce na celu
kompensowanie niekorzystnych sytuacji w karierze zawodowej kobiet — Brak mozliwosci zastosowania)

(2014/C 315/17)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Cour administrative d’appel de Lyon

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: Maurice Leone, Blandine Leone

Strona pozwana: Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Sentencja

1) Artykut 141 WE nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze system doliczenia okresu stuzby do celéw obliczenia emerytury taki jak ten
rozpatrywany w postgpowaniu gléwnym skutkuje niezgodng z owym artykutem dyskryminacjg posrednig w zakresie wynagrodzenia
pracownikéw plci meskiej w poréwnaniu do pracownikéw plci zeriskiej, z wylgczeniem przypadkéw, gdy moze by¢ on uzasadniony
obiektywnymi czynnikami niezwigzanymi z jakgkolwiek dyskryminacjg ze wzgledu na plec, takimi jak zgodny z prawem cel polityki
spotecznej, i jest odpowiedni dla zapewnienia realizacji przywolanego celu, a takze niezbedny w tym wzgledzie, co oznacza, ze musi
on prawdziwie odpowiadac trosce o osiggniecie tego celu i by¢ z tego punktu widzenia wdrazany w sposob spdjny i systematyczny.

2) Artykut art. 141 WE nalezy interpretowal w ten sposéb, Ze system przejicia na wczesniejszg emeryture z prawem do
natychmiastowej wyplaty Swiadczenia taki jak ten rozpatrywany w postepowaniu glownym skutkuje niezgodng z owym artykutem
dyskryminacjg posrednig w zakresie wynagrodzenia pracownikéw plci meskiej w poréwnaniu do pracownikéw plci Zeriskiej,
z wylgczeniem przypadkéw, gdy moze by¢ on uzasadniony obiektywnymi czynnikami niezwigzanymi z jakgkolwick dyskryminacjg ze
wzgledu na plec, takimi jak zgodny z prawem cel polityki spotecznej, i jest odpowiedni dla zapewnienia realizacji przywolanego celu,
a takze niezbedny w tym wzgledzie, co oznacza, ze musi on prawdziwie odpowiadac trosce o osiggniecie tego celu i by¢ z tego punktu
widzenia wdrazany w sposéb spdjny i systematyczny.

3) Artykut 141 ust. 4 WE nalezy interpretowal w ten sposob, ze do $rodkéw wskazanych w owym postanowieniu nie nalezg sSrodki
krajowe takie jak te rozpatrywane w postgpowaniu glownym, ktdre ograniczajg sig do zezwolenia danym pracownikom na
skorzystanie z wczesniejszej emerytury z prawem do natychmiastowej wyplaty $wiadczenia oraz do przyznania im doliczenia okresu
stuzby w chwili odejscia przez nich na emeryture, nie rozwigzujgc problemow, ktore mogg oni napotkac w trakcie swojej kariery
zawodowej.

() DzU.C171z 15.6.2013.



