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WPROWADZENIE

Wspblpraca z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy ma ogromne
znaczenie dla stworzenia powszechnego poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania w odniesieniu do strategii i poli-
tyki w zakresie uczenia si¢ przez cale Zycie oraz uwzglednienia pomystéw i probleméw zglaszanych przez zaintereso-
wane strony na wszystkich szczeblach. Jest ona istotna dla podnoszenia $wiadomosci na temat strategii ,Europa 2020”
na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego, strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia (ET2020), szczegdlnych agend polityki, takich jak proces bolonski w zakresie szkolnictwa wyzszego lub proces
brugijsko-kopenhaski w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze strategia UE na rzecz mlodziezy. Jest
réwniez istotna dla zapewnienia aktywnego udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu reform polityki w réznych
krajach, promowania ich uczestnictwa w programie Erasmus+ i innych programach europejskich oraz rozpowszech-
niania zasad polityki i wynikéw programu oraz dobrych praktyk za posrednictwem rozleglych sieci ich czlonkéw.

W $wietle powyzszego celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskdw jest zapewnienie finansowania w ramach
dwoch nastepujacych grup:

1. Wspélpraca ze spoleczenistwem obywatelskim w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (grupa 1)

2. Wspolpraca ze spoleczefistwem obywatelskim w dziedzinie mlodziezy (grupa 2)

W ramach niniejszego zaproszenia organizacja moze zlozy¢ tylko jeden wniosek, dotyczacy grupy 1 lub 2, ale nie obu
grup jednocze$nie.

ELEMENTY WSPOLNE OBU GRUP

1. Cele ogélne

Celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest udzielenie wsparcia strukturalnego w formie dotacji na dzia-
falno$¢ europejskim organizacjom pozarzadowym (ENGO) oraz sieciom obejmujacym kraje UE, ktére dzialaja w obsza-
rach ksztalcenia i szkolenia lub mlodziezy, a takze realizujg ponizsze cele ogdlne:

— podnoszenie $wiadomosci zainteresowanych stron na temat agend polityki w obszarach ksztalcenia, szkolenia i
milodziezy, w szczeg6lnosci na temat strategii ,Europa 2020”, programu ksztalcenia i szkolenia 2020, poszczegdl-
nych agend polityki, takich jak proces bolonski lub proces brugijsko-kopenhaski, a takze strategia UE na rzecz
milodziezy,

— zwigkszanie zaangazowania zainteresowanych stron i ich wspélpracy z organami publicznymi w zakresie wdrazania
polityk i reform w obszarach ksztalcenia i szkolenia oraz milodziezy, takich jak rekomendacje dla poszczegdlnych
krajow wydane w ramach europejskiego semestru,
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— zwickszanie udzialu zainteresowanych stron w obszarach ksztalcenia, szkolenia oraz mlodziezy,

— zwigkszanie zaangazowania zainteresowanych stron w rozpowszechnianie dzialafi i rezultatéw polityki i programéw
oraz dobrych praktyk wsrdd swoich cztonkéw, a takze w szerszym zakresie.

Cele te nalezy wyraznie uwzgledni¢ w planach prac, dzialaniach i opracowaniach organizacji wnioskodawcy.

2. Kwalifikowalno$é

2.1. Kwalifikujacy si¢ wnioskodawcy
Zaproszenie jest kierowane do dwdch kategorii organizacji:

— Kategoria 1: europejskie organizacje pozarzadowe (ENGO), prowadzace dzialalno$¢ w obszarze ksztalcenia i szko-
lenia lub w obszarze mlodziezy,

— Kategoria 2: sieci obejmujace kraje UE, prowadzace dzialalno$¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia lub w obszarze
milodziezy.

Dana organizacja moze ztozy¢ wylgcznie jeden wniosek, albo w ramach kategorii 1, albo w ramach kategorii 2.
Kwalifikujacy si¢ wnioskodawca musi:

— by¢ organizacjg pozarzadows,

— by¢ organizacjg niekomercyjna.

Nalezy zapoznal si¢ ze szczegbtowymi definicjami powyzszych dwdch kategorii kwalifikujacych si¢ wnioskodawcow
okreslonych dla kazdej grupy.

Krajowe agencje zarzadzajace programem Erasmus+ lub organizacje, w ktdrych wigkszo§¢ czlonkéw (2/3 lub wigcej)
stanowia krajowe agencje zarzadzajgce programem Erasmus+ nie sg kwalifikujgcymi si¢ wnioskodawcami w ramach
niniejszego zaproszenia.

2.2. Kwalifikujace si¢ kraje

Whioski mogg sklada¢ osoby prawne zarejestrowane w jednym z nastepujacych panistw:

— panstwa czlonkowskie UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hisz-
pania, Niderlandy, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wlochy, Zjednoczone Krélestwo,

— kraje Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) nalezgce do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG): Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

— kraje kandydujace bedace beneficjentami strategii przedakcesyjnej, zgodnie z ogdlnymi zasadami oraz ogdlnymi
warunkami i ustaleniami okre$lonymi w umowach ramowych zawartych z tymi krajami w celu ich uczestnictwa w
programach UE: byla jugostowianska republika Macedonii i Turcja.

3. Mechanizmy finansowania
Niniejsze zaproszenie do skladania wnioskéw umozliwia sktadanie wnioskéw o
— zawarcie ramowej umowy o partnerstwie (dla grup 1 i 2), oraz

— o roczne dotacje na dziatalno$¢ (grupa 2 - wylacznie obszar dotyczacy mlodziezy). W tym przypadku dana organi-
zacja moze zlozy¢ wylacznie jeden wniosek, albo o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie, albo o roczng
dotacje na dzialalnos¢.

3.1. Ramowa umowa o partnerstwie

Ramowe umowy o partnerstwie obejmuja dlugoterminows wsp6lprace na szczeblu europejskim. Umowy te formali-
zZujg partnerstwo na trzy lata.

Whioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie musza zawierac:

— szczegdlowy dwunastomiesieczny program prac (roczny program prac) na rok 2015 wraz z informacjami niezbed-
nymi do obliczenia dotacji (zob. wskazéwki dotyczace skladania wnioskéw, pkt 11.2),

— trzyletni plan dzialania obejmujacy lata 2015-2017.
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Trzyletni plan dzialania powinien okreslaé strategie obejmujaca cele, oczekiwane rezultaty i wyniki na okres 2015-2017,
zaréwno w ujeciu og6lnym, jak i dla kazdego z trzech lat, a takze dzialania, jakie maja by¢ wdrozone, by zagwarantowaé
ich osiggniecie.

Roczny program prac musi opiera¢ si¢ na planie dzialania okreslonym na lata 2015-2017 i bedzie stanowit podstawe
przyznania celowej rocznej dotacji na dzialalno$¢ na kazde z trzech lat budzetowych. Nalezy wyraznie wykazaé
zgodno$¢ i komplementarno$¢ miedzy wieloletnimi a rocznymi elementami programu.

3.2. Roczna dotacja na dziatalno$¢ (dotyczy wylgcznie grupy 2 — mlodziez)

Roczne dotacje na dzialalno$¢ obejmuja krotkoterminowa wspoltprace na szczeblu europejskim.

Whioski o roczng dotacj¢ na dzialalno$é muszg zawieraé szczegdlowy dwunastomiesieczny program prac (roczny
program prac) na rok 2015 wraz z informacjami niezbednymi do obliczenia dotacji.

4. Kryteria przyznawania

Jakos¢ kwalifikujacych sie wnioskéw zostanie oceniona w oparciu o nastepujgce kryteria ('):

— istotno$¢ (maksymalnie 30 punktéw),

— jako$¢ projektu i wdrozenia planu pracy (maksymalnie 20 punktow),

— profil i liczba uczestnikéw i krajow bioracych udzial w dzialaniach (maksymalnie 20 punktéw),

— oddzialywanie, rozpowszechnianie i trwalo$¢ (maksymalnie 30 punktow).

Finansowanie mogg otrzyma¢ tylko wnioskodawcy:

— ktérzy uzyskaja co najmniej 60 punktéw ogélem, oraz

— co najmniej potowe maksymalnych punktéw dla kazdego z powyzszych kryteriéw (15 punktéw dla kryteriéw ,istot-

no$¢” i ,oddziatywanie, rozpowszechnianie i trwato$¢” oraz minimum 10 punktéw dla kryteriéw ,jako$¢ projektu i
wdrozenia planu pracy” i ,profil i liczba uczestnikéw i krajéw biorgcych udzial w dziataniach”).

5. Budzet

Celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest wybor organizacji, z ktérymi zawarte zostang umowy o
udzielenie dotacji na prowadzenie dzialalnosci na rok budzetowy 2015.

Calkowity budzet przeznaczony w roku 2015 na niniejsze zaproszenie do skladania wnioskéw (grupy 1 i 2)
wynosi 6 300 000 EUR.

Agencja zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wszystkich dostepnych funduszy.

6. Skladanie wnioskéw

Whioski nalezy sklada¢ z wykorzystaniem elektronicznego formularza wniosku o dotacje (e-Formularza).
E-Formularz jest dostepny w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim pod nast¢pujacym adresem:
http:/[eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en

Formularz nalezy odpowiednio wypetni¢ w jednym z jezykéw urzedowych UE.

Nalezycie wypelniony e-Formularz nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 17 grudnia 2014 r., do godz. 12.00 (poludnie, czas
brukselski), wraz z odpowiednimi zatgcznikami (:

— Honorowe o$wiadczenie
Dodatkowe obowigzkowe zalaczniki (°) nalezy przeslaé Agencji poczta elektroniczng przed uplywem powyzszego
terminu.

(") Wiecej informacji na temat kryteriéw przyznawania finansowania — zob. sekcja 9 wskazéwek dotyczacych sktadania wnioskow.

(*) Wszelkie dodatkowe dokumenty administracyjne okre$lone we wskazéwkach dotyczacych skladania wnioskéw nalezy przestal poczta
elektroniczng do Agencji Wykonawczej do spraw Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w terminie do dnia 17 grudnia 2014 r.
(potudnie, czas brukselski) na nastgpujacy adres: Grupa 1: EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.eu — Grupa 2: EACEA-YOUTH@ec.europa.eu

(*) Dalsze informacje na temat wymaganych zalacznikow — zob. sekcja 14 wskazowek dotyczacych sktadania wnioskow.


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
mailto:EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.eu
mailto:EACEA-YOUTH@ec.europa.eu
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7. Informacje dodatkowe

Whioski muszg spelnia¢ warunki zawarte we wskazéwkach dotyczacych skladania wnioskéw — Zaproszenie do skla-
dania wnioskéw EACEA/[31/2014, dostgpnych w internecie pod nastgpujgcym adresem:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
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ELEMENTY SZCZEGOLNE
GRUPA 1

Wspélpraca ze spoleczefistwem obywatelskim: ksztalcenie i szkolenie

1. Szczegodlowe cele

Od organizacji dzialajgcych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oczekuje si¢ opracowania i wprowadzenia w zycie inno-
wacyjnych, ukierunkowanych i twérczych strategii oraz dzialan na rzecz wspierania skutecznego wdrazania reform i
przedsiewzigé w nastepujacych dziedzinach:

Promowanie doskonalosci i innowagji, poprzez formalne, pozaformalne i nieformalne metody nauczania oraz zorientowane
na osobg uczacy si¢ przekazywanie podstawowych i przekrojowych kompetencji, w tym kompetencji jezykowych, cyfro-
wych i zwigzanych z przedsigbiorczoscia; podnoszenie $wiadomosci w zakresie innowacyjnych rozwigzan w obszarze
ksztalcenia, takich jak otwarte zasoby edukacyjne (OER) oraz masowe otwarte kursy online (ang. massive open online
courses — ,MOOC”); tworzenie otwartego $rodowiska uczenia si¢ i miedzysektorowych partnerstw zainteresowanych
stron;

Przeciwdziatanie problemowi ,pulapki niskich umiejetnosci” poprzez ulatwianie efektywnych i zréwnowazonych nakladéw w
obszarze ksztalcenia i szkolenia; promowanie analiz i debat na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym majacych
na celu zbadanie lub opracowanie innowacyjnych metod finansowania; zwigkszenie poziomu wyksztalcenia i ograni-
czenie do minimum odsetka oséb przedwczesnie konczacych nauke; poprawa $rodowiska uczenia si¢, ulatwianie prze-
chodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia i elastycznych lub alternatywnych $ciezek uczenia sig; rozwéj wyso-
kiej jakosSci systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego obejmujacych uczenie si¢ w miejscu pracy, przygotowanie
zawodowe lub staz, dostosowanie realizowanej polityki do strategii rozwoju gospodarczego; nowe Sciezki kwalifikacji w
obszarach o potencjale wzrostu lub obszarach, w ktérych wystepuje niedobér wykwalifikowanej sily roboczej; zwigk-
szanie réwnych szans w zakresie dostepu do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia, w tym oséb uczacych si¢ pocho-
dzgcych ze srodowisk zmarginalizowanych; promowanie innowacyjnych metod doradztwa i poradnictwa;

Wspieranie nowej generacji kadr nauczycielskich poprzez poszerzanie profilu zawodowego nauczycieli, szkoleniowcéw, oséb
ksztatcacych nauczycieli i dyrektoréw szkét poprzez poprawe selekeji, naboru i utrzymania w pracy, skuteczne poczat-
kowe ksztalcenie nauczycieli, wsparcie na wezesnym etapie wykonywania zawodu, ustawiczne uczenie si¢ i doskonalenie
zawodowe, pedagogiczne informacje zwrotne i zachety, stymulowanie wzajemnego uczenia si¢ i wspdlnoty edukacyjne;
poprawe gromadzenia danych i analiz dotyczacych ksztalcenia i szkolenia;

Uznawanie i ocena kompetencji poprzez europejskie narzedzia przejrzystoSci i uznawania wezesniejszych kwalifikacji — w
tym wynikow pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ — i do$wiadczenia; wyposazenie osob ze wszystkich grup
wiekowych w lepsze i bardziej przydatne kompetencje poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, w tym uaktualnianie i
podnoszenie kompetencji nisko wykwalifikowanych doroslych; projektowanie, przeprowadzanie i ocena kurséw z
uwzglednieniem prognoz dotyczacych kompetencji i wzrostu oraz danych o zatrudnieniu; opracowywanie miedzydyscy-
plinarnych $ciezek uczenia sie.

W planie pracy nalezy wyraznie okresli¢ potencjal organizacji i jej zdolno$¢ do stworzenia konkretnego oddzialywania
przynajmniej w dwdch z powyzszych dziedzin.

2. Organy skladajgce wnioski

W przypadku grupy 1 za kwalifikujacych sie wnioskodawcéw zostang uznane wylacznie organy spelniajace kryteria
ponizszych definicji.

Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzagdowa (ENGO)
W kontekscie grupy 1 ENGO musi:

— braé czynny udzial we wdrazaniu strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(ET2020), przynajmniej w jednym z nastepujacych sektoréw - wezesna edukacja elementarna i opieka nad dzieckiem,
edukacja szkolna, szkolnictwo wyzsze, szkolnictwo i szkolenie zawodowe, ksztalcenie 0séb dorostych - lub przynaj-
mniej w jednym z gtéwnych obszaréw miedzysektorowych, takich jak TIK, jezyki, edukacja w zakresie przedsigbior-
czosci itp.,

— reprezentowaé przynajmniej jedng z gtéwnych grup zainteresowanych stron, takich jak uczniowie lub studenci,
nauczyciele/szkoleniowcy/dyrektorzy szkél, placéwki nauczania, rodzice itp.,

— dziala¢ za posrednictwem formalnej struktury, w ktérej sktad beda wchodzié: a) europejski organ/sekretariat (wnio-
skujacy) legalnie zarejestrowany w kraju objetym programem od co najmniej dwéch lat w jednym z kwalifikujacych
sie krajow na dziefi zlozenia wniosku; oraz b) krajowe organizacje/oddzialy (') w co najmniej dwunastu kwalifiku-
jacych sie krajach, posiadajace statutowe powiazanie z europejskim organem/sekretariatem,

(") ENGO jest zobowigzana przedstawi¢ dowdd na potwierdzenie, ze wszystkie krajowe organizacje/oddzialy posiadajg statutowe powig-
zania z europejskim organem/sekretariatem.
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— by¢ niezalezna od organéw sektora publicznego, partii politycznych oraz organizacji komercyjnych,

— zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika za wynagrodzeniem (ekwiwalent pelnego czasu pracy).

Kategoria 2: sie¢ obejmujaca kraje UE (sie¢ formalna):

W kontekscie grupy 1 sie¢ obejmujaca kraje UE jest organizacja parasolowa europejskich organizacji pozarzadowych
(ENGO zdefiniowanych w ramach kategorii 1). Specyfika tego rodzaju sieci polega na tym, ze jej czlonkowie s3 sami
organizacjami pozarzagdowymi na szczeblu UE. Tym samym europejska organizacja parasolowa reprezentuje bardzo
liczng grupe europejskich zainteresowanych stron i obejmuje szeroki zakres obszaréw polityki. Musi ona:

— sklada¢ si¢ z prawnie autonomicznych ENGO zdefiniowanych w ramach kategorii 1 i aktywnie dziala¢ na rzecz reali-
zacji ram strategicznych europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207),

— spelniaé trzy nastgpujace wymogi:

a) reprezentowal wiecej niz jedng reprezentatywna grupe zainteresowanych stron — jak na przyklad osoby
uczace si¢ (na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia), przedstawiciele zawodéw zwigzanych z nauczaniem
(w tym nauczyciele, szkoleniowcy i dyrektorzy szkol), rodzice itp.;

oraz

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ we wszystkich nastepujacych sektorach:
— wezesna edukacja elementarna i opieka nad dzieckiem,
— edukagja szkolna,
— szkolnictwo wyzsze,
— ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
— nauczanie dorostych;

oraz

¢) prowadzi¢ dziatalno$¢ w wiecej niz jednej z gtéwnych dziedzin miedzysektorowych (takich jak, edukacja w
dziedzinie TIK, nauczanie jezykéw, edukacja w zakresie przedsigbiorczosci itp.) z udzialem przynajmniej jednej
wyzej opisanej reprezentatywnej grupy zainteresowanych stron,

— by¢ formalnie ustanowiona, tj. posiada¢ osobowos$¢ prawng i by¢ legalnie zarejestrowana od co najmniej dwdch lat
w kwalifikujgcym si¢ kraju na dzien zlozenia wniosku (wnioskodawcy muszg przedlozy¢ kopie statutu organizacji
wnioskujgcego oraz urzgdowe $wiadectwo rejestracji),

— mie¢ minimum 20 organizacji czlonkowskich (ENGO zdefiniowanych w ramach kategorii 1),

— by¢ niezalezna od organéw sektora publicznego, partii politycznych oraz organizacji komercyjnych,

— zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika za wynagrodzeniem (ekwiwalent pelnego czasu pracy).

3. Dzialania

Kwalifikujace si¢ dziatania muszg by¢ bezposrednio powigzane z ogdlnymi i szczegblowymi celami niniejszego zapro-
szenia do skladania wniosk6éw i nalezy je wyszczegdlni¢ w rocznym programie prac.

Ponizej przedstawiono orientacyjng i niewyczerpujacg liste dziatan:

— dzialania ulatwiajgce zainteresowanym stronom dostep do priorytetéw polityki i udzial we wdrazaniu tych priory-
tetow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,

— wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk; tworzenie sieci kontaktéw i partnerstwo z innymi interesariuszami,

— budowanie potencjalu organizacji czlonkowskich, w tym partnerskie uczenie si¢, szkolenia, dzialania w zakresie
doradztwa, poradnictwa i coachingu na rzecz poprawy skutecznosci dzialan realizowanych w ramach polityki,

— inicjatywy i wydarzenia na rzecz rozwoju czlonkostwa ENGO/sieci obejmujacej kraje UE,
— studia, analizy, badania i raporty tematyczne i obejmujgce indywidualne kraje dotyczace priorytetéw UE w zakresie

szkolnictwa i szkolenia, w szczegdlno$ci w ramach strategii ,Europa 2020” (europejski semestr, zalecenia dla
poszczeg6lnych krajéw) i ram strategicznych ET 2020,
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— dzialania (seminaria, warsztaty, kampanie, spotkania, debaty publiczne, konsultacje itp.) w zakresie podnoszenia
$wiadomosci, informacji, upowszechniania i promocji dotyczgce priorytetéw polityki UE w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia oraz unijnych instrumentéw finansowania (europejskie programy — zwlaszcza Erasmus+, europejskie
fundusze strukturalne i inwestycyjne) majacych na celu wspieranie tych priorytetéw. Zacheca si¢ réwniez do podej-
mowania dzialaf tworzacych synergie pomiedzy programem Erasmus+ a innymi unijnymi lub krajowymi/regional-
nymi zZrédlami finansowania,

— projekty w zakresie wspdlpracy majace na celu zwigkszanie oddziatywania polityki na grupy docelowe lub systemy.

Dzialania mogg by¢ prowadzone na szczeblu europejskim, transgranicznym, krajowym, regionalnym lub lokalnym.

4. Budzet

Calkowity budzet UE w 2015 r. na wspélfinansowanie wspoltpracy ze spoleczefistwem obywatelskim w obszarze ksztal-
cenia i szkolenia wynosi 2 500 000 EUR.

Orientacyjny podzial budzetu:

— organom kategorii 1 (ENGO) zostanie przyznane ok. 90 % Srodkéw z dostepnego budzetu na ksztalcenie i szkolenie,
— sieciom ENGO z kategorii 2 zostanie przyznane ok. 10 % $rodkéw z dostepnego budzetu na ksztalcenie i szkolenie.
Maksymalna kwota rocznej dotacji na dzialalno$¢ w roku 2015 w ramach trzyletniej ramowej umowy o partnerstwie
wyniesie:

kategoria 1:Europejska organizacja pozarzagdowa (ENGO)

— 125 000 EUR,

kategoria 2: Sieci obejmujace kraje UE

— 200 000 EUR.
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GRUPA 2

Wspélpraca ze spoleczefistwem obywatelskim: Mlodziez

1. Szczegoblowe cele

Organizacje dzialajace w obszarze mlodziezy, ubiegajace si¢ o wsparcie w ramach zaproszenia do skladania wnioskéw,
powinny prowadzi¢ dzialania majace na celu:

— promowanie szans mlodych ludzi na rynku pracy, gléwnie poprzez dzialania wspierajace rozwdj kompetencji i umie-
jetnosci za posrednictwem ksztalcenia pozaformalnego,

— sprzyjanie upodmiotowieniu mlodych ludzi w spoleczefistwie i ich udzialowi w procesach decyzyjnych,
— przyczynianie si¢ do rozwoju osobistego, spoteczno-edukacyjnego i zawodowego miodych ludzi w Europie,
— przyczynianie si¢ do rozwoju prac z mlodziezg na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym,

— wklad w debate na temat aspektéw polityki, ktére wplywaja na miodych ludzi i organizacje mlodziezowe na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, lub rozwéj tych aspektéw,

— promowanie miedzykulturowego ksztalcenia, szacunku dla réznorodnosci i wartosci, takich jak solidarnos¢, réwnosé
szans i prawa czlowieka wsréd miodych ludzi w Europie,

— promowanie integracji spotecznej mtodych ludzi majacych mniejsze szanse.

2. Organy skladajace wnioski

W kontekscie wspétpracy ze spoleczefistwem obywatelskim w obszarze mlodziezy stosowane beda nastepujace defi-
nicje:

Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzagdowa (ENGO) musi:

— dziala¢ za posrednictwem formalnie uznanej struktury, w ktérej sklad beda wchodzié: a) europejski organ/sekretariat
(wnioskujacy) legalnie zarejestrowany od co najmniej roku w kwalifikujagcym sie kraju na dzien zlozenia wniosku;
oraz b) krajowe organizacje/oddzialy (') w co najmniej dwunastu kwalifikujacych sig¢ krajach, statutowe powig-
zanie z europejskim organem/sekretariatem,

— aktywnie dziala¢ w obszarze mlodziezy oraz prowadzi¢ dzialania wspierajace wdrozenie obszaréw dzialania strategii
UE na rzecz mlodziezy,

— angazowa¢ miodych ludzi w zarzadzanie i sprawowanie nadzoru nad organizacjg.
Kategoria 2: Sie¢ obejmujaca kraje UE (sie¢ nieformalna) musi:

— sklada¢ si¢ z autonomicznych pod wzgledem prawnych organizacji nienastawionych na zysk, dzialajacych aktywnie
w obszarze mlodziezy oraz prowadzgcych dzialania wspierajace wdrozenie obszaréw dzialania strategii UE na rzecz
milodziezy,

— dziala¢ za po$rednictwem nieformalnej struktury zarzadzania, w ktérej sklad beda wchodzié: a) organizacja legalnie
zarejestrowana w kwalifikujacym sie kraju od co najmniej roku na dzien zlozenia wniosku, pelnigca funkcje koordy-
nujace i wspierajace sie¢ na szczeblu europejskim (wnioskujacy); oraz b) inne organizacje zarejestrowane w co
najmniej dwunastu kwalifikujacych si¢ krajach,

— angazowa¢ mlodych ludzi w zarzadzanie i sprawowanie nadzoru nad siecia.

3. Dzialania

Organ wnioskujacy musi przedstawi¢ sp6jny plan pracy obejmujace dzialania na rzecz mlodziezy nienastawione na zysk,
ktore beda zgodne z celami niniejszego zaproszenia.

Dzialania te powinny obejmowac przede wszystkim:

— programy pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia i programy dzialania skierowane do mlodych ludzi i oséb
pracujgcych z mlodzieza,

— dzialania majace na celu jakosciowy rozwéj pracy z mlodziezg,

(") ENGO jest zobowigzana przedstawi¢ dowdd na potwierdzenie, ze wszystkie krajowe organizacje/oddzialy posiadajg statutowe powig-
zania z europejskim organem/sekretariatem.
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— dzialania majace na celu rozwdj i promowanie narzedzi do zapewnienia przejrzystosci i uznania kwalifikacji w
obszarze mlodziezy,

— seminaria, spotkania, warsztaty, konsultacje, debaty z udzialem mlodych ludzi na temat polityki dotyczacej
milodziezy iflub kwestii europejskich,

— konsultacje z mlodzieza, ktérych wyniki zostang wykorzystane w tworzeniu zorganizowanego dialogu w obszarze
milodziezy,

— dzialania promujace aktywne uczestnictwo mtodych ludzi w demokratycznym Zyciu,
— dzialania promujace ksztalcenie i porozumienie miedzykulturowe w Europie,

— dzialania i narz¢dzia medialne i komunikacyjne dotyczace mlodziezy i kwestii europejskich.

4. BUDZET

Calkowity budzet na wspélfinansowanie wspélpracy ze spoleczefistwem obywatelskim w obszarze mlodziezy
wynosi 3 800 000 EUR.

Orientacyjny podzial budzetu:

— organom z kategorii 1 (ENGO) dzialajgcym wylacznie na rzecz mlodziezy zostanie przyznane ok. 70 % Srodkow z
dostepnego budzetu dla mlodziezy,

— organom z kategorii 1 (ENGO) o szerszym zakresie dzialania, w tym prowadzgcych dzialania na rzecz mlodziezy,
zostanie przyznane ok. 10 % srodkéw z dostepnego budzetu dla mlodziezy,

— organom z kategorii 2 (sieciom obejmujagcym kraje UE) dzialajgcym wylaczenie na rzecz mlodziezy zostanie przy-
znane ok. 20 % Srodkéw z dostgpnego budzetu dla mlodziezy.

Maksymalna kwota rocznej dotacji na dzialalno$¢ wyniesie:

kategoria 1: Europejska organizacja pozarzagdowa (ENGO)

— 50 000 EUR na wnioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie,
— 35 000 EUR na wnioski o roczng dotacje na dziatalno$¢,

kategoria 2: Sieci obejmujace kraje UE

— 50 000 EUR na wnioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie,

— 35 000 EUR na wnioski o roczng dotacje na dziatalno$¢.
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