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Sprawozdawca Vladimira DRBALOVA

Wspotsprawozdawca Luis Miguel PARIZA CASTANOS

Parlament Europejski, w dniu 3 lutego 2014 r., oraz Rada, w dniu 6 lutego 2014 r., postanowily, zgodnie
z art. 304 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zasiggna¢ opinii Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie

whiosku dotyczgcego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia,
dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci oraz dalszej integracji rynkow pracy

COM(2014) 6 final — 2014/0002 (COD).

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spoltecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opini¢ 13 maja 2014 r.

Na 499. sesji plenarnej w dniach 4-5 czerwca 2014 r. (posiedzenie z 4 czerwca) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny przyjal 116 glosami — 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu — nastepujaca opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1 EKES popiera propozycje Komisji dotyczaca zastapienia rozporzadzenia 492/2011 i decyzji wykonawczej 2012/
733/EU jednym instrumentem, ktdry zwigkszy przejrzystosé, zapewni skuteczne automatyczne dopasowywanie, okresli
ustugi wsparcia, wprowadzi system przekazywania informacji na temat niedoboréw i nadwyzek sily roboczej, a takze
bedzie dzialal na zasadzie niedyskryminacji i réwnego traktowania.

1.2 EKES zaleca, by KE ponownie zdefiniowala ,sprawiedliwa mobilno$¢” w art. 2 ,Definicje”, w $wietle nowych
wzorcow mobilnosci oraz wigkszej potrzeby sprawiedliwej mobilnosci. Definicja ta musi by¢ wywazona. Jako podstawe KE
moglaby wykorzystaé juz istniejace sformulowania z rozdziatu 2 rozporzadzenia 492/2011, a jednoczesnie wyrazi¢ zamiar
zagwarantowania pelnego wsparcia dla oséb, ktore pragng skorzystal ze swojego prawa do pracy w innych panstwach
cztonkowskich w oparciu o $wiadomy wybor.

1.3 EKES rozumie zamiar Komisji, by zapewni¢ nieomal kompletng oferte wakatéw na portalu EURES-u poprzez
rozszerzenie zasady przejrzysto$ci na organizacje inne niz publiczne stuzby zatrudnienia dzigki dobrowolnemu udziatowi
partneréw EURES-u w sieci EURES na podstawie wspélnych minimalnych kryteriéw. Obawia si¢ jednak zagrozen, ktore
moga wystapié, jesli nie zagwarantuje si¢ przy tym, ze ustugodawcy prywatni beda musieli spelniac te same wymogi jakosci
jak publiczne stuzby zatrudnienia. Oprécz kryteriéw wymienionych w zalaczniku, w razie potrzeby panstwa cztonkowskie
mogg wprowadzi¢ kryteria dodatkowe, ktére jednak w zadnym wypadku nie moga by¢ dyskryminujace. Pod zadnym
pozorem nie wolno dopusci¢ do tego, by uczestniczacy ustugodawcy prywatni oferowali swoje ustugi odplatnie.
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1.4 Komitet zachgca panistwa czlonkowskie do systematycznego udostgpniania podstawowych informacji o sieci EURES
i jej specjalnych stuzbach wsparcia, szczegélnie dla pracownikéw przygranicznych i mlodych ludzi, a takze do lepszego
promowania ustug EURES i informowania o nich.

1.5 EKES z zadowoleniem przyjmuje polozenie nacisku na rozwdj i wspieranie wspolpracy transgranicznej oraz
propozycje wykorzystania punktu kompleksowej obstugi do komunikacji z pracownikami transgranicznymi i pracodawca-
mi w regionach przygranicznych. Zaleca wzmocnienie roli partnerstw EURES-T.

1.6 EKES wzywa do spéjnosci i synergii z politykami UE, aby promowaé mobilno$¢, zwlaszcza jesli chodzi o tworzenie
sieci publicznych stuzb zatrudnienia i Srodkéw wspierajacych swobodny przeplyw obywateli i ich rodzin w obrebie UE. Jesli
chodzi o wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, Komitet popiera poszerzenie zakresu sieci EURES na kategorie obywateli
poszukujacych praktyk lub stazy zawodowych badz tez innych mozliwosci obejmujacych zawarcie umowy o prace, pod
warunkiem Ze sg one zgodne z art. 45 i 46 TFUE, by umozliwi¢ tym pracownikom pozostanie w panstwie cztonkowskim
w celu zatrudnienia, zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi regulujacymi zatrudnienie
obywateli tego pafstwa.

1.7 EKES przypomina tez, ze w Swietle rozszerzonego zakresu EURES-u i jego nowej roli polegajacej na ustugach
wsparcia, krajowe urzedy koordynacji powinny dysponowal wystarczajaca liczba personelu i innymi zasobami
niezbednymi do wykonywania swoich prac, w tym wiasciwymi programami szkoleri dla pracownikéw.

1.8 EKES wzywa paiistwa cztonkowskie do wykorzystania wsparcia technicznego Komisji i do przestrzegania terminéw
sporzadzenia wstepnego inwentarza krajowych systeméw klasyfikacji. Umozliwi to poréwnanie wszystkich danych
dotyczacych klasyfikacji z europejska klasyfikacja umiejetnoscifkompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO).

1.9  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze nowy system finansowania nie powinien narazi¢ na szwank roli
transgranicznych partnerstw EURES-u i uwaza, Ze powinny one by¢ nadal wspierane za pomoca horyzontalnych dziatan
ogdlnounijnych, z mozliwoscig uzupelnienia ich z zasobéw krajowych lub z EFS.

1.10  Jezeli chodzi o gromadzenie danych i o wskazniki, EKES wskazuje na potrzebe zwrdcenia uwagi na to, jakie prawa
i obowiazki naktadajg regulacje na panstwa czlonkowskie w zakresie przekazywania informaciji i statystyk dotyczacych np.
pracownikéw mobilnych, gdy nie istniejg systemy monitorowania niektérych wskaznikéw. Komitet proponuje, by
wskazniki iloSciowe zostaly uzupelnione wskaznikami jakosciowymi.

1.11  EKES zwraca uwage na kluczowg role partneréw spolecznych na wszystkich szczeblach, jako ze s oni gléwnymi
podmiotami na rynku pracy. Wzywa do uczynienia ich pelnymi partnerami, ktérych rola obejmowataby doradztwo
i pomoc przedsigbiorstwom i pracownikom oraz informowanie o sprawach dotyczacych przedsigbiorstw i warunkach
pracy. Panstwa czlonkowskie powinny wprowadzi¢ systemy umozliwiajace skuteczny udzial partneréw spolecznych
w krajowych urzedach koordynacji, z uwzglednieniem praktyk krajowych i systeméw legislacyjnych.

1.12  EKES wzywa Komisje do przedstawienia odpowiedniego pakietu legislacyjnego w celu poprawy koordynacji
systeméw zabezpieczen spolecznych oraz uznawania i transferu praw nabytych przez pracownikéw.

1.13 W odniesieniu do ochrony danych, EKES zaleca, by Komisja Europejska uwzglednita zalecenia zawarte w opinii
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) z dnia 3 kwietnia 2014 r.

2. Wprowadzenie

2.1  Gospodarka UE powoli wkracza znéw na droge wzrostu, a poziom bezrobocia jest wzglednie stabilny od polowy
2013 . (") Bezrobocie dtugoterminowe nadal rosnie ze wzgledu na utrzymywanie si¢ kryzysu. Bezrobocie wsrod mtodziezy
osiagneto alarmujacy poziom; rosnie réwniez ubdstwo wéréd oséb pracujacych (%).

()  COM(2013) 801 final.
()  COM(2014) 12 final.
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2.2 Sytuacja wymaga pilnego wdrozenia wszelkich srodkéw i instrumentéw na rzecz zwigkszenia otwartosci i dynamiki
europejskich rynkéw pracy, aby lepiej dostosowaé podaz i popyt oraz zwigkszy¢ mobilno$¢ sily roboczej w UE.
Zwigkszona mobilno$¢ wewnatrzunijna poszerzy pracownikom mozliwosci zatrudnienia i pomoze pracodawcom lepiej
i szybciej obsadza¢ wolne miejsca pracy (°).

2.3 W programie na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (*) Komisja podjeta reforme sieci EURES, aby ulepszy¢
proces dopasowywania pracownikow i znajdowania miejsc pracy z mysla o europejskiej strategii zatrudnienia (w tym
inicjatywa ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”).

2.4 O dzialaniach na rzecz wprowadzenia zmian w EURES-ie wspomniano takze w sprawozdaniu na temat
obywatelstwa UE (’). Sa one takze powiazane z inicjatywami Komisji na rzecz ws7pleran1a swobodnego przeplywu
pracownikéw w UE (6) utworzenia europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia (), wdrazania pakletu srodkéw na
rzecz zatrudnienia (%) oraz wszelkich instrumentéw stuzacych zapewnieniu miejsc pracy dla mtodych ludzi ().

2.5  Zdaniem EKES-u swobodny przeplyw pracownlkow w oparciu o zasade niedyskryminacji i réwnego traktowania (*°)
oraz usunigcie pozostatych barier dla mobilnosci (*') s3 nadal priorytetami UE. W wielu zaleceniach dotyczacych EURES-
u (*?) Komitet wzywat do przeksztalcenia sieci w instrument dopasowywania podazy i popytu na europejskim rynku pracy.

3. Streszczenie wniosku

3.1  Sie¢ EURES ulegla przeobrazeniu po decyzji (*’) podjetej z inicjatywy wlasnej przez Komisje w 2012 r. Jednakze
rozdzial II rozporzadzenia nr 492/2011 stanowiacy europejskie ramy prawne dotyczace kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia, jak réwniez wymiana migdzy pafnstwami cztonkowskimi informacji na
temat wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikéw pozostaja niemal n1ezm1en1one od 1992 r. W kontekscie nowo
zaproponowanego rozporzadzenia Karta EURES zostanie poddana przegladowi. &)

3.2 Nowe formy mobilnosci i zmiany technologiczne w zakresie przekazywania danych o wakatach, wykorzystywanie
wielu zréznicowanych kanaléw rekrutacji przez poszukujacych pracy i przez pracodawcow, rosnaca rola posrednikéw
rynku pracy, a takze rosngca liczba pracownikéw zdeterminowanych do wyjazdu za granice za praca: wszystko to wymaga
pilnej i kompleksowej reformy funkcjonowania EURES-u.

3.3 Najbardziej optymalne dla szybkiej realizacji celow i zlikwidowania wskazanych niedostatkéw jest wprowadzenie
nowych regulacji i stworzenie oddzielnego instrumentu. Ma to na celu przeksztalcenie EURES-u w prawdziwy instrument
rekrutacji pracownikéw opierajacy si¢ na zasadzie niedyskryminacji i réwnego traktowania. Sie¢ zostanie stopniowo
rozszerzona na praktyki i staze (projekt pilotazowy ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”).

3.4 Przed przyjeciem decyzji w 2012 r. i w oparciu o oceng EURES-u przeprowadzong w 2010 r. (**), Komisja
przeprowadzila konsultacje w sprawie obecnych niedociagnie¢ i przyszlych perspektyw rozwoju sieci. Skonsultowano si¢
takze z Komitetem Doradczym ds. Swobodnego Przeplywu Pracownikéw, ktory miat odgrywal bardziej aktywna rolg
W tym procesie.

() Z europejskiej sily roboczej obejmujacej 241 min 0s6b zaledwie ok. 7,5 mln (3,1 %) jest aktywnych zawodowo w innym pafistwie
cztonkowskim.

) COM(2010) 682 final, 23 listopada 2010 r.

) COM(2013) 269 final.

) COM(2013) 236 final.

) COM(2013) 430 final.

& COM(2012) 173 final.

) COM(2012) 727 final.

% Dz.U.C 341z 21.11.2013, 5. 54-58.

) Dz.U. C 228 7 22.9.2009, s. 14.

%) DzU.C 67 z 6.3.2014, s. 116-121; Dz.U. C 214 z 8.7.2014,s. 36-39.

) COM(2014) 6 final — 2014/0002 (COD).

%) SWD(2012) 100 ,Reforma EURES-u na rzecz realizacji celéw strategii Europa 2020”, dokument towarzyszacy COM(2012) 173
final.

(*>)  COM(2010) 731 final.
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3.5 W ocenie odnotowano szereg fundamentalnych niedostatkéw w EURES-ie. Najwazniejsze z nich to: 1) niekompletny
zbiér wakatéw i zycioryséw dostepnych na poziomie UE dla wszystkich panstw cztonkowskich; 2) ograniczone mozliwosci
kojarzenia pracownikéw i wakatéw na portalu EURES; 3) nieréwny dostep do ustug EURES w calej UE; 4) ograniczona
dostepno$¢ pomocy w kojarzeniu, rekrutacji i znajdowaniu pracy dla pracownikéw i pracodawcéw; oraz 5)
niewystarczajaca wymiana informacji miedzy panstwami cztonkowskimi na temat niedoboréw i nadwyzek sily roboczej.

3.6 EURES nie moze dalej funkcjonowaé w swoim obecnym ksztalcie. Wszystkie paristwa cztonkowskie poparly pomyst
przeobrazenia EURES-u i wprowadzenia cyklu programowania oraz wspélnych wskaznikéw w odniesieniu do dzialalnosci
EURES w celu zwigkszenia przejrzysto$ci wykonywania zadan, poszerzenia wymiany informacji i poprawy koordynacji
dziatan.

3.7  Nalezy udostgpniaé podstawowe informacje na temat sieci EURES w calej Unii wszystkim osobom poszukujacym
pracy lub pracodawcom chcgcym korzystal z przeznaczonych dla klientéw ustug w zakresie rekrutacji. Nalezy im takze
oferowaé dostgp do sieci EURES, a jej dzialania powinny by¢ wspierane za pomocg wymiany informacji na temat
niedoboréw i nadwyzek na krajowych rynkach pracy.

3.8 Celem wniosku jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej portal EURES mialby niemal pelng podaz wakatéw, a osoby
poszukujace pracy w calej Europie mialyby natychmiastowy dostep do tych samych ogloszen. Jednoczesnie istniatby takze
kompletny zaséb zycioryséw, sposrod ktorych zarejestrowani pracodawcy mogliby rekrutowaé pracownikéw.

3.9  Nalezy umozliwi¢ prawidlowe automatyczne dopasowywanie przez portal EURES ofert zatrudnienia i zyciorysow
kandydatéw we wszystkich panstwach cztonkowskich, thumaczenie na wszystkie jezyki oraz uwzglednienie umiejetnosci,
zawodow i kwalifikacji zdobytych na szczeblu krajowym i sektorowym.

3.10  Wszelkie dzialania, ktore Komisja Europejska przeprowadzi w odniesieniu do sieci EURES skutkujace
zapotrzebowaniem na zasoby ludzkie lub finansowe, wchodza w zakres stosowania rozporzadzenia ustanawiajgcego
Europejski program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (,EaSI”) (*°) (na lata 2014-2020).

4. Uwagi szczegéltowe

4.1 Definigje

41.1 W $wietle nowych wzorcéw mobilnosci i wigkszej potrzeby sprawiedliwej mobilnosci KE powinna odpowiednio
zdefiniowaé ,sprawiedliwa mobilno$¢”. Do tego celu Komisja moglaby wykorzystaé juz istniejace sformulowania
z rozdziatu 2 rozporzadzenia 492/2011, a jednoczesnie stwierdzi¢ wyraznie, ze sprawiedliwa mobilnos¢ obejmuje prawo
do dostepu i korzystania z pelnej gamy ofert pracy w UE.

4.1.2  Koncepcja mobilnosci powinna zawsze uwzglednia¢ poglady danego pafstwa i panujaca w nim sytuacje, aby
zapewni¢ mozliwo$¢ skutecznego przemieszczania si¢ talentow. Zgodnie z art. 26 wniosku panstwa czlonkowskie
powinny ksztaltowa¢ polityke w zakresie mobilnosci jako integralna cze$¢ swojej polityki zatrudnienia.

4.2 Przejrzystosé

4.2.1  EKES rozumie zamiar Komisji dotyczacy rozszerzenia zasady przejrzystosci na inne podmioty, obawia si¢ jednak
zagrozen, ktore moga wystapic, jezeli publiczne stuzby zatrudnienia, prywatne agencje pracy i inne organizacje $wiadczace
ustugi w zakresie zatrudnienia nie bedg musialy odpowiadaé tym samym kryteriom jakosci (opartym na standardach
publicznych stuzb zatrudnienia). System musi by¢ przejrzysty i zapewniaé poszanowanie zasady réwnego traktowania dla
pragnacych przystapi¢ do niego organizacji.

4.2.2  Jednocze$nie wniosek wymaga od publicznych stuzb zatrudnienia i innych parteréw EURES-u, by zapewnily
lepszy dostep do portalu EURES na swoich wlasnych portalach pracy. W niekt6rych krajach trudno jest skontaktowa¢ si¢
z doradca EURES. Wiele os6b poszukujacych pracy, a w szczegdlnosci ludzie milodzi, boryka si¢ z barierami
biurokratycznymi i finansowymi.

(") Dz.UL 347 z 20.12.2013, s. 238.
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4.2.3  Ponadto niedawne do$wiadczenia pokazujg, ze $wiadomos¢ istnienia sieci EURES i jej ustug jest niska w wielu
krajach, szczeg6lnie wsréd mlodych ludzi. Natomiast tylko jedna trzecia pracodawcéw styszala o sieci EURES przed
skontaktowaniem si¢ z nig. Panstwa czlonkowskie powinny skuteczniej promowaé ustugi EURES i informowac o nich
w celu zagwarantowania, ze osoby decydujace si¢ na podjecie pracy w innym panstwie bedg w pelni poinformowane.

4.2.4  Komitet z zadowoleniem przyjmuje poszerzenie zakresu sieci EURES na kategorie obywateli, zwlaszcza ludzi
miodych, poszukujacych praktyk lub stazy zawodowych badZ tez innych mozliwosci obejmujacych zawarcie umowy
o pracg, zgodnie z art. 45 i 46 TFUE, by umozliwi¢ tym pracownikom pozostanie w paristwie czlonkowskim w celu
zatrudnienia, zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi regulujgcymi zatrudnienie obywateli
tego panstwa.

4.2.5 EKES przyjmuje z zadowoleniem takze polozenie nacisku na wspieranie wspdlpracy transgranicznej oraz
wykorzystanie punktu kompleksowej obstugi do komunikacji z pracownikami transgranicznymi i pracodawcami
w regionach przygranicznych. Zaleca korzystanie z tych punktéw w odniesieniu do juz funkcjonujacych przedsigbiorstw.

4.2.6  Partnerstwa EURES-T, ktdre obejmuja publiczne stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe, regionalne organizacje
pracodawcéw i, w niektérych przypadkach, samorzady lokalne i regionalne, powinny zostaé wzmocnione, a ich rola
dokladnie okreslona.

4.2.7  EKES zaleca objasnienie zwigzku miedzy siecig EURES i SOLVIT, doradztwem na temat jednolitego rynku UE oraz
portalem informacyjnym. Dotyczy to w szczegdlnosci postanowien (art. 7 ust. 4) dotyczacych wsparcia z krajowych
urzedéw koordynacji w przypadku skarg na temat wakatéw i rekrutacji w sieci EURES, a takze wspolpracy z organami
publicznymi takimi jak inspektoraty pracy.

4.3 Automatyczne dopasowywanie ofert zatrudnienia i osob poszukujgcych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej

43.1  Cho¢ mechanizm réwnowazenia podazy i popytu zostat juz zapisany w art. 13 rozporzadzenia 4922011 ('), nie
ma obecnie automatycznej elektronicznej wymiany Zycioryséw i innych informacji na temat oséb poszukujacych pracy.

4.3.2  EKES przyznaje, ze interoperacyjnos¢ nie wymaga harmonizacji krajowych systeméw klasyfikacji na tym etapie.
Wspiera jednak starania Komisji, by skloni¢ pafistwa cztonkowskie do przeprowadzenia wstepnego inwentarza swoich
systeméw klasyfikacji. Umozliwi to poréwnanie wszystkich danych dotyczacych klasyfikacji z europejska klasyfikacja
umiejetnodcifkompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (ESCO), co postuzy za instrument automatycznej wymiany danych
i pelnej interoperacyjnosci migdzy wladzami krajowymi.

4.4 Ustugi wsparcia

44.1  Sie¢ EURES musi zapewni¢ kompleksowy pakiet ustug dla swoich klientéw (oséb poszukujacych pracy
i pracodawcoéw): zwickszanie $wiadomosci, przekierowywanie informacji, wprowadzenie mechanizméw ulatwiajgcych
rejestracje, monitorowanie zyciorysow i wakatéw, automatyczne dopasowywanie, znajdowanie pracy, pomoc w rekrutacji,
przekazywanie kandydatom danych kontaktowych odpowiednich organizacji, zwlaszcza zwiazkéw zawodowych, do
ktorych moga si¢ zwrdci¢ po uzyskaniu zatrudnienia.

4.4.2  Ustugi dla pracownikéw i pracodawcéw powinny by¢ bezplatne.

4.4.3  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze panstwa cztonkowskie beda musialy bardziej systematycznie wymieniaé
informacje na temat niedoboréw i nadwyzek sity roboczej w kraju oraz na temat polityki w tej dziedzinie. Jednakze decyzje
dotyczace takich polityk nie sg objete zakresem rozporzadzenia.

() ,Wyspecjalizowana shuzba kazdego z pafistw cztonkowskich przesyta regularnie wyspecjalizowanym stuzbom innych panstw
czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynacji [...]: a) oferty zatrudnienia, ktére moglyby zostal przyjete przez
obywateli innych panstw cztonkowskich; b) oferty zatrudnienia skierowane do panistw trzecich; ¢) wnioski o zatrudnienie od 0séb,
ktére w spos6b formalny wyrazily cheé pracy w innym paristwie cztonkowskim; d) informacje, w podziale na regiony i branze,
o osobach ubiegajacych si¢ o prace, ktdre rzeczywiscie wyrazily wole podjecia pracy w innym panstwie.”
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44.4  Zdaniem EKES-u wazne jest wyrazne rozgraniczenie kompetencji i obowigzkéw europejskiego urzedu
koordynagji, ktorego zadaniem jest tworzenie spdjnych ram i dostarczanie przekrojowego wsparcia, od krajowych biur
koordynacji, publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw EURES-u.

4.4.5  Dzigki rozszerzeniu kompetencji EURES-u krajowe biura koordynacji beda wykonywaly szereg nowych zadan,
a w tym celu powinny dysponowal wystarczajacymi zasobami ludzkimi i finansowymi, wlacznie z programami
szkoleniowymi dla personelu wysokiej jakosci. KE powinna zapewni¢ im jak najszerzej zakrojong pomoc techniczna
i doradztwo.

4.4.6  Korzystne byloby przygotowywanie przez krajowe urzedy koordynacji programéw prac dla organizacji
zaangazowanych w prace sieci EURES w ich kraju. Programy te okreslalyby zaplanowane dzialania oraz dane dotyczace
personelu i finansowania w celu wdrozenia tych dzialari oraz mechanizméw monitorowania i oceny planowanych dzialan.

4.5 Ochrona danych osobowych

451  Srodki zawarte w rozporzadzeniu musza by¢ zgodne z prawodawstwem UE na temat ochrony danych
osobowych (*¥). Zgoda pracownikéw na publikowanie informacji na portalu EURES musi by¢ wyrazna, jednoznaczna,
dobrowolnie udzielona, konkretna i Swiadoma.

452 Celem jest zapewnienie zaréwno a) efektywnej zgodnosci z regutami dotyczacymi ochrony podstawowych praw
i wolnosci oséb fizycznych oraz b) swobodnego przeplywu danych osobowych migdzy Panstwami Czlonkowskimi
a instytucjami i organami wspdlnotowymi, jak i migdzy instytucjami i organami wspélnotowymi. do celéw zwigzanych
z wykonywaniem ich kompetencji.

4.5.3  EKES zwraca uwagg, ze trwaja konsultacje z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, odzwierciedlajace nowa
i rozszerzong role sieci EURES. EKES zaleca, by Komisja uwzglednita zalecenia i wnioski zawarte w opinii EIOD z 3
kwietnia br (*%).

4.6 Zmiany w finansowaniu z EFS

4.6.1 EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy system finansowania nie zagrozi waznej roli transgranicznych
partnerstw EURES-u, zwlaszcza w regionach, w ktérych sytuacja jest szczegdlnie trudna, i uwaza, ze powinny one by¢ nadal
wspierane za pomoca horyzontalnych dzialan ogélnounijnych, z mozliwoscia uzupelnienia z zasobéw krajowych lub
z EFS.

4.6.2 W odniesieniu do ESF nalezy jasno okresli¢ priorytety dotyczace EURES i zapewni¢ odpowiednie wsparcie.
Procedury aplikowania o dotacje i przyznawania ich muszg pozostaé spdjne, przejrzyste i proste.

4.7 Rola partneréw spotecznych

4.7.1  Komisja Europejska wspomina o nowym zdefiniowaniu roli partneréw spotecznych (*%). Powinni oni by¢ w petni
zaangazowani w cykl programowania i sprawozdawczosci oraz braé udziat w posiedzeniach.

4.7.2  EKES podkresla zasadniczg rolg partneréw spolecznych na wszystkich poziomach jako gléwnych podmiotéw na
rynku pracy, ktorzy s gleboko zaangazowani w prace EURES-u majace na celu dostosowanie umiejetnosci do wakatéw. Ich
rola nie powinna ograniczac si¢ do cztonkéw stowarzyszonych (*'). Krajowe urzedy koordynacji, w szczegdlnosci, powinny
zacie$ni¢ wspOlprace z partnerami spotecznymi i organizacjami zawodowymi. Komitet proponuje, by partnerzy spoteczni
na szczeblu europejskim i krajowym odpowiednio brali udzial w dzialaniach urzedu europejskiego i krajowych urzedéw
koordynagji.

(! Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001, Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31.
Dyrektywa 95/46/WE wymaga, aby panstwa czlonkowskie chronily podstawowe prawa i wolnosci osob fizycznych,
w szczegélnosci ich prawa do prywatnosci w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych, aby zapewni¢ swobodny
przeplyw danych osobowych we Wspélnocie.
("% http://edps.europa.eu/EDPSWEBwebdav/site/mySite/shared/Documents/Consultation/Opinions/2014/14-04-03_Workers_mobili-
ty_EN.pdf
Zob. protokét posiedzenia Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikéw, ktére odbylo si¢ 12 kwietnia 2013 r.
(") Wspélne pismo BUSINESSEUROPE, CEEP, ETUC i UEAPME do komisarza Liszlé6 Andora z 19 grudnia 2012 r.
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4.8 Monitorowanie i ocena prac EURES-u w zakresie zatrudnienia

48.1  Aby zapewni¢ wystarczajaca ilo$¢ informacji, na podstawie ktérych mozna by oceni¢ wyniki sieci EURES, nalezy
wprowadzi¢ wspélne wskazniki, aby zapewni¢ organizacjom uczestniczacym w sieci wytyczne pomagajace okresla¢ ich
wyniki. Wskazniki te powinny réwniez pomdc oceni¢ postepy w realizacji celéw wyznaczonych dla calej sieci EURES.
Wazne jest tez uwzglednienie wskaznikéw jakosciowych, takich jak jako$¢ miejsc pracy, réwnosé traktowania i prawa
w zakresie zabezpieczen spolecznych. Nalezy zwroci¢ uwage na to, jakie prawa i obowiazki naklada rozporzadzenie na
panstwa czlonkowskie w zakresie przekazywania informacgji i statystyk dotyczacych np. pracownikéw mobilnych, gdy nie
istnieja dostepne systemy monitorowania niektérych wskaznikow.

Bruksela, 4 czerwca 2014 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Henri MALOSSE



