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10. Zarzut dziesiaty, zgodnie z ktérym Komisja naruszyta art. 23 ust. 2 rozporzadzenia nr 1/2003 (') wykraczajac poza
gbérny 10 % pulap grzywien.

11. Zarzut jedenasty, zgodnie z ktérym Komisja naruszyla cigzacy na niej obowigzek uzasadnienia zgodnie z art. 296
TFUE w odniesieniu do obliczenia grzywny oraz ocenie wagi naruszenia skarzace;.

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1/2003 z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regut konkurencji ustanowionych
w art. [101 TFEU] i [102 TFEU] (Dz.U. 2003 L 1, s. 1).

Skarga wniesiona w dniu 10 pazdziernika 2014 r. — IPSO przeciwko BCE
(Sprawa T-713[14)
(2014/C 431/62)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Organizacja pracownikéw instytucji europejskich i migdzynarodowych w Republice Federalnej Niemiec
(IPSO) (Frankfurt nad Menem, Niemcy) (przedstawiciel: adwokat L. Levi)

Strona pozwana: Europejski Bank Centralny (EBC)

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji zarzadu EBC z dnia 30 maja 2014 r., opublikowanej w dniu 16 lipca 2014 r.
o ograniczeniu do dwdch lat maksymalnego czasu trwania niektorych uméw o prace tymczasowa zawieranych
z pracownikami wykonujagcymi zadania sekretarskie i biurowe;

— zasadzenie od strony pozwanej zado$¢uczynienia za krzywde oszacowang ex aequo et bono na 15 000 EUR;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzgca podnosi dwa zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy, po pierwsze, naruszenia prawa do informacji i konsultacji gwarantowanego w art. 27 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej i w dyrektywie 2002/14 (°), skonkretyzowanego i wprowadzonego w zycie na
Mocy umowy ramowej O uznawaniu, wymianie informacji i konsultacji oraz umowy ad hoc ze stycznia
2014 r. o powolaniu grupy roboczej ds. pracownikéw tymczasowych zawartej miedzy EBC a IPSO, oraz po drugie,
naruszenia tych umow.

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia prawa do dobrej administracji, a w szczegdlnosci prawa do przedstawienia swojego
stanowiska oraz prawa do informacji, a takze praw procesowych zagwarantowanych w art. 41 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej.

(")  Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogélne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej — Wspdlne o$wiadczenie Parlamentu
Europejskiego, Rady oraz Komisji na temat reprezentacji pracownikéw (Dz.U. L 80, s. 29).



