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Sprawozdanie

dotyczjce sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za
rok budzetowy 2013 wraz z odpowiedzig Centrum

(2014/C 442/05)

WPROWADZENIE

1. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (zwane dalej ,Centrum”, inaczej ,Cedefop”) z siedziba
w Salonikach zostalo ustanowione rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 337/75 ("). Gléwnym zadaniem Centrum jest
przyczynia si¢ do rozwoju ksztalcenia zawodowego na poziomie Unii Europejskiej. W ramach jego realizacji Centrum
opracowuje i rozpowszechnia dokumentacje dotyczacg systeméw ksztalcenia zawodowego (%).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARYGODNOSCi

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie
transakcji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych w stosowanych przez Centrum systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejicie sa dowody uzyskane na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych
przypadkach) oraz analiza o$wiadczent kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadat:

a) roczne sprawozdanie finansowe Centrum obejmujace sprawozdanie finansowe (*) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (* za rok budzetowy zakoficzony w dniu 31 grudnia 2013 r; jak réwniez

b) legalnos¢ i prawidtowos$¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Kierownictwo odpowiada za sporzadzenie i rzetelng prezentacj%

rocznego sprawozdania finansowego Centrum
oraz za legalno$¢ i prawidtowos¢ transakeji lezacych u jego podstaw (°):

):

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania finansowego Centrum obejmuja: zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktore nie zawiera istotnych znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wiasciwych zasad (polityki) rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przyjetych
przez ksiegowego Komisji (®) oraz sporzadzanie szacunkéw ksiegowych, ktére sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Centrum po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Centrum na podstawie wszystkich dostgpnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza oswiadczenie, w ktorym stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Centrum we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidtowosci transakcji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasada nalezytego zarzadzania finansami obejmujg zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlaSciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpowiednich
dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowoSciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie konieczno$ci —
wszczynanie postepowan sadowych w celu odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie wykorzystanych
Srodkéw finansowych.

() DzU.L392z13.2.1975,s. 1.

Do celéw informacyjnych w zatgczniku II skrotowo przedstawiono kompetengje i dzialania Centrum.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku ekonomicznego, rachunku przeplywow pienigznych,
zestawienia zmian w aktywach netto oraz opisu znaczgcych zasad (polityki) rachunkowosci i informacji dodatkowe;.
Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku budzetowego wraz z zalgcznikiem.

Art. 39 i 50 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).

Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja si¢ na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje Ksiggowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na
Migdzynarodowych Standardach Rachunkowos$ci (MSR)/Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
wydanych przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.
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Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie ('), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, poswiadczenia wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego Centrum oraz
legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie
z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzynarodo-
wymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standardami
Trybunat zobowigzany jest zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposdb, aby uzyska¢ wystarczajaca pewnos¢, ze
roczne sprawozdanie finansowe Centrum nie zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw transakcje sa
legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym oraz legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobor procedur zalezy od osadu kontrolera, w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia lub
bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawozdaniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakgji lezacych
u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepisow Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapewnienia legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze oceng¢ stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz
racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiegowych, a takze oceng ogélnej prezentacji rocznego sprawozdania
finansowego.

7. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli stanowia wystarczajacg i odpowiednia podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.
Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe Centrum przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jego sytuacje finansowq na dzieft 31 grudnia 2013 r. oraz wyniki transakeji i przeptywy pieniezne za koniczacy
sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regulaminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidtowosci transakcji lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunatu transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2013 r. sa legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii Trybunatu.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI UWAGAMI

11.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim
przedstawiono w zalgczniku 1.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Milan Martin CVIKL,
cztonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 8 lipca 2014 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

) Art. 107 rozporzadzenia (UE) nr 1271/2013.
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwiazku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
Rok Uwagi Trybunatu (zrealizowane|w trakcie realizacji/

niepodjete/brak danych lub nie dotyczy)

Wysoki poziom przeniesien w tytule II jest sprzeczny z budzetowa

. - zrealizowane
zasada jednorocznosci.

2011

Dokonano znaczacej liczby przesunig¢ budzetowych, gtéwnie pod
koniec roku (*). Uzasadnienie tych przesunig¢ budzetowych bylo
2011 niewystarczajace, poniewaz nie dokonano oszacowania potrzeb. zrealizowane
Sytuacja ta wskazuje na uchybienia w planowaniu i programowaniu
budzetowym i jest sprzeczna z zasada specyfikacji.

Centrum co roku przyznaje dotacje sieci swoich partneréw
w panstwach cztonkowskich (%) (wysokos¢ dotacji przyznawanych
w ramach umowy waha si¢ od 23615 euro do 43620 euro).
W 2012 r. wydatki na dotacje (zwigzane gléwnie z kosztami
pracowniczymi beneficjentéw) wyniosty 695337 euro(’), co
stanowi 4 % calosci wydatkéw operacyjnych. Przeprowadzane przez
Centrum kontrole ex ante dotacji obejmuja kompleksowq analize
zestawiel poniesionych wydatkéw przedstawionych przez benefi-
cjentéw oraz przeglad $wiadectw wystawionych przez dzialajacych
na zlecenie Dbeneficjenta audytoréw zewnetrznych lub przez
niezaleznych urzednikéw publicznych. Centrum zwykle nie prze-
prowadza jednak weryfikacji kosztéw pracowniczych deklarowa-
nych przez beneficjentéw w oparciu o oryginalng dokumentacje
towarzyszacg. Odpowiednie kontrole ex post mialy ostatnio miejsce
w 2009 r, w zwigzku z tym zapewniaja jedynie ograniczong
pewnosc¢.

2012 zrealizowane

Wskaznik wykonania budzetu byl wysoki i wynidst 100 %
w tytulach I i IIl oraz 98 % w tytule II. W tytule II zanotowano
wprawdzie wysoki poziom przeniesieni srodkéw, na ktére zaciag-
nieto zobowigzania (39 %, tj. 673 392 euro), jednak wynika to
w wigkszoSci z przyczyn niezaleznych od Centrum, takich jak
opdznienia prac remontowych prowadzonych przez whadze greckie
2012 w siedzibie Centrum. Ich nastgpstwem bylo przelozenie na nie dotyczy
pozniejszy termin zwiazanych z tym prac utrzymaniowych
i naprawczych oraz zagospodarowania pomieszczen stuzbowych
(okoto 124 000 euro), a takze opdZnienia w zamawianiu wyposa-
zenia pomieszczen konferencyjnych Centrum (okoto 242 000 euro).
Czg$¢ przeniesien wynika z opdZniel w zamawianiu sprzetu
informatycznego (okoto 172 000 euro).

W latach 2010 i 2011 przeprowadzono dwie procedury naboru na
stanowisko przyszlego dyrektora Centrum, jednak zadna z nich nie
przyniosta rozstrzygniecia (*). Pod koniec 2012 r. rozpoczeto trzecia
2012 procedure, ktéra jest w toku. Trybunal ustalil, ze w przypadku zrealizowane
pierwszych dwdch procedur naboru czlonkowie komisji preselek-
cyjnej nie podpisali o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw,
a pytania na rozmowy kwalifikacyjne i ich wagi oraz progi
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Dzialania naprawcze
Rok Uwagi Trybunalu (zrealizowane|w trakcie realizacjif
niepodjete/brak danych lub nie dotyczy)

punktowe warunkujagce umieszczenie na liscie odpowiednich
kandydatéw ustalano po dokonaniu przegladu kandydatur.

(") W sumie dokonano 77 przesunie¢ budzetowych w wysokosci 1,5 mln euro ogélem, z czego 67 przesunigé (1,3 mln euro) dokonano
w listopadzie i grudniu 2011 r.

() Sa to gtéwnie krajowe agencje i instytuty badawcze.

()  Skladajg si¢ na to platnosci koficowe i rozliczenia zaliczek wyplaconych na podstawie uméw o dotacje w latach poprzednich.
W ramach uméw o dotacj¢ na 2012 r. wyplacono jedynie zaliczki, co nie wigzato si¢ jeszcze z wydatkami.

(Y W pierwszej procedurze Komisja Europejska nie mianowata zadnego z kandydatéw umieszczonych na liscie wstepnej przez Rade
Zarzadzajaca. W drugiej procedurze komisja preselekcyjna uznala, Ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogéw warunkujacych
umieszczenie na liScie wstgpnej, i nie przedstawita Radzie Zarzadzajacej listy odpowiednich kandydatéw.
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ZALACZNIK 11

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Saloniki)

Kompetencje i zadania

Zakres kompetencji Unii wedlug | Gromadzenie informacji

Traktat
raktaty Unia Europejska wdrozy polityke w dziedzinie ksztalcenia zawodowego, ktora

(art. 166 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu | bedzie wspierala i uzupelniala dzialania pafistw czlonkowskich, réwnoczesnie
Unii Europejskiej) w pelni szanujac zasade odpowiedzialnosci panstw czlonkowskich za zawartosé
i organizacje szkolen zawodowych.

Kompetencje Centrum Cele

(art. 2'i 3 rozporzgdzenia (EWG) nr 337/ Jako centrum referencyjne Unii Europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
75) zawodowego, Centrum dostarcza decydentom politycznym, badaczom i specjalis-
tom informacji dotyczacych aktualnych tendencji i trendéw w celu umozliwienia
im podejmowania lepszych decyzji i dzialan. Centrum wspiera Komisje
Europejska w dzialaniach na rzecz promowania i rozwoju ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na poziomie Unii.

Zadania

— przygotowanie wyboru dokumentéw oraz analiza danych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju i koordynacji badan,

— wykorzystywanie i rozpowszechnianie odpowiednich informacji,

— promowanie 1 wspieranie uzgodnionych dziatan w zakresie rozwoju
ksztalcenia zawodowego,

— stworzenie miejsc spotkan dla szerokiej i zréznicowanej grupy odbiorcow.

Zarzgdzanie Rada zarzadzajaca

Sktad

Z kazdego panstwa cztonkowskiego:

a) po jednym czlonku reprezentujagcym rzad;

b) po jednym czlonku reprezentujgcym organizacje pracodawcow;
¢) po jednym czlonku reprezentujgcym organizacje pracownikéw.
Trzech cztonkéw reprezentujgcych Komisje Europejska.

Czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i ¢), mianuje Rada. Komisja mianuje
cztonkéw, ktdrzy maja ja reprezentowac.

Koordynatorzy z organizacji pracodawcéw i organizacji pracownikéw na szczeblu
europejskim i obserwatorzy z panstw EOG rowniez uczestnicza w spotkaniach
rady zarzadzajgcej i biura.

Zadania

Uchwalanie budzetu, priorytetowych celéw Srednioterminowych (wieloletnie
planowanie Centrum) i programu prac oraz ocenianie i analizowanie rocznego
sprawozdania z dzialalnoSci oraz rocznego sprawozdania finansowego, przy-
jmowanie ostatecznego budzetu i planu zatrudnienia.

Biuro
Sklad

Przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczgcych rady zarzadzajacej, po jednym
koordynatorze z kazdej grupy oraz jeden dodatkowy przedstawiciel Komisji.
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Dyrektor

Mianowany przez Komisj¢ sposrdd kandydatéw przedstawionych przez rade
zarzadzajaca, odpowiada za zarzadzanie Centrum i wykonuje decyzje rady
zarzadzajacej i biura.

Kontrola wewnetrzna

Shuzba Audytu Wewnetrznego Komisji.

Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostgpnione  Centrum | Ostateczny budzet
w roku 2013 (2012) 18,53 (19,22) mln euro

wktad Unii ("): 97,4 % (97,6 %)

Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2013 r.

Liczba stanowisk wedlug planu zatrudnienia: 100 (101)
Stanowiska obsadzone: 98 (%) (98)

Inni pracownicy:

— pracownicy kontraktowi: 23 (23)

— oddelegowani eksperci krajowi: 4 (3)

Laczna liczba pracownikow: 125 (124)

— zadania operacyjne: 91 (90)

— zadania administracyjne: 34 (34)

Produkty i ustlugi w roku 2013 | Analiza polityki i sprawozdawczo$¢
(2012)
Centrum monitoruje postep panstw w realizacji uzgodnionych celéw krétko-
terminowych przedstawionych w komunikacie z Brugii. Ukoniczono karty panstw
przedstawiajace w skrocie postepy w realizacji polityki we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE, Norwegii i Islandii oraz udostgpniono je Komisji Europejskiej,
ktora proponuje zalecenia dla poszczegblnych krajéow w ramach europejskiego
semestru. Grupy dyskusyjne z udzialem czlonkéw komitetu doradczego ds.
ksztalcenia zawodowego (ACVT) oméwily skutecznos¢ polityki szkolenia
i ksztalcenia zawodowego (VET) w celu przygotowania ,Sprawozdania z moni-
torowania polityki szkolenia i ksztalcenia zawodowego” za 2014 r. Ukazala si¢
publikacja internetowa pt. ,Opisy krajowych systeméw szkolenia i ksztalcenia
zawodowego” przygotowana przez Europejska sie¢ danych i ekspertyz w ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym (ReferNet), przeznaczona dla 29 panstw. Na
marcowe spotkanie dyrektoréw generalnych ds. szkolenia zawodowego przy-
gotowano publikacje pt. ,Obserwacje ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w Irlandii”. Na listopadowe spotkanie dyrektoréw generalnych ds. szkolenia
zawodowego i na zorganizowang w trakcie prezydencji Litwy konferencje na
temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego przygotowano 2 dokumenty: ,Krotki
opis ksztalcenia i szkolenia zawodowego na Litwie” oraz ,Obserwacje dotyczace
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na Litwie”. Opublikowano dokument
Centrum ,Na drodze do Europy 2020: dane dotyczace ksztalcenia i szkolenia
zawodowego”.

Wspbélne narzedzia europejskie, kwalifikacje i wyniki nauczania

W celu wsparcia procesu wdrazania narzedzi unijnych Centrum zapewnialo
grupom roboczym na poziomie UE doradztwo w zakresie polityki i wiedze
fachowq. Przeprowadzone przez Centrum badanie dotyczace kwalifikacji na
piagtym poziomie europejskich
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ram kwalifikacji i publikacja ,Analiza i przeglad elementéw opisowych
poszczegdlnych pozioméw krajowych ram kwalifikacji w panstwach euro-
pejskich” bezposrednio przyczynily si¢ do wdrozenia europejskich i krajowych
ram kwalifikacji. Publikacja dotyczaca przeprowadzonego przez Centrum badania
,Rola kwalifikacji w regulowaniu dostgpu do dzialalno$ci zawodowej”. Wydanie
noty informacyjnej na temat mozliwosci i wyzwan zwigzanych z europejskim
systemem transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
Odnotowano 20,85 mln (14,8 min) wizyt na stronie internetowej Europass, na
ktorej wygenerowano 10,16 mln (8,3 mln) CV online. Podczas roboczej kolagji
z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego omdéwiono osiagniecia i wyzwania
zwigzane z narzedziami europejskimi. Opublikowano przeprowadzone przez
Centrum badanie ,Odnowa zasad dotyczacych ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego: zrozumie¢ mechanizm wymiany informacji zwrotnej pomiedzy pier-
wotnym systemem ksztalceniem i szkolenia zawodowego a rynkiem pracy”.
Opracowano wstepna wersj¢ noty informacyjnej pt. ,Jak utrzymaé mlodziez
w systemie edukacji (zawodowej): skuteczne rozwigzania” na konferencj¢ na temat
ksztalcenia i szkolenia zawodowego zorganizowang w trakcie prezydencji Litwy.

Ksztalcenie dorostych i przeksztalcenia

Na konferencji na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego zorganizowanej
w trakcie prezydencji Litwy przedyskutowano przeprowadzone przez Centrum
badanie pt. ,Powrdt do pracy — uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy
i reintegracja bezrobotnych dorostych na rynku pracy”. Ukazala si¢ publikacja
dotyczgca badan przeprowadzonych przez Centrum pt. ,Korzysci plynace
z ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Europie dla ludzi, organizacji i panstw”
oraz ,Wplyw ksztalcenia zawodowego w Europie na wyniki osiggane na rynku
pracy”. Ukonczono badanie Centrum na temat walidacji uczenia si¢ pozaformal-
nego i nieformalnego w przedsigbiorstwach europejskich, a na wspdlnym
seminarium Centrum i Dyrekcji Generalnej ds. Edukagji i Kultury, rozpoczyna-
jacym dzialania nastepcze w zwigzku z zaleceniem Rady z 2012 r. w sprawie
walidacji, rozpowszechniono podsumowanie gtéwnych punktéw badania. W celu
wsparcia europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego Centrum
zorganizowato konferencj¢ wysokiego szczebla pt. ,Odnowa ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w celu eliminacji niedopasowania kwalifikacji — uczenie
si¢ i przyuczanie do zawodu poprzez praktyke w miejscu pracy dla wszystkich?”

Analiza umiejetnoSci

Centrum wspieralo opracowanie unijnej panoramy umiejetnosci (EUSP), za ktéra
wezmie pelng odpowiedzialno$¢, poczawszy od 2014 r. Centrum wydalo swoje
prognozy na 2013 r. dotyczace podazy umiejetnosci i zapotrzebowania na nie
w Unii Europejskiej. Streszczenie kluczowych ustalen zostalo przestawione
w publikacji ,Drogi naprawy: trzy scenariusze dotyczace umiejetnosci i rynku
pracy do 2025 r.”. Opublikowano opracowanie Centrum pt. ,Kwantyfikacja
zapotrzebowania na umiejetno$ci w Europie — profile umiejetnosci zawodowych:
metodyka i stosowanie”. Wydano not¢ informacyjng i publikacje pt. ,Umiejetnosci
na rzecz Europy niskoemisyjnej”. Dane i analizy Centrum dotyczace niedo-
pasowania umiejetnosci przyczynily si¢ do prac Global Agenda Council (GAC)
Swiatowego Forum Ekonomicznego na temat zatrudnienia i zostaly zaprezento-
wane na szczycie na temat GAC w Abu Zabi w 2013 r.

Wplyw organizacyjny dzialan Centrum

W ramach (zewnetrznych) ocen Centrum za lata 2007-2012 zbadano, czy prace
Centrum byly spéjne z polityka europejska, i przyjrzano si¢ ich skutecznosci
i oddzialywaniu oraz synergii z dzialaniami czterech innych agencji UE.
Zwrécono uwage na to, ze: Centrum odniosto znaczgce sukcesy na polu
wdrazania celow zawartych w ustanawiajacym je rozporzadzeniu i jest uznawane
za wiodacy Swiatowy osrodek wiedzy fachowej na temat ram kwalifikacji
i umiejetnosci; prace Centrum nie powielajg dziatan zadnych innych podmiotéw
na poziomie europejskim, krajowym czy miedzynarodowym; popularno$¢ jego
rezultatow i materialéw pobieranych ze strony
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internetowej znaczgco wzrosta; Centrum organizowalo dobrej jakosci wyda-

rzenia, a poziom zadowolenia ich uczestnikéw byl bardzo wysoki; dzialania byly
efektywne kosztowo. Centrum korzysta z systemu pomiaru wynikéw w celu
wsparcia zarzgdzania swoim oddzialywaniem, skutecznoscia i wydajnoscia oraz
ich oceny. Odniesienia do wynikéw prac Centrum znalazly si¢ w 173 (169)
dokumentach dotyczacych polityki na poziomie unijnym. Administracja Centrum
nadal wspierala dzialania w sposéb skuteczny i wydajny. Badanie przeprowa-
dzone wsréd pracownikéw w 2013 r. potwierdzito ich zadowolenie z ustug
administracyjnych i wsparcia.

W celu uzyskania dalszych informacji zob. www.cedefop.europa.eu (sprawo-
zdanie roczne i roczne sprawozdanie z dzialalnosci na rok 2013).

()  Uwaga: W tym dochody przeznaczone na okreslony cel pochodzace z uméw o delegowanie zadan Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia i Spraw Spotecznych. W 2013 r. wyniosty one 0,6 mln euro (w 2012 r. - 1,32 mln euro).
() W tym stanowiska obsadzone (96) oraz zlozone oferty pracy (2) (zgodnie z wieloletnim strategicznym planem zatrudnienia).

Zrédho: zatacznik przekazany przez Centrum.
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ODPOWIEDZ CENTRUM

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Trybunatu.



