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RADA

Konkluzje Rady

»Szkolenie prawnikéw praktykéw: jedno z podstawowych narzedzi stuzacych konsolidacji
dorobku UE”

(2014/C 443/04)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
PRZYWOLUJAC:

komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie szkolenia pracownikéw
wymiaru sprawiedliwo$ci w Unii Europejskiej (COM(2006) 356 def.);

rezolucj¢ Rady w sprawie szkolenia sedziéw, prokuratoréw i pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w Unii Europejskiej
(2008/C 299/01);

art. 81 ust. 2 lit. h) i art. 82 ust. 1 lit. ¢) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktére dotycza wspierania szkole-
nia sedziow i innych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w sprawach cywilnych i karnych;

Wielka karte sedziéw Rady Konsultacyjnej Sedziéw Europejskich wydang przez Rad¢ Europy w 2010 r., w ktérej pod-
kresla sig, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest prawem i obowigzkiem sedziéw i ze jest ono waznym elementem
stuzacym gwarantowaniu niezawistosci sedziow oraz jakosci i efektywnosci systeméw sadowych (CCJE (2010) 3 final);

komunikat Komisji Europejskiej zatytulowany ,Budowanie zaufania do europejskiego wymiaru sprawiedliwosci. Nowy
wymiar europejskiego szkolenia dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci” (COM(2011) 551 final);

konkluzje Rady z dnia 27 paZdziernika 2011 r. w sprawie europejskich szkoleri dla pracownikéw wymiaru sprawiedli-
wosci (2011/C 361/03);

rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie szkolen dla pracownikéw wymiaru sprawiedli-
wosci (2012/2575(RSP));

komunikat Komisji Europejskiej zatytulowany ,Unijny program na rzecz wymiaru sprawiedliwo$ci na 2020 r. — zwigk-
szanie zaufania, mobilnosci i wzrostu w Unii” (COM(2014) 144 final);

strategiczne wytyczne Rady Europejskiej z dnia 27 czerwca 2014 r. dotyczace przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa
i sprawiedliwosci, w ktérych stwierdza si¢, ze ,potrzebne sg dalsze dzialania, aby [...] zintensyfikowaé szkolenia dla
praktykéw” (EUCO 79/14),

PODKRESLA, Ze

Sedziowie i prokuratorzy, a takze inni prawnicy praktycy, odgrywaja zasadniczg role w gwarantowaniu poszanowania
prawa Unii Europejskiej;

Sprawiedliwo$¢, w tym wspélpraca sadowa, stala sie w zwigzku z wejsciem w zycie Traktatu z Lizbony w pelni rozwi-
nigtg polityka; europejski obszar sprawiedliwosci musi teraz zostaé skonsolidowany; szkolenie jest jednym z kluczowych
narzedzi majacych zapewni¢ urzeczywistnienie praw przyznanych na mocy prawodawstwa UE, wzrost skutecznosci
wymiaru sprawiedliwo$ci w panstwach czlonkowskich i zaufanie prawnikéw praktykéw do systeméw prawnych
w pozostatych panstwach. To z kolei powinno pomdc zapewnié sprawne przeprowadzanie postgpowan transgranicz-
nych oraz uznawanie wyrokéw;
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Z ZADOWLENIEM PRZYJMUJE:

1. Fakt, Ze w szkoleniach z zakresu prawa UE w latach 2011-2013 wziglo udzial ponad 210 000 prawnikéw prakty-
kéw, czyli sedziow, prokuratoréw, pracownikéw sadu, prawnikéw, notariuszy lub komornikéw, co pokazujg roczne
sprawozdania Komisji w sprawie europejskich szkoleri dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci;

2. Rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan w zakresie szkolen dla sedziéw, prokuratoréw, prawnikow i pracowni-
kéw sadéw oraz zalecenia stuzace ulepszaniu szkolen dla przedstawicieli tych zawoddw, wynikajace z projektu pilo-
tazowego dotyczacego europejskich szkolen dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, ktéry zostal zaproponowany
przez Parlament Europejski w roku 2012 i byl realizowany przez Komisj¢ Europejska w latach 2013 i 2014;

3. Przyjecie programu ,Sprawiedliwo$¢” () na lata 2014-2020, kt6ry wspiera i propaguje szkolenia kadr wymiaru spra-
wiedliwo$ci w celu rozwijania wspélnej kultury prawnej i sadowej i ktory przeznacza na ten cel 35 % swojego catko-
witego budzetu, tj. 132 mln EUR;

4. Zwigkszony udzial sedziéw i prokuratoréw w wymianach i transgranicznych dzialaniach szkoleniowych, ktére zos-
taly zrealizowane, ulatwione i skoordynowane przez EJTN w ubieglych latach;

PRZYZNAJE, Ze

1. Cho¢ sytuacja zmienia si¢ na lepsze, pozostalo jeszcze bardzo wiele do zrobienia, aby osiaggng¢ ambitny cel, ktérym
jest przeszkolenie w dziedzinie prawa UE w latach 2011-2020 polowy (ok. 700 000) wszystkich prawnikow
praktykéw;

2. Potrzeby szkoleniowe prawnikéw praktykéw nie zostaly jeszcze w pelni zaspokojone, a sytuacja w poszczegdlnych
zawodach prawniczych i paristwach czlonkowskich jest rézna;

3. Nalezy szeroko rozpowszechniaé, aktualizowaé, ponownie wykorzystywal i przekazywaé pomigdzy zawodami praw-
niczymi sprawdzone rozwigzania;

4. Prawnicy praktycy nadal borykaja si¢ z trudno$ciami, jesli chodzi o uczestnictwo w dziataniach szkoleniowych, np.
z powodu braku czasu lub budzetu, braku szkolen obejmujacych prawo UE lub braku umiejetnosci w zakresie
obcego jezyka prawniczego, ktdre sg niezbgdne do uczestniczenia w transgranicznych dziataniach szkoleniowych;

5. Na szczeblu UE EJTN jest najbardziej kompetentna, by koordynowac — poprzez swoich czlonkéw — krajowe dzialania
szkoleniowe oraz opracowywacl transgraniczng oferte szkoleniows dla sedzioéw i prokuratoréw; sie¢ ta otrzymywata
w ubieglych latach od Unii Europejskiej rosngce wsparcie w postaci wspétfinansowania;

WZYWA KRAJOWE PODMIOTY PROWADZACE SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ
PODMIOTY PROWADZACE SZKOLENIA W ZAKRESIE ZAWODOW PRAWNICZYCH, BY:

1. Systematycznie wiaczaly szkolenia w zakresie prawa UE, a zwlaszcza Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
w ksztalcenie i szkolenie zawodowe na szczeblu krajowym, w razie potrzeby w celu zapewnienia wlasciwego wyko-
nywania funkcji sadowych lub zawodowych;

2. Prowadzily, w stosownych przypadkach, dzialania nast¢pcze odnosnie do najlepszych rozwiazan i zalecent powstalych
w wyniku projektu pilotazowego dotyczacego europejskich szkolert dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci;

3. Ulatwialy uznawanie transgranicznych dzialan szkoleniowych w zakresie prawa UE organizowanych w innym paf-
stwie cztonkowskim lub przez europejski podmiot szkoleniowy za spelniajace warunki krajowych obowigzkéw szko-
leniowych, jesli takowe istnieja;

4. Usprawnily, w stosownym przypadku, gromadzenie wiarygodnych danych na temat szkolenia i dzielity si¢ tymi

danymi z Komisjg, tak aby umozliwi¢ jej przygotowywanie jeszcze precyzyjniejszych rocznych sprawozdan w spra-
wie europejskich szkolen dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci;

5. Wspieraly poprzez swoje odpowiednie jednostki na szczeblu UE koordynowanie szkolen organizowanych przez kra-
jowe organizacje wolnych zawod6éw prawniczych;

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE DO:

1. Przekuwania priorytetéw konkluzji, ktére Rada Europejska sformulowala w czerwcu 2014 r. na temat szkolenia dla
prawnikéw praktykéw, w konkretne dzialania poprzez;

— przyznawanie niezbednych $rodkéw budzetowych na rozwijanie odpowiedniej oferty szkoleniowej, oraz

— umozliwianie prawnikom praktykom uczestniczenia w oferowanych dziataniach szkoleniowych;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1382/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace program ,Sprawiedli-
wos¢” na lata 2014-2020 (Dz.U. L 354 z 28.12.2013,s. 73).
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2. Rozwazenia mozliwosci zwigkszenia — a przynajmniej utrzymania — swojego wsparcia finansowego na rzecz EJTN,
z uwzglednieniem ram prawnych EJTN i bezposredniego wspétfinansowania przez panstwa czlonkowskie niektorych
szkolenn EJTN zgodnie z odpowiednimi potrzebami szkoleniowymi, w celu uzupelnienia wkladu UE i umozliwienia
tej sieci dalszego rozwijania jej dzialaf, np. wymian i szkolefi transgranicznych;

3. Wspierania gromadzenia wiarygodnych danych w tym obszarze;

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIE], BY:

1. Korzystala z wiedzy fachowej dostepnej w panistwach cztonkowskich i wérdd zainteresowanych stron i opierala si¢
na dobrze wykonanych pracach EJTN i wynikach projektu pilotazowego dotyczacego europejskich szkolen dla pra-
cownikéw wymiaru sprawiedliwosci, gdy bedzie rozwazala przygotowywanie zalecenia w sprawie standardéw szkole-
nia obejmujacego wszystkie zawody prawnicze;

2. Nadal skladala sprawozdania z udzialu prawnikéw praktykéw w szkoleniach z zakresu prawa UE i prawa innych
panstw czlonkowskich;

3. Organizowala regularne posiedzenia na szczeblu UE z udzialem zainteresowanych stron zaangazowanych w szkole-
nie prawnikéw praktykéw w celu podsumowania postepéw i udzielenia pomocy, w odpowiednich przypadkach,
w przygotowywaniu dalszych usprawniefi w europejskich szkoleniach dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

4. Zorganizowala specjalne posiedzenie na szczeblu UE z udzialem zainteresowanych stron w celu sporzadzenia zesta-
wienia istniejacych dzialan szkoleniowych, zidentyfikowania ewentualnych luk i zaproponowania usprawnien, a przy
tym skupila si¢ przede wszystkim na szkoleniach prawnikéw praktykéw i funkcjonariuszy publicznych stosujacych
Karte praw podstawowych Unii Europejskiej;

5. Zachecala prowadzace szkolenia podmioty — publiczne lub, w stosownym przypadku, prywatne — do organizowania
dla przedstawicieli zawodow prawniczych wigkszej liczby szkolen w zakresie prawa UE oraz w zakresie obcego
jezyka prawniczego, z uwzglednieniem faktu, ze takie szkolenie ma mie¢ wysoka jako$¢ i ma by¢ racjonalne pod
wzgledem kosztéw.

6. Zajela si¢ kwestig szkolenia pracownikéw sadéw, w tym pod katem udoskonalenia szkolenia w zakresie prawa UE dla
tych pracownikéw sadéw, ktérych obowigzki obejmujg elementy prawa UE, oraz, w stosownym przypadku, ulatwie-
nia transgranicznej wspolpracy podmiotéw prowadzacych szkolenia dla pracownikéw sadéw;

7. Stopniowo zwigkszala — z poszanowaniem unijnych wymogéw i procedur budzetowych — wsparcie finansowe na
rzecz Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci, ktora jest zasadniczym narzedziem udoskonalania
szkolen dla sedziéw i prokuratoréw w UE;

8. Zwigkszala wsparcie finansowe na rzecz transgranicznych projektéw szkoleniowych, tak jak to przewiduje program
finansowy ,Sprawiedliwo$¢” na lata 2014-2020, przy jednoczesnym ograniczaniu obcigzenn administracyjnych dla
beneficjentéw;

9. Nadal rozwijala sekcje europejskiego portalu ,e-Sprawiedliwo$¢” poswigcong szkoleniom, w tym e-uczeniu sie, jako
skuteczne narzedzie dalszego rozwijania europejskich szkolen dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.
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