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(Ogloszenia)
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KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego Europejskiej Agencji Kolejowej we
Francji (zatrudnienie na czas okre§lony — grupa zaszeregowania AD 14)

COM/2014/10345

(2014/C 6 AJ01)

Reprezentujemy

Europejska Agencje Kolejowa, ktdra zostala utworzona w 2004 r. i ma za zadanie wnosi¢ wklad techniczny
we wdrazanie odpowiednich przepiséw Unii Europejskiej stuzacych:

— polepszeniu konkurencyjnej pozycji sektora kolejowego poprzez zwigkszanie poziomu interoperacyj-
nosci systeméw kolejowych,

— wypracowaniu wspélnego podejscia do bezpieczenstwa w Unii Europejskiej celem przyczynienia si¢ do
stworzenia europejskiego obszaru kolejowego bez granic, przy zagwarantowaniu wysokiego poziomu
bezpieczefistwa.

Agencja jest zobowigzana podejmowac wszelkie zadania oraz niezbedne $rodki w ramach uprawnien przy-
znanych jej na mocy przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 881/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (') lub
innych stosownych przepiséw Unii Europejskiej, zapewniajac Komisji Europejskiej (dalej zwanej ,Komisjg”)
niezbedne wsparcie techniczne, naukowe i administracyjne w wykonywaniu jej zadaf.

Siedzibg Europejskiej Agencji Kolejowej jest Valenciennes we Francji. W 2013 r. calkowity budzet agencji
wynosit 25,8 mln EUR, a jej personel liczyl ok. 158 pracownikéw.

Wiecej informacji mozna znalezé na nastgpujacej stronie internetowej: http:/[www.era.europa.eu.

Oferujemy

prace na stanowisku dyrektora wykonawczego, ktory jest prawnym przedstawicielem agencji i wspdltworzy
jej zewnetrzny wizerunek. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed Rada Administracyjna.

Osoba na tym stanowisku bedzie kierowala i zarzadzala agencja, a takze ponosita 0og6lng odpowiedzialnosé
za dzialalno$¢ agencji i dbala o osiagnigcie przez nig wyznaczonych celéw.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:
— realizacja celéw agencji okreslonych przez jej Rade Administracyjna,

— opracowanie i realizacja rocznych i wieloletnich programéw prac we wspdlpracy z Komisja, z nalezytym
uwzglednieniem potrzeby okreslania priorytetéw i efektywnego zarzadzania zasobami,

— przygotowanie i wykonywanie budzetu agencji we wspélpracy z Komisja,

(") Dz.U.L164z30.4.2004,s. 1.
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nawigzywanie i ulatwianie Scistych stosunkéw roboczych i wspélpracy z Komisja, pafistwami czlonkow-
skimi, pafstwami trzecimi i zainteresowanymi podmiotami, w zaleznosci od sytuacji, stosownie do
zadan agencji,

Scista wspdlpraca z wlasciwymi organami panstw czlonkowskich odpowiedzialnymi za wdrazanie poli-
tyki UE w dziedzinie transportu kolejowego,

udzielanie wsparcia w odpowiedzi na wszelkie prosby ze strony Komisji lub paristw czlonkowskich
stosownie do zadar agendji,

zatwierdzanie i wdrazanie $rodkéw, za ktére odpowiada agencja i ktére sa zwigzane z jej zadaniami i
zakresem odpowiedzialnosci, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 881/2004 oraz nowym rozporzadze-
niem sprawie agencji zaproponowanym przez Komisj¢ w ramach 4 pakietu kolejowego (np. przyzna-
wanie zezwolen na wprowadzenie pojazdéw do obrotu i certyfikatow bezpieczenistwa przedsigbior-
stwom kolejowym, przeprowadzanie kontroli, opracowanie specyfikacji technicznych, opracowanie
wspélnego podejscia do kwestii bezpieczenstwa, dzialanie w charakterze organu odpowiedzialnego za
europejski system zarzadzania ruchem kolejowym),

przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci agencji,

biezace kierowanie agencja, rekrutacja oraz ocena pracownikéw agencji zgodnie z regulaminem pracow-
niczym UE oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnianie przyjaznego $rodowiska pracy,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do

kompetencji agengji zgodnie ze stosownymi planami informowania i popularyzacji wiedzy.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Kandydat powinien:

a) posiadac doswiadczenie w zakresie zarzgdzania, a w szczegdlnosci:

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespolami specjalistéw z réznych dziedzin,
zdobyte na wysokim stanowisku kierowniczym, oraz do$wiadczenie w motywowaniu personelu do
osiggania wynikéw na wysokim poziomie,

— zdrowy osad i udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, zwlaszcza zdolnos¢ do kiero-
wania zespolami i wyznaczania celéw,

— osiagniecia w zakresie planowania budzetowego oraz zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi.

Dos$wiadczenie w niedawnych inicjatywach w zakresie podnoszenia efektywnosci i zarzadzania zmianami
byloby atutem.

Atutem bedzie takze do$wiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym lub w wielokulturowej
branzy;

posiadac wiedzg techniczng, a w szczegdlnosci:

— dobra znajomo$¢ instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,

— solidng wiedz¢ na temat europejskiej i migdzynarodowej polityki w dziedzinie transportu kolejowego
oraz europejskich i migdzynarodowych przepisow w tej dziedzinie, w tym przepiséw dotyczacych
bezpieczefistwa kolei i interoperacyjnosci,

— udokumentowane kompetencje i do$wiadczenie w sektorze kolejowym lub innych sektorach siecio-
wych.

Atutem bedzie takze do$wiadczenie nabyte w krajowej, europejskiej lub miedzynarodowej administracji
publicznej;

posiadac zdolnosci komunikacyjne, a w szczegdlnosci:

— udokumentowane zdolnosci przekazywania informacji zainteresowanym podmiotom i spoleczefstwu
w sposob plyny, skuteczny, przejrzysty i otwarty,

— umiejetnos¢ ksztaltowania i utrzymywania bliskich stosunkéw z instytucjami UE i wlasciwymi orga-
nami panstw cztonkowskich.

Jezykiem roboczym agenciji jest jezyk angielski.

Znajomos$¢ jezyka francuskiego iflub niemieckiego bedzie atutem.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw
formalnych, ktorych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do$wiadczenie
zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukon-
czenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé: przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe,
liczone od chwili ukofczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymie-
nione kwalifikacje,

— doswiadczenie w  zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat wspomnianego wyzej do$wiadczenia zawodowego
powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (3),

— jezyki: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (}) oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez
calg pigcioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw, ktorzy wstepuja w
stuzbe Unii Europejskiej od dnia 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem
miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie miat obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw,
ktory moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do
zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Administracyjng Europejskiej Agencji Kolejowej na
wniosek Komisji.

Komisja powota komisj¢ kwalifikacyjna, w ktorej w charakterze obserwatora zasigdzie przedstawiciel Rady
Administracyjnej Europejskiej Agencji Kolejowej. Komisja przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kilku
kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom wyboru okreslonym powyzej. Ci kandydaci
zastang zaproszeni na rozmowg z komisjg kwalifikacyjng.

Po tych rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatow, ktérzy zostang zapro-
szeni na dalsze rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania.

Kandydaci zaproszeni na te rozmowy biorg udzial w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzonych
metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i
wynikéw testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykonaw-
czego. Liste te¢ przekazuje si¢ odpowiedniemu cztonkowi Komisji, ktéry przeprowadzi rozmowy z kandyda-
tami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Administracyjnej Europejskiej Agencji Kolejowej. Rada moze przeprowadzi¢ rozmowy z
kandydatami z listy i nastgpnie wybierze sposrdd nich dyrektora wykonawczego. Umieszczenie kandydata
na liScie sporzadzonej przez Komisj¢ nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyze;j.

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyisz;gg stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wiefkoéé budzetu, ktérym zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej
ich stanowiska; oraz 5) liczb¢ os6b na réwnorzednych stanowiskach.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_plhtm
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Wybrany kandydat przed powolaniem moze zostaé poproszony o przedstawienie Parlamentowi Europej-
skiemu swojej wizji kierowania agencjg oraz o odpowiedzenie na pytania postéw do Parlamentu Europej-

skiego.

Polityka réwnych szans

Europejska Agencja Kolejowa stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regula-
minu pracowniczego (¥).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany na okres pieciu lat w grupie zaszeregowania AD 14 na
podstawie art. 2 lit. a) i art. 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*). Zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie Europejskiej Agencji Kolejowej jego mandat moze zosta¢ odnowiony jeden raz.

Informujemy kandydatéw, Ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakfadajg na wszystkich nowych
pracownikéw wymég pomyslnego ukoriczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Valenciennes (Francja), gdzie miesci si¢ siedziba agencji.

Oczekuije sig, ze dyrektor wykonawczy obejmie stanowisko dnia 1 stycznia 2015 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajqg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w czgsci ,,Kandydat musi”), w szczegolnosci kryteria dotyczgce wymaga-
nego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogow kwalifi-
kacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracj¢ w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisj¢ o
wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé i zapa-
miegtaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji.

Procedura naboru, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi w czasie trwania procedury naboru,
bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim (€).

() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.
(°) Termin rejestracji uptywa dnia 7 lutego 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 lutego 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywal bezposredniego ani posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepnie Europejska Agencja Kolejowa zapewnig przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw w spos6b zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (%).

() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2014/10345,SC11 8/66, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.
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