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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty, obejmujacy oceng kwalifikacji i testy,
w celu stworzenia listy kandydatéw, sposréd ktorych moga by¢ rekrutowani asystenci (') w sektorze budow-
nictwa.

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda urzednicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej, w Brukseli i Luksemburgu.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 270A z dnia 7 wrzesnia
2012 r., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumied
zasady dotyczgce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw 101

2. Uwaga Niniejsze ogloszenie o konkursie dotyczy szeSciu dziedzin. Kandydaci mogg wybraé tylko
jedng dziedzing konkursowg. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicz-
nego. Nie ma mozliwosci zmiany wybranego konkursu po uplywie terminu zgloszen.

Uwaga:

Od kandydatéw zatrudnianych w dziatach instytucji europejskich w Luksemburgu wymaga
si¢ dobrego rozumienia jezyka francuskiego w mowie i w piSmie, ktéra to znajomos¢ jest
niezbedna do wykonywania obowigzkéw zawodowych i w kontaktach z podmiotami

zewnetrznymi.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Technicy specjalisci beda odpowiedzialni za zadania zwigzane z zarzadzaniem, wdrazaniem rozwigzan,
nadzorowaniem i kontrolowaniem w dziedzinie obstugi budynkéw w ramach jednej z nastepujacych dzie-
dzin:

Dziedzina 1: Instalacje sanitarne (18 laureatow)

Systemy klimatyzacji, wentylacji, systemy grzewcze, instalacje wodno-sanitarne, techniki i metody eksploa-
tacji biurowcéw zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, systemy zarzadzania energia, scentralizowa-
nego systemu zarzadzania budynkiem i regulacji automatycznej.

Dziedzina 2: Elektromechanika i elektryka (15 laureatéw)

Elektrycznos¢ (wysokie i niskie napiecie), dZwigi osobowe i towarowe, urzadzenia automatyczne, systemy
ochrony przeciwpozarowej, okablowanie sieci informatycznej[telefonicznej, scentralizowany system zarza-
dzania budynkiem, zesp6t pradotworczy, oswietlenie bezpieczefistwa, system EIB (European Installation Bus)
i odpowiedniki.

Dziedzina 3: Architektura i aranZacja wnetrz (15 laureatow)

Zewngtrzne 1 wewnetrzne aranzacje budynkow: reorganizacja pomieszczen, szczegélnie biur, przestrzeni
ustugowych, sal zebran i pomieszczen technicznych, oznaczenia informacyjne i bezpieczenstwa, znajomosé
norm w zakresie bezpieczefistwa pozarowego.

Dziedzina 4: Zarzgdzanie projektami (18 laureatow)

Pomoc w zarzadzaniu projektami dotyczacymi nieruchomosci (budowa, remont, wynajem budynkéw),
technik specjalnych, podstawowych prac budowlanych i prac wykorniczeniowych: szkielety konstrukgji, fasady,
zastony wewnetrzne i zewnetrzne, dachy, stolarka zewnetrzna i wewngtrzna, wykladziny podlogowe i
$cienne.

Dziedzina 5: Bezpieczetistwo i zdrowie/higiena (17 laureatéw)

Bezpieczenistwo i zdrowie w miejscu pracy: wprowadzanie w Zycie $rodkéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, koordynacja kwestii z zakresu bezpieczefistwa i zdrowia na etapie projektowania i budowy, opra-
cowywanie instrukeji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny, zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi.

Dziedzina 6: Bezpieczeristwo (18 laureatéw)

Systemy bezpieczenstwa (ochrony) — ocena i wdrazanie zabezpieczeni, zaréwno za pomocg $rodkéw tech-
nicznych (konstrukeja, stolarka...), jak i elektronicznych (CCTV, kontrola dostepu, systemy wykrywania
wlamania): wprowadzanie w zycie Srodkéw w zakresie bezpieczenstwa, koordynacja systeméw bezpieczen-
stwa na etapie projektowania i budowy, opracowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa, zarzadzanie
sytuacjami kryzysowymi, kontrolowanie konserwacji instalacji bezpieczefistwa. Przygotowywanie planéw
ciagglosci dziatania/planéw dziatania w sytuacji kryzysowej, opracowywanie ocen ryzyka.

Powyzsze funkcje wymagaja miedzy innymi umiejetnosci zarzadzania administracyjnego i finansowego oraz
dobrej znajomosci narzedzi informatycznych (obstuga komputera: Excel, Word, MS Project) oraz programéw

z zakresu zarzadzania i programéw projektowania wspomaganego komputerowo (CAD), gléwnie dla dzie-
dzin 3 i 4.

Przykladowo obowigzki asystentéw moga obejmowac:
— zadania zwigzane z konserwacjg i aranzacja budynkéw,

— zadania zwigzane z zarzadzaniem konserwacja budynkéw za pomocg programéw komputerowych
(CMMS), ze scentralizowanym systemem zarzadzania budynkiem, zarzadzaniem energig cieplna i elek-
tryczng oraz z eksploatacjg budynkéw zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
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— zadania zwigzane z ochrong przeciwpozarows, bezpieczefistwem technicznym budynkéw i higieng lub
inne zadania zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy,

— analiz¢ potrzeb oraz sporzadzanie wieloletnich planéw dotyczacych budynkéw oraz urzadzen/instalacji
niezbednych w zakresie ochrony (organizacyjnej, operacyjnej itp.),

— monitorowanie zakoficzonych projektéw z zakresu aranzacji/renowacji/budowy/odbudowy,
— opracowywanie procedur operacyjnych i szkolenia uzytkownikéw,
— pomoc w zarzadzaniu budynkami iflub w eksploatacji urzadzen i instalacji zabezpieczajacych,

— sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia przed zaproszeniem do skladania ofert,
udzial w procedurach przetargowych, kontrole i koordynacje wykonywanych prac lub $wiadczonych
specyficznych ustug w sektorze budynkéw, w tym w zakresie bezpieczefistwa,

— zarzadzanie pod wzgledem administracyjnym i technicznym (m.in. kontrola wykonania, nadzér, kontrola
jakosci) umowami dotyczacymi sektora budynkéw, zawartymi z zewnetrznymi ustugodawcami, wyko-
nawcami robdt, dostawcami wyposazenia i agentami nieruchomosci, w tym umowami obstugi serwi-
sowej,

— zarzadzanie finansami w ramach zarzadzania projektami,

— udzial w procedurach wyboru i negocjacjach majacych na celu nabycie nieruchomosci/zasiedlenie
budynkéw,

— opracowywanie, konsultowanie i aktualizacje planéw za pomocg programéw projektowania wspomaga-
nego komputerowo (CAD),

— kontakty z kontrahentami i organami administracji krajowej w kwestiach dotyczacych danej dziedziny,
— oceng ryzyka i opracowywanie multidyscyplinarnych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa,

— inicjowanie i nadzorowanie zagadnien z zakresu bezpieczenstwa w innych dziedzinach, takich jak: elek-
tryczno$¢, ergonomia, prewencja itp.,

— inicjowanie, nadzorowanie, koordynacje i wspélrealizacje projektow i analiz miedzyinstytucjonalnych,

— przygotowywanie i nadzorowanie przewidzianej ustawowo dokumentacji i deklaracji zgodnosci oraz
wszystkie powigzane z nimi dzialania (zapewnianie zgodnosci),

— opracowywanie norm i specyfikacji w dziedzinie bezpieczenstwa, ich aktualizacje lub udzial w grupach
roboczych zajmujacych sie tym kwestiami,

— $ledzenie rozwoju technologii.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a
b
c

d

=

posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiadanie odpowiednich kwalifikacji etycznych niezbednych do wykonywania przysztych obowigzkéw.

= — =

2. Warunki szczegblowe

2.1. Wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem na kierunku zwigzanym z charak-
terem przyszlych obowigzkéw oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe odpo-
wiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw nabyte po uzyskaniu tego Swiadectwa

LUB

wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem ukoficzenia nauki, uprawniajacym do
podjecia studiéw wyzszych oraz co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe odpo-
wiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw nabyte po uzyskaniu tego $wiadectwa
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2.2. Znajomo$¢ jezykow (%)
Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:
BG (bulgarski) FI (firiski) MT (maltafiski)
CS (czeski) FR (francuski) NL (niderlandzki)
DA (duriski) GA (irlandzki) PL (polski)
DE (niemiecki) HR (chorwacki) PT (portugalski)
EL (grecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EN (angielski) IT (whoski) SK (stowacki)
ES (hiszpanski) LT (litewski) SL (stowenski)
ET (estoniski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
Jezyk 1 Jezyk podstawowy
doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1)

zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

W swietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P,
Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytugie UE pragng uzasadni¢ powody ograniczenia w niniej-
szym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykéw urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatow, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka
w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktdry wymaga, aby nowo
zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji
w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajnos pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dhugoletnig praktykg dotyczgcg komunikacji wewngtrznej w instytugiach UE, a takze
z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami
najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski
i niemiecki sq jezykami obcymi najbardziej rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej
wybieranymi przez uczniow i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne
standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktdrych od kandydatéw na stanowiska w Unii Euro-
pejskiej mozna oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym,
uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing niniejszego
konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwa-
rantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktdry z jezykéw urzedowych jest ich jezykiem
pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykdw urzedowych na
poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposdb testy
szczegdlnych kompetendji kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw
do bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdziwego
Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledéw nalezy ograniczy¢ liczbe jezykow wykorzystywanych w komunikacji migdzy
kandydatami a instytucjg, w tym jezykow, w ktdrych przygotowuje sie zgloszenie elektroniczne.
Ponadto wymég ten zapewnia jednolitos¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji,
ktdre zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktdrych jeden z
trzech jezykow urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, majg obowigzek przystgpienia do niektérych
testéw w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w péZniejszym terminie szkoleri jezyko-

wych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu
pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

Testy wstepne zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych kandydatéw prze-
kroczy okre$lony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powotujacy — okresli prog po zamknigciu rejestracji
kandydatur. Prég ten moze rézni¢ si¢ w zaleznoéci od konkursu. Kandydaci s3 o nim informowani za
posrednictwem konta EPSO.

(*) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = C1/[jezyk 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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W przeciwnym przypadku na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy kompetencyjne (zob.
czes$é VI pkt 2).

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia w terminie
(zob. czes¢ VIII).
Uwaga:
1) zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne i szczegdtowe
okreslone w czesci 11
2) aby wrziag¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.
2. Rodzaj testéw i punk- | Seria testéw skladajacych sie z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene ogdl-
tacja nych umiejetnodci kandydata w zakresie:
Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum wynosi 10 pkt dla
testow b) i ¢) facznie.

3. Jezyk, w  ktérym | Jezyk 1

przeprowadzane s3
testy

1.

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI

Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej
kolejnosci na podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach.

a)

Analizowane s3 odpowiedzi kandydatow na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegblowych
w celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne, analize pod wzgledem spelnienia
warunkéw ogolnych i szczegélowych przeprowadza si¢ w porzqgdku malejgcym, poczgwszy od kandy-
data, ktéry w testach wstepnych uzyskal najwyzszq liczbg punktéw, do momentu osiggnigcia dla kazdej
z dziedzin okreslonej przez organ powolujgcy liczby kandydatow, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstep-
nych, oraz

— spelniajq warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatéw z tq samg liczbg punktow znajdzie si¢ na ostatnim miejscu,
wszyscy ci kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Po osigg-
nigciu wymaganej liczby zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i
doswiadczenie zawodowe), ktore najlepiej odpowiadaja zakresowi obowigzkéw i w najwyzszym stopniu
spelniaja kryteria wyboru okreslone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatow
oceniane s3 wylacznie na podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci”
(fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter), wedtug punktacji ustalonej w nastepujacy
sposéb:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje

konkursowa znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 pkt, w
zaleznoéci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastepnie mnozona przez wspolczynnik
waznosci dla danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogélnej.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny
ogolnej. Liczba kandydatéw zaproszonych (°) do etapu oceny zintegrowanej moze by¢ dla poszczegdlnych
dziedzin maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie.
Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

()

Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspotczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.
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2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakoficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatow w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegélowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandy-
data. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia
danych podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, Ze dane (*) podane
przez kandydata nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z proce-
dury konkursowe;.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang minimalng liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testéw d), €), f) oraz g) (zob. czes¢ VI
pkt 2). Kandydaci musza réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompetencyjnych
a), b) i ¢). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiggnigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga
zosta¢ wpisani na listy rezerwowe i kt6rzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki udziatu w konkursie. Po
osiggnieciu wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

3. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:

Dziedzina 1: Instalacje sanitarne

1. Oproécz doswiadczenia okreslonego w czesci III pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe, zdobyte w jednym z zawodéw zwiazanych z tg dziedzina.

2. Co najmniej 9-miesieczne dodatkowe doswiadczenie zawodowe, zdobyte w innym z zawodéw zwigza-
nych z tg dziedzina.

3. Co najmniej 6-miesigczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie informatyki (wyspecjalizowane
programy komputerowe stuzace do budowy/planowania/konserwacji budynkéw).

4. Dodatkowy dyplom w jednym z zawodéw zwiazanych z tg dziedzina.

5. Dodatkowe wyksztalcenie, inne niz dyplom wymieniony w pkt 4, w dziedzinie budownictwa lub certyfi-
katy/licencje techniczne zwigzane z dziedzina.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania finansami w ramach zarzadzania projektami iflub
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie postgpowan przetargowych (jako redagujacy iflub oceniajacy, iflub
oferent).

7. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespolami oséb lub koordynacji ustugodawcow
zewnetrznych.

Dziedzina 2: Elektromechanika i elektryka

1. Oprécz doswiadczenia okreslonego w czgsci Il pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe, zdobyte w jednym z zawodéw zwiazanych z tg dziedzina.

2. Co najmniej 9-miesieczne dodatkowe doswiadczenie zawodowe, zdobyte w innym z zawodéw zwigza-
nych z tg dziedzina.

3. Co najmniej 6-miesigczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie informatyki (wyspecjalizowane
programy komputerowe stuzace do budowy/planowania/konserwacji budynkéw).

4. Dodatkowy dyplom w jednym z zawodéw zwiazanych z tg dziedzina.

5. Dodatkowe wyksztalcenie, inne niz dyplom wymieniony w pkt 4, w dziedzinie budownictwa lub certyfi-
kacje/licencje techniczne zwigzane z tg dziedzina.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania finansami w ramach zarzadzania projektami iflub
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie postgpowan przetargowych (jako redagujacy iflub oceniajacy, iflub
oferent).

7. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespotami osob lub koordynacji $wiadczenia ustug
zewnetrznych.

*) Informacg)e te zostang zweryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych przed sporzadzeniem list rezerwo-
wych (zob. cz¢§¢ VII pkt 1 oraz czg$¢ VI pkt 2).
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Dziedzina 3: Architektura i aranzacja wnetrz

1. Oprécz doswiadczenia okre$lonego w czesci III pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe, zdobyte w jednym z zawoddw zwigzanych z tg dziedzina.

2. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie projektowania wspomaganego — elektroniczne zarzadzanie
planami (projektowanie wspomagane komputerowo (CAD)) oraz mapami (system informacji geogra-
ficznej).

3. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie aranzacji wnetrz (Interior Design) i aranzacji zewnetrznej.

4. Co najmniej 9-miesieczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte w innej dziedzinie (zob. cz¢$¢ 1I), zwigzane
z dziedzing technik budowlanych.

5. Dodatkowe wyksztalcenie lub réwnowazne doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania projektami.

6. Dodatkowe wyksztalcenie lub réwnowazne dos$wiadczenie zawodowe w zakresie metod i narzedzi
analizy.

7. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji §wiadczenia ustug zewnetrznych.

Dziedzina 4: Zarzgdzanie projektami

1. Oprécz do$wiadczenia okreslonego w czesci IIl pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe, zdobyte w jednym z zawodéw zwiazanych z tg dziedzina.

2. Co najmniej 6-miesigczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie informatyki (wyspecjalizowane
programy komputerowe stuzace do budowy/planowania/konserwacji budynkéw).

3. Co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe jako kierownik projektu, zdobyte zwlaszcza w biurze
projektowym lub architektonicznym.

4. Co najmniej 9-miesieczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte w innej dziedzinie (zob. czes¢ 1), zwigzane
z dziedzing technik budowlanych.

5. Dodatkowy dyplom w jednym z zawodéw zwigzanych z ta dziedzing.

6. Dodatkowe wyksztalcenie, inne niz dyplom wymieniony w pkt 5, w dziedzinie budownictwa lub certyfi-
kacje/licencje techniczne zwigzane z tg dziedzina.

7. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania finansami w ramach zarzadzania projektami iflub
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie postepowan przetargowych (jako redagujacy iflub oceniajgcy, iflub
oferent).

8. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespolami oséb lub koordynacji $wiadczenia ustug
zewnetrznych.

9. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i nadzorowania wykonania umoéw.

Dziedzina 5: Bezpieczetistwo i zdrowie/higiena
1. Oprécz doswiadczenia okreslonego w czesci III pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe zdobyte w dziedzinie bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy.

2. Dodatkowe wyksztalcenie w dziedzinie bezpieczenistwa budynkéw, bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu
pracy, higieny (np. jako pracownik odpowiedzialny za te kwestie, koordynator ds. bezpieczeristwa
i zdrowia, doradca ds. prewencji).

3. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie wprowadzania w zycie norm obowiazujacych w dziedzinie bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

4. Dyplom i/lub certyfikat z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

5. Co najmniej 9-miesieczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte w innej dziedzinie (zob. czg$¢ 1I), zwigzane
z dziedzing technik budowlanych.

Dziedzina 6: Bezpieczetistwo

1. Oprécz doswiadczenia okreslonego w czgsci IIl pkt 2.1 — co najmniej 2-letnie dodatkowe doswiadczenie
zawodowe zdobyte w dziedzinie inzynierii lub bezpieczefistwa.

2. Dodatkowe wyksztalcenie w dziedzinie bezpieczeristwa budynkéow.

3. Doswiadczenie zawodowe w zakresie wprowadzania w zycie norm obowiazujacych w dziedzinie bezpie-
czenstwa.

4. Dyplom w dziedzinie inzynierii.
5. Certyfikat z dziedziny bezpieczefistwa.

6. Co najmniej 9-miesieczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte w innej dziedzinie (zob. cze$¢ II), zwigzanej
z dziedzing bezpieczeristwa, w zakresie technik budowlanych.
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VL. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie

Kandydaci, kt6rzy ():

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogdlne i
szczegOtowe okreslone w czesci 11T
oraz

— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa si¢
zasadniczo w Brukseli (°) i trwa jeden lub dwa dni.

2. Ocena zintegrowana

W ramach testow oceny zintegrowanej, ktorych tre$¢ zatwierdzana jest przez komisj¢
konkursows, oceniane beda:

— umiejetno$ci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione w ramach wezes-
niejszych testéw wstepnych) za pomocg nastepujacych testow:

a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne;

— umiejgtnosci specjalistyczne bedg oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

d) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu, przepro-
wadzonej w oparciu o odpowiedzi udzielone w zaktadce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de
talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

— umiejegtnosci ogdlne () beda oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

e) studium przypadku;

f) zadania do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnosci og6lnych.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Studium przy- Zadanie do wyko- | Ustrukturyzowana
padku nania w zespole rozmowa

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X

Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos$¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

3. Jezyk oceny zintegro-
wanej

Jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)
Jezyk 2 dla czgsci d), e), f) i g)

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci
zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

(®) Ze wzgledow organizacyjnych testy sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi
i myslenie abstrakcyjne moga zostaé przeprowadzone w oSrodkach egzaminacyjnych w panstwach czlonkowskich,
niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej.

() Umiejetnodci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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4. Punktacja i przypi-
sana waga

Umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-
wymi i my$lenia abstrakcyjnego:

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum dla testéw b) i ¢) facznie: 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostajg dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (czes$¢ d)
od 0 do 100 pkt
wymagane minimum: 50 pkt

przypisana waga: 55 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogélne (czgsé e), f) oraz g))

od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogdlnych

wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

35 pkt z 70 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogdlnych lacznie;

przypisana waga: 45 % catkowitej liczby punktéw

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Zgloszenie

Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydat6w:

— ktorzy (%) uzyskali wymagana minimalng liczbe punktéw za wszystkie czgici od a) do g)
oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie testy d), e), f) i g) (zob. liczba laureatéw,
czg$¢ 1 pke 1)

— oraz ktorzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajagcymi, spelniaja wszystkie
warunki udzialu w konkursie.

2. Klasyfikacja

Liste tworzy si¢ dla kazdej z dziedzin i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 1 kwietnia 2014 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg
w momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng
dokumentacje zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z
wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(’) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.



