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OGLOSZENIE NR PE[176/S O NABORZE NA STANOWISKO — DYREKTOR
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW — DYREKCJA DS. BUDZETU I SLUZB FINANSOWYCH

(2014/C 62 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjal decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko
dyrektora () (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Finanséw —
Dyrekcja ds. Budzetu i Stuzb Finansowych, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Unii Europejskiej (3) (zwanego dalej ,Regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wickszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalna
procedurg naboru na stanowiska.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (°). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 216,49 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem unijnym i jest
zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w Regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig,
zwlaszcza kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuz-
bowe do poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Euro-
pejskiego.

3. Ro6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji, np. ze
wzgledu na pleé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysokiej rangi urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez
wladze parlamentarne i Dyrektora Generalnego, nastepujace zadania ():

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europej-
skiego, obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekcji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw; optymalizowanie
wykorzystania zasobéw jednostki przy zapewnieniu jako$ci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami
ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialafi dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiag-
nigcia wyznaczonych celéw; ocenianie $wiadczonych ustug z myslg o zapewnieniu ich jakosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace 0sob plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace
si¢ réwniez do 0s6b plci zeniskiej.

(*) Zob.rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, 5. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Euro-
pejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(®) Urzednik jest klasyfikowany z chwila rekrutacji zgodnie z art. 32 Regulaminu.

(*) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— doradzanie Dyrektorowi Generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europej-
skiego w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— wspblpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjo-
wanie uméw lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoécig finansows oraz ich
realizacja,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalno$ci (wymagany profil)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nast¢pujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu wymagane sg w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— gwarangje co do postawy etycznej, wymagane do pelnienia obowigzkéw na odno$nym stanowisku.

b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, jezeli normalny czas trwania studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, oraz co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe ('), jezeli
normalny czas trwania studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu ww. kwalifikacji, w
tym co najmniej szeScioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,
— doskonala znajomos¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i miedzynarodowe;,

— doskonala znajomo$¢ metod kierowania duza organizacja sektora publicznego lub prywatnego,
ktérej dzialalno$¢ laczy w sobie wymiar polityczny i wymiar zarzadzania,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organi-
zacji, Srodowiska pracy i poszczegdlnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomos¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepisow pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii oraz jego przepisow wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych
rozporzadzeniu dokumentéw Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia zasobéw ludzkich, zarzadzania,
budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzgdzania.

(') Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym
akapicie.
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(iliy Znajomo§¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz bardzo
dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposréd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnosci
— zmyst strategii,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiejetnos$¢ szybkiego reagowania,
— rzetelno$é,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura selekcji

Aby pomdc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. miano-
wania wysokich ranga urzednikéw sporzadza list¢ kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europej-
skiego osoby, ktére powinny zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspom-
niang list¢, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzenia rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
14 marca 2014 r. o godz. 17.00 (czasu brukselskiego).

Kandydaci proszeni sa o przestanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczng i w
formacie pdf — listu motywacyjnego (ze wzmianka: a [lattention de Monsieur le Secrétaire général
du  Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/176/S) i zyciorysu w formacie Europass (}:
EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Obowiazuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowiazek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace ukoficzenie studiéw oraz doSwiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane stano-
wisko wylacznie w formie kopii lub kserokopii (*). Zaden z tych dokumentéw nie zostanie kandy-
datom zwrécony.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury rekrutacji beda przetwa-
rzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duriski, estoniski, fifiski, francuski, grecki, hisz-
panski, irlandzki, litewski, fotewski, maltariski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
szwedzki, wegierski i whoski.

() http://europass.cedefop.europa.euf

(®) Nie dotyczy kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() Dz.U.L8z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW

DYREKCJA DS. BUDZETU I SLUZB FINANSOWYCH

GEOWNE ZADANIA

(jednostka zatrudniajgca 52 pracownikéw — 19 AD i 33 AST)

— Zapewnianie kierowania, koordynacji i organizacji pracy dziatéw i wydzialéw dyrekgji.

— Utrzymywanie stosunkéw z organami budzetowymi.

— Utrzymywanie stosunkéw z Trybunalem Obrachunkowym.

— Monitorowanie sprawozdan z audytéw wewnetrznych (RAI) na potrzeby sekretarza generalnego.

— Analiza rocznych i okresowych sprawozdan z dziatalnosci delegowanych urzednikéw zatwierdzajacych (RAA, RPA) na
potrzeby sekretarza generalnego.

— Monitorowanie, na potrzeby sekretarza generalnego, plandw dzialaii wynikajacych z RAI i RAA.

DZIAL BUDZETOWY
Zapewnianie opracowania budzetu

— Przygotowywanie informacji dotyczacych $rodkéw i schematu organizacyjnego w celu sporzadzenia preliminarza
budzetowego (opracowanie sprawozdania sekretarza generalnego w sprawie wstepnego projektu preliminarza budzeto-
wego (APEP)).

— Opracowywanie projektu budzetu, sprawozdawczo$¢ wymagana przepisami (,legal reporting”, LR).

— Opracowywanie komunikatéw dla sekretarza generalnego, Prezydium i Komisji Budzetowej (BUDG).

— Przygotowywanie uzupelniajacych budzetéw korygujacych (BRS) na biezace lata budzetowe Parlamentu Europejskiego.

— Zapewnianie monitorowania procedury (kontakty z komisja BUDG i gabinetem sekretarza generalnego).

— Monitorowanie prac zwigzanych z aplikacja Badge-Bud i z informowaniem odpowiednich dzialéw.

— Przygotowywanie wieloletnich prognoz wydatkéw Parlamentu.

Zapewnianie wykonania budzetu

— Zapewnianie monitorowania, opracowywanie wytycznych, analiza, zdawanie sprawy z wykorzystania srodkéw.
— Sprawdzanie lub opracowywanie wnioskéw o przeniesienie Srodkéw i transfery miedzy podpozycjami.

— Sporzadzanie lub kontrola kosztoryséow.

— Monitorowanie delegacji urzednika zatwierdzajacego.

— Analiza okresowych sprawozdan z dzialalnosci.

Zapewnianie wsparcia urzednikom zatwierdzajacym

— Informowanie dzialéw zatwierdzajacych oraz doradzanie i pomaganie im; opracowywanie komunikatéw dla urzed-
nikéw zatwierdzajacych.

— Szkolenie urzednikéw zatwierdzajacych i zarzadzajacych w sprawach budzetowych.

— Zarzadzanie strong intranetowg dotyczaca zarzadzania budzetowego.
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Zapewnianie przygotowania i monitorowania procedur zamkniecia i udzielania absolutorium

Utrzymywanie stosunk6w z Trybunalem Obrachunkowym

— Analiza i monitorowanie odpowiedzi na pisma sektorowe i sprawozdania Trybunatu Obrachunkowego.

— Zapewnianie przykazywania informacji Trybunatowi Obrachunkowemu zgodnie z rozporzadzeniem finansowym (RF).

Monitorowanie rezolucji budzetowych

Udzial w pracach miedzyinstytucjonalnego komitetu ds. budzetowych i finansowych

Sledzenie stanu przepiséw finansowych i opracowywanie projektéw przepiséw

Zapewnianie rozdzialu poszczegélnych prac: nadzoru, koordynacji, obstugi sekretariatu, przeprowadzek itd.

DZIAL RACHUNKOWOSCI I ZASOBOW FINANSOWYCH
Srodki pieniezne
— Zapewnianie nalezytego wykonania platnosci i utrzymywanie zgodnosci operowania $rodkami pieni¢znymi instytucji
z rozporzadzeniem finansowym majacym zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, jego przepisami wykonawczymi i
przepisami wewnetrznymi Parlamentu Europejskiego.
— Zapewnianie zarzadzania dostawcami i rachunkami od nich.
— Zapewnianie zarzadzania §rodkami pieni¢znymi instytucji (w tym kasy gtéwne).

— Zarzadzanie rachunkami bankowymi w poszczegdlnych aplikacjach i aktualizacja publicznej tabeli instytucji finanso-

wych.

— Zapewnianie zarzadzania §rodkami pieni¢znymi (zasilanie kont bankowych).

— Utrzymywanie kontaktéw z bankami i odpowiadanie na reklamagje.

Rachunkowosé

— Utrzymywanie zgodnosci rachunkowosci urzedowej instytucji z rozporzadzeniem finansowym majacym zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii, jego przepisami wykonawczymi i przepisami wewnetrznymi Parlamentu Europejskiego.

— Opracowywanie sprawozdan finansowych oraz miesigcznych i rocznych sprawozdan z wykonania budzetu.
— Zarzadzanie systemami rachunkowosci instytucji i doskonalenie ich.

— Zarzadzanie dzialaniami windykacyjnymi (dtuznicy rézni, pracownicy odchodzacy, grupy polityczne, inne instytucje,
podatek VAT) i monitorowanie rachunku lacznikowego z Komisjg.

— Zarzadzanie platnosciami zaliczkowymi i kontrolowanie ich.
— Analiza i nadzorowanie wszystkich rachunkéw tymczasowych rachunkowosci ogdlnej.

— Doradzanie dzialom zatwierdzajacym, zatwierdzanie systeméw okreslonych przez urzednika zatwierdzajacego w celu
dostarczania informacji ksieggowych.

— Utrzymywanie kontaktéw z Komisja i Trybunalem Obrachunkowym.

— Zarzadzanie archiwami.

GLOWNY DZIAL FINANSOWY
Doradzanie urz¢dnikom zatwierdzajacym

— Zapewnianie pomocy i doradztwa gléwnemu urzednikowi zatwierdzajagcemu, zwlaszcza jesli chodzi o sporzadzanie
rocznego o$wiadczenia gléwnego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

— Udzial we wdrazaniu planu dzialan gtéwnego delegowanego urzednika zatwierdzajacego, ustalonego na podstawie
rocznego sprawozdania z dzialalnosci oraz zaleceri audytora wewnetrznego.

— Doradzanie urz¢dnikom zatwierdzajacym w kwestii majacych zastosowanie przepisow, ich interpretacji i obowiazuja-
cych procedur.
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Zapewnienie uzytkownikom wysokiej jakosci telefonicznej pomocy technicznej i zadowalajacego czasu oczekiwania na
odpowiedz.

Organizacja i kierowanie okresowymi spotkaniami informacyjnymi z poszczegdlnymi sieciami podmiotéw finanso-
wych (delegowani urzednicy zatwierdzajacy, administratorzy FINORD, weryfikatorzy ex ante, inicjatorzy).
Koordynacja FINORD.

Dostarczanie wsparcia i wiedzy fachowej w dziedzinie zaméwiei publicznych: sekretariat forum zamdéwien publicz-
nych, publikowanie przyznanych zaméwien i dotacji w internecie i w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (Dz.U.);
zarzadzanie baza danych ,System wczesnego ostrzegania — Early Warning System” i obstuga sekretariatu grupy
kontaktowej ,Organ kontroli dostepu do zamdwienr” (ICAM).

Obstuga sekretariatu wyspecjalizowanego zespotu ds. nieprawidtowosci finansowych (ISIF).

Udzial w okreslaniu minimalnych norm kontroli wewngtrznej, doradzanie przy ich wdrazaniu i w razie potrzeby
udziat w ich przegladzie.

Na wniosek urzednikéw zatwierdzajacych pomaganie im w opracowywaniu i wykonaniu procedur samooceny ryzyka.




