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OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/278/14 — ADMINISTRATORZY (AD 7)

w nastepujacych dziedzinach:

1. INFORMATYKA SLEDCZA
2. ANALIZA OPERACYJNA

(2014/C 88 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty obejmujacy oceng kwalifikacji i testy w
celu stworzenia listy kandydatow, spoéréd ktérych moga by¢ rekrutowani administratorzy (*).

Celem konkursu jest stworzenie dwodch list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda urzednicy na wolne
stanowiska w Europejskim Urzedzie ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w Brukseli.

Przed zgloszeniem kandydatury naleiy dokladnie zapoznal si¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zasto-
sowanie do konkursow otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
C 60 A z dnia 1 marca 2014 r., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V.  DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFI-
KAQJI

VI. OCENA ZINTEGROWANA
VII. LISTY REZERWOWE
VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w | Dziedzina 1 =16

ggisrfaccz}fgélnych dzie- | b iedzina 2 = 16

2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy dwoch dziedzin. Kandydaci moga wybraé tylko jedna dzie-
dzing konkursows.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwo$ci zmiany dokona-
nego wyboru.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Cele dzialalnosci Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) sa trojakie:

— ochrona intereséw finansowych Unii Europejskiej poprzez prowadzenie dochodzenn w sprawach dotycza-
cych naduzy¢ finansowych, korupcji lub jakiegokolwiek innego dzialania niezgodnego z prawem,

— wykrywanie i badanie powaznych spraw zwigzanych z wypelnianiem obowiazkéw stuzbowych przez
cztonkéw 1 pracownikéw instytucji i organéw UE, ktére mogg prowadzi¢ do wszczecia postepowan

dyscyplinarnych lub karnych,

— wspieranie Komisji Europejskiej w formutowaniu i wprowadzaniu w zycie zasad polityki zapobiegania
naduzyciom finansowym i ich wykrywania.

W zakresie prowadzonych dochodzen dyrektor generalny OLAF-u cieszy si¢ ustawowg niezaleznoscia.

Urzad uprawniony jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzei we wszystkich instytucjach i organach
UE; dochodzenia moga obejmowad réwniez podmioty gospodarcze z panstw cztonkowskich i z krajow trze-
cich, majace powigzania z budzetem UE.

Opis poszczegélnych profili znajduje si¢ w zalaczniku.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;

¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkow.

2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Tytuly i dyplomy
Zob. pkt 2 zalacznikow.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Zob. pkt 3 zalacznikow.
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2.3. Znajomos$¢ jezykow (1)

Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonata znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1:
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Od kandydatéw zatrudnianych w OLAF-ie w obu wymienionych dziedzinach (informatyka
Sledcza i analiza operacyjna) wymaga si¢ dobrego rozumienia jezyka angielskiego (w mowie
i w pismie).

Jezyk angielski jest gtownym jezykiem ekspertow z dziedziny informatyki $ledczej i anali-
tykéw operacyjnych zajmujacych si¢ zwalczaniem korupcji i przestgpczosci finansowej w
kontekscie migdzynarodowym. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego jest zatem wymagana
zaréwno na potrzeby wystapien i dyskusji, jak i redagowania sprawozdan, aby zagwaran-
towal skuteczng wspolprace i wymiang informacji z organami wladzy z panstw czlonkow-
skich i panstw trzecich.

W $wietle wyroku Trybunatlu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (wiclka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragna uzasadni¢ powody
ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow
urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
no$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sa angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki s3 jezykami obcymi najbardziej rozpowszechnio-
nymi w Unii Europejskiej i najczeSciej wybieranymi przez uczniéw i studentéw jako
pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe,
na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwal
znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwiazku z tym, uwzgledniajac
interes stuzby oraz potrzeby i wiedz¢ kandydatéw, a takze dziedzine niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwa-
rantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktory z jezykéw urzedowych jest ich
jezykiem pierwszym, beda wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykow
urzgdowych na poziomie umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Przepro-
wadzane w taki sposéb testy szczegblnych kompetengji kandydatéw umozliwiajg instytu-
cjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w
$rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komuni-
kacji migdzy kandydatami a instytucja, w tym jezykéw, w ktérych przygotowuje si¢ zglo-
szenie elektroniczne. Ponadto wymog ten zapewnia jednolito$¢ przy poréwnywaniu kandy-
dat6éw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktorych
jeden z trzech jezykoéw urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja obowigzek przysta-
pienia do niektdrych testow w swoim drugim jezyku, wybranym spo$réd trzech wskaza-
nych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w péZniejszym terminie
szkoleni jezykowych w celu osiagnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z
art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sa na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudno$ci testow i zatwierdza ich tre§¢ na podstawie propozycji EPSO.

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = C1, jezyk 2 = B2, jezyk
angielski = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Testy wstepne z uzyciem komputera zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowa-
nych kandydatéw przekroczy okreSlony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powotujacy — okresli prog po
zamknigciu rejestracji kandydatur. Prog ten moze rézni¢ si¢ w zaleznosci od dziedziny. Kandydaci sa o nim
informowani za po$rednictwem konta EPSO.

W przeciwnym przypadku, na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy kompetencyjne
(zob. czes¢ VI pkt 2).

1.

Zaproszenie do | Do udziatu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy dokonali zgloszenia w terminie

udzialu w testach (zob. czesé VIII).

Uwaga:

1) zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne i szczegétowe
okreslone w czesci 11

2) aby wrzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk- | Seria testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng umie-
tacja jetnodci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 punktéw

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum wynosi 10 pkt dla
testow b) i c) facznie

3.

Jezyk, w  ktérym | Jezyk 1
przeprowadzane  s3
testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI

1.

Procedura

Spelnienie warunkéw og6lnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej
kolejnosci na podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a)

0

Analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegélowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne, analize pod wzgledem spelnienia
warunkow ogolnych i szczegétowych przeprowadza si¢ w porzqdku malejgcym, poczgwszy od kandy-
data, ktory uzyskal najwyiszq liczbe punktéw, do momentu osiggnigcia — dla kazdej z dziedzin —
okreslonej przez organ powolujgcy () liczby kandydatéw, ktérzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstep-
nych, oraz

— spelniajq warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatéw z tq samg liczbg punktow znajdzie si¢ na ostatnim miejscu,
wszyscy ci kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Po osigg-
nigciu wymaganej liczby zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i
doswiadczenie zawodowe), ktore najlepiej odpowiadaja zakresowi obowigzkéw i w najwyzszym stopniu
spelniaja kryteria wyboru okreSlone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatow
oceniane s3 wylacznie na podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent Filter), wedlug punktacji ustalonej w nastepujacy
sposéb:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje
konkursowa znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 pkt, w
zalezno$ci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastepnie mnozona przez wspolczynnik
waznosci dla danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlnej.

Ta liczba odpowiada progowi, o ktérym mowa w czgsci IV akapit drugi.
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Komisja konkursowa sporzadza nastepnie list¢ kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny
ogollnej. Liczba kandydatéw zaproszonych () do etapu oceny zintegrowanej () moze byé dla
poszczegblnych dziedzin maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym
ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info|).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakoficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegdtowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandy-
data. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia
informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze dane (°) podane
przez kandydata nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z proce-
dury konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testow d), f), g) oraz h) (zob. cz¢s¢ VI pkt 2) oceny
zintegrowanej. W stosownym przypadku kandydaci muszg réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe
punktéw w testach kompetencyjnych a), b) oraz ¢) i teScie rozumienia jezyka e). Weryfikacja odbywa si¢ do
momentu, gdy osiggnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na liste rezerwowg i
ktorzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki udziatu w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby
dokumenty potwierdzajace pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktorzy:

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne i
szczegbtowe okreslone w czesci 111,

oraz
— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa si¢
zasadniczo w Brukseli () i trwa jeden lub dwa dni.

2. Ocena zintegrowana | W ramach testow oceny zintegrowanej, ktérych tres¢ zatwierdzana jest przez komisje
konkursowg, oceniane beda:

— umiejetno$ci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione w
ramach wezesniejszych testow wstgpnych) za pomoca nastepujacych testow:

a) rozumienie tekstu pisanego;
b) operowanie danymi liczbowymi,
¢) myslenie abstrakcyjne,
— umiejetno$ci specjalistyczne, oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

d) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu, przepro-
wadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évalua-
teur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

€) test rozumienia jezyka,
— umiejetno$ci ogoélne ('), oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:
f) studium przypadku;
g) zadanie do wykonania w zespole;
h) ustrukturyzowana rozmowa.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang

wszyscy ci kandydaci.

(*) Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wsp6tczynniki przypisywane poszczeg6lnym pytaniom przez komisj¢ konkursows.

() Informacje te zostang zweryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VII pkt 1 oraz czg$¢ VI pkt 2).

(®) Ze wzgledéw organizacyjnych testy kompetencyjne moga zostaé przeprowadzone w o§rodkach egzaminacyjnych w
panstwach czlonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej.

() Umiejetnodci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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Kazda z umiejetnoSci ogdlnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Studium przypadku | Zadanie do wyko- Ustrukturyzowana
nania w zespole rozmowa

Umiejetno$¢ analizowania i rozwiagzywania prob- X X

lemoéw

Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci przywoddcze X X

3. Jezyki oceny zinte- | Jezyk 1 dla testéw a), b) oraz )
growanej Jezyk angielski (EN) dla testu e)
Jezyk 2 dla testéw d), f), g) oraz h)

4. Punktacja i przypi- | Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-
sana waga wymi i my$lenia abstrakcyjnego:

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw b) i c) facznie: 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostajg dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;.

Umiejetno$ci specjalistyczne (testy d) i e))
test d): od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 pkt

test €): od 0 do 10 pkt

wymagane minimum: 5 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tescie €) powoduje wykluczenie z dalszej proce-
dury, ale punkty uzyskane w tym tecie nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w
pozostalych testach oceny zintegrowane;.

Przypisana waga: 60 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogélne (testy f), g) i h))

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt na kazdg umiejetnosé)
Wwymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

40 pkt z 80 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych

Przypisana waga: 40 % calkowitej liczby punktow
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VII. LISTY REZERWOWE

1. Zgloszenie

Komisja konkursowa umieszcza na li{cie rezerwowej nazwiska kandydat6ow:

— ktérzy (%) uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw za wszystkie testy od a) do h)
oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie testy w ramach oceny zintegrowanej d),
f), g) oraz h) (zob. liczba laureatéw, cz¢sé 1, pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzaja spelnienie wszystkich warunkéw udzialu w konkursie okreslone w czgs-
ciach Il i IV niniejszego ogloszenia.

2. Klasyfikacja

Liste tworzy si¢ dla kazdej z dziedzin i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie
elektroniczng

droga

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wljcznie): 29 kwietnia 2014 r.,
godzina 12 (w poludnie), czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja
szeniowa

zglo-

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w
momencie przystgpowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng doku-
mentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa

wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(’) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.
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ZALACZNIK I

DZIEDZINA 1: INFORMATYKA SLEDCZA

1. Zakres obowiazkéw

Celem niniejszego konkursu otwartego jest rekrutacja administratoré6w (AD 7) w dziedzinie informatyki $ledczej.
Do gléwnych zadan administratoréw nalezy:

— towarzyszenie osobom prowadzacym dochodzenia podczas delegacji w celu przeprowadzenia czynnosci z zakresu
informatyki $ledczej w trakcie kontroli na miejscu i inspekcji pomieszczen,

— doradzanie osobom prowadzacym dochodzenia w zakresie procedur zachowania laficucha dowodowego dla ewentual-
nych elementéw dowodowych z zakresu informatyki $ledczej, tak aby byly one dopuszczalne przed sadem,

— pozyskiwanie danych z wszelkiego rodzaju no$nikéw cyfrowych (pamieci komputera, twarde dyski, taSmy, smartfony
itp.) zgodnie z zasadami obowiazujacymi w dziedzinie informatyki Sledczej,

— wykonywanie ekspertyz z zakresu informatyki Sledczej, np. wyszukiwanie usunigtych danych/dokumentéw w nieprzy-
dzielonym miejscu na dysku, w celu identyfikacji ewentualnych cyfrowych elementéw dowodowych,

— dostarczanie osobom prowadzacym dochodzenia ewentualnych cyfrowych elementéw dowodowych poprzez
ekstrakcje danych/dokumentéw z obrazu no$nika na podstawie wyszukiwania przez stowa klucze i wedlug linii
czasowej oraz za pomocg innych, bardziej zaawansowanych technik wyszukiwania,

— $ledzenie rozwoju technologii w dziedzinie informatyki Sledczej (w zakresie sprzetu i oprogramowania), aby umoz-
liwi¢ OLAF-owi dysponowanie najnowocze$niejszym sprzetem w tej dziedzinie,

— redagowanie w jezyku angielskim sprawozdan z czynnosci i ekspertyz w zakresie informatyki Sledczej, uzupekniaja-
cych dochodzenia prowadzone przez OLAF,

— za zgodg dyrektora generalnego — wystgpowanie w charakterze $wiadka przed sadem lub w trakcie przestuchan
komisji dyscyplinarnej.

2. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata, potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem przyszlych obowigzkéw lub ukoniczony
kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na réwnorzgdnym poziomie, zwigzane z zakresem obowigzkéw i potwierdzone
$wiadectwem/certyfikatem wydanym przez akredytowany organ publiczny/organizacje migdzynarodowa (np. szkola
policji, szkoly ksztalcace pracownikéw stuzby celnej, International Association of Computer Investigative Specialists, Inter-
national Society of Forensic Computer Examiners itp.);

LUB

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiow na kierunku zwigzanym z charakterem przysziych obowigzkéw lub ukoficzony
kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na réwnorzednym poziomie, zwigzane z charakterem przyszlych obowigzkéw i
potwierdzone $wiadectwem/certyfikatem wydanym przez akredytowany organ publiczny/organizacje miedzynarodows
(np. szkota policji, szkoly ksztalcace pracownikéw stuzby celnej, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners itp.) oraz nabyte po uzyskaniu tych dyploméw roczne
do$wiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z charakterem przyszlych obowigzkéow.

Uwaga: Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze¢S¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

3. Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 6-letnie do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim poziomie, nabyte w charakterze eksperta w dziedzinie
informatyki $ledczej wspomagajacej dochodzenia w zakresie walki z korupcja w sektorze publicznym lub przestgpczoscia
finansows.

Doéwiadczenie powinno zosta¢ nabyte w organach $cigania panstw cztonkowskich lub w organizacji migdzynarodowej.

Kandydaci powinni takze wykazac si¢ praktycznymi umiejetnosciami informatycznymi w zakresie pozyskiwania i badania
urzadzen cyfrowych, w szczegélnoéci doswiadczeniem w pracy z narzedziami, takimi jak FTK, EnCase oraz X-Ways.

Powyisze do§wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzys-
kaniu dyplomu uprawniajacego do udziatlu w konkursie.

4. Kryteria wyboru
W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:

1) dyplom ukonczenia studiéw uniwersyteckich, inny niz dyplom uprawniajacy do udzialu w konkursie, w jednej z
nastepujacych dziedzin: informatyka $ledcza, informatyka, technologie informacyjno-komunikacyjne lub inzynieria;

2) certyfikat w dziedzinie informatyki $ledczej iflub certyfikaty potwierdzajace znajomo$¢ wyspecjalizowanych narzedzi
wykorzystywanych w dochodzeniach z zakresu informatyki $ledczej, takich jak EnCase, FTK, X-Ways itp.;
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11)

doswiadczenie zawodowe w zakresie informatyki Sledczej wspomagajacej dochodzenia w sprawach administracyjnych
lub karnych, np. w policji, stuzbie celnej lub stuzbach antykorupcyjnych;

wspomaganie dochodzeni prowadzonych za granica poprzez wykonywanie czynnosci z zakresu informatyki sledczej;

doéwiadczenie zawodowe w wykorzystywaniu zaawansowanych technik wyszukiwania (poza wyszukiwaniem przez
stowa klucze i wedtug linii czasowej) wykorzystywanych do ekstrakgji ewentualnych cyfrowych elementéw dowodo-
wych z obrazu no$nika;

doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania sprawozdan z zakresu informatyki $ledczej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia lub wdrazania infrastruktury informatycznej do celéw informatyki
Sledczej;

doéwiadczenie zawodowe w zakresie eksploatagji infrastruktury informatycznej do celéw informatyki $ledczej;
doéwiadczenie zawodowe w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie informatyki $ledczej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie prezentacji zagadnien dotyczacych informatyki sledczej w czasie konferencii,
seminariéw i warsztatow;

doswiadczenie w pracy w $rodowisku miedzynarodowym zwiazanym z informatyka $ledcza.
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ZALACZNIK II

DZIEDZINA 2: ANALIZA OPERACYJNA

1. Zakres obowigzkéw

Celem niniejszego konkursu jest rekrutacja administratoréw (AD 7) w dziedzinie analizy operacyjnej wspomagajacej
dochodzenia prowadzone przez OLAF.

Do gléwnych zadan administratoréw nalezy:

— dostarczanie informacji pracownikom OLAF-u prowadzacym dochodzenia i pomaganie im w analizie w przypadku
dochodzen lezacych w gestii OLAF-u,

— gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie i wymiana informacji i danych wywiadowczych,

— dostarczanie danych wywiadowczych partnerom w panstwach czlonkowskich, instytucjom europejskim i organizacjom
migdzynarodowym oraz pomaganie im w analizach w przypadku dochodzen bedacych przedmiotem wspdlnego zain-
teresowania,

— wspomaganie — za pomocg narz¢dzi i metod analizy — operacyjnych dyrekcji generalnych w realizacji ich strategii
audytowych opartych na analizie ryzyka,

— sporzadzanie w jezyku angielskim ocen zagrozen, analiz strategicznych i ogdlnych sprawozdan sytuacyjnych zwiaza-
nych z zakresem zadann OLAF-u,

— przyczynianie si¢ do realizacji inicjatyw politycznych Komisji Europejskiej, takich jak strategia zwalczania naduzyé
finansowych oraz plan dzialan na rzecz zwalczania zorganizowanej przestgpczo$ci wzdluz wschodniej granicy UE,

— szkolenie pracownikéw OLAF-u prowadzacych dochodzenia w zakresie wyszukiwania i analizy informacji pochodza-
cych z komercyjnych baz danych i Zrédel publicznych,

— za zgodg dyrektora generalnego — wystepowanie w charakterze $wiadka przed sadem lub w trakcie przestuchan
komisji dyscyplinarnej.

2. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata, potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem przyszlych obowiazkéw lub ukoficzony
kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowigzkéw i potwierdzone
$wiadectwem/certyfikatem wydanym przez akredytowany organ publiczny/organizacje miedzynarodowa (np. szkola
policji, szkoly ksztalcgce pracownikéw stuzby celnej, International Association of Computer Investigative Specialists, Inter-
national Society of Forensic Computer Examiners itp.);

LUB

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem przysztych obowiazkéw lub ukoniczony
kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na réwnorzednym poziomie, zwigzane z charakterem przyszlych obowiazkéw i
potwierdzone $wiadectwem/certyfikatem wydanym przez akredytowany organ publiczny/organizacje migdzynarodows
(np. szkota policji, szkoly ksztalcace pracownikéw stuzby celnej, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners itp.) oraz nabyte po uzyskaniu tych dyploméw roczne
doswiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z charakterem przyszlych obowigzkow.

Uwaga: Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 6-letnie dowiadczenie zawodowe na odpowiednim poziomie, nabyte w charakterze analityka operacyjnego
wspomagajacego dochodzenia w zakresie walki z korupcja w sektorze publicznym lub przestgpczoscia finansowa.

Dos$wiadczenie powinno zosta¢ nabyte w organach $cigania pafistw cztonkowskich lub w organizacji miedzynarodowej.

Kandydaci powinni takze wykazal si¢ potwierdzonymi praktycznymi umiejetno$ciami informatycznymi w zakresie
gromadzenia i analizy danych wywiadowczych, w szczeg6lnosci do§wiadczeniem w zakresie przeszukiwania i obstugi baz
danych, za pomocg takich narzedzi, jak MS-Access, SQL Server lub Oracle; obrazowania danych, za pomocg takiego opro-
gramowania, jak Business Objects lub Tableau; oraz wyspecjalizowanego oprogramowania bazodanowego, takiego jak
iBase lub Analyst’s Notebook.

Powyisze do§wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzys-
kaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.
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4. Kryteria wyboru
W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace kryteria:

1) dyplom ukonczenia studiéw uniwersyteckich, inny niz dyplom uprawniajacy do udzialu w konkursie, w jednej z
nastepujacych dziedzin: kryminologia, ekonomia, finanse, technologie informacyjno-komunikacyjne, prawo, matema-
tyka lub statystyka;

2) certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ wyspecjalizowanego oprogramowania bazodanowego, takiego jak iBase,
Analyst's Notebook itp.;

3) do$wiadczenie zawodowe w zakresie wspomagania operacyjnego dochodzen w sprawach administracyjnych lub
karnych, np. w policji, stuzbie celnej lub stuzbach antykorupcyjnych;

4)  doswiadczenie zawodowe nabyte w ramach dochodzefn w sprawach administracyjnych lub karnych, w ktérych wyko-
rzystywano narzedzia ekstrakcji danych i tekstu w celu analizy duzej ilosci danych operacyjnych;

5) do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania sprawozdan z zakresu analizy operacyjnej w dziedzinach dziatal-
nosci OLAF-u;

6) doswiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia lub wdrazania infrastruktury informatycznej do celéw gromadzenia
informacji i wymiany danych wywiadowczych;

7) do$wiadczenie zawodowe w zakresie eksploatacji infrastruktury informatycznej do celéw gromadzenia informacji i
wymiany danych wywiadowczych;

8) doswiadczenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen z zakresu wyszukiwania i analizy informacji pochodzacych
z komercyjnych baz danych i Zrdel publicznych;

9) do$wiadczenie zawodowe w zakresie prezentacji wynikéw analizy w czasie konferencji, seminariow i warsztatow;

10) do$wiadczenie w pracy w Srodowisku migdzynarodowym zwigzanym z analizg operacyjng.




