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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty, obejmujacy oceng kwalifikacji i testy, w celu stworzenia
listy kandydatéw, sposréd ktorych moga by¢ rekrutowani asystenci ().

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska w Komisji
Europejskiej, a w szczegdlnosci w Dyrekeji Generalnej ds. Energii (DG ENER) w Luksemburgu oraz w dzialach Wspdlnego
Centrum Badawczego (JRC), zajmujacych si¢ dozorem jadrowym — w Instytucie Pierwiastkow Transuranowych (ITU)
w Karlsruhe (Niemcy), Instytucie Energii (IE) w Petten (Niderlandy) oraz w Dyrekgji ,Zarzadzanie O$rodkiem w Isprze”
w Isprze (Whochy).

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznal si¢ z przepisami ogélnymi majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takze na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumie¢ zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE
Liczba laureatéw: 32
1I. ZAKRES OBOWIAZKOW

Misja DG ds. Energii w zakresie dozoru jadrowego jest zapewnienie przestrzegania wymogéw dotyczacych niezgodnego
z przeznaczeniem stosowania materialéw jadrowych, zgodnie z postanowieniami rozdzialu VII Traktatu Euratom
ustanawiajacego system Srodkow bezpieczenstwa.

Misja JRC jest zapewnienie dostosowanego do potrzeb klienta wsparcia naukowego i technicznego przy tworzeniu,
opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk Unii Europejskiej. JRC podlega Komisji Europejskiej i stanowi o$rodek
referencyjny w zakresie nauki i technologii.

Zadaniem inspektoréw jadrowych jest weryfikacja prawidlowosci danych i sprawozdan skladanych przez operatoréw
obiektoéw jadrowych, weryfikacja materialéw jadrowych na miejscu oraz sporzadzanie sprawozdan z ustalen. Inspektorzy
odpowiadaja takze za prowadzona pod nadzorem przelozonych komunikacj¢ z operatorami, zainteresowanymi stronami
w panstwach czlonkowskich i organizacjami migdzynarodowymi. W zakres ich obowigzkéw moze réwniez wchodzié
pomoc przy opracowywaniu, instalacji i konserwacji sprzgtu wykorzystywanego do celéw dozoru.

Obowiazki inspektora jadrowego obejmuja przede wszystkim:

— prowadzenie w_obiektach jadrowych inspekcji obejmujacych wszystkie etapy cyklu paliwowego (tj. wydobycie
materialéw rozszczepialnych, konwersje, wzbogacenie, wytwarzanie paliwa, cksploatacje reaktoréw jadrowych,
przetwarzanie zuzytego paliwa jadrowego, unieszkodliwianie odpaddw i tworzenie ostatecznych sktadowisk). W ramach
inspekcji weryfikowane sg wlasciwosci techniczne obiektéw oraz dokumenty potwierdzajace dane ksiggowe przekazane
przez operatora w celu sprawdzenia, czy odpowiadaja one rzeczywistosci. Weryfikacja obejmuje przeprowadzanie
pomiaréw ilosciowych i jakoSciowych, pobieranie prébek, a takze oceng danych pomiarowych, nadzoru wideo i danych
z plomb,

— weryfikacje prawidlowosci i spéjnosci danych ksiegowych dotyczacych materialéw jadrowych otrzymywanych od
operatoréw obiektéw jadrowych. Obejmuje to zapisywanie danych w skomputeryzowanym systemie rachunkowosci,
analiz¢ anomalii zasygnalizowanych przez system oraz ich pdZniejszy monitoring we wspélpracy z zainteresowanym
operatorem,

— udzial w opracowywaniu systeméw dozoru wiasciwych dla poszczegdlnych obiektéw jadrowych, reprezentowanie

Komisji podczas spotkaii z operatorami, organami krajowymi i organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak
Miedzynarodowa Agencja Energii Atomowej, oraz sporzadzanie szczegbtowych sprawozdan,

— analize prébek materialéw jadrowych i wymazéw, przeprowadzang w laboratoriach na miejscu lub laboratoriach
Komisji Europejskiej. Obejmuje ona testy kalibracyjne i kwalifikacyjne sprzetu do przeprowadzania analiz oraz
operowanie radioaktywnymi probkami w kontrolowanym $rodowisku,

— opracowywanie, przygotowywanie i kalibrowanie sprzetu i instrumentéw wykorzystywanych podczas inspekcji na
miejscu oraz instalowanie i konserwacje urzadzen pomiarowych i monitorujacych, w tym systeméw nadzoru wideo

i elektronicznych systeméw uszczelniania w obiektach jadrowych.

Wyzej wymienione obowigzki moga by¢ wykonywane przez rozne zespoly. Kandydat moze by¢ specjalista tylko w zakresie
niektérych z powyzszych zadan, jednak posiadanie multidyscyplinarnych umiejetnosci obejmujacych wigcej dziedzin
bedzie atutem. Inspektoréw jadrowych zachgca sig, aby wraz z rozwojem swojej kariery pracowali w réznych zespotach.

Wymienione zadania podlegajg postanowieniom Traktatu Euratom oraz prawodawstwu wtérnemu przyjetemu na jego
podstawie, a takie umowom migdzynarodowym, ktérych Europejska Wspdlnota Energii Atomowej jest strong.
Wypelnianie tych zadari wigze sig z czgstymi podrézami stuzbowymi i zaklada dostep do kontrolowanych stref obiektow
jadrowych. Ze wzgledu na fakt, iz obiekty jgdrowe sq czgsto polozone w oddalonych miejscach, od inspektorow wymaga
sig posiadania prawa jazdy.

Inspektorzy jgdrowi muszq uzyskaé poswiadczenie bezpieczeristwa.
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II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelniaé wszystkie nastepujace warunki
ogodlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

o
=

posiadanie obywatelstwa jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej;

=

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

o
~

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

&

posiadanie odpowiednich kwalifikacji etycznych niezbednych do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczegéltowe

2.1. Tytuly/dyplomy

Wyksztalcenie pomaturalne, potwierdzone dyplomem w dziedzinie technicznej badz
zwigzanej z naukami przyrodniczymi lub stosowanymi, takiej jak: fizyka jadrowa, chemia
jadrowa, ochrona przed promieniowaniem, radiobiologia, fizyka, chemia, inzynieria;

LUB

wyksztalcenie Srednie, ogdlne lub techniczne, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym
do podjecia nauki na poziomie pomaturalnym oraz przynajmniej trzyletnie doswiadczenie
zawodowe, nabyte po uzyskaniu tego $wiadectwa, w dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowiazkow.

UWAGA: wspomniane 3 lata nie zostang wliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia
zawodowego okreslonej ponizej.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe, w tym dwa lata w dziedzinie
zwigzanej z fizyka jadrowa, chemig jadrows, ochrona przed promieniowaniem,
radiobiologia, fizyka, chemig, inzynierig lub we wszelkiej innej dziedzinie technicznej
lub zwiazanej z naukami stosowanymi, nabyte w sektorze przemystu jadrowego, centrum
badan jadrowych, krajowym lub miedzynarodowym organie sektora publicznego lub
w innej stosownej dziedzinie.

Okresy doskonalenia zawodowego zwigzanego z wymagana specjalizacjg i podjetego po
uzyskaniu wymaganego dyplomu moga zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie
jednego roku.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy
zostalo zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

2.3. Znajomosé jezykéw (')

Jezyk 1 Jezyk podstawowy

doskonala znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskie

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = Cl/jezyk 2= B2 (http://europass.cedefop.
europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1)
zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

W Swietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10
P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadni¢ powody ograniczenia
W niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatow, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka
w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktdry wymaga, aby nowo
zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej
komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach powaznie by
ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykg dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze
z uwagi ha potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami
najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski
i niemiecki sg jezykami obcymi najbardziej rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej
wybieranymi przez uczniow i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne
standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatow na stanowiska w Unii
Europejskiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego
konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach; ma to
zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktory z jezykow urzedowych jest ich
jezykiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzgdowych
na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb
testy szczegdlnych kompetencji kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci
kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w $rodowisku, ktére jest bardzo zblizone do
prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykdw wykorzystywanych w komunikacji migdzy
kandydatami a instytucjg, w tym jezykéw, w ktdrych przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne.
Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitos¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji,
ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktérych jeden
z trzech jezykow urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, majg obowigzek przystgpienia do
niektorych testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.

Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdZniejszym terminie szkolert

jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2
regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sa na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla
poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

Testy wstepne zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych kandydatéw przekroczy
okreslony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powotujacy — okresli prog po zamknieciu rejestracji kandydatur; kandydaci sa
o nim informowani za posrednictwem konta EPSO.

W przeciwnym przypadku na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy kompetencyjne (zob. cz¢$¢ VI pkt
2).

1. Zaproszenie Do udziatu w testach zostana zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia w terminie
(zob. cze$é VIII).

Uwaga:

1. zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o§wiadcza, Ze spelnia warunki ogélne i szczegdtowe
okreslone w czesci III;

2. aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.
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2. Rodzaj testéw i punk- | Seria testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majgcych na celu ocene
tacja ogdlnych umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myS$lenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt dla testow
b) i ¢) facznie.

3. Jezyk, w ktérym przeprowa- | Jezyk 1
dzane sg testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKA(C]I
1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogdlnych i szczegdtowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sa w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) Analizowane sg odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegélowych w celu wytonienia
kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstgpne, analize pod wzgledem spelnienia warunkéw
ogolnych i szczegélowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, poczgwszy od kandydata, ktéry w testach
wstepnych uzyskal najwyzszq liczbg punktéw, do momentu osiggnigcia okreslonej przez organ powolujgcy liczby (%)
kandydatow, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktow, a jednoczesnie najwyisze wyniki w testach wstgpnych, oraz
— spelniajq warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatow z tq samg liczbg punktéw znajdzie si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci
kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Po osiggnigciu wymaganej liczby
zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

b) Komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i doswiadczenie
zawodowe), ktore najlepiej odpowiadaja zakresowi obowiazkéw i w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria wyboru
okreslone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylacznie na podstawie
informadji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter),
wedtug punktacji ustalonej w nastepujacy sposéb:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisj¢ konkursowg
znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 punktéw,
w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastepnie mnozona przez wspélczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogélne;.

Komisja konkursowa sporzgdza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedtug uzyskanej oceny ogélnej. Liczba
kandydatoéw zaproszonych (°) do etapu oceny zintegrowanej moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw
wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://
blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

()  Liczba ta odpowiada progowi, o ktérym mowa w drugim akapicie czgsci IV.
() Kandydaci, ktérzy nie zostana zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakorniczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez kandydatéw
w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a komisja konkursowa pod katem
warunkéw szczeg6towych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty
kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli
w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez kandydata (*) nie sa potwierdzone odpowiednimi dokumentami,
kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejagcym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagang
minimalng liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testéw d), e), f) oraz g) (zob. czg$¢ VI pkt 2). W stosownym
przypadku kandydaci musza rowniez uzyska¢ minimalna wymagang liczb¢ punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i ¢).
Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste
rezerwowa i ktérzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki udzialu w konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby
dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie beda sprawdzane.

3. Kryteria wyboru
W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu technik eksperymentalnych w dziedzinie fizyki jadrowej, chemii
jadrowej, ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej stosownej dziedziny
w obszarze nauk technicznych lub nauk stosowanych, w tym przeprowadzanie do$wiadczen, ich analiza i ocena.

2. Doswiadczenie zawodowe w stosowaniu technik eksperymentalnych w dziedzinie fizyki jadrowej, chemii jadrowe;j,
ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej stosownej dziedziny w obszarze
nauk technicznych lub nauk stosowanych, w tym przeprowadzanie do§wiadczen, ich analiza i ocena.

3. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu technik pomiarowych w dziedzinie fizyki jadrowej, chemii jadrowej,
ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej stosownej dziedziny w obszarze
nauk technicznych lub nauk stosowanych.

4. Dos$wiadczenie zawodowe w stosowaniu technik pomiarowych w dziedzinie fizyki jadrowej, chemii jadrowej, ochrony
przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej stosownej dziedziny w obszarze nauk
technicznych lub nauk stosowanych.

5. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie informatyki w zakresie opracowywania i stosowania technik eksperymental-
nych lub technik pomiarowych w dziedzinie fizyki jadrowej, chemii jadrowej, ochrony przed promieniowaniem,
radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej stosownej dziedziny w obszarze nauk technicznych lub nauk
stosowanych.

6. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie informatyki w zakresie zarzadzania bazami danych i programami
ksiggowymi.

7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie aspektow regulacyjnych w dziedzinie energii jadrowe;.
8. Doswiadczenie zawodowe w zakresie ewidencji materiatéw jadrowych.

9. Doswiadczenie zdobyte w §rodowisku migdzynarodowym przynajmniej w jednym z powyzszych obszarow (1-8),
w tym w ramach wspolpracy z organizacjami migdzynarodowymi prowadzacymi dzialalno$¢ w wymienionych
dziedzinach.

10. Doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji z osobami trzecimi, np. wladzami panstw czlonkowskich, przedstawicie-
lami operatoréw obiektéw lub przedsigbiorcami.

()  Informagje te zostang zweryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych przed sporzadzeniem listy rezerwowej (zob.
cz¢§¢ VII pkt 1 oraz czg$¢ VI pkt 2).



3.4.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 98 Al7

VI. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy (°):

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogdlne
i szczegbtowe okreslone w czedci 11

oraz
— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wziecia udzialu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa sie
zasadniczo w Brukseli (°) i trwa jeden lub dwa dni.

2. Ocena zintegrowana W ramach testéw oceny zintegrowanej, ktorych tres¢ zatwierdzana jest przez komisje
konkursowa, oceniane beda:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione w ramach
wezedniejszych testow wstepnych) za pomoca nastgpujacych testow:

a) rozumienie tekstu pisanego,
b) operowanie danymi liczbowymi,
¢) myslenie abstrakcyjne;
— umiejetnosci specjalistyczne bedg oceniane na podstawie nastepujacego elementu:

d) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetno$ci w dziedzinie konkursu,
przeprowadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

— umiejetnosci ogélne () beda oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:
e) studium przypadku;
f) zadanie do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnoéci ogélnych.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego schematu:

Studium przypad- | Zadanie do wyko- Ustrukturyzowana
u nania w zespole rozmowa

Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X

Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornos¢ X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

3. Jezyk oceny zintegro- | jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)

wanej jezyk 2 dla czgsci d), e), f) i g)

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

© Ze wzgleddéw organizacyjnych testy kompetencyjne mogg zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w panstwach
czonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej.

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przepiséw ogdlnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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4. Punktacja i przypisana | UmiejetnoSci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
waga liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego:

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum dla testow b) i c) facznie: 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (czes$¢ d))

od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 pkt

przypisana waga: 55 % catkowitej liczby punktow
Umiejetnosci ogélne (cze$¢ e), f) oraz g))

od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogélnych
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnosé

oraz

35 pkt z 70 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogdlnych facznie

przypisana waga: 45 % catkowitej liczby punktéw

VIL. LISTA REZERWOWA

1. Zgloszenie Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatow:

— ktorzy (%) uzyskali wymagang minimalna liczbe punktéw za wszystkie czeici od a) do
g) oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie testy d), e), f) i g) (zob. liczba
laureatéw, cze$¢ I pkt 1)

— oraz ktérzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniajg wszystkie
warunki udzialu w konkursie.

2. Klasyfikacja Lista w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie drogg elek- | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
troniczng EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak sie zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d'emploi de
linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 6 maja 2014 r., godzina
12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

szeniowa w momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawic (°) kompletna
dokumentacje zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 przepiséw og6lnych majacych zastosowanie do konkursoéw
otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowa wpisani zostana
wszyscy ci kandydaci.
() O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.



