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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora dyrekcji B ,,Metodologia, Obstuga Statystyczna
i Informatyczna” (grupa zaszeregowania AD 14) w Dyrekcji Generalnej Eurostat w Luksemburgu

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
COM/2014/10351
(2014/C 099 AJ01)

Reprezentujemy

Eurostat, ktory jest dyrekcja generalna Komisji Europejskiej z siedziba w Luksemburgu. Jego zadaniem jest dostarczanie
wysokiej jakosci statystyk dotyczacych Europy. Instytucje UE wykorzystuja dane Eurostatu do opracowywania, wdrazania,
monitorowania i oceny polityk UE. Panstwa cztonkowskie, rynki finansowe, $rodowisko biznesu i nauki, media oraz ogét
spoleczenstwa rowniez wykorzystujg jego statystyki do réznych celow.

Eurostat tworzy i rozpowszechnia statystyki europejskie w oparciu o dane zebrane w panstwach czlonkowskich, w tym
agregaty dla UE i strefy euro. Koordynuje on funkcjonowanie Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS), w ktorego sklad
wchodzg krajowe urzedy statystyczne i inne organy tworzace statystyki na szczeblu krajowym, w celu dostarczania
poréwnywalnych statystyk na poziomie UE. Odpowiada on takze za przedkladanie wszystkich wnioskéw ustawodawczych
UE dotyczacych statystyki. Eurostat wspiera rowniez ulepszanie systeméw statystycznych w panstwach kandydujacych i na
forum migdzynarodowym.

Dyrekcja ,Metodologia, Obstuga Statystyczna i Informatyczna” sklada si¢ z pigciu dzialéw i jednej grupy zadaniowej,
zatrudnia okoto 160 oséb (na umowach stalych lub czasowych), a jej operacyjny roczny budzet wynosi okoto 20 mln euro.
Dyrekcja zapewnia wszystkim dyrekcjom Eurostatu i ESS obstuge w dziedzinie IT, rozpowszechniania, metodologii i badan.

W szczegdlnosci dyrekcja:

— zapewnia infrastrukture i ustugi w zakresie IT, wspierajace procesy tworzenia statystyk i procesy administracyjne w calej
organizacji,

— opracowuje i wdraza normy techniczne i statystyczne w Scislej wspolpracy z partnerami z ESS i migdzynarodowymi
§rodowiskiem statystycznym,

— ulatwia badania statystyczne i promuje innowacyjno$¢ w dziedzinie statystyki publicznej,
— rozpowszechnia statystyki europejskie i informuje o nich w latwy do zrozumienia i otwarty sposéb,

— kieruje strategia i dzialaniami w kontekscie korzystania z duzych zbioréw danych przy tworzeniu europejskich
statystyk.
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Oferujemy

prace na wymagajacym stanowisku wysokiego szczebla, jakim jest stanowisko dyrektora dyrekcji ,Metodologia, Obstuga
Statystyczna i Informatyczna” oraz gléwnego specjalisty ds. polityki informacyjnej Eurostatu, ktorego zadaniem bedzie:

— zapewnienie przywodztwa i strategicznego kierownictwa w obszarze obstugi informatycznej i infrastruktury, w zakresie
rozwijania najwazniejszych metod stosowanych w statystyce publicznej oraz w dazeniach do zapewnienia, aby
organizacja spehniala cel swojej dziatalnosci, jakim jest tworzenie wysokiej jakoSci europejskich statystyk,

— nadawanie kierunku ciaglemu procesowi rozwoju i przejecie odpowiedzialnosci za kierowanie modernizacja
Srodowiska informatycznego ulatwiajacego funkcjonowanie systeméw tworzenia statystyk UE w przysztosci, wlacznie
z kwestiami zwigzanymi z bezpieczenstwem oraz dostgpem do poufnych danych jednostkowych,

— zapewnienie biezacego zarzadzania dyrekcja, jej najwazniejszymi statystycznymi procesami i wynikami, zgodnie
z 0g6lng strategia Eurostatu, oraz dostarczanie rozwigzan zaspokajajacych potrzeby organizacji przy optymalnym
poziomie inwestycji w infrastrukture, systemy informatyczne i ustugi,

— ulatwianie i promowanie badan statystycznych oraz wykorzystania wynikéw badan w statystykach publicznych
poprzez koordynowanie tych dzialan w ramach ESS, w tym wykorzystanie nowych Zrédet danych takich jak duze
zbiory danych przy tworzeniu europejskich statystyk,

— kierowanie strategia ogdlnego rozpowszechniania i komunikacji zewnetrznej Eurostatu i ESS, w tym rozwdj
innowacyjnych produktéw i ustug, takich jak nowe narzedzia wizualizacji danych i produkty do urzadzen przenosnych,

— reprezentowanie dyrekcji w obszarze jej kompetencji w kluczowych stosunkach z innymi stuzbami Komisji, innymi
organami UE i organizacjami miedzynarodowymi, jak réwniez partnerami ESS i zainteresowanymi podmiotami
w $rodowisku statystycznym i poza nim,

— nadzorowanie sporzadzania i wykonania rocznego budzetu dyrekcji oraz zapewnienie wydajnego zarzadzania nim
w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami (funkcja subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego).

Poszukujemy

Kandydat powinien posiadac:

— szczegblowy 1 aktualng wiedze o technologiach informacyjno-komunikacyjnych stosowanych do gromadzenia,
przetwarzania, wymiany i rozpowszechniania danych, zwlaszcza w zakresie zarzadzania duzymi zbiorami danych
i korzystania z nich,

— aktualng wiedz¢ i udokumentowane do$wiadczenie dotyczace rozwigzan w zakresie infrastruktury informatycznej
i struktury systeméw informatycznych, oparte na najnowszych osiggnieciach w dziedzinie IT, umozliwiajace Swieze
spojrzenie na modernizacj¢ struktury i infrastruktury informatycznej Eurostatu i Europejskiego Systemu
Statystycznego,

— dobra znajomo$¢ unijnych inicjatyw w ramach Europejskiej agendy cyfrowej oraz strategii ,e-Komisja”,

— doskonale umiejetnosci analityczne i koncepcyjne; strategiczng wizje i zdolnosci przywddeze umozliwiajace
ukierunkowanie lub rozwinigcie dziatani dyrekeji zgodnie z celami Eurostatu,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zlozonymi i duzymi programami i projektami w zakresie struktur
informatycznych oraz w zarzadzaniu zmiana,

— doskonale umiejetnosci kierowania duzymi zespolami i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wieloje-
zycznym $rodowisku,

— praktyczne doSwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym,

— doskonale zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ skutecznego prowadzenia dyskusji, umiejetnos¢ jasnego przekazy-
wania informacji i skutecznego reprezentowania Komisji na forach wewnetrznych i zewnetrznych,

— umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych dzigki zastosowaniu podejscia ukierunkowa-
nego na ustugi i wyniki.
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Kryteria kwalifikacyjne

Kandydat musi:

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studidw;

b) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukofczenia studiéw wyzszych, na
poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego
powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym
stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1z 1958 r. ()
oraz zna¢ na wystarczajgcym poziomie inny jezyk urzedowy;

5) by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz
z koficem miesiaca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie wybrany i powotany przez Komisj¢ Europejska zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami wyboru
i rekrutacji (zob. réwniez ,Compilation Document on Senior Officials Policy”, dokument w jez. angielskim dotyczacy
polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (*)). W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, najpierw biorg udzial
w testach przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. Wynagrodzenie i warunki
zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze
regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesigcz-
nego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace poziomu wyksztalcenia, wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Rejestracji w internecie nalezy dokona¢ we wskazanym terminie (*). Kandydaci nie powinni zwleka¢ z dokonywaniem
zgloszen do ostatniej chwili, poniewaz duze obcigzenie laczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
dokonywane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkgje, 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk, 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali, oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach;

A Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreSlenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385/58).
& http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf. Procedura selekcji bedzie przeprowadzana przez Komisj¢ Europejska

w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
() Termin rejestracji uplywa dnia 5 maja 2014 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

C99 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 4.4.2014

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury naboru. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisje Europejska o wszelkich
zmianach adresu poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dotgczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8 000 znakow).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala
zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Osoby, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgloszenie (Zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. Wszelka pdzniejsza korespondencja odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim
przypadku zatgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosc, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy
takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowac na adres: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 5 maja 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona o godz. 12.00
w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(5) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10351, SC11 8/62, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE



