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Reprezentujemy

Europejska Agencja Zarzadzania Wspolpraca Operacyjng na Zewngtrznych Granicach Panstw Czlonkowskich Unii
Europejskiej (Frontex) to agencja UE z siedzibg w Warszawie (Polska). Zostata zalozona na mocy rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2007/2004 ustanawiajacego Europejska Agencje Zarzadzania Wspdlpraca Operacyjng na Zewngtrznych Granicach
Pafistw Cz%onko;vskich Unii Europejskiej ('), ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1168/2011 ().

Agengja zatrudnia obecnie ok. 310 pracownikéw i dysponuje budzetem na rok 2014 w wysokosci 89 min EUR.

Jej misja jest ulatwianie stosowania i podnoszenie skutecznosci istniejacych i przyszlych $rodkéw unijnych zwigzanych
z zarzgdzaniem granicami zewnetrznymi poprzez zapewnianie koordynacji dziatan panstw cztonkowskich przy wdrazaniu
tych $rodkéw, a tym samym przyczynianie si¢ do zapewnienia skutecznego, wysokiego i jednolitego poziomu kontroli na
zewnetrznych granicach panstw czltonkowskich.

Agencja zapewnia réwniez Komisji i pafistwom cztonkowskim niezbedng pomoc techniczng oraz wiedz¢ fachowa na temat
zarzadzania granicami zewnetrznymi i wspiera solidarno$¢ miedzy panstwami cztonkowskimi.

W celu realizacji swojej misji Agencja wypelnia zasadniczo nastepujace zadania:

— koordynuje wspolpracg operacyjna miedzy panstwami czlonkowskimi w dziedzinie zarzadzania granicami
zewnetrznymi,

— wspomaga panstwa cztonkowskie w szkoleniach krajowych funkcjonariuszy strazy granicznych, w tym w ustanowieniu
wspolnych standardoéw szkoleniowych,

— przeprowadza analizy ryzyka,
— S$ledzi rozwdj badan majacych znaczenie dla kontroli 0séb i ochrony granic zewnetrznych,

— wspomaga pafistwa czltonkowskie w sytuacjach wymagajacych zwigkszonej pomocy technicznej i operacyjnej na
granicach zewnetrznych,

— wspdlpracuje z wlasciwymi organami panstw trzecich w zakresie zarzadzania granicami,

— udziela panistwom cztonkowskim niezbednego wsparcia w organizowaniu wspélnych dziatan dotyczacych powrotow.

() Dz.U.L 349 z 25.11.2004, s. 1.
()  DzU.L 304z 22.11.2011,s. 1.
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Oferujemy

Dyrektor wykonawczy bedzie zarzadzal Agencja i ja reprezentowal. Dyrektor bedzie prawnym przedstawicielem Agencji
i bedzie wspoltworzyl jej zewnetrzny wizerunek. Dyrektor bedzie osoba niezalezng w petnieniu swoich funkcji, a za swoje
dzialania odpowiadal bedzie przed zarzadem. W sklad zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel kazdego panstwa
czlonkowskiego i dwoch przedstawicieli Komisji.

Dyrektor wykonawczy bedzie odgrywaé kluczowa role w kierowaniu Agencja. Dyrektor odpowiedzialny bedzie za
ustanowienie Srodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania
Agendji oraz za zarzadzenie tymi Srodkami.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor wykonawczy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
powierzonych Agencji i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium z wykonania budzetu przeprowadzanej
przez Parlament Europejski. Parlament Europejski i Rada moga wezwac dyrektora wykonawczego do przedstawienia
sprawozdania z realizacji powierzanych mu zadan.

Do szczegdlnych obowigzkéw dyrektora wykonawczego nalezy:

— zapewnienie funkcjonowania Agencji zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym,

— wyznaczanie i osiagganie strategicznych celéw Agencji zgodnie z jej misja, przy réwnoczesnym pelnym przestrzeganiu
praw podstawowych w ramach wszelkich dzialan Agendji,

— komunikacja z szerokim gronem zainteresowanych podmiotéw, w tym informowanie opinii publicznej o dziataniach
Agencji oraz wyjasnianie polityki UE dotyczacej Schengen i zarzadzania granicami,

— biezgce zarzadzanie pracownikami Agencji, w tym rekrutacja pracownikéw,

— przygotowywanie i wprowadzanie w Zycie strategii, procedur, decyzji, programéw oraz dzialan przyjetych przez zarzad
Agengji w granicach okre$lonych rozporzadzeniem ustanawiajacym, przepisami wykonawczymi do niego oraz innymi
stosownymi przepisami,

— przygotowanie i skuteczne wykonywanie budzetu Agencji zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— przygotowanie i realizacja rocznego programu prac i sprawozdania z dziatalnosci;

— ulatwianie wspdlpracy pomiedzy Agencja, Komisja Europejska, Rada i innymi odpowiednimi organami Unii, jak
réwniez przekazywanie sprawozdan Parlamentowi Europejskiemu i Radzie zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym

oraz komunikacja z tymi instytucjami,

— nawiazanie skutecznej wspolpracy miedzy Agencja a wlasciwymi organami w panstwach czlonkowskich w obszarze
dzialalnosci Agendji,

— ulatwianie wspolpracy miedzy Agencjg a odpowiednimi pafstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi.

Aby uzyskaé dalsze informacje, nalezy zapoznac si¢ z przepisami rozporzadzenia.

Poszukujemy

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢:
— zdolnoscig do tworzenia og6lnej przysztoSciowej wizji w zakresie realizacji celow strategicznych Agenciji,

— umiejetnoscig kierowania Agencja zatrudniajacg ok. 310 pracownikéw, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i na
poziomie zarzadzania wewnetrznego, oraz umiejetnoscia kierowania duzym zespolem w europejskim, wielokulturo-
wym i wielojezycznym Srodowisku i zdolno$cig motywowania tego zespotu,

— solidnym doéwiadczeniem zawodowym, najlepiej w dziedzinie zarzadzania granicami lub migracji i egzekwowania
prawa, w idealnej sytuacji zdobyte na szczeblu krajowym, jak réwniez europejskim lub migedzynarodowym;
do$wiadczenie to powinno zosta¢ zdobyte na poziomie strategicznym lub operacyjnym, jednak kandydaci
z do$wiadczeniem administracyjnym lub prawnym w tych dziedzinach zostang réwniez wzigci pod uwage,

— gruntownymi i potwierdzonymi umiejetnosciami w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdlnosci
doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi oraz zasobami ludzkimi na wyzszym szczeblu
w $rodowisku krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,
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— gruntownym i solidnym zrozumieniem kontekstu UE i interakcji migdzy administracjami krajowymi a instytucjami UE,
w tym doskonala znajomoscig prawodawstwa UE dotyczacego zarzadzania granicami na zewnetrznych granicach Unii,

— dobra znajomoscig technologii zwiazanych z zarzgdzaniem granicami zewnetrznymi, w tym nowoczesnej technologii
informacyjnej oraz wiedza w zakresie ochrony danych,

— doskonalg znajomoscig wspotpracy miedzynarodowej poza UE w dziedzinie dzialalno$ci Agendji,

— udokumentowang zdolnoscig skutecznej i plynnej komunikacji ze spoleczefistwem i szerokim gronem zainteresowa-
nych podmiotéw (organy europejskie, miedzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe oraz
organizacje pozarzadowe), na wszystkich szczeblach i w sposéb przejrzysty i otwarty; jezykiem roboczym Agenciji jest

jezyk angielski,

— doskonalymi umiejetno$ciami podejmowania decyzji, zdolno$ciami organizacyjnymi i negocjacyjnymi.

Wymagania

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopieA uniwersytecki:

Kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji.

— Doswiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkéw: przynajmniej 5 z 15 lat doswiadczenia
zawodowego musi by¢ nabyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoScia Agencji, najlepiej w dziedzinie zarzadzania
granicami albo w dziedzinie migracji lub egzekwowania prawa.

— Doswiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiada¢ przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na
wyzszym stanowisku kierowniczym (°).

— Znajomo$¢ jezykéw: doskonaly znajomo$é jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, oraz zadowalajaca
znajomos$¢ drugiego z tych jezykow.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowal powierzona funkcje przez calg piecioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, rozpoczyna-
jacego prace po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci. W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Wryloniony kandydat zostanie poddany procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania po§wiadczenia bezpieczefistwa.

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujgcych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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Procedura wyboru i powolanie

Procedura wyboru rozpoczynana jest z zastrzezeniem dostepnosci Srodkéw w budzecie Agencji oraz pod warunkiem, ze
odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe kwalifikacyjna
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem. Kandydaci
zostang wybrani na podstawie swoich osiggnie¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi powyzej.

Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym
Komisji ds. Powolywania i beda musieli odby¢ testy przeprowadzane metodg ,oceny zintegrowanej” przez zewnetrzne
firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni
na rozmowy z wlaciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi wstepng liste zakwalifikowanych kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi
Agencji. Zarzad wybierze sposréd kandydatéw jedna osobe na podstawie jej osiggnie¢ oraz udokumentowanych
umiejetnosci w zakresie administracji i zarzadzania. Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy
poza wymienionymi powyzej.

Zarzad moze wnie$¢ o powtdrne przeprowadzenie procedury, jezeli uzna, ze zaden z kandydatéw, ktorzy znalezli si¢ na
wstepnej liscie, nie jest odpowiedni.

Przed mianowaniem kandydat wybrany przez zarzad moze zosta¢ wezwany do zlozenia o$wiadczenia przed wilasciwa
komisjg lub komisjami Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tych komisji. Po zlozeniu
przez kandydata takiego o$wiadczenia Parlament Europejski moze przyja¢ opini¢ zawierajaca uwagi na temat wybranego
kandydata.

Zarzad informuje Parlament Europejski o sposobie uwzglednienia tej opinii. Opinig te traktuje si¢ jako osobista i poufna do
chwili powotlania kandydata.

Ostateczna decyzje w sprawie powolania dyrektora wykonawczego podejmuje zarzad.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie powolany przez zarzad na pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie
z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*) na okres pieciu lat z mozliwoscia
jednorazowego przedluzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Warszawa (Polska), gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

Oczekuje sig, ze dyrektor wykonawczy obejmie stanowisko jak najszybciej.

Polityka réwnych szans

Agencja stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (¥).

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne (wyszczegGlnione
w rubryce ,Wymagania”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rvodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.
Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:||ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext

Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&rid=1
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (°). Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wiazaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny
w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowacd i zapamigtal. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoniczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata
dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie
prowadzona wylacznie w jezyku angielskim (°).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka poZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa sig bedzie
drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez
whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié propozycje ewentualnych udogodnieri, ktére zdaniem kandydata
mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Pro$by o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowac na adres: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestrowania zgloszeri uptywa w dniu 14 lipca 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja oraz Agencja i jej zarzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

—
o

Termin rejestracji uptywa dnia 14 lipca 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10355, SC11 8/30, B-1049 Brussels.

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r., (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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