25.6.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 195 A/l

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Sekretariat Generalny Komisji Europejskiej
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(COM/2014/10358)
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Reprezentujemy

Sekretariat Generalny jest jedng z centralnych stuzb Komisji Europejskiej, odpowiedzialng za jej sprawne i skuteczne
funkcjonowanie. Sekretariat Generalny podlega Przewodniczacemu Komisji i stuzy pomocy jemu, kolegium komisarzy
i dyrekcjom generalnym Komisji. Sekretariat zarzadza kolegialnym procesem decyzyjnym i dba o zgodno$¢ polityk UE
z priorytetami politycznymi Komisji.

Stuzba Protokolarna Sekretariatu Generalnego odpowiada za:

— organizowanie wizyt wysokiej rangi osobistosci w Komisji, w tym z okazji podpisywania uméw,
— organizowanie spotkan i wizyt kolegium komisarzy, zaréwno w Brukseli, jak i za granica,

— aspekty protokolarne konferencji organizowanych przez Komisjg,

— aspekty protokolarne wizyt przewodniczgcego w pafistwach trzecich oraz jego udzialu w migdzynarodowych szczytach
i konferencjach,

— zarzadzanie procedurami agrément i akredytacji szeféw misji dyplomatycznych panstw trzecich przy UE i aktualizacja
wykazu dyplomatycznego,

— przygotowanie listow upowazniajacych cztonkéw kolegium i urzednikéw Komisji do pelnego udziatu w konferencjach
miedzynarodowych,

— wysylanie oficjalnych wiadomosci w imieniu przewodniczacego,
— prezenty protokolarne otrzymywane i ofiarowane przez czlonkéw kolegium,

— szkolenia i doradztwo w zakresie protokotu dyplomatycznego.

Oferujemy

Stanowisko obejmuje zarzadzanie zmotywowanym i dobrze dzialajgcym zespolem (2 administratoréw i 9 asystentéw).

Dyrektor bedzie wspieral Sekretarza Generalnego i jego trzech zastepcow. Stluzba Protokolarna podlega bezposrednio
zastgpcy Sekretarza Generalnego odpowiedzialnemu za stosunki z innymi instytucjami oraz Stuzbe Protokolarna.
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Dyrektor Stuzby Protokolarnej jest subdelegowanym urzednikiem zatwierdzajacym dla linii kredytowych, w tym misji
protokolarnych o rocznym budzecie w wysokosci ok. 200 000 EUR.

Poszukujemy

Wybrana osoba powinna wykazaé sig:
— udokumentowanym co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem w stuzbach protokolarnych,
— dobra znajomoscig Konwencji wiedeniskiej o stosunkach dyplomatycznych oraz pokrewnych kwestii,

— umiejetno$ciami w zakresie zarzadzania na wyzszym szczeblu oraz udokumentowanym do$wiadczeniem
w zarzadzaniu, w tym dobrymi zdolno$ciami analitycznymi, rozwigzywania probleméw i organizacyjnymi,

— umiejetnoscig kierowania zespotami i ich motywowania,

— rozwinigtymi umiejetno$ciami w zakresie komunikacji i negocjacji oraz zdolnosciami interpersonalnymi,

— dobra wiedza ogdlna o dzialaniach Unii Europejskiej, w tym jej stosunkach mig¢dzynarodowych,

— doskonalymi umiejetno$ciami w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu skutecznej i plynnej komunikacji

z zainteresowanymi podmiotami wewne¢trznymi i zewngtrznymi.

Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

1. Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

2. Dyplom lub stopiefi uniwersytecki. Kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne dos$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

Doswiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pig¢ lat wspomnianego wyzej doswiadczenia zawodowego musi wynikaé
z piastowania wyzszego stanowiska kierowniczego (*). Kandydaci powinni jasno wskaza¢ w przypadku kazdego
wyzszego stanowiska jego nazwe oraz dokladny zakres zadan.

3. Jezyki obce: kandydat musi biegle wlada jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1
rozporzadzenia nr 1 z 1958 r. oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy.

4. Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze osiggnac normalnego wicku emerytalnego; dla pracownikéw, ktérzy podejmuja
stuzbe w Komisji Europejskiej po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca,
w ktérym pracownicy ci osiagaja wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci bedg mieli obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny
wplyw na ich niezaleznosc.

Q) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe podleglych pracownikéw w czasie zajmowania tych stanowisk; 3) wielko§¢ zarzadzanego budzetu; 4) liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (?).

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami wyboru i rekrutacji
(zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (). Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dziatajacy w Komisji
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik na warunkach okre$lonych w regulaminie pracowniczym.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kryteria kwalifikacyjne”), w szczegdélnosci kryteria dotyczace
wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/;
nalezy zastosowac si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (*). Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowac Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic list motywacyjny
w trybie on-line (maks. 8 000 znakdéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakofczeniu rejestracji przez internet na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten bedzie
wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych tej konkretnej procedury wyboru.
Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Komisja Europejska skontaktuje si¢ bezposrednio
z kandydatami w sprawie statusu ich zgloszenia.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdézniejszq niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem odbywaé si¢ bedzie drogg
pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy
organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata mogg
utatwié mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

) Dz.U.L 124 z 27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/pl/index.htm

%) http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf

) Termin rejestracji uplywa dnia 23 lipca 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

) Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10358, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE..
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 23 lipca 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

(¥  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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