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Jednolita Rada

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidagji (,Jednolita Rada”), bedaca czgscia jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, stanowi¢ bedzie wraz z jednolitym mechanizmem nadzorczym jeden
z gléwnych elementéw powstajacej w Europie nowej unii bankowej. Unia bankowa ma umozliwi¢ sprawniejsze
funkcjonowanie europejskich rynkéw bankowych i zlikwidowanie powigzain migdzy bankami a finansami publicznymi.

Jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zostal stworzony, aby wyposazy¢ Europe w skuteczne
i nalezycie funkcjonujace ramy dla restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw oraz zapewnic spdjne stosowanie
przepiséw dotyczacych tych procedur w strefie euro i innych panstwach czlonkowskich uczestniczacych w unii bankowe;j.

Jednolita Rada wykonywaé bedzie okreSlone zadania na etapie przygotowan do restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz podczas faktycznego przeprowadzania tych procedur w odniesieniu do bankéw bedacych na progu
upadlosci lub zagrozonych upadloscia. Utworzony zostanie jednolity fundusz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
bankéw, ktory podlegal bedzie kontroli Jednolitej Rady. Fundusz zapewnial bedzie dostgpnos$¢ srednioterminowego
wsparcia finansowego podczas restrukturyzacjijuporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowe;.

Wakat

Komisja Europejska organizuje nabdr na trzy stanowiska czlonka Jednolitej Rady (Dyrektora ds. Planowania i Decyzji
Dotyczacych Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji). Miejscem zatrudnienia bedzie Bruksela (Belgia), gdzie
Jednolita Rada bedzie miala swoja siedzibe.

Niniejsza procedura naboru jest uzalezniona od przyjecia i wejscia w Zycie rozporzadzenia w sprawie jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Oczekuje sig, ze nastgpi to w trzecim kwartale 2014 r.

Czlonkowie Jednolitej Rady beda brali aktywny udzial w jej pracach oraz uczestniczyli w sesjach plenarnych
i wykonawczych, na ktérych przystugiwato bedzie im prawo glosu. Czlonkowie Jednolitej Rady regularnie przedstawiaé
beda przewodniczgcemu sprawozdania na temat swoich dziatan.

Ponadto kazda z trzech zatrudnionych oséb bedzie zarzadzad jedng z trzech dyrekeji ds. planowania i decyzji dotyczacych
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Do zadani cztonkéw Jednolitej Rady naleze¢ bedzie w szczeg6lnoscei:

— stworzenie poszczegélnych dyrekcji oraz zapewnienie, by funkcjonowaly one sprawnie i skutecznie,

— przewodzenie przygotowaniom planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowych, ktére
podlegaja zakresom kompetencji poszczegdlnych dyrekgji oraz kierowanie takimi przygotowaniami,

— przewodzenie przygotowaniom decyzji w sprawie i dzialan w ramach restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
instytucji kredytowych, ktére podlegaja zakresom kompetencji poszczegdlnych dyrekeji, oraz kierowanie takimi
przygotowaniami i dzialaniami,

— zarzadzanie wspolpraca z krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— udzial w wytyczaniu kierunku przysztych dzialan Jednolitej Rady — jako czlonkowie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla,

— koordynowanie planowania pracy na poziomie dyrekcji, wyznaczanie celéw oraz okreSlanie priorytetéw w ramach
ogolnego planowania strategicznego Jednolitej Rady,

— koordynowanie pracy dziatéw wchodzacych w sklad poszczegélnych dyrekeji, motywowanie i wspieranie menedzeréw
Sredniego szczebla w osiaganiu wyznaczonych im celéw i wykorzystywaniu swojego potencjatu oraz potencjatu
podlegtych im pracownikéw,

— gwarantowanie, by cele dyrekcji osiagane byly w wyznaczonych terminach, zgodnie z normami w zakresie jakosci,
a takze monitorowanie postepoéw w ich realizacji, ocena tych postepéw i regularne informowanie o nich,
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— zapewnienie harmonijnej wsp6lpracy i sprawnej komunikacji z pozostalymi dyrektorami i dyrekcjami; promowanie
kultury ukierunkowania na potrzeby klienta wzgledem wewnetrznych i zewnetrznych klientéw poszczegélnych
dyrekgji, oraz

— nawigzywanie i rozwijanie relacji z instytucjami i organami UE oraz wszelkimi innymi organami publicznymi lub
prywatnymi w kwestiach wchodzacych w zakres kompetencji poszczegélnych dyrekgji.

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do udzialu w procedurze naboru na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: s3 obywatelami jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: posiadaja

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe ('): posiadaja przynajmniej 20 lat doswiadczenia zawodowego, liczonego od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych i zdobytego po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji,

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przysztych obowigzkéw: przynajmniej 5 z 20 lat do$wiadczenia
zawodowego powinno zosta¢ nabyte w dziedzinach zwiazanych z nadzorem, restrukturyzacja lub uporzadkowang
likwidacja instytucji finansowych i regulacja rynkéw finansowych,

— doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: posiadaja przynajmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego
w kierowaniu organizacja, zdobytego na stanowisku wykonawczym wysokiego szczebla (%), oraz

— znajomos¢ jezykéw: biegle wladajg jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaja na odpowiednim poziomie
przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy (°).

Nie ma zadnych ograniczeni wickowych.

Kryteria kwalifikacji
Kandydaci powinni wykaza¢ sie:
— doglebna znajomoscia sektoréw bankowego i finansowego,

— wyjatkowym dodwiadczeniem w jednej lub kilku nastepujacych dziedzinach: nadzér, restrukturyzacja lub
uporzadkowana likwidacja instytugji finansowych, regulacja rynkéw finansowych,

— znajomoscig instytucji unijnych, procesu decyzyjnego UE oraz innych procedur europejskich i migdzynarodowych
majacych znaczenie w kontekscie dzialalnosci Jednolitej Rady,

— sukcesami w pracy na wyzszym stanowisku kierowniczym obejmujacej kierowanie duzymi zespolami specjalistow
z r6znych dziedzin oraz doswiadczeniem w motywowaniu personelu do osiggania wynikoéw na wysokim poziomie,

— zdolnoscig do rozwijania i wdrazania wizji strategicznej,

(") Doswiadczenie zawodowe bedzie liczone od chwili uzyskania przez kandydata minimalnych kwalifikacji uprawniajacych do
wzigcia udzialu w naborze na przedmiotowe stanowisko. Brana jest pod uwage jedynie nalezycie udokumentowana dzialalnosé
zawodowa (tj. praca za wynagrodzeniem lub na wlasny rachunek). Praca w niepelnym wymiarze godzin bedzie uwzgledniana
stosownie do liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Nie uwzglednia si¢ okreséw ksztalcenia lub szkolenia ani
nieodplatnych stazy. Do lat do§wiadczenia zawodowego mozna zaliczy¢ stypendia, granty i studia doktoranckie w wysokosci
maksymalnie trzech lat.

() W odniesieniu do kazdego stanowiska kierowniczego kandydaci proszeni s3 o podanie nastgpujacych informacji: 1) nazwy
zajmowanych stanowisk i pelionych funkcji; 2) liczby pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie
zajmowania przez nich tych stanowisk; 3) wielkosci budzetu, ktorym zarzadzali; oraz 4) liczby szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczby 0sob na réwnorzednych stanowiskach.

() Rozporzadzenie nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s.
385/58).



C 217 A/18 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.7.2014

— nadzwyczajnym poczuciem odpowiedzialno$ci i umiejetnoscia podejmowania inicjatyw,
— udokumentowang zdolnoscig podejmowania decyzji, zar6wno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym,
— doskonalymi umiejetnosciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi,

— doskonalymi umiejetno$ciami negocjacyjnymi i umiejetnosciami budowania opartych na zaufaniu relacji zawodowych
z przedstawicielami zainteresowanych stron wysokiego szczebla, oraz

— biegla znajomoscia jezyka angielskiego i doskonalymi umiejetnosciami prezentacji.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Czlonek Jednolitej Rady (dyrektor ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji) dziata
niezaleznie 1 wylacznie w interesie Unii i nie zwraca si¢ o instrukcje do instytucji lub organéw unijnych, rzadu zadnego
z panstw cztonkowskich lub do innego podmiotu publicznego lub prywatnego, ani nie przyjmuje takich instrukeji.

Po mianowaniu zatrudniony jest on w pelnym wymiarze czasu pracy i nie moze sprawowa¢ zadnych innych funkeji na
poziomie krajowym, unijnym ani migdzynarodowym.

Przed mianowaniem osoba wybrana na to stanowisko bedzie musiala ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
— o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz
— oS$wiadczenie o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jej niezalezno$¢.

W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

PROCEDURA WYBORU I POWOLANIE

1. Komisja Europejska powoluje komisj¢ selekcyjna, ktéra ocenia wszystkie kandydatury. Kandydaci w najwyzszym
stopniu spelniajacy wymagania stanowiska czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds. planowania i decyzji dotyczacych
restrukturyzacji 1 uporzadkowanej likwidacji) zostang zaproszeni na rozmowe z komisja selekcyjna.

2. W nastepstwie rozméw, uwzgledniajac osiagniete wyniki i kryteria kwalifikacji okreslone w ogloszeniu, komisja
selekcyjna sporzadzi pierwsza liste kandydatéw. Kandydaci ci moga zostaé zaproszeni na dalsze rozmowy
kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Przed rozmowg kandydaci zostana poddani testom przeprowadzanym metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne
firmy rekrutacyjne.

3. W nastepstwie tych rozméw Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy
zakwalifikowali si¢ do nastgpnego etapu. Kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe z jednym lub kilkoma
cztonkami Komisji Europejskiej.

4. Na podstawie wynikéw tego procesu wyboru Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw kwalifikujacych si¢ na
stanowisko czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji). Lista ta przekazywana jest Parlamentowi Europejskiemu; rownocze$nie informuje si¢ o niej Rade Unii
Europejskiej.

5. Nastgpnie Komisja Europejska przedstawia Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek dotyczacy
mianowania czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji).

6. Po zatwierdzeniu tego wniosku Rada przyjmuje decyzje wykonawczg w sprawie mianowania czltonka Jednolitej Rady
(dyrektora ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Rada stanowi
wigkszoscig kwalifikowana.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Niniejsze zaproszenie do skladania kandydatur postuzy Komisji do sporzadzenia przedkladanego Parlamentowi
Europejskiemu wniosku dotyczacego mianowania czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds. planowania i decyzji dotyczacych
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Umieszczenie nazwiska kandydata na liscie przekazywanej Parlamentowi
Europejskiemu lub we wniosku dotyczacym mianowania nie gwarantuje zatrudnienia. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze lista
wybranych kandydatéw moze zosta¢ podana do wiadomosci publicznej po zatwierdzeniu jej przez Komisje.
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Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke rownych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy,
koloru skdry, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii, przekonan politycznych lub
wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub
orientacji seksualnej.

Warunki zatrudnienia

Czlonek Jednolitej Rady (dyrektor ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji)
mianowany jest na pigcioletnig kadencje, ktéra nie jest odnawialna.

Czlonek Jednolitej Rady (dyrektor ds. planowania i decyzji dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji)
bedzie traktowany na réwni z sekretarzem Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w odniesieniu do uposazenia
i wieku emerytalnego, jak okreslono w rozporzadzeniu nr 422/67/EWG (*). Jego wynagrodzenie bedzie odpowiadaé
wynagrodzeniu w grupie zaszeregowania AD 16, stopien 3, podlegajacego zastosowaniu mnoznika w wysokosci 101 %
wynagrodzenia w odniesieniu do tej grupy zaszeregowania i stopnia (’). Przepisy dotyczace maksymalnego wicku
emerytalnego nie bedg mialy zastosowania. W odniesieniu do wszystkich pozostalych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢
przez analogi¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie Jednolita Rada bedzie miata swoja siedzibe.

JAK ZGLOSIC SIE DO UDZIALU W NABORZE?
Uwaga:

Ogloszenie o naborze na trzy stanowiska czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds. planowania i decyzji
dotyczacych restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji) jest publikowane réwnoczeénie z ogloszeniami
o naborze na stanowiska przewodmczqcego, wiceprzewodniczgcego i czlonka Jednolitej Rady (dyrektora ds.
strategii i koordynacji polityki). Osoby zainteresowane kandydowaniem na ktérekolwiek z tych stanowisk
(przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego lub cztonka (dyrektora ds. strategii i koordynacji polityki) Jednolitej
Rady) musza zlozy¢ osobne kandydatury.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz dos$wiadczenia
zawodowego i kierowniczego.

Kandydatury nalezy sklada¢ za posrednictwem Internetu, na stronie:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
gdzie nalezy stworzy¢ profil, a nastepnie postgpowaé zgodnie z instrukcjami.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy dolaczy¢ do niego zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelni¢ w trybie on-line
list motywacyjny w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (maks. 8 000 znakéw).

Kandydaci muszg réwniez posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do potwierdzenia utworzenia
konta oraz do powiadomienia o wyniku procedury wyboru. Nalezy informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury wyboru. Otrzymanie numeru oznacza, Zze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane, a rejestracja zostala zakonczona.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury.

W celu uproszczenia procedury wszelkie informacje dla kandydatéw dotyczace niniejszej procedury naboru beda
przekazywane wylacznie w jezyku angielskim.

() Rozporzadzenie Rady nr 422/67/EWG, nr 5/67[Euratom: http:[/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CON-
SLEG:1967R0422:20040501:EN:PDF zmienione rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) nr 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:PL:PDF.

é) Zob. art. 66 rozporzadzenia nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajgcego regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s.
1385).
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Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
Iaczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze spowodowaé problemy.

Whioski o dodatkowe informacje i zgloszenia probleméw technicznych nalezy przesytaé poczta elektroniczng na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (®) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz termin zakoriczenia rejestraci
kandydatéw. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja migdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie
drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez
wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieri, ktére zdaniem kandydata
mogg utatwi¢ mu uczestnictwo w procedurze naboru.

Termin

Termin zglaszania kandydatur: 3 wrze$nia 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz. 12.00
w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko wylacznie
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i Jednolita Rada zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (*).

© Adres: European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussels, BELGIQUE/BELGIE.
() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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