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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest instytucja Unii Europejskiej (UE) ustanowiong na mocy Traktatu w celu
sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnetrzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy zarzadzania
finansami UE i jest niezaleznym straznikiem intereséw finansowych obywateli Unii Europejskiej.

Trybunat przeprowadza kontrole, na podstawie ktérych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkéw finansowych UE.
Bada on, czy operacje finansowe zostaly wlasciwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidlowo przeprowadzone
oraz czy zarzadzano nimi w sposéb zapewniajacy oszczednos$¢, wydajnos¢ i skutecznosé. Trybunal przedstawia wyniki
przeprowadzonych kontroli w klarownych, rzeczowych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje réwniez opinie
w kwestiach dotyczacych zarzadzania finansami.

Trybunal promuje rozliczalno$¢ i przejrzystos¢ oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu
wykonania budzetu UE, w szczegdlnosci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunal stawia sobie za cel, aby
by¢ sprawnie dzialajaca organizacjg, ktéra odgrywa zasadnicza role w zakresie przemian w dziedzinie kontroli
i administracji publicznej.

Siedziba Trybunalu Obrachunkowego znajduje si¢ w Luksemburgu.

Dzial prawny zapewnia Trybunalowi doradztwo i wsparcie prawne w odniesieniu do calej jego dzialalnosci, w tym do
zakresu odpowiedzialnosci i prerogatyw Trybunalu, do zagadnien prawnych pojawiajacych si¢ w ramach dzialalnosci
kontrolnej oraz do kwestii dotyczacych pracownikéw i administracji. Dzial prawny reprezentuje Trybunal w procesach
sadowych, w szczegdlnosci przed sadami Unii Europejskiej.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem”)
Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowit rozpoczal procedure majaca na celu obsadzenie stanowiska kierownika
dzialu prawnego (grupa zaszeregowania AD 9-AD 14) w Sluzbach Prezesa Trybunalu. Procedura ta, ktérej celem jest
zapewnienie organowi powolujacemu wickszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania od AD 9 do AD 14, w zaleznoéci od doswiadczenia zawodowego kandydata.
Wynagrodzenie podstawowe wynosi od 7 185,01 euro miesigcznie w grupie zaszeregowania AD 9 do 13 322,22 euro
w grupie zaszeregowania AD 14. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wewnetrznym na rzecz Unii Europejskiej i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreslone
dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.
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Kierownik dzialu prawnego, pracujacy pod bezposrednim zwierzchnictwem Prezesa Trybunalu, jest odpowiedzialny za
kierowanie i zarzadzanie dzialem, zapewnienie doradztwa prawnego na wewnetrzny uzytek instytucji i obrong intereséw
Trybunalu w postepowaniu procesowym. Do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadan prawnych obejmujacych
w szczegblnosci przygotowywanie opinii prawnych z zakresu prawa unijnego, pomoc czlonkom i izbom Trybunatu
w rozwigzywaniu kwestii prawnych, wewnetrzne doradztwo prawne w zakresie prawa instytucjonalnego, administracyj-
nego i pracowniczego, a takze reprezentowanie Trybunalu Obrachunkowego przed sadami. W ramach wewngtrznej
wspolpracy kierownik dzialu prawnego odpowiada takze za pomoc stuzbom administracyjnym w zakresie uméw
i zaméwien publicznych.

POSZUKUJEMY

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastgpujace warunki:

— posiadaja wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu
w zakresie nauk prawnych, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery
lata, lub wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu
w zakresie nauk prawnych, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— moga si¢ wykaza¢ co najmniej dwunastoletnim stosownym do$wiadczeniem zawodowym, liczonym od momentu
uzyskania wyzej wymienionego dyplomu,

— posiadaja doskonalg znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz znajomo$¢ w stopniu
zadowalajacym co najmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego UE; znajomo$¢ innych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem. Z uwagi na charakter obowigzkéw zwigzanych z oferowanym stanowiskiem niezbedna jest bardzo dobra
znajomos$¢ jezykow francuskiego i angielskiego.

Poszukiwani kandydaci powinni takze posiadac:

— doskonalg znajomoscig prawa Unii Europejskiej,

— doskonalg wiedzg z zakresu metod zarzadzania: kierowania zespolami i ich motywowania oraz postgpowania
w sytuacjach konfliktowych,

— doskonalymi kompetencjami interpersonalnymi i umiejetnoscia komunikacji zaréwno ustnej, jak i pisemne;j,

— poczuciem interesu publicznego, potwierdzona umiejetnoscia przestrzegania termindéw i instrukcji, wspotpracy
z partnerami, a takze zdolno$ciami negocjacyjnymi.

Dodatkowym atutem bedzie:

— doswiadczenie w sporach dotyczacych prawa UE w dziedzinie stuzby publicznej, uméw i zaméwienr publicznych,
ochrony danych osobowych i zwalczania naduzy¢ finansowych,

— co najmniej czteroletnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
— znajomo$¢ finanséw publicznych UE i trybu pracy Trybunatu.
POLITYKA REKRUTAC]I

W polityce zatrudnienia Trybunal kieruje si¢ zasadg réwnych szans i rozpatruje kandydatury wszystkich oséb
o odpowiednich kwalifikacjach z wykluczeniem wszelkiej dyskryminacji.

WARUNKI REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 28 regulaminu kandydat musi w szczegdlnosci:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odznacza¢ si¢ nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wypelniania obowiazkéw stuzbowych.
PROCEDURA WYBORU

Aby poméc Trybunatowi w dokonaniu wyboru, zostanie powotana komisja selekcyjna (zwana dalej ,komisja”). Komisja
w pierwszej kolejnosci przeanalizuje dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i dyplomy oraz do$wiadczenie zawodowe
kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki rekrutacji, po czym poprosi 10 najlepszych o przygotowanie analizy przypadku.
Kandydaci wybrani na pierwszym etapie zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej zaprezentuja
analizy przypadku.
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W razie koniecznosci komisja moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie zintegrowanej oceny umiejetnosci kandydatow.
SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydatury, obowigzkowo sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy sklada¢ w formacie elektronicznym
na adres: vacancies@eca.curopa.eu.

W kandydaturze nalezy powolal si¢ na numer ogloszenia o naborze. Do kandydatury nalezy obowiazkowo dolaczy¢
nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 1 strona),

— aktualny zyciorys sporzadzony wedlug modelu ,Europass” (maks. 3 strony) (http://europass.cedefop.curopa.eu).
Przyjmowane beda wylacznie zyciorysy sporzadzone w tym formacie,

— wypelnione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalgczniku).
Termin skladania kandydatur uptywa dnia 30 wrze$nia 2014 r. o godz. 12.00.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng beda musieli w dniu rozmowy przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace odbyte studia, posiadane do$wiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane stanowisko.
Dokumenty te nalezy przedstawi¢ w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwréci kandydatom
zadnego z ww. dokument6w.

OCHRONA DANYCH

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (') ,odbiorca przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktérych zostaty one
przekazane”.

Luksemburg dnia 26 sierpnia 2014 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Caldeira

Prezes

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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OGLOSZENIE O NABORZE NR ECA/2014/47
Kierownik dziatlu prawnego
(Grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 9-14)

Stuzby Prezesa Trybunatu

OSWIADCZENIE

KANDYDAT

T L= I E= VA ] o SRRSO
Urzednik UE: ]:| tak (jesli tak, prosze podac grupe zaszeregowania ...........c.cccuveeeeriiireeeeeiieian e )

]:| nie

Adres kontaktowy poCzty €leKIrONICZNE]: .....coc.eiiiieiiee et e et
Numer kontaktowy telefonu KOMOIKOWEGO: ..........ooiiiiiiii i e e e et e e e e s
Spetniam nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci (prosze zakresli¢ wiasciwe pole): TAK NIE

1. Dyplom potwierdzajacy ukonczenie co najmniej czteroletnich studidow uniwersyteckich w D \:’
zakresie nauk prawnych

lub

Dyplom potwierdzajgcy ukonczenie trzyletnich studidéw uniwersyteckich w zakresie nauk
prawnych oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku

2. Udokumentowane, co najmniej dwunastoletnie stosowne doswiadczenie zawodowe, liczone D
od momentu uzyskania wyzej wymienionego dyplomu

3. Doskonata znajomo$¢ prawa Unii Europejskiej |:|

4. Doskonata znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz znajomo$é w |:|
stopniu zadowalajgcym co najmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego UE

5. Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (*) D
6. Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego (*) I:I

7. Kandydatura w jezyku angielskim lub francuskim obejmujgca list motywacyjny (maks. \:’
1 strona), aktualny zyciorys w formacie Europass (maks. 3 strony) i oSwiadczenie

O oot ot o

8. Kandydatura zloZzona w terminie przewidzianym w ogfoszeniu o naborze \:I

(*) Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykéw obcych, prosze udac sie na strone internetowa:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr



Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszej kandydaturze (list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass i
oswiadczenie) sg zgodne ze stanem faktycznym i petne.

Ponadto oswiadczam, ze:

i)  posiadam obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
i)  korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich;

iii) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

iv) odznaczam sie nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wypetniania obowigzkow stuzbowych.

Zobowigzuje sie do przedstawienia w szczegdlnosci kopii nastepujgcych dokumentéw:
— pos$wiadczenie obywatelstwa (dowdd osobisty, paszport itp.),
— dyplomy lub $wiadectwa wymagane w ogtoszeniu o naborze,

— w stosownym przypadku zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowy o prace oraz ostatni odcinek wyptaty.

Oswiadczam, ze wyzej wymienione dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym i petne.

Mam $wiadomos$¢, ze moja kandydatura zostanie odrzucona, jesli nie przedstawie wymaganych dokumentow
(list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass i oSwiadczenie, w jezyku angielskim lub francuskim) zgodnie z
wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Data: .o Podpis:



