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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA I PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYCH PROCEDURACH SELEKCYJNYCH
URZEDNIK DS. BADAN - 3 profile
(2014/C 340 AJ01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), z siedziba w Dublinie (Irlandia), zamierza
sporzadzi¢ listy rezerwowe dla obsadzenia stanowiska urzednika ds. badan w trzech nastepujacych profilach:

Procedura selekcyjna nr Profil

EF-TA-14-03 Urzednik ds. badan — ekonomia pracy
EF-TA-14-04 Urzednik ds. badan — warunki zycia i jako$¢ zycia
EF-TA-14-05 Urzednik ds. badan — warunki pracy/stosunki pracy

Urzednicy ds. badan w Eurofound wspélpracuja przy zarzadzaniu badaniami i projektami; sprawozdaniach i prezentacjach;
przygotowywaniu konferencji i warsztatow i udziale w nich, zgodnie z programem pracy Eurofound. Ta rola wymaga
bardzo dobrych umiejetnosci wyszukiwania informacji i dobrego rozumienia polityk spolecznych i zwigzanych
z zatrudnieniem w kontekscie Unii Europejskiej. Konkretne wymagania zwigzane z kazdym z powyzszych trzech profili
sa opisane w dlugim ogloszeniu o naborze dostepnym na stronie Eurofound, ktére kandydaci powinni przeczytal.

Aby spetni¢ kryteria kwalifikowalnosci, kandydat musi:
— by¢ obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cieszy¢ si¢ pelnig praw obywatelskich,

— mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym co najmniej trzyletnim studiom uniwersyteckim
zakoniczonym dyplomem, a najlepiej ukoficzonym studiom na poziomie magisterskim lub wyzszym w dziedzinie
odpowiadajacej wybranemu profilowi pracy,

— mie¢ co najmniej dwuletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe po uzyskaniu pierwszego dyplomu uniwersy-
teckiego. Moze to obejmowaé do$wiadczenie w badaniach podyplomowych, np. stanowigcych cze$¢ doktoratu,

— mie¢ bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i satysfakcjonujaca znajomos¢ innego
jezyka Unil. Jako ze jezyk angielski jest gtéwnym jezykiem roboczym w Eurofound, wymagana jest znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkéw. Stanowisko urzednika ds. badan wymaga
bardzo wysokiego poziomu jezyka angielskiego (*).

—
=

Informujemy, ze przed pierwszym awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymaga si¢ satysfakcjonujacej znajomosci
trzeciego jezyka urzegdowego UE.
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Pelna liste kryteriow i szczegdlowe informacje nt. trzech profili oraz informacje na temat procedury zglaszania kandydatur
i procedury selekcyjnej mozna pobraé ze strony Eurofound z ofertami pracy:

http:/[www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm
Wrylonieni kandydaci zostana zatrudnieni jako:

pracownik tymczasowy (*) w grupie funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 5, na podstawie umowy na czas okreslony na
okres maksymalnie 5 lat. Umowa moze zosta przedtuzona;

lub

pracownik kontraktowy w grupie funkcyjnej IV (stopien zaszeregowania 13/14, w zaleznosci od kwalifikacji i doswiadczenia).
Umowy oferowane sa na okres od 6 miesi¢cy do 3 lat i moga zostaé przedtuzone.

Wszystkie zgloszenia nalezy skladac na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé ze strony
internetowej z ofertami pracy.

Termin skladania zgloszen: 28 pazdziernika 2014 r.

(®  Zgodnie z obecng polityka Eurofound przy pierwszym przedtuzeniu uméw na czas okreslony dla pracownikéw tymczasowych
nowe umowy sg zawierane na czas nieokreslony.
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