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REPREZENTUJEMY

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) nalezy do unijnych agencji zdecentralizowanych. W ostatnich latach
zyskala doskonala reputacj¢ jako agencja, ktora zapewnia wysokiej jakoSci merytoryczne sprawozdania, badania
i doradztwo w dziedzinie praw podstawowych. FRA cieszy si¢ zainteresowaniem szerokiej opinii publicznej i mediow. Jej
dyrektor jest regularnie zapraszany na forum Rady Unii Europejskiej i Parlamentu Europejskiego, by zaprezentowaé prace
agencji. FRA dostarcza szereg rozmaitych sprawozdan i badan, m.in. sprawozdanie z 2014 r. na temat przemocy wobec
kobiet w UE czy tez podrecznik na temat europejskiego prawa o ochronie danych, jak réwniez opinie na wniosek instytucji
UE. Agencja zatrudnia 90 osob, wérdd ktérych sa eksperci z dziedziny prawa, politolodzy i socjolodzy, statystycy oraz
eksperci ds. komunikacji i tworzenia sieci kontaktéw. Jej roczny budzet w 2013 r. wynidst blisko 22 mln EUR ()

FRA powstata na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 (%).

Celem Agendji jest zapewnianie pomocy oraz wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim instytucjom,
organom, biurom i agencjom Unii Europejskiej i jej panistw cztonkowskich wdrazajacych prawo unijne. Agencja odgrywa
role wspierajacg i rozpowszechnia informacje na temat polityki decydentéw UE w dziedzinie praw podstawowych. Zadanie
to obejmuje przede wszystkim empiryczne badania na temat skutecznego wdrazania Karty praw podstawowych Unii
Europejskie;j.

W ramach wykonywania swoich zadan Agencja odnosi si¢ do praw podstawowych okre$lonych w art. 6 ust. 2 Traktatu
o0 Unii Europejskiej. Do gléwnych zadan Agencji nalezy:

a) gromadzenie, analiza i udost¢pnianie obiektywnych, rzetelnych i poréwnywalnych informacji i danych;
b) formulowanie wnioskéw i opinii na szczegélowe konkretne tematy;

¢) publikacja rocznego sprawozdania dotyczacego kwestii w zakresie praw podstawowych, ktore wchodza w zakres
dzialalnosci Agencji, sprawozdania rocznego ze swojej dzialalnosci i sprawozdan tematycznych;

d) opracowywanie strategii komunikacyjnej oraz propagowanie dialogu ze spoleczenstwem obywatelskim w celu
zwigkszenia $wiadomosci opinii publicznej w zakresie praw podstawowych oraz aktywnego rozpowszechniania
informacji o pracach Agencji.

Rada, stanowigc na wniosek Komisji i po konsultacji z Parlamentem Europejskim, przyjmuje wieloletnie ramy prac Agencji,
ktore okreslaja tematyczne dziedziny jej dziatalnosci (musza one obejmowac zwalczanie rasizmu, ksenofobii i podobnych
form nietolerancjj).

(")  Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej FRA: http://fra.europa.eu/en.
()  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajace Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1).


http://fra.europa.eu/en
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OFERUJEMY

Na czele Agencji stoi dyrektor. Moze on zosta¢ wezwany w kazdej chwili przez Parlament Europejski lub Rade do
uczestnictwa w posiedzeniu, ktorego tematem sg sprawy zwigzane z dzialalnoScia Agencji, w szczegélnosci w celu
przedstawienia prac FRA w zakresie konkretnych zagadnien. Dyrektor wykonuje swoje zadania w sposéb niezalezny. Jest
on prawnym przedstawicielem FRA. Za podejmowane dzialania odpowiada przed zarzadem. Jezykami roboczymi zarzadu
sa angielski i francuski.

Dyrektor przewodzi Agencji i kieruje nia w zakresie:

a) wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA, w szczegdlnoéci prowadzenia
badan naukowych i sondazy, wykonywania opracowan przygotowawczych, studiéw wykonalnosci, publikowania opinii
na konkretne tematy z przeznaczeniem dla instytucji Unii i pafstw cztonkowskich wdrazajacych prawo Unii, a takze
rocznego sprawozdania na temat kwestii zwigzanych z prawami podstawowymi, ktére wchodza w zakres dziatalnosci
Agengdji (°);

b) przygotowania i wykonania rocznego programu prac Agencji;
¢) komunikagji ze spoleczenstwem dotyczgcej wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji FRA;

d) wspélpracy z organizacjami rzadowymi i organami publicznymi wlaSciwymi w zakresie problematyki praw
podstawowych w panstwach czlonkowskich, w tym z krajowymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka praw
czlowieka i krajowymi urzednikami tacznikowymi;

e) wspolpracy z organizacjami na szczeblu miedzynarodowym, w tym z Radg Europy, Organizacja Narodéw
Zjednoczonych i Organizacja Bezpieczenistwa i Wspolpracy w Europie (OBWE);

f) wspdlpracy ze spoleczefistwem obywatelskim, w tym poprzez koordynacje prac platformy praw podstawowych
zgodnie z art. 10 rozporzadzenia ustanawiajagcego FRA;

g) wdrazania skutecznych procedur monitorowania i oceny wynikéw dzialalnosci Agencji w stosunku do jej celow
zgodnie z uznanymi standardami zawodowymi. Dyrektor corocznie sklada zarzadowi sprawozdanie na temat wynikow
systemu monitorowania;

h) wszystkich spraw pracowniczych, w szczeg6lnosci wykonywania w stosunku do pracownikéw uprawnien okreslonych
w art. 24 ust. 2 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA;

i) wykonania budzetu Agencji zgodnie z art. 20 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA;
j) wykonywania obowigzkéw urzednika zatwierdzajacego zgodnie ze wszystkimi odnosnymi przepisami prawa UE (*); i

k) podejmowania innych dzialan niezbednych do zapewnienia funkcjonowania Agencji w sposéb skuteczny i zgodny
z rozporzadzeniem (WE) nr 168/2007, a takze wszelkimi innymi wlasciwymi przepisami prawa UE.

W celu uzyskania dalszych szczeg6towych informacji kandydatéw odsyla si¢ do przepiséw rozporzadzenia Rady (WE)
nr 168/2007; zaklada sie, ze kandydaci znaja jego tresé.
POSZUKUJEMY

Kryteria kwalifikacji
Kandydaci powinni posiadac:

— udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu zespolami specjalistéw z réznych dziedzin, zdobyte na
wysokim stanowisku kierowniczym, oraz do$wiadczenie w motywowaniu personelu do osiggania wynikéw na
wysokim poziomie,

— zdrowy osad i udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, zwlaszcza zdolno$¢ do kierowania zespotami
i wyznaczania celdw,

— udokumentowang doglebng wiedze i doswiadczenie w kwestiach przestrzegania i wspierania praw podstawowych lub
praw czlowieka, na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym; dziesie¢ lub wiecej lat odpowiedniego do$wiadczenia
zawodowego bedzie niewatpliwym atutem,

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej, pisemnej oraz doskonate zdolnosci interpersonalne,

— doskonalg udokumentowang umiejetno$¢ przekazywania informacji ogétowi spoleczenistwa, w szczeg6lnosci poprzez
media i z ich udzialem, podobnie jak doskonale zdolnosci w zakresie wspdlpracy z zainteresowanymi stronami,

—
o

W celu uzyskania dalszych szczegétowych informacji zob. art. 4 ust. 1 lit. a)-h) rozporzadzenia (WE) nr 168/2007.

Na przyklad art. 33—-42 rozporzgdzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego
rozporzadzenia finansowego dotyczgcego organéw okreslonych w art. 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 357
z 31.12.2002, s. 72).

—
-
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— udokumentowang dobra znajomo$¢ prawodawstwa UE, w tym Karty praw podstawowych UE, oraz polityki
w kontekscie ochrony i propagowania praw podstawowych,

— udokumentowang dobrg znajomos¢ instytucji UE, zasad ich funkcjonowania oraz wspélpracy miedzy nimi; znajomosé
innych instytucji miedzynarodowych bedzie dodatkowym atutem,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie prowadzenia odpowiednich badan naukowych lub zarzadzania nimi
(w tym na przyklad studia podyplomowe/doktoranckie),

— dos$wiadczenie w dziedzinie zasobéw ludzkich i finansowych/zarzadzania budzetem,

— ponadto kandydaci powinni wykazaé si¢ zaangazowaniem w kwestie rownego traktowania bez wzgledu na pleé, rase
lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub przekonania, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

— kandydaci powinni réwniez posiadaé doswiadczenie we wspdlpracy z zainteresowanymi podmiotami, takimi jak
organy panstw cztonkowskich, organizacje miedzynarodowe, uniwersytety i osrodki badawcze oraz ze spoleczefistwem
obywatelskim.

WYMAGANIA

Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

1. Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej.

2. Dyplom lub stopient uniwersytecki. Kandydat musi posiada¢:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw; albo

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

3. Doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Musi ono
obejmowac:

a) dodwiadczenie w zakresie praw podstawowych/praw czlowieka: przynajmniej pie¢ lat wspomnianego wyzej
doswiadczenia zawodowego musi wigzac si¢ z gtéwnym obszarem dziatalnosci Agengji, tj. prawami podstawowymi
lub prawami czlowieka;

b) dodwiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pie¢ lat wspomnianego wyzej do$wiadczenia zawodowego musi
wynika¢ z piastowania kierowniczego stanowiska. Kandydaci powinni jasno wskaza¢ w przypadku kazdego
stanowiska jego nazwe oraz doktadny zakres zadan, jakie wykonywali (°).

4. Jezyki obce: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1
rozporzadzenia nr 1 z 1958 r. oraz zna¢ na odpowiednim poziomie co najmniej jeden inny jezyk urzedowy.

5. Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w chwili uplywu terminu zgloszenia, sprawowa¢ powierzong funkeje przez
calg pigcioletnig kadencj¢ przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych
na czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat
(zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego (°)).

Kandydaci spelniajgcy te kryteria beda oceniani w oparciu o kompetencje i do$wiadczenie wymagane na podstawie
kryteriow wyboru wymienionych w poprzedniej sekcji.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia odwiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dziatania w sposdb
niezalezny w interesie publicznym, a takze oswiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace
niekorzystny wplyw na jego niezaleznos¢.

W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do ztozenia takich o$wiadczen.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkeje; 2)
liczbg pracownikéw znajdujacych sie pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu,
ktérym zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska; oraz 5) liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Polityka réwnych szans

Agencja stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego ().

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie mianowany przez zarzad FRA zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 168/2007 (%).

Na potrzeby procedury wyboru Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng. Komisja ta zaprosi na rozmoweg
kwalifikacyjna kandydatow, ktérzy zlozyli najlepsze zgloszenia w Swietle kryteriéw wyboru i kwalifikowalnosci, o ktérych
mowa w poprzedniej sekcji.

Kandydaci dopuszczeni przez komisje kwalifikacyjng do kolejnego etapu naboru zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna prowadzong przez Komitet Konsultacyjny ds. Mianowania przy Komisji Europejskiej (CCA). Kandydaci
zaproszeni na te rozmowy biorg udzial w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej
przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i wynikow testow przeprowadzanych metoda
oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Mianowania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktérzy odbeda rozmowe
kwalifikacyjna poprowadzona przez odpowiednich komisarzy.

Nastepnie Komisja Europejska przyjmie ostateczng liste laureatéw. Umieszczenie kandydata na liscie nie gwarantuje
zatrudnienia. Informuje si¢ kandydatéw, ze lista zostanie podana do wiadomosci publicznej z chwila przyjecia jej przez
Komisj¢ Europejska. Komisja Europejska przekaze list¢ zarzadowi Agencji, Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii
Europejskie;j.

Kandydaci z listy zostana poproszeni o skontaktowanie si¢ z wilasciwymi organami Rady i z komisjami Parlamentu
Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na skierowane do nich pytania. Zarzad Agencji mianuje nastgpnie dyrektora,
biorgc pod uwage opinie i preferencje Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej.

W trakcie procedury selekcji obowigzuje jezyk angielski.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie powolany przez zarzad w charakterze pracownika Agencji na czas okre$lony w grupie zaszeregowania
AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres pigciu lat.

Kadencje mozna przedtuzy¢ jednokrotnie o nie wigcej niz trzy lata na podstawie oceny Komisji. Awans do grupy
zaszeregowania AD 15 w ciagu piecioletniego okresu przedtuzenia jest mozliwy pod pewnymi warunkami. Jako czlonek
personelu FRA dyrektor Eosiada przywileje i immunitety przewidziane w Protokole w sprawie przywilejow i immunitetéw
Wspdélnot Europejskich (). Dyrektor moze zosta¢ odwolany przez zarzad przed koncem swojej kadencji na wniosek jednej
trzeciej cztonkéw zarzadu lub na wniosek Komisji Europejskie;.

Miejscem zatrudnienia jest Wieden (Austria), gdzie miesci si¢ siedziba Agengji.
Dyrektor ma objaé stanowisko pdzng wiosng 2015 r.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspoélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczagce wymaganego rodzaju dyplomu oraz dos$wiadczenia
zawodowego (,Wymagania”). Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycz-
nie wykluczenie z procedury wyboru.

) Zob. przypis 6.

W celu uzyskania dalszych szczegétowych informacji zob. art. 15 rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r.

ustanawiajgcego Agencje¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej (Dz.U. L 53 z 22.2.2007).

O Zob. art. 26 rozporzadzenia Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajacego Agencj¢ Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (Dz.U. L 53 z 22.2.2007) oraz umowa w sprawie siedziby pomiedzy Republikg Austrii i Agencjg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej z dnia 16 czerwca 2010 r., dostgpne na stronie internetowej: http:/[www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/
BGBLA_2011_IIl_10/COO_2026_100_2_648378.pdf.

—
=


http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
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Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (*%). Zaleca si¢, by kandydaci
nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy internetowych lub blad
polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze
wiazac si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu
zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczty elektroniczng po uplywie terminu nie sa przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list motywacyjny
w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji przez internet na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten bedzie
wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych tej konkretnej procedury wyboru.
Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Komisja Europejska skontaktuje si¢ bezposrednio
z kandydatami w sprawie statusu ich zgloszenia.

Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania
procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim (*').

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*?) z datg stempla pocztowego nie pozniejszq niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem odbywaé si¢ bedzie drogg
pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczy zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy
organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieni, ktére zdaniem kandydata mogg
utatwié¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 listopada 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego
ani poSredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepnie FRA zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb
zgodny z przepisami rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym
przeplywie takich danych (*%).

("% Termin rejestracji uplywa dnia 7 listopada 2014 . o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

(') Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

(12) Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10366, SC11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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