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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace ocene kwalifikacji i testy, w celu
stworzenia list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska prawnikow lingwistow na
poziomie administratora (*) w Parlamencie Europejskim i Radzie.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych, opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014
1., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Zasady te, stanowigce integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomogq kandydatom zrozumieé reguly procedury
konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby pici meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw po-|FI =12
szczegblnych konkur-

sow FR =12
PT =12
RO =12
SK =12
2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy kilku konkurséw. Kandydaci moga zglosic si¢ tylko do jednego
z nich.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu
i przeslaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany
dokonanego wyboru.

Konkursy te s3 skierowane do kandydatéw posiadajacych doskonalg znajomosé ('),
zarbwno w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka
ojczystego lub réwnowaznym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do konkursu,
jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

3. Jak zglosi¢ si¢ do kon- | Nalezy zglosi¢ si¢ drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
kursu EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 18 listopada 2014 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Instytucje europejskie zatrudniaja wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktérzy muszg by¢ w stanie dokonywaé rewizji
tekstow prawnych/ustawodawczych w jezyku konkursowym, w oparciu o co najmniej dwa jezyki, oraz udziela¢ porad
w zakresie techniki prawodawczej, aby zapewni¢ wysoka jako$¢ prawodawstwa europejskiego. Przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw prawnicy lingwisci korzystaja ze standardowych narzedzi informatycznych i biurowych.

Prawnicy lingwisci obserwuja przebieg procesu legislacyjnego na wszystkich etapach swojej pracy i wystepuja w roli
doradcéw, zapewniajac jako$¢ prawodawstwa i przestrzeganie zasad formulowania aktoéw legislacyjnych. Weryfikuja oni
ponadto teksty legislacyjne w jezyku konkursowym, juz przetlumaczone i sprawdzone, pod katem spdjnosci jezykowej
i prawnej z pozostalymi wersjami jezykowymi. Praca na stanowisku prawnika lingwisty oznacza czeste kontakty z osobami
zaangazowanymi w procedure legislacyjng.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki
ogodlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;
¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiadanie odpowiednich kwalifikacji etycznych niezbednych do wykonywania przyszlych obowiagzkéw.

(') Zob. europejski system opisu ksztakcenia jezykowego (http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads|/CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — wymagane minimum: jezyk 1 — poziom C2, jezyk 2 — poziom C1, jezyk 3 — poziom CI.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Warunki szczegéltowe

2.1. Kwalifikacje i dyplomy
H

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
jednym z nizej wymienionych dyploméw w dziedzinie prawa finskiego.

Hakijalla on oltava hakemuksen viimeiseen jittGpdivdin mennessi suoritettuna
valtioneuvoston asetuksen 794/2004 mukainen suomenkielinen oikeustieteen maisterin
tutkinto tai aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto.

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce
w momencie uzyskania dyplomu.

FR

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym (pigcioletnim) studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa francuskiego albo dyplomem w dziedzinie prawa
belgijskiego, wydanym przez uniwersytet z wykladowym jezykiem francuskim.

Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet (cinq années) d’études
universitaires sanctionné soit par un diplome en droit francais, soit par un diplome en
droit belge délivré par une université francophone.

W celu ustalenia, czy kandydat osiggnat poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace
w momencie uzyskania dyplomu.

PT

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim (co najmniej
cztery lata), potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa portugalskiego (Licenciatura em
Direito).

Os candidatos devem ter concluido um curso superior sancionado por um diploma de
quatro anos ou mais ,Licenciatura em Direito” atribuido por uma universidade
portuguesa.

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace
w momencie uzyskania dyplomu.

RO

Poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim (co najmniej
cztery lata), potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa rumunskiego (diploma de licentd).

Un nivel de studii care si corespundi unui ciclu complet de cel putin patru ani de studii
universitare in dreptul romin atestat printr-o diplomi de licenta.

W celu ustalenia, czy kandydat osiggnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace
w momencie uzyskania dyplomu.

SK

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie prawa stowackiego, ktéry uprawnia do podjecia studiéw doktoranc-
kich.

Stupeii vzdelania zodpovedajiici ukoncenému magisterskému Stddiu v odbore privo na
pravnickej fakulte vysokej Skoly/univerzity akreditovanej v Slovenskej republike, ktory
umoziiuje pokracovat vo vzdelivani v doktorandskom $tudijnom programe.

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace
w momencie uzyskania dyplomu.

2.2. Znajomos¢ jezykow

Jezyk 1 jezyk podstawowy (minimalny wymagany poziom: C2)
doskonata znajomos¢ jezyka konkursowego
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Jezyk 2 pierwszy jezyk Zrédlowy, obowigzkowo inny niz jezyk 1 (minimalny wymagany
poziom: C1)

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Jezyk 3 drugi jezyk Zrédlowy, obowigzkowo inny niz jezyki 1 i 2 (minimalny wymagany
poziom: C1)

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, wloskiego lub
polskiego

Jezykiem 2 lub 3 musi by¢ obowigzkowo jezyk angielski, pod rygorem wykluczenia
z konkursu.

Jezyki, jakich znajomosci wymaga si¢ podczas testéw i egzaminéw, zostaly dobrane
w taki sposob, aby zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie przedmiotowych stuzb.
W praktyce wigkszo$¢ dokument6w, z jakimi majg do czynienia przedmiotowe stuzby,
jest sporzadzana w jezyku angielskim.

Majac na uwadze wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wioska przeciwko Komisji, instytucje Unii chcialyby uzasadni¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie mozliwosci
wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykoéw urzedowych Unii.

W zwigzku z tym, niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka w ramach niniejszego
konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem przedmiotowych stuzb, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly
niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie
skuteczne funkcjonowanie instytucji powaznie by ucierpiato.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczacg jezykéw wykorzystywanych w ramach komunikacji wewngtrznej w instytucjach
Unii, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentagji, jezykami
najpowszechniej wykorzystywanymi sa angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg jezykami
obcymi najbardziej rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej wybieranymi przez uczniéw i studentéw jako
pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od
kandydatéw na stanowiska w instytucjach Unii mozna oczekiwaé znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw.
W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes przedmiotowych stuzb oraz umiejetnosci kandydatéw, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow i egzamindéw w trzech wspomnianych jezykach. Ma to
zagwarantowal, aby wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktéry z jezykow urzedowych jest ich jezykiem pierwszym,
wladali przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji kandydatéw umozliwiaja
instytucjom Unii dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadai w $rodowisku, ktdre jest
bardzo zblizone do przedmiotowego prawdziwego $rodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komunikacji migdzy kandydatami
a instytucja, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje si¢ zgloszenia. Wymdg ten umozliwia réwniez zastosowanie
jednolitego podejscia przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich
zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktorych jeden z tych trzech jezykéw
urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja obowigzek przystapienia do niektorych testow i egzaminéw w swoim
drugim jezyku, wybranym sposréd trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwoéci odbywania w pdZniejszym terminie szkolefi jezykowych w celu
osiagniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.
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IV. TEST I EGZAMIN Z TLUMACZENIA PISEMNEGO PRZEPROWADZANE NA KOMPUTERZE

Test i egzamin z tlumaczenia pisemnego przeprowadzane na komputerze (opisane w ponizszej tabeli) sa organizowane
przez EPSO. Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci tych testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji
EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w tescie i egzaminie z tlumaczenia pisemnego zostang zaproszeni kandydaci,
ktérzy dokonali zgloszenia w terminie (zob. cze$¢ I pkt 3).

Uwaga:

1) dokonujac zgloszenia, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne i szczegdlowe
okreslone w czesci III;

2) aby wzia¢ udzial w tescie i egzaminie z tlumaczenia pisemnego, nalezy zarezerwowaé
termin; rezerwacji tej nalezy komiecznie dokonaé w terminie wskazanym za
poérednictwem konta EPSO.

2. Test rozumienia jezyka |a) test skladajacy si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogdlnych
umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie znajomosci jezyka

punktacja: od 0 do 12 pkt

wymagane minimum: 7 pkt

czas trwania testu: 25 minut

jezyk, w ktérym przeprowadzany jest test: jezyk 2

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w teScie a) powoduje wykluczenie z dalszej
procedury, za$ punkty uzyskane w tym tescie nie zostang dodane do punktéw uzyskanych
w egzaminie z tlumaczenia pisemnego w celu ustalenia listy kandydatéw zaproszonych do
etapu oceny zintegrowane;.

3. Egzamin z tlumaczenia |b) tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego
pisemnego zredagowanego w jezyku 2

punktacja: od 0 do 80 pkt
wymagane minimum: 40
czas trwania egzaminu: dwie godziny

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw w tescie a), cze$¢ b) nie
bedzie sprawdzana.

Punkty otrzymane na egzaminie z tlumaczenia pisemnego beda brane pod uwage przy
ocenie ostatecznej razem z punktami uzyskanymi w ramach oceny zintegrowanej.

V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Do etapu oceny zintegrowanej zostang zaproszeni kandydaci:

— ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw i jeden z najlepszych wynikéw w egzaminie
z tlumaczenia pisemnego,

oraz

— ktérzy, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym, spelniaja warunki ogdlne i szczegétowe okreslone w czesci I1L

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest maksymalnie 4 razy
wieksza niz liczba laureatéw danego konkursu wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie
i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).
W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem,
do etapu oceny zintegrowanej zostang zaproszeni wszyscy ci kandydaci.



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w momencie

szeniowa przystepowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (*) kompletng dokumentacje
zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi do-
kumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

3. Ocena zintegrowa-|W ramach testéw oceny zintegrowanej, ktérych tre¢ zatwierdzana jest przez komisje
na konkursowa, oceniane beda:

— umiejgtnosci kandydatéw w zakresie rozumienia i analizy (*), oceniane na podstawie
nastepujacych testow:

a) rozumienia tekstu pisanego;
b) operowania danymi liczbowymi;
¢) myslenia abstrakcyjnego,

— umiejetnosci specjalistyczne w dziedzinie konkursu beda oceniane na podstawie
nastepujacych elementow:

d) streszczenia w jezyku konkursowym tekstu zredagowanego w jezyku 3;

e) prezentacji ustnej (*) dotyczacej umiejetnosci kandydata w dziedzinie konkursu,
— umiejetnosci ogélne (°) beda oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

e) prezentacji ustnej;

f) ustrukturyzowanej rozmowy;

g) zadania do wykonania w zespole.

Ocena zostanie przeprowadzona zasadniczo w Brukseli i potrwa péttora dnia.

Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Prezentacja ustna Ustrukturyzowana roz- Zadania do wykonania
mowa w zespole
Umiejetno$¢ analizowania X b.e
i rozwigzywania probleméw
Komunikacja X X
Jakos¢ i efektywnos¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i orga- X X
nizacja
Odpornos¢ X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci przywodceze X X
A O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.
() Ze wzgledéw organizacyjnych testy w zakresie rozumienia i analizy moga zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych

w panstwach cztonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej. Testy te przeprowadzane s3 na
komputerach, a ich organizacjg zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tres¢ na
podstawie propozycji EPSO.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze w trakcie prezentacji ustnej oceniane sg zaréwno umiejetnosci specjalistyczne, jak i ogélne kandydatow.
() Umiejetnosci te zostaly okreslone w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

—
-
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4. Jezyk, w ktérym |czesci a), b), ¢), d) oraz e): jezyk 1
przeprowadzane s3

testy i egzaminy czedci f) i g): jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki, obowiazkowo inny niz jezyk 1)

5. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie:
a) rozumienia tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
b) operowania danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) mySlenia abstrakcyjnego: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum dla testéw b) i ¢) facznie: 8
pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, za$ uzyskane w tych testach punkty nie zostaja dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych czeSciach oceny zintegrowanej.

Umiejetno$ci specjalistyczne
d) punktacja od 0 do 60 punktéw
wymagane minimum: 30 pkt
e) punktacja od 0 do 40 punktow
wymagane minimum: 20 pkt
Umiejetnosci ogélne (czesci e), f) oraz g))
od 0 do 80 punktéw za wszystkie umiejetnosci (po 10 pkt za kazda umiejetnosd)
wymagane minimum:
3 pkt za kazdg umiejetnos¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych.

VI. WERYFIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW

Po otrzymaniu wynikéw etapu oceny zintegrowanej dane przekazane przez kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych sa
sprawdzane na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata. Dane te sprawdzane sg przez EPSO pod katem
warunkéw ogélnych, a przez komisj¢ konkursowa — pod katem warunkéw szczeg6towych.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejagcym wedtug liczby punktéw do momentu, gdy osiagnigta zostanie liczba
kandydatow, ktérzy moga zostaé wpisani na liste rezerwowg i ktérzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki
dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiggnigciu wymaganej liczby dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda
sprawdzane.

Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym nie sg potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostanie wykluczony z procedury konkursowe;j.

VII. LISTY REZERWOWE

1. Umieszczenie na liscie | Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej (°) nazwiska kandydatéw (zob. liczba
laureatow, czgs¢ I pkt 1):

— ktérzy uzyskali wymagana minimalng liczbe punktow oraz jeden z najlepszych wynikéw
za egzamin z tlumaczenia pisemnego oraz za czesci oceny zintegrowanej lacznie,

oraz

— ktérzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniajg wszystkie warunki udziatu
w konkursie (zob. czes¢ 1I).

2. Klasyfikacja Listy sporzadzane sg dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

() W przypadku, gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci kandydaci
zostang wpisani na liste rezerwowa.



