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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/29314
Administratorzy (AD 7) w nastepujacych dziedzinach:
1. Prawo konkurencji
2. Finansowanie przedsi¢biorstw

3. Ekonomia finansowa

4. Ekonomia przemyshu
5. Makroekonomia

(2014/C 376 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty obejmujacy oceng kwalifikacji i testy w celu stworzenia
list rezerwowych wykorzystywanych przy zatrudnianiu urzednikéw na stanowiska administratorow (*) w Komisji
Europejskie;j.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumieé zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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VI. WERYFIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW
VIIL. LISTY REZERWOWE

IX. ZALACZNIKI

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby pici meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w poszcze- | Dziedzina 1 = 27

go6lnych dziedzinach Dziedzina 2 = 14
Dziedzina 3 = 25
Dziedzina 4 = 15
Dziedzina 5 = 30

2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy kilku dziedzin.

Ze wzgledu na ograniczenia budZetowe i administracyjne oraz w interesie
stuzby, ktéry wymaga dostepu do listy rezerwowej kandydatéw wyspecja-
lizowanych i niezwlocznie zdolnych do wykonywania obowigzkéw, kandy-
daci moga zglosié si¢ tylko do jednej dziedziny.

Wybér poczatkowo bedzie si¢ odbywaé za pomoca narzedzia ,ocena
zdolno$ci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter)
(zob. cze¢$¢ V ogloszenia o konkursie oraz pkt 4 zalacznikéw), okreslajacego
najlepszych kandydatéw w oparciu o konkretne kryteria odpowiadajace
potrzebom i priorytetom Komisji.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu
i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczna nie ma mozliwosci
zmiany dziedziny.

3. Jak zglosi¢ si¢ do konkursu  |Nalezy zglosi¢ si¢ drogg elektroniczng zgodnie z procedurg opisana na stronie
internetowej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr.
Mode d’emploi de linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 25 listopada
2014 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW
Opis poszczegdlnych profiléw znajduje si¢ w zalaczniku.
[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne
a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;
¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiadanie odpowiednich kwalifikacji etycznych niezbednych do wykonywania przyszltych obowiazkow.
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2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. zalaczniki.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Zob. zalaczniki.

2.3. Znajomosé jezykéw (')

Jezyk 1 Jezyk gtéwny (minimalny wymagany poziom: C1)

biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1 (minimalny wymagany poziom:
B2)

zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba)
w sprawie C-566/10 P Republika Wioska przeciwko Komisji instytucje UE pragna
uzasadni¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do
mniejszej liczby jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatow, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreSlone zgodnie
z interesem stuzb, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie
zdolne do wykonywania obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej
pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dlugoletnia praktyka dotyczaca komunikacji wewnetrznej w instytucjach
UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresiec komunikacji zewngtrznej
i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg jezykami
obcymi najbardziej rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej wy-
bieranymi przez uczniéw i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja
odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od
kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci
przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac
interes stuzby oraz wiedze kandydatow, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to
zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich
jezykiem pierwszym, beda wlada¢ przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykoéw urzedowych na poziomie umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetenciji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadan w $rodowisku, ktére jest bardzo zblizone do
prawdziwego $rodowiska pracy.

Z tych samych wzgledéw nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych
w komunikacji miedzy kandydatami a instytucja, w tym jezykéw, w ktérych
przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednoli-
to$¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni
w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasadg rownego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla
ktérych jeden z trzech jezykdéw urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, majg
obowiazek przystapienia do niektérych testéw w swoim drugim jezyku, wybranym
sposrdd trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdzniejszym

terminie szkolen jezykowych w celu osiagniecia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne z uzyciem komputera zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych
kandydatéw przekroczy okreSlony prég, ktéry zostanie okreSlony przez dyrektora EPSO — organ powolujacy — po
zamknigciu rejestracji kandydatur. Prog ten moze rézni¢ si¢ w zaleznosci od dziedziny; kandydaci zostang o nim
informowani za posrednictwem konta EPSO.

W przeciwnym przypadku na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy kompetencyjne (zob. czes¢ VI pkt
2).

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw wymienionych w ponizszej tabeli i zatwierdza ich tres¢ na podstawie
propozycji EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia
w terminie (zob. czg$¢ I pkt 3).

Uwaga:

1. zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne
i szczegbtowe okreslone w czgsci II;

2. aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punktacja Seria testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng
umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt
w testach b) i ¢) facznie

3. Jezyk, w ktérym przeprowadzane s testy Jezyk 1

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I

Spelnienie warunkéw ogdlnych i szczegdtowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacdji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) Analizowane sa odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegélowych w celu wylonienia
kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatlu w konkursie (zob. czgs¢ 11I).

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatow, ktérzy spelniaja warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia 0séb posiadajgcych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i do$wiadczenie
zawodowe), ktdre najlepiej odpowiadaja zakresowi obowiazkéw i w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria wyboru
okre$lone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatow oceniane sa wylgcznie na podstawie
informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter),
wedtug punktacji ustalonej w nastgpujacy sposéb:

— kazde kryterium wyboru (zob. pkt 4 w zalacznikach) jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu
przez komisje konkursowa znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 punktéw,
w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspdtczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlne;j.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne (zob. cze$¢ 1V), dla kazdej z dziedzin
przeprowadza si¢ analiz¢ pod wzgledem spelnienia warunkéw ogélnych i szczegélowych w porzadku
malejacym, poczawszy od kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe punktéw, do momentu, kiedy liczba
kandydatéw, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw, a jednoczes$nie najwyzsze wyniki w testach wstepnych, oraz
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— spelniaja warunki udzialu w konkursie,
osiggnie prég okreslony przez organ powolujacy ().

W przypadku gdy kilku kandydatéw z ta samg liczbg punktéw znajdzie si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci
kandydaci zostang wzieci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji [zob. lit. a) i b) powyzej]. Po
osiggnieciu wymaganej liczby zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedtug uzyskanej oceny ogélnej. W kazdej
dziedzinie liczba kandydatéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej () moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza niz
liczba laureatéw (*) wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie (zob. czes¢ I). Liczba ta zostanie opublikowana na
stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.curopa.eu/eu-careers.info)).

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktorzy:
— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki
ogodlne i szczegdlowe okreslone w czesci III
ORAZ
— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikaciji,
zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa
si¢ zasadniczo w Brukseli i trwa jeden lub dwa dni (°).

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg
w momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ kompletna
dokumentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami) (°).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

2. Ocena zintegrowana W ramach testow oceny zintegrowanej, ktorych tres¢ zatwierdzana jest przez
komisj¢ konkursowa, oceniane beda:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione
w ramach wcze$niejszych testow wstepnych) beda oceniane za pomoca
nastepujacych testow:

a) rozumienie tekstu pisanego
b) operowanie danymi liczbowymi
¢) myslenie abstrakcyjne
— umiejetnosci specjalistyczne, oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

d) ustrukturyzowanej rozmowy przeprowadzonej w oparciu o umiejetnosci
w dziedzinie konkursu oraz odpowiedzi udzielone w zakladce ,,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screemer, niem. Talentfilter) formularza
zgloszenia

— umiejetnosci ogélne ('), oceniane na podstawie nastepujacych elementow:
e) studium przypadku
f) zadanie do wykonania w zespole

g) ustrukturyzowana rozmowa

() O liczbie tej mowa w czeéci IV akapit pierwszy.
& W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostang
zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

()  Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisj¢ konkursows.

0 Ze wzgledéw organizacyjnych testy w zakresie rozumienia i analizy mogg zosta¢ przeprowadzone w osrodkach w panstwach
cztonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowane;.

(®) O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych sprawdzana bedzie wedlug nast¢pujacego schematu:

Studium przypadku Zadanie do wykonania Ustrukturyzowana
w zespole rozmowa

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania X X

probleméw

Komunikacja X X
Jako$¢ i wydajno$¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odporno$é X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci kierownicze X X

3. Jezyki oceny zintegrowanej |jezyk 1 dla testéw a), b) oraz c)

jezyk 2 dla czgsci d), e), f) oraz g)

4. Punktacja i przypisana waga |Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
liczbowymi i my§$lenia abstrakcyjnego

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testow b) i ¢): 10

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostajag dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czeiciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (cze$¢ d))

test d): od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50

Wspétczynnik waznosci: 55 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogolne (czesé e), f) oraz g))

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogdlne (10 pkt na kazda umiejetnosd)
wymagane minimum:

3 pkt za kazdg umiejetnos¢ oraz

40 pkt z 80 pkt za wszystkie 8 umiejetnoéci ogdlnych

Wspétczynnik waznosci: 45 % catkowitej liczby punktéw
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VII. WERYFIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW

Po zakorniczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez kandydatéw
w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéow ogdlnych, a komisja konkursowa pod katem
warunkéw szczegblowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata.

Weryfikacja kwalifikacji kandydatow, ktérzy zdali testy d), e), f) oraz g) i osiagneli najwyzszy taczny wynik, odbywa si¢
w porzadku malejagcym. Kandydaci muszg réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach
kompetencyjnych a), b) i c). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnieta zostanie liczba kandydatéw, ktorzy
moga zosta¢ wpisani na liste rezerwowg i ktérzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki udzialu w konkursie. Po
osiagnieciu wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych
w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez kandydata nie sg potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

VIII. LISTY REZERWOWE

1. Wpisanie kandydatéw na listy | Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandydatow:
rezerwowe ) . . . , . -
— ktérzy uzyskali wymagana minimalng liczbe punktéw za wszystkie czesci a)—
g) oraz jeden z najlepszych wynikéw za czgsci d), e), f) i g) (zob. liczba laureatow,
czgsé 1 pkt 1) (3),
— ktoérzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniajg wszystkie
warunki udziatu w konkursie (zob. czes$¢ I1I).
2. Klasyfikacja Liste tworzy si¢ dla kazdej z dziedzin i w porzadku alfabetycznym.
() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowa wpisani zostana

wszyscy ci kandydaci.
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ZALACZNIK I

DZIEDZINA 1. PRAWO KONKURENCJI (AD 7)

1. Obowigzki

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratorow (AD 7) w dziedzinie europejskiego
prawa konkurencji.

Komisja Europejska poszukuje prawnikéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci fachowe w zakresie europejskiego prawa
konkurencji (przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym, laczenie przedsigbiorstw lub pomoc panstwa) oraz
praktyczne do$wiadczenie w stosowaniu regul i procedur konkurencji w kancelarii prawnej, organach wymiaru
sprawiedliwosci, jako prawnik zatrudniony w przedsi¢biorstwie, w firmie zajmujacej si¢ doradztwem prawnym,
w organizacji przedsi¢biorcow, organie krajowym lub migdzynarodowym. Kandydaci powinni posiada¢ udokumentowang
umiejetno$¢ analizowania spraw dotyczacych konkurencji z nalezytym uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych,
dokonywania oceny prawnej w $wietle regut i procedur konkurencji oraz przygotowywania projektéw aktéw prawnych.

Gléwny zakres obowiazkéw: Prowadzenie analiz zwigzanych z przepisami UE dotyczacymi polityki antymonopolowej,
faczenia przedsigbiorstw i polityki w zakresie pomocy panstwa oraz zadania administracyjne, doradcze i kontrolne
zwigzane z dzialalnoScig w zakresie polityki konkurencji UE.

Obowigzki urzednikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne sprawy bedg sie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy beda oni
pracowaé w dziedzinie polityki antymonopolowej, laczenia przedsi¢biorstw czy tez pomocy panistwa. Obowiazki moga
obejmowac na przyklad:

— okreSlenie definicji wlasciwych rynkéw zgodnie z regulami prawa konkurencji,

— oceng, czy okre$lone zachowanie lub porozumienie migdzy przedsigbiorstwami moze stanowi¢ naruszenie art. 101 lub
102 TFUE,

— oceng, czy zgloszona koncentracja doprowadzi do znacznego zaktdcenia efektywnej konkurencji w rozumieniu art. 2
ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”) oraz
tego, czy zobowiazania zaproponowane przez strony rozwiaza problemy w zakresie konkurencji powstate w wyniku
koncentragji,

— oceng kwestii proceduralnych w trakcie prowadzenia sprawy, takich jak to, czy dana transakcja stanowi koncentracje
o wymiarze unijnym wchodzaca w zakres rozporzadzenia w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw lub kwestia
udzielenia dostepu do akt,

— oceng, czy dany $rodek moze by¢ zakwalifikowany jako pomoc panstwa zgodnie z definicja zawarta w art. 107 ust. 1
TFUE,

— analiz¢ oceny zgodnosci $rodka pomocy panstwa zgodnie z dostepnymi zasadami,
— prowadzenie badan rynku,

— przygotowywanie i redagowanie notatek wewnetrznych, decyzji Komisji oraz innych dokumentéw proceduralnych
(takich jak pisemne zgloszenia zastrzezen),

— przygotowywanie i opracowywanie przepisow prawnych, zawiadomient Komisji i innych dokumentéw dotyczacych
polityki UE w dziedzinie przeciwdzialania praktykom monopolistycznym, kontroli faczenia przedsigbiorstw i pomocy
panstwa.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej,
potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa.

Lub
Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie prawa trwajacym co najmniej
trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie bezposrednio

zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1, zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Uwaga: co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.
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3. Doéwiadczenie zawodowe

Co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe, z czego co najmniej 3 lata zwiazane ze stosowaniem regul i procedur
dotyczacych konkurencji. Umiejetnosci fachowe kandydata powinny obejmowal analize rynkéw i odno$nych kwestii
zwigzanych z konkurencja na podstawie dobrej znajomosci aspektéw ekonomicznych, ich oceng prawng na podstawie
regut i procedur konkurencji oraz przygotowywanie dokumentéw prawnych.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

4. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie stosowania regul i procedur prawa konkurencji UE lub prawa konkurencji panstw
cztonkowskich lub panstw trzecich (np. kraje EFTA, Stany Zjednoczone) (w zakresie przeciwdzialania praktykom
monopolistycznym: porozumienia ograniczajace konkurencje, pozycja dominujgca, kartele, taczenie przedsigbiorstw
lub pomoc panstwa) zdobyte:

— w kancelarii prawnej,

— jako prawnik zatrudniony w przedsigbiorstwie,

— w firmie zajmujacej si¢ doradztwem prawnym, lub
— w organizacji przedsigbiorcow.

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania regut i procedur prawa konkurencji UE lub prawa konkurencji paristw
czlonkowskich lub panstw trzecich (np. kraje EFTA, Stany Zjednoczone) (w zakresie przeciwdzialania praktykom
monopolistycznym: porozumienia ograniczajace konkurencje, pozycja dominujaca, kartele, faczenie przedsigbiorstw
lub pomoc panstwa) zdobyte w sadzie lub w krajowym lub mi¢dzynarodowym organie publicznym.

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie prawa UE lub prawa handlowego zdobyte:
— w kancelarii prawne;j,
— jako prawnik zatrudniony w przedsigbiorstwie,
— w firmie zajmujacej si¢ doradztwem prawnym, lub
— w organizacji przedsigbiorcow.

4. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie prawa UE lub prawa handlowego w sadzie lub w krajowym lub
miedzynarodowym organie publicznym.

5. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa UE lub prawa konkurencji,
oprocz tego, ktéry jest wymagany do udzialu w konkursie.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie proceséw legislacyjnych w dziedzinie prawa UE lub prawa konkurencji.
7. Doéwiadczenie w badaniach naukowych lub nauczaniu w dziedzinie prawa UE lub prawa konkurencji.

8. Artykuly w specjalistycznych czasopismach lub udzial, jako prelegent lub uczestnik, w konferencjach lub warsztatach
w dziedzinie prawa UE lub prawa konkurencji.
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ZALACZNIK 11

DZIEDZINA 2. INANSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW (AD?7)

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administrator6w (AD 7) w dziedzinie finansowania
przedsiebiorstw w kontekscie realizacji unijnej polityki konkurencji.

1. Obowigzki

Komisja Europejska poszukuje ekonomistéw posiadajacych wiedze fachowa i do$wiadczenie zawodowe w zakresie
finansowania przedsigbiorstw i analizy finansowej. Kandydaci powinni posiada¢ odpowiednie do$wiadczenie umozliwiajace
im stosowanie analizy finansowej do spraw z zakresu polityki konkurencji.

Gléwny zakres obowigzkéw: Prowadzenie analiz zwigzanych z przepisami UE dotyczgcymi polityki antymonopolowe;j,
faczenia przedsigbiorstw i polityki w zakresie pomocy panstwa oraz zadania administracyjne, doradcze i kontrolne
zwigzane z dzialalnoScig w zakresie polityki konkurencji UE.

Obowigzki urzednikéw odpowiedzialnych za poszczegélne sprawy posiadajacych konkretng znajomo$¢ dziedzin
finansowania przedsi¢biorstw i analizy finansowej beda obejmowaly na przyklad:

— szczegblowyg oceng warunkéw i okoliczno$ci przyznania przedsigbiorstwu pozyczki, gwarancji lub wkladu
kapitalowego przez jednostke panstwowa w celu ustalenia, czy pomoc ta zostala udzielona na warunkach rynkowych
lub czy stanowi pomoc panstwa. Zwykle wymaga to analizy zdolnosci kredytowej i rentownosci przedsigbiorstwa
beneficjenta,

— szczegblowa analize zgloszonego planu restrukturyzacji przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji, ktéremu
przyznano pomoc panstwa. Obejmuje to w szczeg6lnosci oceng tego, czy omawiany plan siega do Zrddet probleméw,
czy powinien on zapewni¢ przywrocenie dlugoterminowej rentownosci oraz dochodowosci przedsigbiorstwa bez
potrzeby dalszej pomocy panstwa oraz tego, czy firma podjeta wystarczajace kroki, aby samodzielnie pokry¢ koszty
restrukturyzacji (sprzedaz aktywéw, pozyskanie kapitalu prywatnego i pozyskanie finansowania na rynku),

— szczegblowy oceng przewidywanej dochodowosci projektu badawczo-rozwojowego lub projektu inwestycyjnego,
weryfikacje prognoz dotyczacych przeplywéw Srodkéw pieni¢znych oraz stosowanej stopy dyskontowej, oceng w celu
ustalenia, czy przedsigwzigcie nie jest wystarczajaco dochodowe, by mozna je bylo zrealizowaé bez pomocy panstwa,

— szczegblowy oceng kosztéw i dochodowosci zwigzang z wykonywaniem przez przedsigbiorstwo ustug $wiadczonych
w og6lnym interesie gospodarczym,

— szczegblowa oceng programéw i doraznych mechanizméw finansowych przewidzianych przez pafistwa cztonkowskie
w kontekscie pozyczek dla MSP.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii, finanséw,
rachunkowosci lub zarzadzania przedsi¢biorstwem, trwajacym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studidw.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii, finanséw,
rachunkowosci lub zarzadzania przedsi¢biorstwem, trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz
przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1,

zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Uwaga: co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Doéwiadczenie zawodowe

Przynajmniej szescioletnie dos§wiadczenie zawodowe zwiazane z analizg finansowg przedsi¢biorstw. Dziedziny wiedzy
fachowej powinny obejmowaé analiz¢ finansowg przedsigbiorstw i ich narzedzi finansowania.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.
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4. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Uznane na szczeblu migdzynarodowym studia podyplomowe obejmujace kompleksowe szkolenie w dziedzinie
finanséw, oprécz tych, ktore sa wymagane do udzialu w konkursie (ukonczony program CFA lub réwnowazny) lub
doktorat w dziedzinie finanséw lub finansowania przedsigbiorstw.

2. Doéwiadczenie zawodowe w przeprowadzaniu oceny wiarygodnosci kredytowej przedsiebiorstwa, tj. w badaniu
zdolnosci przedsigbiorstwa do splaty swoich pozyczek i innych zobowigzan.

3. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie ustalania cen pozyczek dla przedsigbiorstw lub obligacji korporacyjnych, handlu
nimi lub inwestycji w takie instrumenty.

4. Do$wiadczenie zawodowe w ocenie przyszlej spodziewanej dochodowos$ci przedsigbiorstw lub projektow
inwestycyjnych, opartej na biznesplanie.

5. Do$wiadczenie zawodowe w stosowaniu metod iloSciowych do wyceny przedsi¢biorstw lub projektéw inwestycyjnych,
takich jak modele zdyskontowanych przyszlych przeptywéw Srodkéw pienieznych lub wskazniki finansowe.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie ustalania cen instrumentéw pochodnych, handlu nimi lub inwestycji w takie
instrumenty.

7. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie restrukturyzacji co najmniej jednego przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ w trudne;j
sytuacji.

8. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania kapitatu lub finansowania/finansowania dtuznego dla duzego
przedsigbiorstwa (wigkszego niz MSP, tj. zatrudniajacego ponad 250 oséb, zgodnie z definicja okreslong w zaleceniu
Komisji 2003/361/WE: http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2003:124:0036:0041:EN:PDF).
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ZALACZNIK 111

DZIEDZINA 3. EKONOMIA FINANSOWA (AD 7)

1. Obowigzki
Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 7) w dziedzinie ekonomii
finansowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny nadzoru wielostronnego i nadzoru nad panstwami oraz analizy
i opracowywania polityk.

Do gléwnych zadan administratoréw naleze¢ bedzie:

— nadz6r i analiza funkcjonowania rynkéw finansowych lub segmentéw rynku panstw czlonkowskich, strefy euro i Unii
Europejskiej, polegajace m.in. na stwierdzaniu ewentualnych niedoskonatosci rynku i nieprawidlowosci cenowych,

— analiza i ocena rentownosci, wynikéw i stabilnosci instytucji i rynkéw finansowych w panstwach cztonkowskich, w tym
objetych programem dostosowania gospodarczego,

— analiza (teoretyczna, empiryczna lub modelowa) stuzaca opracowywaniu i ocenie polityk w zakresie regulacji rynkéw
finansowych, instytucji finansowych oraz infrastruktury finansowej,

— opracowywanie i stosowanie metod, narzedzi i procedur w celach przetwarzania i interpretacji danych finansowych,
monetarnych i gospodarczych, do ktérych naleza m.in. dane dotyczace zabezpieczen finansowych, ktére moga wigzaé
si¢ z koniecznoscig uzycia zaawansowanych technik badan ilosciowych do oceny i okreslania wartosci,

— opracowywanie, negocjowanie i wdrazanie instrumentéw finansowych lub instrumentéw specjalnego przeznaczenia
(takich jak programy gwarancji instrumentéw dluznych lub instrumenty podziatu ryzyka) stuzacych wdrazaniu polityk
UE,

— wspdlpraca z miedzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi i innymi
zainteresowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego rynkéw finansowych, w tym

nadzoru w ramach programéw dostosowania gospodarczego,

— sporzadzanie dokumentéw analitycznych, politycznych i prawnych na uzytek wewnetrzny i zewnetrzny w kontekscie
opisanych wyzej obowiazkow.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii lub finanséw
trwajacym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow.

Lub
Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii lub finanséw
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe

w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1, zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Uwaga: co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zostaé doliczone
do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej sze$cioletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie analizy sektora finansowego.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

4. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace kryteria:
1. Tytul naukowy (poza stopniem doktora) lub dyplom oprécz tego, ktéry jest wymagany do udzialu w konkursie

(zgodnie z opisem w pkt 2 powyzej), w jednej z nastepujacych dziedzin: ekonomii finansowej, ekonomii, finansowania
przedsigbiorstw, analizy iloSciowej, statystyki, ekonomii stosowanej lub matematyki finansowej.
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2. Stopient doktora w jednej z nastepujacych dziedzin: ekonomii finansowej, ekonomii, finansowania przedsigbiorstw,
analizy iloSciowej, statystyki, ekonomii stosowanej lub matematyki finansowe;j.

3. Przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie bankowosci lub instytucji finansowych.

4. Przynajmniej dwuletnie doSwiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub instytucji migdzynarodowej
odpowiedzialnej za nadzér mikro- lub makroostroznosciowy.

5. Przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub instytucji miedzynarodowej
odpowiedzialnej za opracowywanie lub wdrazanie polityki stabilnosci finansowej i zarzadzanie nia.

6. Przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach naukowych lub badawczych specjalizujgcych sig
w dziedzinie finanséw lub ekonomii.

7. Przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie analizy rentownosci lub wynikéw instytucji
finansowych.

8. Publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych, w szczegélnosci w dziedzinie ilosciowej ekonomii
finansowej, stabilnosci finansowej lub finansowania przedsi¢biorstw.

9. Doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdan technicznych lub nietechnicznych na temat sytuacji na
rynkach finansowych, stabilnosci finansowej lub tendencji w sektorze bankowym.

10. Przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie ekonometrii stosowanej, takiej jak analiza szeregéw
czasowych lub analiza regresji przekrojowych.

11. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu lub korzystaniu z modeli makroekonomicznych (np. modeli DSGE).

12. Doswiadczenie w opracowywaniu lub wdrazaniu programu dostosowania gospodarczego.
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ZALACZNIK IV

DZIEDZINA 4. EKONOMIA PRZEMYSLU (AD 7)

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 7) w dziedzinie ekonomii
przemystu w kontekscie realizacji unijnej polityki konkurencji.

1. Obowigzki

Komisja Europejska poszukuje ekonomistow posiadajacych wiedze specjalistyczng w zakresie ekonomii przemystu
(praktyczng lub teoretyczng) oraz praktyczne do$wiadczenie w zakresie analizy ekonomicznej w kontekscie procedur
dotyczacych ochrony konkurencji, laczenia przedsigbiorstw lub pomocy pafstwa. Kandydaci powinni posiadaé
udokumentowang umiejetno$¢ stosowania analizy ekonomicznej w sprawach z zakresu polityki konkurencji.

Gléwny zakres obowiazkoéw: Prowadzenie analiz zwigzanych z przepisami UE dotyczacymi polityki antymonopolowe;j,
faczenia przedsigbiorstw i polityki w zakresie pomocy panstwa oraz zadania administracyjne, doradcze i kontrolne
zwigzane z dzialalno$cig w zakresie polityki konkurencji UE.

Obowiazki urz¢dnikéw odpowiedzialnych za poszczegdlne sprawy beda sie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy beda oni
pracowaé w dziedzinie polityki antymonopolowej, aczenia przedsigbiorstw czy tez pomocy panstwa. Obowigzki moga
obejmowa¢ na przyklad:

— okre$lanie definicji wlasciwych rynkéw zgodnie z regutami prawa konkurencji,

— oceng, czy okre$lone zachowanie lub porozumienie migdzy przedsigbiorstwami moze stanowi¢ naruszenie art. 101 lub
102 TEUE,

— oceng, czy zgloszona koncentracja doprowadzi do znacznego zaktécenia efektywnej konkurencji w rozumieniu art. 2
ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 139/2004 (,rozporzadzenie w sprawie kontroli faczenia przedsigbiorstw”) oraz
tego, czy zobowigzania zaproponowane przez strony rozwiaza problemy w zakresie konkurencji powstate w wyniku
koncentracji,

— oceng, czy dany Srodek moze by¢ zakwalifikowany jako pomoc panstwa, zgodnie z definicja zawartg w art. 107 ust. 1
TFUE,

— analiz¢ oceny zgodnosci $rodka pomocy panstwa zgodnie z dostepnymi zasadami,

— koordynowanie, oceng i przeprowadzenie ekonomicznej oceny polityki publicznej i dzialan w zakresie egzekwowania
przepiséw,

— prowadzenie badan rynku,

— przygotowywanie i redagowanie notatek wewnetrznych, decyzji Komisji oraz innych dokumentéw proceduralnych
(takich jak pisemne zgloszenia zastrzezen),

— przygotowywanie i redagowanie zawiadomient Komisji i innych dokumentéw dotyczacych polityki UE w dziedzinie
przeciwdzialania praktykom monopolistycznym, kontroli faczenia przedsigbiorstw i pomocy panstwa.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej,
potwierdzony dyplomem w dziedzinie ekonomii.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie makroekonomii trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie
bezposrednio zwigzanej z zakresem obowiazkow opisanym w pkt 1, zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Uwaga: co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat dodwiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.
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3. Doéwiadczenie zawodowe

Przynajmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z analiza ekonomiczng, w kontekscie stosowania regut
i procedur dotyczacych konkurencji. Dziedziny wiedzy fachowej powinny obejmowac analize rynkéw/przedsigbiorstw
i odpowiednich kwestii zwigzanych z konkurencjg na podstawie dobrej znajomosci aspektéw ekonomicznych i ich oceny
zgodnie z regutami i procedurami konkurencji.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

4. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Doswiadczenie zawodowe w firmie doradztwa gospodarczego, instytucie badawczym lub stuzbach publicznych
w dziedzinie polityki konkurencji, oceny lub regulacji.

2. Doéwiadczenie zawodowe w organie ds. konkurengji lub regulacyjnym.
3. Doswiadczenie zawodowe w instytucji finansowe;.

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie polaczen i przeje¢ lub w departamencie planowania strategicznego
w mig¢dzynarodowym przedsigbiorstwie.

5. Doswiadczenie zawodowe w zakresie analizy ekonomicznej, ekonometrii lub statystyki zwigzane z ekonomiczng
ocena ex post polityki publicznej i dzialan w zakresie egzekwowania przepiséw.

6. Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych ze specjalizacja w dziedzinie ekonomii
przemystu, finansowania przedsi¢biorstw, finanséw publicznych, ekonomii stosowanej, ekonometrii lub statystyki.

7. Doswiadczenie zawodowe w stosowaniu technik ekonometrycznych (w tym narzedzi takich jak Stata lub SPSS) lub
doswiadczenie zawodowe w stosowaniu modelowania ekonomicznego (w tym takich narzedzi jak Mathematica lub
Matlab).

8. Doéwiadczenie w badaniach akademickich lub nauczaniu w dziedzinie analizy ekonomicznej lub finansowej,
ekonometrii lub statystyki, istotne dla polityki konkurencji lub regulacji.

9. Publikacje w recenzowanych naukowo czasopismach akademickich w dziedzinie analizy ekonomicznej lub
finansowej, ekonometrii lub statystyki, istotne dla polityki konkurencji lub regulacji.

10. Inne publikacje lub dokumenty robocze w dziedzinie analizy ekonomicznej lub finansowej, istotne dla polityki
konkurencji lub regulacji.

11. Uczestnictwo, jako prelegent lub wspdtautor, w konferencjach lub warsztatach w dziedzinie analizy ekonomicznej lub
finansowej, istotnych dla polityki konkurencji lub regulacji.
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ZALACZNIK V

DZIEDZINA 5. MAKROEKONOMIA (AD 7)

1. Obowigzki

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 7) w dziedzinie makroekonomii, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziedziny nadzoru wielostronnego i nadzoru nad pafistwami oraz analizy politycznej
i opracowywania polityk.

Do gltéwnych zadan administratoréw naleze¢ bedzie:
— nadzér nad rozwojem sytuacji makroekonomicznej w pafistwach cztonkowskich, strefie euro i Unii Europejskiej,
— opracowywanie i wdrazanie programéw dostosowan makroekonomicznych,

— analiza empiryczna lub modelowanie symulacyjne stuzace opracowywaniu i ocenie polityk gospodarczych
w dziedzinach takich, jak finanse publiczne, reformy strukturalne oraz instytucje i rynki finansowe,

— opracowywanie ram i narzedzi do analizy proceséw ekonomicznych i wynikéw polityki,
— przygotowywanie prognoz gospodarczych Komisji Europejskiej,

— wspodlpraca z miedzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi i innymi
zainteresowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego i dostosowan gospodarczych,

— sporzadzanie dokumentéw analitycznych, politycznych i prawnych na uzytek wewnetrzny i do publikacji w kontekscie
opisanych wyzej obowiazkow.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej,
potwierdzony dyplomem w dziedzinie ekonomii.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie makroekonomii trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie
bezposrednio zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1, zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu.

Uwaga: Co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie makroekonomii.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

4. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Tytul naukowy (inny niz stopien doktora) lub dyplom oprdcz tego, ktdry jest wymagany do udzialu w konkursie
(zgodnie z opisem w pkt 2 powyzej), w jednej z nastepujacych dziedzin: ekonomia, analiza iloSciowa, statystyka,
finanse lub makroekonomia stosowana.

2. Stopien doktora w jednej z nastgpujacych dziedzin: ekonomia, analiza iloSciowa, statystyka, finanse lub
makroekonomia stosowana.
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3. Przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w migdzynarodowych instytucjach ekonomicznych lub
finansowych.

4. Przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w krajowej administracji publicznej odpowiedzialnej za
opracowywanie lub wdrazanie polityki gospodarczej, fiskalnej lub pieniezne;.

5. Przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach naukowych, politycznych lub badawczych
(specjalizujacych si¢ w dziedzinie ekonomii lub polityki gospodarczej).

6. Publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych w dziedzinie analizy ilosciowej lub modelowania.
7.  Publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych w dziedzinie makroekonomii.

8.  Doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdan technicznych lub nietechnicznych na temat tendencji, nadzoru
i prognoz makroekonomicznych.

9. Doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdan technicznych lub nietechnicznych na temat wplywu reform
i polityk strukturalnych na wzrost konkurencyjnosci gospodarki.

10. Doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdan technicznych lub nietechnicznych na temat finansow
publicznych i europejskiego zarzadzania gospodarczego.

11. Przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ekonometrii stosowanej, takiej jak analiza szeregéw
czasowych lub analiza regresji przekrojowych.

12. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu lub korzystaniu z modeli makroekonomicznych (np. modele DSGE).

13. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu lub wdrazaniu programu dostosowania gospodarczego.




