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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO|AD/294/14
Administratorzy (AD 6) w dziedzinie ochrony danych

(2014/C 391 A[01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty, obejmujacy oceng kwalifikacji i testy, w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktérej rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska administratoréw (¥) w biurze Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznal sig¢ z ogélnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO.

Zasady te, stanowigce integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomogg kandydatom zrozumie¢ zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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VIII. LISTA REZERWOWA

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw 20

2. Jak zglosi¢ sie do konkur- | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisang na stronie
su? internetowej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr.
Mode d’emploi de I'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 9 grudnia 2014 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby pici meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeniskiej.
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II. ZAKRES OBOWIAZK()W

Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) to niezalezny organ nadzoru, ktérego zadaniem jest zapewnienie
respektowania przez instytucje i organy Unii Europejskiej prawa do prywatnosci i ochrony danych podczas przetwarzania
danych osobowych i opracowywania nowej polityki.

Dzialajac z upowaznienia Europejskiego Inspektora, zastepcy inspektora i dyrektora, urzednik bedzie bral udziat
w wykonywaniu pewnych okre$lonych zadan zgodnie z instrukcjami kierownika dziatu.

Gléwne zadania zwykle obejmuja:

sporzadzanie sprawozdan, opinii i decyzji, ktére majg na celu zapewnienie stosowania rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady (') oraz innych odpowiednich aktéw unijnych, a takze pozwalaja monitorowaé zmiany
w polityce i prawodawstwie, ktére moglyby mie¢ wplyw na ochrong¢ danych osobowych.

Jesli chodzi o obowiazki zwiazane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 45/2001, bedg one obejmowaly nastgpujace
zadania:

— przekazywanie instytucjom i organom informacji i udzielanie im porad na temat najlepszych praktyk w tej dziedzinie,
a osobom odpowiedzialnym za przetwarzanie danych i osobom, ktérych dane sg przetwarzane — na temat ich praw
i obowigzkdw,

— rozpatrywanie i analizowanie odwolan i innych wnioskéw od oséb, ktérych dane s3 przetwarzane, a takze
przeprowadzanie kontroli na podstawie odwolania badz z wlasnej inicjatywy,

— wspoldzialanie z inspektorami ochrony danych innych instytucji europejskich,

— przygotowywanie lub pomoc w przygotowywaniu zawiadomien o przetwarzaniu dla inspektoréw ochrony danych,
a takze przeprowadzanie lub pomoc w przeprowadzaniu lezacych w gestii Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
wstepnych kontroli operacji przetwarzania danych, ktére mogg wigzaé si¢ ze szczegélnym ryzykiem, jak réwniez
przeprowadzanie konsultacji co do zasadnosci takich wstepnych kontroli,

— przeprowadzanie dzialan kontrolnych i audytorskich,
— rozwijanie i ocenianie zabezpieczen systeméw informatycznych i systeméw zautomatyzowanych.

Jesli chodzi o obowiazki zwigzane z monitorowaniem zmian w polityce i prawodawstwie, bedg one obejmowaly jedno lub
kilka z nastepujacych zadan:

— planowanie, opracowywanie, analizowanie, interpretowanie i przedstawianie uwag do opinii, innych wspdélnotowych
aktow prawnych oraz prawodawstwa Unii w dziedzinie ochrony danych oraz monitorowanie ich stosowania, jak
réwniez przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia w tej dziedzinie lub formutowanie takich zalecen,

— analizowanie kwestii prawnych w dziedzinie prawa krajowego, wspdlnotowego i migdzynarodowego,

— udzielanie odpowiednim instytucjom porad w zakresie wnioskéw legislacyjnych i $rodkéw administracyjnych
o charakterze og6lnym, ktére wiaza si¢ z przetwarzaniem danych osobowych,

— wspdlpraca z organami odpowiedzialnymi za ochrong¢ danych w dziedzinie wspdlpracy policji i wymiaréw
sprawiedliwosci w sprawach karnych, szczegélnie w celu zwigkszenia spojnosci przepiséw i polityki Unii w dziedzinie
ochrony danych,

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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— wypehnianie réznych zadan podczas sporéw sadowych, opracowywanie stanowiska oraz reprezentowanie instytucji
w sprawach sadowych przed Trybunalem Sprawiedliwosci, Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej oraz
Sadem Pierwszej Instancji,

— monitorowanie zmian w technologiach informacyjno-komunikacyjnych, ktére moglyby wplywaé na ochrong danych
osobowych,

— propagowanie zasady uwzgledniania wymogéw dotyczacych ochrony danych osobowych od najwczesniejszych etapow
cyklu zycia nowych rozwiazan technologicznych (ang. privacy by design) oraz dzialanie na rzecz jej powszechniejszego
stosowania.

Obowiazki te moga wiazaé si¢ z wyjazdami poza gtéwng siedzibe.

[Il. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegdlowe:

—_

Warunki ogélne

ks
=

posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

=

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

o
-~

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

&

posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbgdnych do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczegétowe

2.1. Kwalifikacje i dyplomy

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym prawniczym studiom uniwersy-
teckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajg-
cym co najmniej trzy lata w innej dziedzinie, koniecznie uzupeliony poswiadczonym
certyfikatem szkoleniem w zakresie ochrony danych (IAPP, EIPA, GDD lub
ekwiwalentnym szkoleniem zakoriczonym egzaminem).

2.2 Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na poziomie uniwersyteckim
w zakresie prawa, z czego przynajmniej potowa poswiecona gléwnie ochronie danych
w administracji publicznej (szczegdlnie na stanowisku inspektora ds. ochrony danych
lub w niezaleznym organie nadzoru zajmujacym si¢ ochrona danych). Doswiadczenie
to musi by¢ nalezycie potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Powyzsze do§wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy
zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

2.3. Znajomo$¢ jezykow (%)

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (CECR) —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Jezyk 1 Jezyk gléwny (wymagany poziom: C1)

biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzgdowych Unii Europejskiej

Jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1 (wymagany poziom: B2)
zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

W $wietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadnié
powody ograniczenia w niniejszym konkursie mozliwosci wyboru drugiego jezyka do
mniejszej liczby jezykéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem
stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do
wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy.
W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewnetrznej w instytucjach UE,
a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia
dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sa angielski, francuski
i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg jezykami obcymi najbardziej
rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej wybieranymi przez uczniéw
i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii
Europejskiej mozna oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech
jezykow. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stluzby oraz umiejetnosci
kandydatow, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowa-
dzenie testéw i egzaminéw w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowac,
ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktory z jezykéw urzedowych jest ich
jezykiem pierwszym, beda wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykoéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposdb testy szczegdlnych kompetencji kandyda-
téw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocz-
nego wykonywania zadan w $rodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdziwego
Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych
w komunikacji miedzy kandydatami a instytucja, w tym jezykéw, w ktorych
przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Wymdg ten umozliwia réwniez zastoso-
wanie jednolitego podejscia przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji,
ktore zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla
ktorych jeden z trzech jezykéw urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja
obowigzek przystapienia do niektorych testow i egzaminéw w swoim drugim jezyku,
wybranym sposrdd trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdZniejszym
terminie szkolen jezykowych w celu osiagniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku,
zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

EPSO przeprowadzi testy wstepne z uzyciem komputera jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych kandydatéw
przekroczy okreslony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powotujacy — okresli prog po zamknieciu rejestracji kandydatur.
Kandydaci s3 o nim informowani za po$rednictwem konta EPSO.

W przypadku gdy wczesniej nie odbeda si¢ testy wstepne, na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy
kompetencyjne (zob. czgs¢ VI pkt 2).

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testow wstepnych, przedstawionych w tabeli ponizej, i zatwierdza ich tres¢
na podstawie propozycji EPSO.
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1. Zaproszenie do udzialu
w testach

Uwaga:

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6érzy dokonali zgloszenia
w terminie (zob. czg$¢ I pkt 2).

1) zatwierdzajagc zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogdlne
i szczegbtowe okreslone w czesci III;

2) aby wrzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testow i punktacja

Seria testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng
ogdlnych umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum:
10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test ) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wy-
nosi 10 pkt dla testéw
b) i ¢) lacznie.

3. Jezyk, w ktérym przeprowadzane s3 testy

Jezyk 1

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI

1. Procedura

Spetnienie warunkéw ogdlnych i szczegbtowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sa w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) W celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie analizuje si¢
odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegdlowych (zob. czesé III).

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i do$wiadczenie
zawodowe), ktore najlepiej odpowiadaja zakresowi obowiazkéw i w najwyzszym stopniu spelniajg kryteria wyboru
okre$lone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylacznie na podstawie
informacji, jakie podajg oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter),
wedtug punktacji ustalonej w nastgpujacy sposéb:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 (zob. pkt 2 ponizej) zaleznie od przypisanego mu przez

komisj¢ konkursowa znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazdg z nich od 0 do 4 punktéw,

w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspolczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlne;j.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstegpne (zob. czgs¢ IV), analizg pod wzgledem
spelnienia warunkow ogélnych i szczegolowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, poczgwszy od
kandydata, ktory w testach wstepnych uzyskal najwyzszq liczbe punktéw, do momentu osiggnigcia okreslonej
przez organ powolujgcy liczby kandydatéw (*), ktérzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbe punktoéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstgpnych, oraz

— spelniajg warunki udziatu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatow z tq samg liczbg punktéw znajdzie si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci
kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji [zob. lit. a) i b) powyzej]. Po
osiggnigciu wymaganej liczby zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

0 Liczba ta odpowiada progowi, o ktérym mowa w czesci IV akapit pierwszy.
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Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatow sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny ogélnej. Liczba
kandydatéw (*) zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej (’) moze by¢ maksymalnie 3 razy wicksza niz liczba
laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie (zob. czg$¢ I). Liczba ta zostanie opublikowana na stronie
internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

2. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:
1) dyplom uniwersytecki w dziedzinie prawa europejskiego;

2) dyplom uniwersytecki ze specjalizacja w zakresie ochrony danych;

3) poéwiadczone certyfikatem szkolenie w zakresie ochrony danych (IAPP, EIPA, GDD lub ekwiwalentne szkolenie
zakonczone egzaminem i potwierdzone certyfikatem), oprocz kwalifikacji i dyploméw wymaganych do przystapienia
do konkursy;

4) co najmniej pélitoraroczne doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych zdobyte w instytucjach europejskich
lub w krajowym organie ochrony danych lub w krajowej administracji publicznej, oprocz do$wiadczenia wymaganego
do przystapienia do konkursu;

5) do$wiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania opinii, decyzji lub konkluzji przedkladanych przed Trybunalem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, dotyczacych prawodawstwa europejskiego w zakresie ochrony danych;

6) doswiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania sprawozdan dotyczacych kontroli wstepnych, konsultacji i skarg
w zakresie ochrony danych;

7) doSwiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania opinii dotyczacych prawodawstwa europejskiego w zakresie
ochrony danych (inne niz do§wiadczenie wymagane w pkt 5);

8) doswiadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania dochodzen lub audytéw w celu analizowania obowigzujacych
przepiséw pod wzgledem przestrzegania zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych;

9) doswiadczenie zawodowe w zakresie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w celu oceny
wplywu ich wykorzystania na ochrong danych.

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy:

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne
i szczegblowe okreslone w czgsci 111

oraz
— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji

zostana zaproszeni do wzigcia udziatu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa
si¢ zasadniczo w Brukseli (°) i trwa jeden lub dwa dni.

Kandydaci, ktoérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza
W momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawic¢ (*) kompletna
dokumentacje zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

e Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymajg wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.
© Ze wzgledéw organizacyjnych testy kompetencyjne mogg zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w pafstwach

czonkowskich, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowane;j.
() O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostana powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.
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2. Ocena zintegrowana W ramach testéw oceny zintegrowanej, ktorych tres¢ zatwierdzana jest przez komisje
konkursowa, oceniane beda:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione
w ramach wczesniejszych testow wstepnych). Oceniane bedg one za pomoc
nastepujacych testow:

a) rozumienia tekstu pisanego;
b) operowania danymi liczbowymi;
¢) myslenia abstrakcyjnego;
— umiejetnosci specjalistyczne beda oceniane na podstawie nastgpujacego testu:

d) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnoéci w dziedzinie konkursu,
przeprowadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

— umiejetnosci ogélne (°) beda oceniane na podstawie nastgpujacych elementéw:
e) studium przypadku;
f) zadanie do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowana rozmowa.

Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego schematu:

Studium przy- Zadanie do wy- | Ustrukturyzowana
padku konania w zespo- rozmowa

le
Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X
Komunikacja X X
Jako$¢ i wydajno$¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci przywodcze X X

3. Jezyki oceny zintegrowa- | jezyk 1 dla testéw a), b) i c)
1e) Jezyk 2 dla cz¢sci d), ), f) i g)

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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4. Punktacja i przypisana | UmiejetnoSci w zakresie:
wagd a) rozumienia tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt

b) operowania danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenia abstrakcyjnego: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw b) i ¢) facznie: 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury. Uzyskanych w nich punktéw nie dodaje si¢ do punktéw
uzyskanych w pozostalych cz¢iciach oceny zintegrowanej.

Umiejetno$ci specjalistyczne (cze$¢ d)

od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 pkt

przypisana waga: 55 % catkowitej liczby punktow

Umiejetnosci ogodlne (czesé e, f oraz g)

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnoéci ogdlne (10 pkt na kazdg umiejetnosc)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

40 pkt z 80 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych

przypisana waga: 45 % catkowitej liczby punktow

VII. WERYHIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW

Po zakoriczeniu testow oceny zintegrowanej informacje umieszczone przez kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych
beda weryfikowane na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata. Dane sprawdzane sa przez EPSO pod
katem warunkéw ogdlnych, a przez komisj¢ konkursowa — pod katem warunkéw szczegbtowych.

W przypadku kandydatéw, ktdrzy uzyskali wymagana minimalng liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testéw d), e),
f) oraz g), weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym. W stosownym przypadku kandydaci musza réwniez uzyskaé
minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i ). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy
osiagnieta zostanie liczba kandydatow, ktérzy moga zostaé wpisani na listg rezerwows i ktdrzy spelniajg wszystkie warunki
dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiagnigciu wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostalych
kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych
w zakladce ,,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez kandydata nie sg potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

VIII. LISTA REZERWOWA

1. Umieszczenie na liScie Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandydatow:

— ktérzy (°) uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw za wszystkie czesci od
a) do g) oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie czesci oceny zintegrowanej
d), e), f) i g) (zob. liczba laureatéw, cz¢sé 1)

— oraz ktdrzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniajg wszystkie
warunki udzialu w konkursie (zob. czes¢ II).

2. Klasyfikacja Lista w porzadku alfabetycznym.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowg wpisani zostana
wszyscy ci kandydaci.



