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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

URZAD HARMONIZAC]I RYNKU WEWNETRZNEGO

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO CZLONKA I1ZBY ODWOLAWCZE]
(2014/C 412 AJ01)

Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”, szuka kandydatéw na stanowisko
(-a) cztonka Izby Odwotawczej.

Stanowisko CZLONEK IZBY ODWOLAWCZE]

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 11

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr referencyjny VEXT/14/957/AD 11/BOA_Member

Ostateczny termin skladania zgloszen 17 grudnia 2014 r. godz. 24.00 czasu Alicante (CET)
Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowigzkéw | W ciagu 2015/2016 r.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego znaku
towarowego (') . Urzad ma siedzibe w Alicante w Hiszpanii.

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktora posiada osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i administracyjna oraz
jest odpowiedzialna za zarzadzanie wspdélnotowymi systemami znakéw towarowych i wzordw. Wspdlnotowe znaki
towarowe i wzory zarejestrowane w Urzedzie obowigzujg na obszarze catej Unii Europejskiej. Urzad wspotpracuje tez $cisle
z krajowymi urzedami panstw cztonkowskich UE do spraw wlasnosci intelektualnej, z organizacjami miedzynarodowymi
i Komisja Europejska w zakresie réznorodnych kwestii dotyczacych wiascicieli i uzytkownikéw praw wihasnosci
intelektualnej, w tym w zakresie zwalczania falszerstw i wspomagania skutecznosci egzekwowania prawa.

Od rozpoczecia dziatalnosci Urzedu w 1996 r. w wyniku przedlozenia zgloszen wspélnotowych znakéw towarowych
zarejestrowano ponad 1300000 znakéw. Urzad dziala niezaleznie od krajowych urzedéw do spraw wilasnosci
intelektualnej. W ciggu 2013 r. do Urzedu wplynelo 114 479 zgloszen wspélnotowych znakéow towarowych i 23 193
zgloszenn wzoréw wspélnotowych (86 840 wzoréw). Budzet Urzedu na 2014 r. wynosi okolo 420 mln EUR, a liczba
stanowisk — okoto 780.

Mimo ze Izby Odwolawcze stanowig czg¢$¢ systemu administracyjnego i systemu zarzadzania Urzedu, powstaly na
podstawie rozporzadzenia jako odre¢bna jednostka zarzadzajgca w ramach Urzedu, ktdrej celem jest dostarczanie
niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢ odwola¢ do Trybunatlu Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej w Luksemburgu.

Obecnie w sklad Izb Odwolawczych wchodzi prezes, trzech przewodniczacych oraz czternastu cztonkéw wspomaganych
przez personel prawny i administracyjny. W Izbach Odwolawczych, w tym w stuzbach obstugi rejestru, stuzbach ds. wiedzy
i stuzbach wsparcia informacyjnego, pracuje okoto 80 o0sdb.

()  DzU.L 78z 24.3.2009,s. 1.



C 412 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskicj 19.11.2014

W 2013 r. Urzad odebral 2602 odwolania i wydal 2568 decyzji. Prezes Izb Odwolawczych ponosi ogélng
odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy i kwestie zwiazane z zarzadzaniem.

Jezyki Urzedu to: angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski i wloski. W okoto 63 % wszystkich spraw jezykiem

postepowania byt angielski, a w dalszej kolejnosci niemiecki (22 %), hiszpanski (6 %), francuski (4 %), wloski (2 %) oraz inne

jezyki (3 %).

2. OBOWIAZKI

Do obowiazkéw pomyslnie wytonionego kandydata(-6w) bedzie nalezeé:
Czlonkowie Izb Odwolawczych dokonuja przegladu spraw i przygotowuja decyzje w sprawie odwolan od decyzji
pierwszej instancji Urzedu (badanie znakéw towarowych lub wzordw, sprzeciwy, uchylanie wzoréw i ich
uniewaznianie). Izby Odwolawcze orzekaja na posiedzeniach w skladzie trzyosobowym, tj. przewodniczacy i dwéch
czonkéw, przy czym co najmniej dwdch czlonkéw sktadu Izby musi by¢ prawnikami. W pewnych szczegblnych

przypadkach decyzje s3 podejmowane przez Izbe w rozszerzonym skladzie, ktérej przewodniczy prezes Izb
Odwotlawczych, lub przez pojedynczego czlonka, ktéry musi by¢ prawnikiem.

Kazdy czlonek jest zobowiazany do przygotowania okoto 130 projektéw decyzji rocznie oraz do brania udzialu w procesie
decyzyjnym zwigzanym z okoto 250 innymi sprawami jako trzeci czlonek.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czlonek jest wspierany przez jednego asystenta prawnego i jednego czlonka
personelu administracyjnego.

Zgodnie z wymaganiami stuzbowymi czlonkowie moga by¢ mianowani do jednej lub kilku Izb Odwolawczych.

3. WYMAGANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE

Aby kandydat mégt zosta¢ dopuszczony do procedury selekcji, musi spelniaé wszystkie wymienione ponizej warunki przez
terminem zlozenia zgloszenia:

Warunki ogélne

— mie obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— nie by¢ karanym ani uznanym winnym popelnienia przestgpstwa,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— mie¢ sprawno$¢ fizyczng konieczng do pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku,

— by¢ zdolnym do ukoficzenia pigcioletniej kadencji przed osiagnigciem wieku emerytalnego, tj. przed koncem miesigca,
w ktérym ukoniczy 66 lat.
Wyksztalcenie

— mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwajg cztery lub wigcej lat,

lub

— mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co
najmniej jednoroczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja
trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe

W chwili uptywu terminu skladania zgloszen kandydat musi mie¢ co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego (16
lat w przypadku trzyletnich studiéw) odpowiadajacego charakterowi i zakresowi obowiazkow, ktére bedzie musiat petnié
na tym stanowisku, uzyskanego po uzyskaniu odpowiedniego dyplomu. Co najmniej osiem ze wspomnianych 15 lat
doswiadczenia kandydat musi uzyska¢ w dziedzinie praw wlasnos$ci intelektualnej, a w szczegélnosci w obszarze
znakow towarowych lub wzoréw.

Znajomo$¢ jezykow obcych
— doglebna znajomos$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej

— znajomo$¢ drugiego jezyka Unii Europejskiej na zadowalajacym poziomie w zakresie niezbednym do pehnienia
obowigzkéw na tym stanowisku.
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Jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z pigciu jezykéw Urzedu [angielski (EN), niemiecki (D), hiszpanski (ES), francuski
(FR) i whoski (IT)].

4. DODATKOWE ATUTY

W celu wybrania najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej nastepujace kwalifikacje bedzie si¢ uznawac za atut:
— wyzsze lub podyplomowe wyksztalcenie prawnicze,

— dodwiadczenie zawodowe w dziatalnosci sadowniczej lub réwnowaznej,

— umiejetno$é pracy w Srodowisku wielojezycznym,

— do$wiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— biegloé¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim,

— biegle wladanie jednym z jezykéw Urzedu (EN, D, ES, FR, IT) innym niz jezyki wymienione w pkt 3.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Rad¢ Administracyjng Urzedu na pigcioletnia kadencje. Kadencja moze
zostaé przedluzona na kolejne pigcioletnie okresy lub do momentu osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli pracownik
osiggnie ten wiek w trakcie nowej kadencji.

Wrylonionemu kandydatowi (kandydatom) zostanie zaoferowana umowa dla cztonka personelu tymczasowego w grupie
zaszeregowania AD 11, zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajgca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 9 197,87 EUR. Koszty przeprowadzki, dodatki rodzinne, dodatki na podréz i dodatki na
zagospodarowanie sg pokrywane i zapewniane w zaleznosci od sytuacji osobistej danej osoby, podobnie jak ubezpieczenie
na zycie i ubezpieczenie zdrowotne oraz plan emerytalny. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem europejskim
i nie jest objete zadnym podatkiem krajowym. Stosuje si¢ rowniez inne ulgi przewidziane w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu moga nieodplatnie ucz¢szczaé do szkoly europejskiej
w Alicante.

Majac na uwadze wczesniejsze do$wiadczenie kandydata pelnigcego funkcje czlonka Izby Odwolawczej, ktéry zostal
mianowany zgodnie z przedmiotowa procedura selekcji i ktérego kadencja zostaje przedtuzona na kolejny okres pigcioletni
zgodnie z art. 136 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009, na wniosek prezesa Izb Odwolawczych Rada Administracyjna
moze zmieni¢ grupe zaszeregowania takiego cztonka na AD 12.

Grupa zaszeregowania kazdego cztonka Izb Odwolawczych mianowanego zgodnie z przedmiotowg procedury selekgji:

— ktéry zostal wezedniej mianowany przez Rade na cztonka Izb Odwolawczych zgodnie z procedura ustanowiong w art.
136 ust. 2 rozporzadzenia nr 207/2009, przed wprowadzeniem poprawki przewidzianej w rozporzadzeniu (WE)
nr 422/2004 (%), lub

— ktory podpisal swoja pierwotna umowe na mocy wcze$niej obowiazujacych warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich i

— ktérego kadencja zostala przedluzona w rezultacie przeprowadzenia przedmiotowej procedury selekgji oraz
— ktorego grupa zaszeregowania w momencie przedtuzenia kadencji byta wyzsza niz AD12,

moze zosta¢ podniesiona przez Rad¢ Administracyjng Urzedu na wniosek prezesa Izb Odwolawczych do wyzej grupy
zaszeregowania (do AD13 wlgcznie) oraz wyzszego stopnia zaszeregowania w taki sposob, aby zgodnie z obowiazujacymi
przepisami warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich jego wynagrodzenie podstawowe
utrzymalo si¢ na poziomie mozliwie najbardziej zblizonym do wynagrodzenia podstawowego (*) (powyzej lub ponizej tej
kwoty), ktére otrzymywal pod koniec swojej kadencji poprzedzajacej bezposrednio obecng kadencje.

A Rozporzadzenie Rady (WE) nr 422/2004 z 19 lutego 2004 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 40/94 w sprawie
wspolnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 70 z 9.3.2004, s. 1).
()  Obliczonego po koficowym zastosowaniu mnoznika.
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Okres zatrudnienia koficzy si¢ badZz z koncem kadencji, badz na wniosek wylonionego kandydata po zlozeniu
wypowiedzenia z trzymiesigcznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postanowiefi wymienionych wyzej
warunkéw zatrudnienia.

Zgodnie z art. 136 rozporzadzenia w sprawie wspolnotowego znaku towarowego czlonkowie Izb Odwolawczych sa
niezawili. W swoich rozstrzygnieciach nie sg zwigzani zadnymi instrukcjami. Czlonkowie Izb Odwolawczych poswigcaja
sie w pelni wykonywaniu swoich obowiazkéw i nie kieruja si¢ interesem osobistym ani narodowym, ani zadnymi
wplywami zewnetrznymi jakiegokolwiek rodzaju. Nie moga zosta¢ odwolani ze stanowiska, chyba ze istnieja powazne
podstawy dla takiego odwolania, a Trybunal Sprawiedliwosci, zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 136 rozporzadzenia
w sprawie wspoélnotowego znaku towarowego, podejmie takg decyzje.

6. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia nalezy skladaé za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
ABBCIF@oami.europa.eu,

za pomoca formularza zgloszeniowego, ktéry mozna znalez¢ na stronie Urzedu:
https://oami.europa.eu/ohimportal/en/vacancies

Zgloszenia skladane poczta kurierskg nalezy wysyta na adres:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia musza wplynaé najpdzniej do pélnocy w dniu 17 grudnia 2014 r.

Nalezy pamigta¢ w szczegdlnosci o uwaznym wypelnieniu wszystkich p6l formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy
(na przyklad zawierajacy uwagi typu ,zob. CV w zalaczeniu”) nie zostanie wziety pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. procedura selekcji opisana ponizej) bedg réwniez zobowigzani do
dostarczenia przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych spelnienie podstawowych
wymogéw oraz potwierdzajacych dysponowanie innymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem, o ktérych wspomniano
w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,
— kopii zawiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiow lub $wiadectwami
pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone.

7. PROCEDURA SELEK(CJI

Nadzér nad przebiegiem procedury kwalifikacyjnej bedzie sprawowala Rada Administracyjna Urzedu. Komisja
kwalifikacyjna powolana przez Rad¢ Administracyjna dokona wstepnej oceny zgloszeni i przeprowadzi rozmowy
z kandydatami dysponujacymi najlepszymi kwalifikacjami. Kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda procedure selekeii,
zostang umieszczeni na lidcie rezerwowej. Cho¢ umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje jego zatrudnienia, daje
Urzedowi mozliwo$¢ mianowania kandydata z listy na czlonka Izby Odwolawczej, w zaleznosci od liczby wakatéw. Lista
rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2016 r.
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Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostana
poinformowani o dokladnym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim czasie. Rozmowa bedzie prowadzona
w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu
zgloszeniowym.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za przeprowadzenie selekcji, Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatow
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeplywie takich danych (). Odnosi si¢ to w szczegélnoici do poufnosci i bezpieczefistwa danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uzna, ze dotyczaca gofjej decyzja podjeta na dowolnym etapie naboru nie byla uzasadniona, moze
zlozy¢ skarge administracyjng zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej pod nastgpujacym adresem:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnies¢ odwolanie do sagdu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art.
91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na ponizszy adres:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

Szczegbtowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania mozna uzyska¢ na stronach internetowych Sadu do spraw
Stuzby Publicznej Unii Europejskiej: http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230/|

11. DODATKOWE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela:

Susana PEREZ FERRERAS

Dyrektor Dziatu Kadr

Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory)
Biuro AE04-P4-069

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA

e-mail: Susana.PEREZ@oami.europa.cu

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomigdzy réznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wlasciwg wersjg jest wersja angielska.

(  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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