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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty obejmujacy oceng kwalifikagcji i testy w celu stworzenia
listy rezerwowej wykorzystywanej przy zatrudnianiu urz¢dnikéw na stanowiska asystentow (¥) w Parlamencie Europejskim.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takze na stronie internetowej EPSO.

Zasady te, stanowigce integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomogg kandydatom zrozumie¢ zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw 30

2. Jak zglosi¢ si¢ do konkur- | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie
su internetowej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode
demploi de linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 13 stycznia 2015 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Parlament Europejski (PE) poszukuje do§wiadczonych, wszechstronnie utalentowanych i zmotywowanych oséb do pracy
w jednej lub wigcej dziedzin dotyczacych pomocy w pracach parlamentarnych:

A. POMOC W PRACACH PARLAMENTARNYCH

— Wspieranie administratorow w sekretariacie komisji parlamentarnej: przygotowywanie, formatowanie i kontrola
urzgdowych dokumentéw Parlamentu Europejskiego (PE) (aktéw ustawodawczych/sprawozdan, opinii i in.),
zgodnie z aktualnymi wzorami PE i (wewnetrznymi) zasadami, z wykorzystaniem specjalnych/wewnetrznych
aplikacji informatycznych i narzedzi/makr; wysylanie sfinalizowanych dokumentéw do ttumaczenia za pomoca
wewnetrznego systemu tlumaczen pisemnych na zgdanie i kontrolowanie ich przed publikacja na stronie
internetowej PE (Scisle planowanie i przestrzeganie termindéw tlumaczen w celu realizacji polityki Parlamentu
w dziedzinie wielojezycznosci),

— zbieranie poprawek do tekstéw ustawodawczych skladanych przez postéw do Parlamentu Europejskiego
oficjalnymi kanatami PE, sprawdzanie ich zgodnosci z kryteriami przyjmowania oraz ich opracowywanie za
pomoca specjalnego narzedzia do redagowania aktéw ustawodawczych, z zastosowaniem specjalnego makra do
tworzenia tymczasowych list glosowania,

— wspieranie kierownika sekretariatu komisji parlamentarnej i administratoréw w ustalaniu harmonogramu
projektow legislacyjnych rozpatrywanych przez dana komisje parlamentarna,

— pomoc w planowaniu i organizowaniu posiedzen komisji/delegacji (planowanie roczne uwzgledniajgce inng
dzialalno$¢ parlamentarng zgodnie z oficjalnym kalendarzem PE, przygotowywanie porzadku dziennego/
porzadkéw obrad, kompletowanie dokumentacji dla postéw podczas posiedzenia komisji — w formie papierowej
oraz z wykorzystaniem kanaléw intranetu (narzedzia PE takie jak eMeeting/Paperless) itp.),

— pomoc w nadzorowaniu oraz zapewnieniu obstugi administracyjnej i niezakléconego przebiegu 1) posiedzen
komisji i delegacji (wspétpraca z innymi departamentami PE: planowanie, logistyka, wozni, tlumaczenia ustne,
sprzet techniczny, listy obecnosci, protokoly itd.); 2) przestuchan publicznych; 3) innych wydarzen dotyczacych
komisji/delegacji, takich jak wspdlne posiedzenia parlamentarne, nieformalne spotkania i rozmowy tréjstronne
z udzialem podmiotéw migdzyinstytucjonalnych w kontekscie zwyklych procedur ustawodawczych oraz spotkania
przygotowawcze na szczeblu personelu lub szczeblu technicznym.

Powyzsze obowiazki bedg czasem wigzal si¢ z przyjmowaniem ekspertéw, przedstawicieli wladz krajowych i in.
(z UE i spoza UE) bioracych udzial w posiedzeniach komisji/delegacji, przestuchaniach i innych wydarzeniach
w charakterze prelegentéw oraz z zapewnieniem przyjecia innych zaproszonych gosci,

— pomoc przy organizacji podrdzy stuzbowych komisji/delegacji parlamentarnych i innych wydarze odbywajacych
si¢ poza trzema miejscami pracy Parlamentu Europejskiego (tj. poza Bruksela, Luksemburgiem i Strasburgiem),
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— prowadzenie rejestrow i archiwow elektronicznych oraz rozsylanie wlasciwej dokumentacji dotyczacej
(uzasadnionych) opinii parlamentéw krajowych, Srodkéw wykonawczych i aktéw delegowanych/procedury
komitetowe;j.

B. DZIALANIA KOMUNIKACYJNE

— Pomoc w redagowaniu tekstow wyjasniajacych skierowanych do ogétu spoleczenstwa, jak i na uzytek wewnetrzny
w formie stéw kluczowych, nagléwkéw, notatek informacyjnych itd., w swoim pierwszym jezyku oraz w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim, a takze uzupelnianie informacji tekstowych elementami multimedialnymi,

— przygotowywanie i finalizowanie uktadu strony (korekta/kontrola jakosci jezykowej, zgodnosci z normami itp.)
dokumentéw przeznaczonych do publikacji,

— regularna aktualizacja strony internetowej dziatu lub komisji/delegacji parlamentarnej w internecie (COMPARL)
oraz na intranecie (eCommittee),

— przygotowywanie biuletynu dzialu lub komisji/delegacji parlamentarnej oraz regularna aktualizacja wykazu
abonentéw,

— przeszukiwanie stron internetowych innych instytucjifagencji pod katem komunikatéw prasowych oraz §ledzenie
bazy danych dla prasy Factiva.

C. ZARZADZANIE KORESPONDECJA 1 POCZTA

— Zarzadzanie ogdlng funkcyjng skrzynkg pocztowa komisji/delegacji/dziatu, potwierdzanie odbioru poczty
dotyczacej projektéw legislacyjnych i powigzanych dzialan nieplenarnych prowadzonych przez komisje/delegacje,

— aktualizowanie i elektroniczne archiwizowanie nowych wiadomosci,

— przygotowywanie i wysylanie za posrednictwem specjalnych kanaléw PE standardowych wewnetrznych pism
i notatek do podpisu przez przewodniczacego komisji, przewodniczacego Parlamentu Europejskiego lub innych
organéw zarzadzajacych, jak rowniez innej standardowej korespondencji (zaproszen na przestuchania publiczne
organizowane przez komisj¢, odpowiedzi na pytania obywateli i in.).

D. ZADANIA WSPIERAJACE DOTYCZACE CODZIENNE] PRACY SEKRETARIATU KOMIS]I/DELEGAC]I/DZIALU

— Zapewnienie sprawnego biezacego funkcjonowania sekretariatu komisji/delegacji lub dzialu pod wzgledem
praktycznych ustalen i przeptywu informacji do i z sekretariatu,

— wspieranie kierownictwa w zakresie lub zakresach odpowiedzialnosci funkcjonalnej lub operacyjnej, stuzenie
pomoca w réznych kwestiach w celu ulatwienia podejmowania decyzji,

— Sledzenie wszystkich dzialan w ramach struktury organizacyjnej, przekazywanie informacji na wyzsze i nizsze
szczeble hierarchii, ulatwianie stosunkéw miedzy departamentami oraz utrzymywanie kontaktéw z personelem,

— w koniecznych przypadkach zapewnianie wsparcia administracyjnego.
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Zadania te wymagaja czestych kontaktow z réznymi stuzbami Dyrekcji Generalnej, w ktorej zatrudniony bedzie kandydat,
z réznymi departamentami Parlamentu Europejskiego i innych instytucji europejskich, z asystentami poselskimi,
przedstawicielami grup politycznych i zewnetrznych zainteresowanych stron.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci w réznych dziedzinach opisanych powyzej oraz w zakresie specyfikacji technicznych
Srodowiska informatycznego Parlamentu Europejskiego i specjalnych narzedzi informatycznych wymagaja dobrych
umiejetnosci obstugi komputera.

Obowiazki te moga wigzac si¢ z koniecznosciag comiesigcznych wyjazdéw poza Bruksele, mianowicie do Strasburga na
miesigczne sesje Parlamentu Europejskiego.

IIl. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W _momencie u u terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelniaé wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

S
R

Posiadanie obywatelstwa jednego z pafnistw czlonkowskich Unii Europejskiej;

=

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

O
-~

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

&

posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbednych do wykonywania przyszlych obowiazkéow.

2. Warunki szczegétowe

2.1 Wyksztalcenie i dos§wiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem zwiazanym z charakterem
przysztych obowiazkéw oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte
po uzyskaniu tego dyplomu, z czego co najmniej dwa lata to do$wiadczenie
odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkow

lub

wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem ukonczenia nauki uprawniajacym
do podjecia studiow wyzszych oraz co najmniej szeScioletnie do$wiadczenie
zawodowe, nabyte po uzyskaniu tego $wiadectwa, z czego co najmniej pigé lat to
do$wiadczenie odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkéow.

2.2 Znajomos¢ jezykow (')

Jezyk 1 Jezyk gléwny (minimalny wymagany poziom: C1)

biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

(") Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (CECR)
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr)
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Jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1 (minimalny wymagany poziom: B2)
zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

W $wietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadnié
powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaty okreslone zgodnie z interesem
stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do
wykonywania obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy.
W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktyka dotyczacg komunikacji wewnetrznej w instytucjach UE,
a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia
dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg angielski, francuski
i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sa jezykami obcymi najbardziej
rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej wybieranymi przez uczniéw
i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii
Europejskiej mozna oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech
jezykow. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stluzby oraz umiejetnosci
kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowa-
dzenie testéw i egzaminéw w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowac,
ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktory z jezykéw urzedowych jest ich
jezykiem pierwszym, beda wiladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji kandyda-
téw umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocz-
nego wykonywania zadan w $rodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego
srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledéw nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych
w komunikacji miedzy kandydatami a instytucja, w tym jezykéw, w ktérych
przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitosé
przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni
w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla
ktorych jeden z trzech jezykéw urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja
obowiazek przystapienia do niektérych testow w swoim drugim jezyku, wybranym
sposrod trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdZniejszym
terminie szkolen jezykowych w celu osiagniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku,
zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne z uzyciem komputera przeprowadzane sa przez EPSO jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych
kandydatéw przekroczy okreslony prdog. Dyrektor EPSO — jako organ powolujacy — okresli ten prég po zamknieciu
rejestracji kandydatur. Kandydaci sa o nim informowani za posrednictwem konta EPSO.

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw (opisanych w tabeli ponizej) i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia
w terminie (zob. czg$¢ T pkt 2).

Uwaga:

1. zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia warunki ogdlne
i szczegbtowe okreslone w czesci III;

2. aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.
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2. Rodzaj testow i punktacja

Seria testow skladajacych si¢ z pytain wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng

ogdlnych umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wy-
nosi 10 pkt dla testéow
b) i ¢) lacznie.

3. Jezyk, w ktérym przeprowadzane s testy

Jezyk 1

Jesli nie organizuje si¢ testow wstepnych, wyzej wymienione testy kompetencyjne zostang przeprowadzone na etapie oceny
zintegrowanej (zob. cz¢$¢ VI pkt 2).

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I

1. Procedura

Spetnienie warunkéw ogdlnych i szczegbtowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sa w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) Odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegdlowych sg analizowane w celu wylonienia
kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatlu w konkursie (zob. czgs¢ I1I).

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia 0séb posiadajgcych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i do$wiadczenie
zawodowe) najlepiej odpowiadajace zakresowi obowigzkéw i ktére w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria wyboru
okre$lone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylgcznie na podstawie
informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent Filter),
wedlug punktacji ustalonej w nastepujacy sposéb:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 (zob. pkt 2) zaleznie od przypisanego mu przez komisje

konkursowg znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazdg z nich od 0 do 4 punktéw,
w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wsp6lczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlne;j.
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W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstegpne (zob. czg$¢ IV), analizg pod wzgledem spelnienia
warunkéw ogélnych i szczegélowych przeprowadza si¢ w porzqdku malejgcym, poczgwszy od kandydata, ktéry
w testach wstgpnych uzyskat najwyiszg liczbg punktéw, do momentu kiedy liczba kandydatéw, ktérzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstepnych oraz
— spelniajq warunki udzialu w konkursie,
osiggnie poziom okreslony przez organ powolujgcy ().

W przypadku gdy kilku kandydatow z tq samg liczbg punktéw znajdzie si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci kandydaci
zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji [zob. pkt a) i b) powyzej]. Po osiggnigciu
wymaganej liczby zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatow sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny ogélnej. Liczba
kandydatéw zaproszonych do etapu testéw oceny zintegrowanej (*) moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba
laureatéw konkursu (*). Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.

info/).
2. Kryteria kwalifikacji
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) dos$wiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia, sprawdzania lub kontroli jakosci dokumentéw lub tekstéw w celu
zapewnienia prawidlowego stosowania formatéw lub zasad wewnetrznych na potrzeby ich publikacji w oficjalnych
kanalach internetowych lub dystrybucji podczas oficjalnych posiedzen;

2) doswiadczenie zawodowe w planowaniu lub organizowaniu posiedzen lub wydarzenn w kontekscie miedzynarodowym
lub wielojezycznym (w UE lub poza UE), obejmujace kontaktowanie si¢ z réznymi podmiotami lub stuzbami i ich
koordynacje;

3) do$wiadczenie zawodowe w zakresie organizacji podrézy stuzbowych za granice dla kierownika lub dyrektora lub
grupy pracownikéw, w tym w sporzadzaniu prognozy budzetowej lub zacigganiu zobowiazan na wydatki;

4) do$wiadczenie zawodowe w zakresie wspomagania kierownictwa w pelnieniu obowigzkéw lub roli funkcjonalnej lub
operacyjnej w celu ulatwienia podejmowania decyzji;

5) do$wiadczenie zawodowe w gromadzeniu informacji pochodzacych z réinych Zrédet lub dokumentéw, lub
w podsumowywaniu przeplywu informacji w obrebie danej jednostki, dzialu lub departamentu;

6) do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstéw objasniajacych, krétkich streszczen itp. w swoim pierwszym
jezyku oraz w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim przeznaczonych dla réznych grup odbiorcéw (na przyktad
komunikatéw wewnetrznych dla kadry zarzadzajacej, tekstéw przeznaczonych do publikacji w internecie itd.);

7) doSwiadczenie zawodowe w zakresie szkolenia lub udzielania porad technicznych nowym pracownikom lub
przekazywania wytycznych, instrukeji oraz informacji w swoim obszarze odpowiedzialnosci;

8) doswiadczenie zawodowe w zakresie organizowania archiwow departamentu i zarzadzania nimi (w formie papierowej
lub elektronicznej);

9) doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania notatek lub pism odnoszacych si¢ do dzialalno$ci departamentu (to
do$wiadczenie zawodowe musi si¢ rozni¢ od do§wiadczenia wymaganego w pkt 5 i 6).

A Liczba ta odpowiada progowi, o ktérym mowa w czesci IV akapit pierwszy.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

* Kandydaci, ktorzy nie zostana zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymajg wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.
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VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktorzy:

oraz

otwartych.

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogélne
i szczegbtowe okreslone w czesci 11T

— uzyskali jeden z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji, zostang
zaproszeni do wzigcia udzialu w ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie sig
zasadniczo w Brukseli w ciaggu jednego lub dwéch dni ().

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza
w momencie przystgpowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ kompletna
dokumentacj¢ zgloszeniowa wraz ze wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi ich
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (°).

Zasady: Zob. pkt 2.1.7 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw

2. Ocena zintegrowana W ramach testéw oceny zintegrowanej, ktérych tres¢ zatwierdzana jest przez komisje

konkursows, oceniane beda:

) studium przypadku;

a) rozumienia tekstu pisanego;
b) operowania danymi liczbowymi;

¢) myslenia abstrakcyjnego;

f) zadanie do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowana rozmowa.

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione
w ramach wcze$niejszych testéw wstepnych). Oceniane beda one za pomoca
nastepujacych testow:

— umiejetnosci specjalistyczne bedg oceniane na podstawie nastepujacego testu:

d) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu,
przeprowadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci”
(fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

— umiejetnosci ogélne () beda oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:

Kazda z umiejetnosci ogblnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego schematu:

. Zadanie do
Studium konania Ustrukturyzowana
przypadku Wy rozmowa
w zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X
Komunikacja X X
Jako$¢ i wydajno$¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetow i organizacja X X
Odpornos¢ X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole X X
é) Ze wzgledéw organizacyjnych testy w zakresie rozumienia i analizy mogg zostaé przeprowadzone w oSrodkach w pafstwach
czonkowskich, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowane;j.
% O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.

—_——
~J

Umiejetnodci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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3. Jezyk oceny zintegrowa- | Jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)
ne Jezyk 2 dla czg¢sci d), e), f) i g)

4. Punktacja i przypisana | Umiejetnoci w zakresie:
waga a) rozumienia tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10

b) operowania danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenia abstrakcyjnego: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostang dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (czes$¢ d)

Ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci kandydata w dziedzinie konkursu:
od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50

przypisana waga: 50 % calkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogélne (czesci e), f) oraz g))

od 0 do 10 pkt za kazdg z umiejetnosci ogdlnych

wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiej¢tnos¢ oraz

35 pkt z 70 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogdlnych

przypisana waga: 50 % calkowitej liczby punktow

VII. WERYHIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW

Po zakoficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje umieszczone przez kandydatéw
w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a komisja konkursowa pod katem
warunkéw szczegdtowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata.

Weryfikacja kwalifikacji kandydatow, ktorzy zdali cz¢sci d), e), f) oraz g) i osiagneli najwyzszy taczny wynik, odbywa si¢
w porzadku malejacym. W stosownym przypadku kandydaci musza réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe
punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i c). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagni¢ta zostanie liczba
kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na liste rezerwowa i ktorzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki udziatu
w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie beda sprawdzane.

Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych
w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, Ze dane podane przez kandydata nie sg potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.
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VIII. LISTA REZERWOWA

1. Wpisanie na list¢ rezer- | Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandydatéw:
WOowW
2 — ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw za wszystkie czgsci od a) do
g) oraz jeden z najlepszych wynikow za wszystkie czesci d), e), f) i g) (zob. liczba
laureatéw, czesc I, pkt 1) (%)
— oraz ktérzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniaja wszystkie

warunki udzialu w konkursie (zob. czesé III).

2. Klasyfikacja Lista w porzadku alfabetycznym.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowg wpisani zostana

wszyscy ci kandydaci.



