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Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora zarzadzajacego Europejskiej Agencji Lekéw (EMA)
w Londynie

(zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Reprezentujemy

Europejska Agencja Lekéw, ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 726/2004 ('), jest
odpowiedzialna za koordynowanie wydawania pozwolen na produkty lecznicze stosowane u ludzi i do celéw
weterynaryjnych oraz nadzoru nad nimi i bezpieczefstwem farmakoterapii w Unii Europejskiej w ramach prac swoich
komitetéw naukowych oraz szerokiej sieci ekspertéw oddelegowanych na jej potrzeby przez panstwa cztonkowskie.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.EMA.europa.cu/

Oferujemy:

Dyrektor zarzadzajacy jest prawnym przedstawicielem Agencji i reprezentuje ja w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor
odpowiada przed zarzadem Agencji, powotanym na mocy art. 65 rozporzadzenia ustanawiajacego EMA (%). Dyrektor
kieruje Agencja i zarzadza jej praca oraz ponosi 0g6lng odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez nig dziatania, zapewniajac
wykonanie wyznaczonych celow.

Dyrektor jest catkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowigzkéw, bez uszczerbku dla odpowiednich
kompetencji Komisji i zarzadu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

— biezace administrowanie Agencjg, ktora w 2014 r. posiadala budzet w wysokoSci w przyblizeniu 297 mln EUR
i zatrudniata 728 pracownikéw,

— zarzadzanie EMA zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym oraz stosownymi obowigzujacymi aktami prawnymi
oraz decyzjami zarzadu,

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie personelem Agencji w sposéb spdjny i skuteczny oraz
tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy,

Dz.U. L 136 z 30.4.2004, s. 1.
) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0726-20130605&qid = 1417185566548 = PL
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— zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji niezbednymi do prowadzenia dzialalnosci przez jej komitety, whacznie
z udzielaniem wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego;

— opracowywanie strategii i projektéw programéw pracy EMA oraz informowanie zarzadu o kierunku dzialan
i procedurach ksztaltowania polityki,

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzji przyjetych przez zarzad,
— zapewnianie sekretariatu dla zarzadu,

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialno$ci za calosciowe wykonanie zadaii powierzonych EMA, w tym nadzorowanie
jakosci stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EMA zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym () dotyczacym
agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— sprawowanie 0gdlnej odpowiedzialnosci w kwestiach finansowych EMA, w tym m.in. odpowiedzialnosci za koficowe
sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie Agencji oraz komunikacj¢ z zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem na wszystkie tematy
wchodzace w zakres kompetencji Agencji,

— zapewnianie wspolpracy Agencji z Komisjg Europejska, Parlamentem Europejskim i paistwami czlonkowskimi oraz
wla$ciwymi organami panstw czlonkowskich, ktére wykonuja podobne zadania,

— zapewnianie przyjmowania przez Agencje opinii w terminach wyznaczonych przez przepisy unijne,
— zapewnianie odpowiedniej koordynacji dziatan miedzy komitetami,

— wykonywanie obowiazkéw okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 1901/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (%)
odnoszacych si¢ do planéw badan klinicznych z udzialem populagji pediatrycznej oraz do zwolnien.

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od kandydata wymaga si¢:

a) doswiadczenia w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— umiejetno$ci kierowania organizacja takiego rozmiaru jak EMA, zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i zarzadzania operacyjnego,

— doskonatych umiejetnosci w zakresie rozwijania i wprowadzania w zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw
oraz kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku,

— bardzo dobrych umiejetnosci decyzyjnych, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w zlozonym Srodowisku
politycznym i w sytuacjach nadzwyczajnych,

& Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia
finansowego dotyczgcego organdéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).

() Rozporzadzenie (WE) nr 1901/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie produktéw leczniczych
stosowanych w pediatrii oraz zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1768/92, dyrektywe 2001/20/WE, dyrektywe 2001/83/WE
i rozporzadzenie (WE) nr 726/2004 (Dz.U. L 378 z 27.12.2006, s. 1).
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— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— mozliwej do wykazania zdolnosci do wdrazania przewodnich zasad EMA — otwartosci, przejrzystosci, niezaleznosci
oraz doskonatosci naukowej;

b) wiedzy technicznej, a w szczegdlnosci:
— bardzo dobrej znajomosci europejskiego prawodawstwa w dziedzinie farmaceutyki,

— dos$wiadczenie i praktyka w jednej lub kilku nastepujacych dziedzinach: opieka zdrowotna, medycyna, nauki
medyczne, farmakologia, nauki farmaceutyczne, weterynaria, beda dodatkowym atutem. Najlepiej gdyby
doswiadczenie to zostalo nabyte w organie administracji publicznej szczebla krajowego, europejskiego lub
miedzynarodowego i obejmowalo kontakty z przemystem farmaceutycznym.

— dobrej znajomosci instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspélpracy;
c) zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegdlnosci:

— zdolnosci skutecznej i plynnej komunikacji, prowadzonej w sposéb przejrzysty i otwarty z zainteresowanymi
podmiotami, w tym mediami, spoleczefistwem, organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi,
organizacjami migdzynarodowymi itd.,

— solidnego doswiadczenia w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku migdzynarodowym,

— doskonatych umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetnosci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE
oraz wilasciwymi organami panstw cztonkowskich w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania europejskiej sieci
lek6w.

Atut:
— ukonczone studia uniwersyteckie na kierunku medycyna, farmacja lub weterynaria moga zostaé uznane za atut,

— dodwiadczenie nabyte w $rodowisku wielokulturowym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow, ktérych spelnienie musi
nastapi¢ przed uptywem terminu skladania podan:

— Obywatelstwo — kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

— Dyplom lub stopieri uniwersytecki — kandydat musi posiadac¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5
z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z zakresem dzialalnosci
Agendji,

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 z \&?fmaganych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ().

— Znajomos¢ jezykéw: Kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé w stopniu
zadowalajacym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkow.

— Limit wieku: Kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje przez calg
piecioletnig kadencje zgodnie z art. 47 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor zarzadzajacy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢
na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter petnionej funkeji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory mogtby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na ich niezaleznosci.

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, po zakonczeniu stuzby dyrektor zarzadzajacy jest nadal zobowiazany do godziwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektorych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania odpowiednio wczes$nie zarzadu EMA o zamiarze podjecia dzialalnosci
zawodowej, zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwodch lat po zakonczeniu stuzby. Jezeli taka dzialalnos¢ jest
zwigzana z praca, ktdora dyrektor wykonywal w ciggu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami EMA, zarzad EMA, uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjecia tej
dzialalnodci, albo wyda¢ pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zarzadzajacy zostanie powolany na stanowisko przez zarzad EMA w oparciu o liste kandydatéw sporzadzong
przez Komisj¢ Europejska, po ztozeniu o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzieleniu odpowiedzi na pytania
czlonkéw tej instytucji. Niniejsze ogloszenie o naborze postuzy Komisji Europejskiej do sporzadzenia listy kandydatéw.
Nalezy pamigtaé, ze umieszczenie kandydata na liScie sporzadzanej przez Komisje Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng. Komisja ta zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu najlepiej
odpowiadajgcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢
osiaggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryteriami. Komisja kwalifikacyjna sporzadzi pierwsza listg
kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na dalsza rozmowe przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Przed rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym kandydaci beda musieli przej$é testy
przeprowadzone metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

é) Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikow, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

© Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 206.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 21.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Po tych rozmowach Komitet Konsultacyjny sporzadza ostateczng liste kandydatéw. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania zostang zaproszeni na rozmowe z odnoénym komisarzem lub
komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatéw, ktora zostanie przekazana zarzadowi EMA.

Zarzad EMA przeprowadza rozmowe z przedstawionymi kandydatami i wybiera sposrdd nich kandydata na stanowisko
Dyrektora zarzadzajacego EMA. Przed powolaniem na stanowisko kandydat nominowany przez zarzad zostanie wezwany
do wystapienia przed Parlamentem Europejskim i udzielenia odpowiedzi na pytania cztonkéw tej instytucji.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*). Unia
doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zachgca kobiety do
skfadania kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD15
zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*) na okres pieciu lat z mozliwoscia
jednorazowego przedtuzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Londyn, gdzie miesci si¢ siedziba EMA.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzic, czy spelniajq wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (*°). Zaleca sig, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po uplywie terminu nie sg przyjmowane.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami
dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, jest prowadzona wylacznie w jezyku
angielskim (*1).

6! Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
O Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 187.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
(% Termin rejestracji uplywa dnia 28 stycznia 2015 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
(") Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
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Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*?) z data stempla pocztowego nie
pozniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja
pomiedzy Komisjg Europejska a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie drogg pocztowg. Do Zyciorysu i listu motywacyjnego
nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga
ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 28 stycznia 2015 r.. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz.
12:00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastgpnic EMA zapewnig przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (*%).

(" Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10367, SC11 8/35, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
(¥ DzU.L 8z12.1.2001, s. 1.
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